MINISTERIO DE SALUD

"DIRECCION DE anﬁnis él’;LEESLADAS DE SALUD N (~( 80
HOSPITAL SANTA ROSA MINSA-DG-HSR

Lima, 2% de marzo del 2024

El Expediente N° 0GC00020240000200 que contiene la Nota Informativa N° 000063-2024-OGC/HSR emitida por la
2\ Oficina de Gestién de la Calidad de fecha 06 de marzo del 2024; Nota Informativa N° 000148-2024-USELECCION/HSR

Jde fecha 15 de marzo del 2024 emitida por la Oficina de Unidad de Seleccion Evaluacion y Movimiento de Personal, e
Informe N°000098-2024-OAJ/IHSR, de fecha 20 de marzo 2024, y;

OSE,
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, " Ley General de Salud, dispone que “La proteccién

<fde la salud es de interés pablico. Por tanto, es de responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoverla. Asimismo,

el numeral VI sefiala que “Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada

w. cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2016/MINSA, se aprobo el documento Técnico: * Sistema de la Calidad en
Salud”, establece como uno de sus componentes la Garantia y Mejoramiento de la Calidad, siendo una de sus lineas de
accion la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprob¢ la Norma Técnica de Salud N° 050-MINSA/DGSP-
V.02: “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, cuya
finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al Sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios
médicos de apoyo, segtin su nivel de complejidad , cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre
la base del cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos; asimismo, la citada Norma Técnica de Salud
establece que, el proceso de acreditacién comprende dos fases: Autoevaluacion y Evaluacion Externa, definiendo a la
primera como “La fase inicial obligatoria del proceso de Acreditacién, en los establecimientos de salud que cuenten con
un quipo institucional de evaluadores internos, previamente formados, quienes harén uso del listado de estandares de
Acreditacion y realizaran una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y
areas; susceptibles de mejoramientos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprueba la Guia Técnica del Evaluado para la Acreditacion
de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, tiene como propésito estandarizar el desarrollo de las
evaluaciones en las dos fases del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los
criterios de evaluacion;




Que, mediante Resolucion Directoral N° 044-2022-DG/HSR-MINSA, de fecha 23 de febrero del afio 2022, se conformé
el Comité de Acreditacion- 2022, del Hospital Santa Rosa;

e, mediante documento de Visto, el jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, solicita la aprobacion del comite de
koveditacion para el periodo 2024, con el acto resolutivo el cual debe estar integrado por todas las jefaturas de

§ rtamento y Servicios del Hospital Santa Rosa, segun NTS N° 021-MINSA/DGSP-V-03, el mismo que, cuenta con la
M Sribacion de la Direccion General;

SR ue, mediante la Nota Informativa N® 000148-2024-USELECCION/HSR, de fecha 15 de marzo del afio 2024 de la Unidad
B\ Seleccion Evaluacion y Movimiento de Personal;

sBlie, mediante lo dispuesto en el literal | del articulo 8° de la Ley N° 27657- Ley del Ministerio de Salud, Ley N° 26842-
LummiLey General de Salud, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
GO TN Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto supremo N° 005-90-PCM, Supremo N° 004-2019-JUS  que
Y é D"f@ prueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, el Reglamento de
« { olsn & Jrganizacion'y Funciones del Hospital Santa Rosa aprobada con Resolucion Ministerial N°1022-2007/MINSA, Resolucion
Xk msziceministerial N° 001-2020-SA/DMVPAS,;

ADROSE,

Con la Visaciones del Director Adjunto, Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica del Hospital Santa Rosa;

JoRo % De Conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativo y
v}, Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobada por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo
Shfh W& N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
tomMomam. General, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa Rosa, aprobado con Resolucion Ministerial N°
1022-2007/Minsa, Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA.

jorno ¥

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DEJAR SIN EFEpTO la Resolucion Directoral N° 099-2023-DG-HSR-MINSA de fecha 28 de marzo del
2023, la conformacion del COMITE DE ACREDITACION -2024 del Hospital Santa Rosa.

ARTICULO 2°. - APROBAR la Conformacion del COMITE DE ACREDITACION -2024 del Hospital Santa Rosa, el mismo
que estara integrado por las siguientes jefaturas.

Director General del Hospital Santa Rosa

Director Adjunto del Hospital Santa Rosa

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Santa Rosa
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

Jefe del Departamento de Medicina

Jefe del Departamento de Cirugia

Jefe del Departamento de Pediatria

Jefe del Departamento Oncologia

Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia

Jefe del Departamento Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Jefe del Departamento Odontoestomatologia

Jefe del Departamento Anestesiologia y Centro Quirdirgico

Jefe del Departamento Emergencia y Cuidados Criticos

Jefe del Departamento de Enfermeria

Jefe del Departamento Farmacia

Jefe del Departamento Diagnéstico por imagenes

Jefe del Departamento Servicio Social




MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE Rfllgnis éELE(;SADAS DE SALUD N3 \{ o
HOSPITAL SANTA ROSA MINSA-DG-HSR

Jefe del Departamento Psicologia

Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Saneamiento Ambiental
Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos
Jefe de la Oficina de Logistica

Jefe de la Oficina de Seguros

Jefe de |a Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico
Jefe de la oficina de Economia

Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Jefe de la Oficina de Comunicaciones

Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica

ARTICULO 3°.- DISPONER que los Jefes de Servicios, Unidades y Equipos de Trabajo, presten las facilidades al Comité
conformado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas para su seguimiento e interesados
para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO. 5°- DISPONER a la oficina de Estadistica e informética efectuar la publicacion del presente acto Resolutivo
en la Pagina Web del Portal Institucional del Hospital Santa Rosa: http://hsr.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase,

A

M.C. RAUIL. NALVARTE TAMBINI
OR GENERAL (e)
CMP. 020306  RNE. 012400

RNT/FCM/gzv

DISTRIBUCION:

> Direccion General

> Oficina de Administracién de Recursos Humanos
» Oficina de Gestién de Calidad

» Oficina de Estadistica e informatica

» Oficina de Asesoria Juridica
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