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“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. N° 728 DE PLAN COPESCO”

OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos para la contratacion de personal que realice funciones de
caracter temporal o accidental, para reemplazo por cese, suplencia o emergencia y para obra
determinada o servicio especifico, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, de Plan
COPESCO que permita trazabilidad y predictibilidad del proceso.

FINALIDAD

Garantizar, regular y uniformizar los criterios en los procesos contratacion de personal que realice
funciones de caracter temporal o accidental, para reemplazo por cese, suplencia o emergencia y
para obra determinada o servicio especifico, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728,
det Plan COPESCO, sobre la base de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de
oportunidades.

BASE LEGAL
» Constitucion Politica del Per( y sus reformas
o LeyN° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
o Ley N°® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
o Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Plblico y sus modificatorias
e Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
o Ley N° 26771 Ley General de Nepotismo y sus modificatorias.
o Ley N°® 29248 Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.
o Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
o Ley N° 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General. )
 Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de la Actividad Privada y sus modificatorias.
e Las demas disposiciones que regulen el ingreso en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728.
» Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece "Las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado".
 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del manual de clasificador de cargos y del cuadro para
asignacion de personal provisional”.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion para el proceso de contratacion temporal de personal, para
reemplazo por cese, suplencia o emergencia y para obra determinada o servicio especifico de PLAN
COPESCO.

RESPONSABILIDAD
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La Unidad de Administracion a través de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos es
la encargada de velar por la adecuada implementacion y cumplimiento de la presente Directiva.

Los responsables de las unidades de organizacion de PLAN COPESCO que realizan requerimientos
de contratacion de personal de carécter temporal son responsables de la aplicacion de las normas y
procedimientos establecidos en la presente directiva.

VIGENCIA

La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion. Asimismo,
podra ser modificada y actualizada por efectos de evaluacion periddica de su aplicacion en
concordancia a las modificatorias y/o aprobacidn de nueva normatividad.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1. GLOSARIO DE TERMINOS
a) Ingreso al sector piblico
Es el ingreso que se realiza a través de un proceso de seleccion en estricto cumplimiento de
las normas legales, reglamentarias y complementarias vigentes, que regulan la contratacion
de personal, cumpliendo con los requisitos preestablecidos en igualdad de oportunidades.

b) AreaUsuaria
Es la responsable de la solicitud de requerimiento de personal para reemplazo por cese,
suplencia 0 emergencia y para obra determinada o servicio especifico, de acuerdo al perfil
de cada categoria, excepcionalmente, la residencia de obra puede considerarse area
usuaria.

c) Bases del Proceso de Seleccion
Documento que determina el procedimiento, etapas, reglas, criterios, condiciones y perfiles
dentro de un proceso de seleccion de personal, para la participacion de los postulantes en
igualdad de oportunidades.

d) Inversiones
Son intervenciones temporales y comprenden a los proyectos de inversion y a las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de rehabilitacion y de reposicion.

e} Proyecto de Inversion Plblica
Es una inversion que busca la formacion de capital fisico, humano, natural, institucional y/o
intelectual que tenga como propdsito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de
produccion de bienes o servicios que el Estado tenga responsabilidad de brindar o de
garantizar su prestacion.

f) Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico
Es el documento que celebra el empleador con un trabajador, con un objeto previamente
establecido y de duracién determinada.

g) Proceso de Seleccion
Proceso cuyo objetivo es elegir a la persona mas idonea para Ia categoria convocada sobre
la base del merito, igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de los
requisitos previstos para dicha categoria.

7.2. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR
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a) Estaren el gjercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Contar con la formacion académica y experiencia laboral para el puesto, segiin sea el caso.

¢) No estar inhabilitado para ejercer funcion plblica por decision administrativa firme o
sentencia judicial en calidad de consentida o cosa juzgada.

d) No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con los funcionarios de confianza o directivos que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

¢) Por la naturaleza y magnitud de los estudios de pre inversion, obras o Proyectos de
Inversion, el proceso de seleccion para la contratacion de personal sujeto a modalidad, sera
conforme al cronograma de ejecucion y las necesidades de cada inversion contemplados en
el Presupuesto Analitico de cada Proyecto y/o Expediente Técnico o por la necesidad de
servicio de las areas usuarias, conforme al Decreto Legislativo N°728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; contando con la respectiva disponibilidad presupuestal.

f) El Area Usuaria presenta su requerimiento de personal de naturaleza temporal debidamente
justificado por la necesidad del servicio y/o causa objetiva que justifique la contratacion
temporal.

g) Las bases del proceso de seleccion, para el caso que corresponda, son elaboradas por el
Comité de Seleccion y debe contener, como minimo Io siguiente:

- Generalidades.

- Etapas del proceso de seleccion.
Cronograma.

- Formalidades para presentar los expedientes.
Seguridad documentaria del postulante.
Anexos.

DE LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD POR CONTRATO DE
NATURALEZA ACCIDENTAL

En el caso de la presente directiva, el contrato de naturaleza accidental es aquel celebrado entre
el Plan COPESCO y un trabajador para casos de suplencia y/o casos de emergencia para casos
que aplique. La vinculacién a plazas bajo esta modalidad de contratacion indefectiblemente
debe estar aprobadas y presupuestadas en los instrumentos de gestién como son el CAP-P
(Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o documento equivalente) y Presupuesto
Analitico de Personal. Y el personal ingresa mediante concurso publico.

DE LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD POR CONTRATO PARA
OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO

El personal sujeto a modalidad temporal es el que tiene un contrato para obra determinada o

servicio especifico, con objetivo previamente establecido y de duracion determinada, estos dos

aspectos son establecidos por el area usuaria.

- En el caso de obra determinada, el requerimiento debe contar con presupuesto y debe

estar sujeto al periodo de ejecucién de la obra y/o inversion.
En el caso de servicio especifico, son para labores que pueden ser similares a las de
duracion indeterminada, sin embargo, no son actividades de naturaleza indeterminada,
tienen duracion determinada y estan claramente definidas en el contrato.

7.4.1.  El Comité de Seleccibn que se encargara de llevar a cabo la conduccion del proceso
de seleccion y contratacion temporal del personal sujeto a modalidad por contrato para
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obra determinada o servicio especifico, estara conformado por tres (3) integrantes

titulares y tres (3) suplentes, los cuales serian:

TITULARES

Dos miembros designados por la Direccion Ejecutiva

Responsable de la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos.
SUPLENTES

Designado por Ia Direccion Ejecutiva

Jefe de la Unidad de Asesoria Legal

Encargado de Control de Personal de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos.

7.5. DEL COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A
MODALIDAD POR CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL

7.5.1.

7.5.2.

753

7.54.

7.5.5.

El comité de seleccién es designado por la Direccion Ejecutiva de Plan COPESCO via
acto resolutivo y se encarga de llevar a cabo la conduccion y ejecucion del proceso de
seleccion y contratacion temporal de personal sujeto a modalidad por contrato de
naturaleza accidental, tiene autonomia para resolver situaciones no previstas en el
desarrollo del proceso de seleccion.

Los integrantes suplentes del Comité de Seleccién podran actuar por ausencia del
titular o en forma alterna al Comité Titular en caso se requiera su actuacion en un
proceso de seleccion paralelo o simultineo al que venga tramitando el Comité Titular.

El Comité de Seleccion estara conformado por tres (03) integrantes titulares y tres (03)
suplentes:

i, Directivo o responsable que designe la Direccion Ejecutiva o la unidad de
organizacion que haya sido delegado, como Presidente titufar.
Miembro suplente designado por la Direccién Ejecutiva.

il.  Directivo 0 responsable que designe la Direccion Ejecutiva 0 la unidad de
organizacion que haya sido delegado, como miembro titular.
El (la) Jefe de la Unidad de Asesoria Legal como miembro Suplente o Alterno.

ii. ~ El Responsable de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos,
como Secretario titular.
El Encargado de Control de Personal de la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos, como Secretario suplente o Alterno

El Comité de Seleccion se encarga de conducir todas las etapas del proceso de
seleccion, desde la convocatoria plblica, la calificacion, hasta la publicacion de los
resultados finales.

El Comité de Seleccion es auténomo en el desarrollo del proceso y se encarga de
resolver cualquier situacion no prevista en la presente norma.

Las decisiones del Comité de Seleccion son definitivas.

7.6. DE LA DECLARACION DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

7.6.1.

Declaracion de Desierto

Péagina 4 de 22
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El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a determinada categoria del proceso de
seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido en alguna de las categorias.

Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio maximo no obtiene la calificacion
de apto en el examen médico ocupacional.

Cancelacion del proceso de seleccion

b)
c)

d)

El proceso de seleccion puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de las
categorias convocadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.

b)

¢) Por restricciones presupuestales.

d) Ofras debidamente justificadas.
CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO
El mutuo acuerdo entre las partes

Cuando se excluye determinada categoria de la Escala Remunerativa.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones asignados

El abandono de cargo

Tardanzas injustificadas y ausencias del trabajo injustificadas

La inobservancia de o establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica

La inobservancia del Reglamento Interno de Plan COPESCO.

Infidencia comprobada, respecto a los expedientes técnicos, creaciones intelectuales y/o
falta de respeto a la autoridad sean estos superiores 0 compafieros de trabajo, o al plblico.
Percibir doble remuneracién del Estado

Las que disponga la Ley 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento General

CAUSALES DE TERMINO DE LA RELACION LABORAL

El fallecimiento del servidor

La renuncia o retiro voluntario del servidor

El vencimiento del plazo de contrato temporal

La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados

El mutuo disenso entre trabajador y empleador

Conclusion de los estudios en fase de formulacion y evaluacion de la inversion, segin sea
el caso.

La invalidez absoluta permanente

La jubilacion

El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley.

VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.PARA E

L PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD POR

CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL

Pagina 5 de 22
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Se establecen las siguientes disposiciones especificas:
8.1.1. ETAPA PREPARATORIA

a) El Area usuaria presenta el requerimiento de personal a la Unidad de Administracion,
adjuntando el perfil y sustento respectivo.

b) La Unidad de Administracién evalia, de corresponder, dispone continuar con el framite de
correspondiente en un plazo maximo de 02 dias de recibido el requerimiento.

s o c) LaUnidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, revisa y analiza el requerimiento

1 popest de personal y de corresponder consolida todos los requerimientos con los montos
remunerativos, costos patronales y solicita disponibilidad presupuestal.
d) LaUnidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién, en un plazo méaximo de 02 dias,
gy /x evalia disponibilidad presupuestal; en caso se cuente con disponibilidad, emite informe de
f : disponibilidad presupuestal total o parcial; caso contrario, emite documento denegando la
g solicitud de disponibilidad, en ambos casos remite a la Unidad de Personal y Capacitacion.

e) LaUnidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos, elabora propuesta de bases del
proceso de seleccion y proyecto de Resolucidn (expediente de requerimiento de personal) y
remite al Comité de Seleccion para su elaboracion y/o perfeccionamiento y visacion.

f) El Comité de Seleccion, elabora y/o perfecciona y visa las bases de proceso de seleccion y
Resolucion para tramitar su aprobacién mediante acto resolutivo a la Direccion Ejecutiva o la
unidad de organizacion que haya sido delegado.

g) La Direccion Ejecutiva o la unidad de organizacion que haya sido delegado, aprueba las

bases del proceso de seleccion mediante acto resolutivo (Resolucién Directoral o

Resolucion Administrativa, segun corresponda) y dispone la publicacion de la Resolucion en

el portal institucional y en Talento Perd de SERVIR.

El Comité de Seleccidn realiza las acciones correspondientes para cumplir con el proceso

de seleccién de personal de acuerdo a las bases del proceso.

. HuTADD VARGAS

=
=

CONVOCATORIA Y POSTULACION
a) Convocatoria del Proceso de Seleccion

Se convocara de conformidad al cronograma establecido en las bases del proceso de
seleccién que corresponda, tanto en el Aplicativo informatico de fa Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR y en el Portal Institucional por 10 dias habiles.

b) Postulacion

q\}“ cone@o — En el caso de convocatorias menores a 10 plazas y si las bases del proceso de seleccion
Jeag o lo disponen se podré realizar el registro de su codigo de postulacion a través del Portal
. Pired Mo , Institucional del PLAN COPESCO con la presentacion del expediente fisico por tramite

documentario, acompafiado de los documentos sustentatorios y anexos, conforme a los
requisitos minimos de cada categoria convocada en las bases del proceso de seleccion.

— En el caso de convocatorias mayores a 10 plazas el registro de su codigo de postulacion,
anexos Yy los documentos sustentatorios en formato PDF a través del Portal Institucional
del PLAN COPESCO, conforme a los requisitos minimos de cada categoria convocada en
las bases del proceso de seleccion.

— El postulante es responsable de los datos consignados en los Anexos que tienen caracter
de declaracion jurada, en ese sentido es responsable civil y penalmente de la informacion

Pagina 6 de 22
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declarada y se somete al proceso de fiscalizacion concurrente y posterior que llevara a
cabo el Comité de Seleccion.
— En esta etapa también se realiza la verificacion de la sancion de destitucion o
inhabilitacion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC.
ETAPA DE EVALUACION

Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del mérito y la capacidad de los postulantes, en
relacion a los requisitos y funciones del puesto en el marco de transparencia e igualdad de
oportunidades.

a) Delaevaluacion curricular

Durante esta etapa se revisa y califica el resumen de Hoja de Vida y los documentos que lo
sustenten respecto de la formacion académica, la experiencia laboral, la especializacion y
las capacitaciones, segun corresponda bajo el siguiente detalle:

| PUNTAJE

EVALUACION PROPORCION MAXINO
' EVALUACION CURRICULAR: Sg evalla bajo los siguientes
criterios: Formacién académica, experiencia laboral y
capacitacion.

El puntaje minimo para pasar al examen de conocimientos
sera de 40 puntos, donde se consignara como Califica, 0 en su
defecto como No califica o Descalificado.

Donde

Califica: Postulante gque cumple con todos los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto.

No califica: Postulante que no cumple con alguno de los
requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
Descalificado/a: Postulante que no ha consignado la totalidad
de la informacion en la plataforma de registro de codigo, hoja
de vida y/o documentacién y anexos segiin sea el caso, en la
forma y orden establecidos en las Bases del Proceso de
Seleccion.

60% 60 puntos

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 40 Ptos. 60 Ptos.
Formacion Académica 20 Ptos. 30 Ptos.
Experiencia Laboral 15 Ptos. 20 Ptos.
Capacitaciones 05 Ptos. 10 Ptos.

La formacion académica y Ia experiencia laboral son requisitos minimos que de no ser cumplidos
generan la condicion de NO CALIFICA.

Para evaluar la experiencia laboral se tomaran en cuenta contratos laborales y adendas,
resoluciones de designacion en cargos de confianza o certificados trabajos emitidos por las
Oficinas de Recursos Humanos de las Entidades Publicas donde ha laborado el postulante, con
los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la relacion laboral, a excepcion de aquellos
certificados de trabajo emitidos por entidades del Estado que de acuerdo a su organizacion no
cuente con el Area de Recursos Humanos.

En el caso de la prestacion de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas debera
acreditarse con la conformidad de servicio de las Entidades Publicas, con los cuales se pueda
acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.
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En el caso de labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de trabajo
deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por los representantes legales de
dichas empresas o instituciones.

Las Especializaciones o capacitaciones tendrén un valor de 5 puntos por cada una hasta un
maximo de 10 puntos, no podran presentarse capacitaciones con una antigliedad mayor a 5
afos a la fecha de presentacion de documentos. El puntaje maximo de la evaluacion curricular
sera de 60 puntos.

b) De laevaluacion de conocimientos

. e | PUNTAJE
EVALUACION PROPORCION | MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se '
eval(a los conocimientos técnicos relacionadas a
. L . , 20% 20 puntos
la categoria. El puntaje minimo para calificar sera
de 12 puntos.
Puntaje Minimo  Puntaje Maximo
Evaluacién de conocimientos 12 Ptos. 20 Ptos.
Pregunta 1 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 2 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 3 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 4 04 Ptos.
Pregunta 5 04 Ptos.

La evaluacién de conocimientos es elaborada por el Comité de Seleccion con la
participacion del Jefe o Responsable del Area usuaria y es confidencial en modalidad virtual
0 modalndad presencial, tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

Debe contar con acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara,
audio y buena conexion a internet (modalidad virtual).

El postulante que se desconecte del audio y video durante la realizacion de la
evaluacion de conocimientos quedara inmediatamente DESCALIFICADO
{(modalidad virtual).

Se encuentra prohibida la presencia de terceras personas en el espacio donde el
postulante realice la evaluacion de conocimientos, asi como se encuentra
prohibido que el postulante realice la lectura o visualizacion de informacion escrita
0 virtual, de advertirse dicho incumplimiento se dejara constancia y el postulante
quedara inmediatamente DESCALIFICADO (modalidad virtual).

Es obligacion del postulante presentarse a la a la Sede Central del Plan
COPESCO para la evaluacién de conocimientos programada en la fecha y hora
establecida (modalidad presencial).

Se encuentra prohibida el uso de celulares u otros equipos durante la evaluacion,
de advertirse dicho incumplimiento se dejara constancia y el postulante quedara
inmediatamente DESCALIFICADO (modalidad presencial).

La evaluacion de conacimientos sera de cinco preguntas con un valor de cuatro puntos
cada una, pudiendo ser de desarrollo, de opcion Unica o mltiple con un minimo de tres y
un maximo de cinco alternativas por pregunta.

En ambos casos, €l postulante que no se presente a la evaluacion de conocimientos en la
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fecha y hora establecida sera descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO
(NSP) y no sera sujeto a reconsideracion o subsanacion.

ASES .
] 0‘%( c) Delaentrevista personal
'{' © o s
= 1806 \PERS| HAROLD B o o
hLW\DO wmnns ,
EVALUACION PROPORCION mTAJE ‘
oy e L
i ENTREVISTA PERSONAL: Se evalia el dominio
temético, facilidad de comunicacion y cultura general. El 20% 20 puntos
puntaje minimo para calificar sera de 12 puntos. l
ok AD v "W/ — — £
g 6;, Puntaje Minimo Puntaje Maximo
= Py ﬂgaggaolf < Entrevista personal 12 Ptos. 20 Ptos.
y filauc 2 . v
a;’EFE Capacidad de sustentacion 05 Ptos. 08 Ptos.
Copesc® Cultura General 05 Ptos. 08 Ptos.
' Facilidad de comunicacion 02 Ptos. 04 Ptos.
N . )
§ ¢ d) Del examen médico ocupacional
P‘"g;; g;g';"" E En esta etapa el postulante con mayor puntaje en la entrevista personal debe cumplir de
%%a 3 manera obligatoria con el examen médico ocupacional con resultado apto, ¢ apto con
‘“Mz«o‘:“‘ restricciones debidamente levantadas para proceder con la contratacion del postulante, si el
& E“‘o‘ resultado es como NO APTO", se convoca al postulante accesitario, caso contrario se
f CPC. Ana Murw? declara desierto el requerimiento del area usuaria.
’g

8.1.4. ETAPA DE ELECCION, INDUCCION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
a) Cuadro de méritos

% ~ El Comité de Seleccion determina el puntaje obtenido por cada postulante y elabora el
R ¢ cuadro de méritos, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los
} postulantes con la condicion del postulante.

— El puntaje minimo aprobatorio para integrar el cuadro final de méritos es obtener 64
puntos, siempre y cuando el postulante haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
cada etapa del Proceso de Seleccion.

—  El postulante ganador sera quien resulte con la mayor puntuacion en la sumatoria de
puntajes obtenidos en todas las etapas del proceso de seleccion y tenga la condicion de
apto o apto con restricciones en el examen médico ocupacional.

— El postulante que hubiera acreditado en forma documentada su discapacidad
debidamente registrada en CONADIS o su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas recibiran la bonificacién adicional del 15% y 10% respectivamente, que se
sumaré al puntaje final obtenido en todas las etapas de evaluacion. La no presentacion
de dicho documento en el registro de su postulacion, no dara derecho a la asignacién
de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

b) De la comunicacion de resultados
El Comité de Seleccion para la comunicacion de resultados podra elaborar comunicados,
Adendas, Fe de erratas y otros correspondiente a las etapas del proceso de Seleccion, los
mismos que se publicaran en formato PDF y en todos los casos Gnicamente en el Portal
Institucional del PLAN COPESCO www.copesco.gob.pe (TRABAJA CON NOSOTROS).

Pagina 9 de 22



A% RIESQ,
Qﬁ‘ 0/4

>,

§ (Ve

= 8105 PERY HAROLD
HUATADO YARGAS

*

TLEN

s

P QF
4 popes

»ESUPE
N e,

o,
[

=

¥

&
§ 1 L%
Pixares Gamarra &
= P
IRECTOR 8
&

d)

e)

Gobierno Regional
de Cusco

| CUSCo

El postulante ganador

El ganador del proceso de seleccién es el ¢ la postulante que ocupe el primer lugar en el
orden de mérito o quien resulte con Ia mayor puntuacion en la sumatoria de puntajes
obtenidos en todas las etapas del proceso de seleccion y tenga la condicién de apto o apto
con restricciones en el examen médico ocupacional.

Del postulante accesitario

Si el postulante seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el
Cronograma, por causas objetivas imputables a él, se seleccionara dentro de los que
lograron el puntaje aprobatorio a la persona que ocupa el segundo lugar en orden de
méritos. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
puede declarar seleccionada a la persona que logro puntaje aprobatorio y ocupa el orden
de mérito inmediatamente siguiente o en su defecto declarar desierta la categoria del
proceso de seleccion.

De la inducci6n y suscripcion de contrato

La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos brinda a los postulantes
ganadores la informacion necesaria para facilitar ¥ garantizar la integracion y adaptacion a
la entidad y al puesto.

La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos elabora y visa los contratos;
ademas de tramitar la visacion ante la Unidad de Administracién y la suscripcion de los
contratos ante la Direccion Ejecutiva o la unidad de organizacion que haya sido delegado.
Finalmente, tramita la suscripcion del contrato por el ganador del proceso de seleccion.

8.2. PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA
OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO
Se establecen las siguientes disposiciones especificas:

8.2.1.
a)

d)

ETAPA PREPARATORIA

El Area usuaria presenta el requerimiento de personal de manera sustentada a la Unidad de
Administracion, adjuntando el perfil y sustento respectivo (segtin anexo N° V), concordante
con los requisitos contemplados con la Resolucién vigente que aprueba la Escala
Remunerativa para la Contratacion Temporal de Personal para Obra Determinada o servicio
Especifico, bajo el Régimen Laboral del D.Leg 728, para los Proyectos de Inversion
ejecutados por el Plan COPESCO.

El Cargo requerido debe ser acorde a la funcign que vaya a cumplir, caso contrario no
procedera la contratacion temporal de personal.

La categoria propuesta del personal a contratar debera ser en funcion a la necesidad y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal establecida en el expediente técnico y/o documento
equivalente del cicio de inversiones.

La Unidad de Administracién evalua, de corresponder, dispone continuar con el tramite
correspondiente a la Unidad de Personal y Capacitacion en un plazo maximo de 01 dia de
recibido el requerimiento.

La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, revisa y analiza el requerimiento
de personal, conforme el marco normativo e intemo de la Entidad y de corresponder
consolida todos los requerimientos con los montos remunerativos, costos patronales y
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solicita disponibilidad presupuestal.

f) LaUnidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en un plazo maximo de 02 dias,

o ASEs S0p, evalla disponibilidad presupuestal; en caso se cuente con disponibilidad, emite informe de
*e @ o Vg‘ disponibilidad presupuestal total o parcial; caso contrario, emite documento denegando la
jAsch PERS( HAROLD B solicitud de disponibilidad, en ambos casos remite a fa Unidad Funcional de Gestion de
, FOATADO VaRGag ™ Recursos Humanos.

Yy oopess® 822 PUBLICACION Y POSTULACION

a) LaUnidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, en coordinacion con el Centro de
Tecnologias de Informacion, publica la necesidad de contratacion temporal de personal
sujeto a modalidad para obra o servicio especifico en el portal institucional del Plan

| ‘é COPESCO por un periodo de dos dias habiles.

b) Durante los dos dias habiles de publicado la necesidad de contratacion temporal de
personal, las personas interesadas deberan presentar una carta de intencion donde se
indique como minimo, nombre completo, niimero de documento de identidad, profesion,
plaza a la que demanda, correo personal y nimero de celular adjuntando curriculum vitae
documentado (en formato pdf) conforme se establece en el anexo N° V, ademas de adjuntar

los anexos |, 11, Il y IV.

8.2.3. EVALUACION

a) Publicado la necesidad de contratacion temporal de personal, el Comité de Seleccion en el
marco de sus funciones, evalla las cartas de intencidn y documentos sustentatorios y que el
postulante cumpla con lo establecido en los literales a), b),
presente directiva, de estar conforme segln las normas internas, selecciona la opcion que
mejor se ajuste a las necesidades solicitadas por el area usuaria, es decir, la opcion que
obtenga el mayor puntaje y comunica al seleccionado para someterse a entrevista personal.
En la evaluacion se revisa y califica el curriculum vitae de Hoja de Vida y los documentos
que lo sustenten respecto de la formacién académica,
especializacion y las capacitaciones, segln corresponda bajo el siguiente detalle:

c) y d) del numeral 7.2 de la

la experiencia laboral,

EVALUACION

Formacion académica, experiencia laboral y capacitacion.

El puntaje minimo para ser considerado elegible sera de 40 puntos, donde
se consignard como Califica, o en su defecto como No califica o
Descalificado.

Donde

Califica: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos
en el perfil del puesto.

No califica: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto

Descalificado/a: Postulante que no ha consignado la totalidad de la
informacion minima requerida sustentado, que no haya presentado los
anexos segun sea el caso.

| EVALUACION CURRICULAR: Se evaliia bajo los siguientes criterios: |

PROPORCION

60%

PUNTAJE

MAXIMO

60 PUNTOS

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo

Evaluacién Curricular 40 Ptos.

60 Ptos.

Formacion Académica 15 Ptos.

20 Ptos.
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Experiencia Laboral 20 Ptos. 30 Ptos.
Capacitaciones 05 Ptos. 10 Ptos.
o MoEYO,, La formacion académica y la experiencia laboral son requisitos minimos que de no ser
< V"E éo "Q cumplidos generan la condicion de NO CALIFICA.
_, 4806 PERS! nasamf‘;_ Para evaluar la experiencia laboral se toman en cuenta contratos laborales y adendas,
; TUATADOVARGAS | constancias, boletas de pago, resoluciones de designacion en cargos de confianza o
2y copts certificados de trabajos emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos donde ha laborado
el postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la relacion laboral.

& . En el caso de la prestacion de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas debera
= f 1 - acreditarse con la conformidad de servicio de las Entidades Publicas, con los cuales se
R = o pueda acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.

En el caso de labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de
trabajo deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por los representantes
AP TPEs legales de dichas empresas o instituciones.
s %“ g Las especializaciones o capacitaciones tendran un valor de 4 puntos por cada una hasta un
g, VIRERTOR & maximo de 20 puntos, no podran presentarse capacitaciones con una antigiiedad mayor a
""’z%m.,m@ o afios a la fecha de presentacion de documentos. El puntaje méximo de la evaluacion
co. curricular sera de 20 puntos.
q\”‘ Ps“'o P
CPC. Ana Maria ., " .
. b) Luego de la publicacion de los resultados de la evaluacion curricular en el portal
' institucional, el Comité de Seleccion y de ser necesario el responsable o profesional

delegado de la unidad de organizacion que haya presentado el requerimiento, proceden a
realizar la entrevista personal a los postulantes declarados aptos, considerando lo siguiente:

‘ EVALUACION ' PROPORCION PUNTAJE
MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL: Se evalia el dominio ‘

tematico, facilidad de comunicacion y cultura 40% 40 puntos
general. El puntaje minimo para calificar es de 25
puntos.
o co,»%o Puntaje Minimo  Puntaje Méximo
U seag © Evaluacién Curricular 25 Ptos. 40 Ptos.
@ Conocimiento de fa funcién a desempefiar 12 Ptos. 20 Ptos.
) / Cultura General 10 Ptos. 15 Ptos.

%mﬁp Facilidad de comunicacion 03 Ptos. 05 Ptos.

c) El personal seleccionado debe cumplir de manera obligatoria con el examen médico
ocupacional con resultado apto o apto con restricciones para proceder con la contratacion
del postulante, si el resultado es como No Apto, se convoca al postulante accesitario para
que se someta a examen médico ocupacional; si éste Ultimo tiene resultado No Apto, se
declara desierto el requerimiento del area usuaria y se comunica al &rea usuaria.

d) Luego de recibido los resultados definitivos del especialista del examen médico ocupacional,
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el Comité de Seleccion consolida documentacion del personal seleccionado para proseguir
en la elaboracion de contrato.

8.24. INDUCCION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
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a) Determinado el personal calificado para su contratacion, se da inicio a la etapa de induccion
por parte de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion con el
area usuaria.

b) Se elabora el contrato y con la visacion de la Unidad Funcional de Gestion de recursos
Humanos se deriva para su visacion a la Unidad de Administracién.

c) La Direccion Ejecutiva revisa el contrato y de encontrarlo conforme, lo suscribe y luego se
procede & formalizar con la firma del personal seleccionado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. Toda documentacion debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y dentro
de los plazos establecidos.

9.2. No se realiza la devolucion de la documentacion en fisico que presentaran los postulantes en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

9.3. Todo personal a ser contratado, debe cumplir estrictamente con los requisitos minimos exigidos
para el cargo a desempefiar, su calificacion esta basada en la experiencia y especialidad,
quedando conminados a cumplir con las reglas de permanencia, calidad técnica, entre ofros
segun corresponda, debiendo prestar sus servicios a dedicacion exclusiva a la Entidad
quedando prohibido el ejercicio simultineo en ofras Entidades del Estado, salvo funcion de
docencia.

9.4. Los casos no previstos 0 no contemplados en la presente Directiva ¥ que tengan vinculacion con
la misma, serén resueltos por el Comité de Seleccion.

9.5. Para el adecuado cumplimiento de la presente Directiva, el Comité de Seleccion puede
establecer criterios complementarios.

ANEXOS

~ ANEXO N°| CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

~  ANEXO N° Il DECLARACION JURADA NO TENER INCOMPATIBILIDADES

~ ANEXO N° lll DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

—  ANEXO N° IV DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

— ANEXON° V HOJA DE VIDA

— ANEXO N° VI FORMATO DE REQUERIMIENTO

— ANEXO N° VI FLUJOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD POR CONTRATO DE NATURALEZA TEMPORAL O ACCIDENTAL

— ANEXO N° VIII FLUJOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO

Pagina 13 de 22



wod

3008, ras{ AROLD
1UATAGO YARGAS

4 o
2 popes®
Q‘L B M//V/

%,
Q

argot
uca Atau

COP, |
q\?" Eec'o

¥ CPC. Ana Maria

%% Alut: unta
S

ANEXON°I

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El  quUe  SUSCIDE...coiiiiiiiece e e , identificado con  DNI
1 , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad.
Nombres y
Apellidos

Domicilio Actual

| Correo Electronico = - |
b
4  Fecha de .

nacimiento

RUC N J Teléfono | , Celular

L]

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en el TUO de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Huella dactilar y firma
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DECLARACION JURADA NO TENER INCOMPATIBILIDADES

YO oottt e e e B , identificado con DIN.L N® ..o, , con domicilio real
BT Lt e et ,declaro bajo juramento:

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral o capacitaciones presentadas al
Comité de Seleccion, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

Carecer de Antecedentes Policiales, Judiciales o Penales.

No encontrarme inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

49° del TUO la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Huella dactilar y firma
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ANEXO Ne lii
- DECLARACION JURADA . .

oo WSO,
<& Apdfe 4(,\ | o OOV ..., identificado con D.N.I. N° ....orenincriennne , con domicilio
1003 prRs{AfoLD 2

HGRTDDIARAS.  FEAL @M wseusssusneussssscnssssssnssssssasnsscsssssossssnsensonsssensessesssssnssessassassesssssassssssns avssnsese ,declaro bajo juramento:
I":’A? 4 _Q'Q‘

N copt
TENGO PARIENTES ( ) Si ( ) NO (Marque con una “x” la respuesta)
ADMey

’ 2,

= ’s'é Declaro bajo juramento que en el PLAN COPESCO presta servicios el personal cuyos apellidos y
= Mafgot =

ca dtau 5 nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),

JEFE
- copesd vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH) sefialados a continuacién:
| Relacién Apellidos | Nombres Detalle de Oficina

N Cwei‘a :

X o — — = —
}; IRECTOI| @.’

. l%_jm\ i o

-, ShE . GOALEND 22 Wrrns, | g Pl
[ cusco g

----------

Huella dactilar y firma

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral : .
Ter Padres/ hijos ' Ji
2do Abuelos/nietas Hermanos ]
3ro Bisabuelos/ bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
5to. Relaciones de hecho|  Hijos( ) .
y convivencia Conviviente ()
Grado Parentesco por afinidad ]
fer |  Suegros, yerno, ) ]
nuera

2do

Abuelos del cényuge

C_uﬁadds ' ‘
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ANEXO N° IV
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

Yo, con Documento Nacional de Identidad
N° , con domicilio en , de
nacionalidad , mayor de edad, de estado civil , de
profesion a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
desempeiarme como en la
Obra/Area , Mmanifiesto con

caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si "NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad

con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente del carnet de discapacidad emitido por
el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios

para asignar una bonificacién en concursos para puestos

de trabajo en la administracion pablica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta

con el documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicién de Licenciado.

Huella dactilar y firma
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1. DATOS PERSONALES
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ANEXO N° V

HOJA DE VIDA

NOMBRES Y
APELLIDOS

FECHA
NACIMIENTO

DE

‘ DNI:

DIRECCION
DOMICILIARIA

' TELEFONOS DE

CONTACTO

CELULAR:

T

FlJO:

CORREO
ELECTRONICO

LOS DATOS AQUI INCLUIDOS DEBEN ESTAR ACOMPANADOS DE LOS DOCUMENTOS
ACREDITANTES CORRESPONDIENTES. CUANDO EN LA PRESENTE RELACION DE MERITOS NO SE
ADJUNTEN LOS DATOS Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA EVALUACION POR PARTE DEL
COMITE EVALUADOR, DICHA ACTIVIDAD NO MERECERA PUNTAJE ALGUNO POR PARTE DEL

MISMO.
2. FORMACION ACADEMICA:

" FECHA DE _‘
COLEGIO/INSTITUTO/ CERTIFICADO/GRADO/ | EMISION
UNIVERSIDAD TiTULO D | M | A |
' |
- 1
3. COLEGIATURA:
| FECHA DE
COLEGIO PROFESIONAL ‘ EMISION

—_— e e e e VWV

4. CERTIFICACION OSCE/LICENCIA DE CONDUCIR:

—

ENTIDAD EMISORA

VIGENCIA

\_ DESDE

HASTA 4‘

L

M

[AID MlA_}
| |
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5. REGISTRO CONADIS/TITULO DE LICENCIADO FF.AA.:

|

- - FECHA DE
. EMISION
ENTIDAD EMISORA DOCUMENTO
D | M | A
|
L - |
6. EXPERIENCIA LABORAL:
i PERIODO TOTAL
ENTIDAD/ORGANIZACION CARGO
PERIODO
~ DESDE | HASTA D/ M [ A
. i I
|
7. ESPECIALIZACION/CAPACITACION:
, PERIODO
. DURACION
INSTITUCION CERTIFICADO .
MESES/ANOS
DESDE HASTA
‘DM A D[ M [A
| _
i |

8. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

N° ‘

SISTEMA/PROGRAMA/LEGISLACION

LA VALORACION DE LOS MERITOS Y ANTECEDENTES CORRESPONDIENTES, SE REALIZAR[\N_‘
CONTRA LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS Y/O TODA LA
DOCUMENTACION PRESENTADA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS BASES.
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ANEXO N° Vi
FORMATO DE REQUERIMIENTO
PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA
CATEGORIA REQUERIDA
CARGO REQUERIDO
OBJETO DE CONTRATACION
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

DIPLOMADOS Y/O MAESTRIAS
ESPECIALIZACION CURSOS DE ESPECIALIZACION

CURSOS DE CAPACITACION

o | CONOCIMIENTOS

OMPETENCIAS

FUNCIONES

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

» | SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

S/. (CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA
MODALIDAD.

LINEA DE AUTORIDAD:

FECHA

V°B° inmediato superior
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“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. N° 728 DE PLAN COPESCO”

VERSION DE DIRECTIVA
ROL Unidad Organica/Organo FIRMA Y SELLO
Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos (Formulador)
FORMULACION
ot AD M’/V/
Unidad de Administracion -‘ ((pcc argot (3 \
(Conformidad) Cnout aAtau 2
¢ H{,FE A
¥ waéfo i
Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion
(Informe de Opinion Técnica
favorable)
REVISION s =

Unidad de Asesoria Legal [\
(Informe de Opinion Legal rb. {Lfl ,

favorable) W

N '
APROBACION Direccion Ejecutiva
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“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. N° 728 DE PLAN COPESCO”

OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos para la contratacion de personal que realice funciones de caracter
temporal 0 accidental, para reemplazo por cese, suplencia o emergencia y para obra determinada o
servicio especifico, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, del Plan COPESCO que
permita trazabilidad y predictibilidad del proceso.

FINALIDAD

Garantizar, regular y uniformizar los criterios en los procesos contratacion de personal que realice
funciones de caracter temporal o accidental, para reemplazo por cese, suplencia o emergencia y para
obra determinada o servicio especifico, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, del Plan
COPESCO, sobre la base de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de
oportunidades.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Per( y sus reformas

¢ Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023.

» Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

e Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias

e Ley N°27815 - Cadigo de Etica de la Funcion Pablica.

e Ley N° 26771 Ley General de Nepotismo y sus modificatorias.

o Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

e Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

» Ley N° 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

* Decreto Supremo N°004-2019-JUS TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

¢ Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de la Actividad Privada y sus modificatorias.

* Las demas disposiciones que regulen el ingreso en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728.

* Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece "Las disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado”.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del manual de clasificador de cargos y del cuadro para
asignacion de personal provisional”.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion para el proceso de contratacion temporal de personal, para

reemplazo por cese, suplencia o emergencia y para obra determinada o servicio especifico del PLAN
COPESCO.
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Vi,

VL.

RESPONSABILIDAD

La Unidad de Administracion a través de la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos, es
la encargada de velar por la adecuada implementacion y cumplimiento de la presente Directiva.

Los responsables de las unidades de organizacion de PLAN COPESCO que realizan requerimientos
de contratacion de personal de caracter temporal son responsables de la aplicacion de las normas y
procedimientos establecidos en la presente directiva.

VIGENCIA

La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién. Asimismo, podra
ser modificada y actualizada por efectos de evaluacion periodica de su aplicacion en concordancia a
las modificatorias y/o aprobacion de nueva normatividad.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1. GLOSARIO DE TERMINOS
a) Ingreso al sector publico
Es el ingreso que se realiza a través de un proceso de seleccion en estricto cumplimiento de
las normas legales, reglamentarias y complementarias vigentes, que regulan la contratacion
de personal, cumpliendo con los requisitos preestablecidos en igualdad de oportunidades.

b) Area Usuaria
Es la responsable de la solicitud de requerimiento de personal para reemplazo por cese,
suplencia 0 emergencia y para obra determinada o servicio especifico, de acuerdo al perfil de
cada categoria; excepcionalmente, la residencia de obra puede considerarse area usuaria.

¢) Bases del Proceso de Seleccion
Documento que determina el procedimiento, etapas, reglas, criterios, condiciones y perfiles
dentro de un proceso de seleccion de personal, para la participacion de los postulantes en
igualdad de oportunidades.

d) Inversiones
Son intervenciones temporales y comprenden a los proyectos de inversion y a las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal, de rehabilitacion y de reposicion.

e) Proyecto de Inversion Piblica
Es una inversion que busca la formacion de capital fisico, humano, natural, institucional ylo
intelectual que tenga como propésito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de
produccion de bienes o servicios que el Estado tenga responsabilidad de brindar o de
garantizar su prestacion.

f) Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico
Es el documento que celebra el empleador con un trabajador, con un objeto previamente
establecido y de duracion determinada.

g) Proceso de Seleccion
Proceso cuyo objetivo es elegir a la persona mas idénea para la categoria convocada sobre
la base del mérito, igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de los requisitos
previstos para dicha categoria.
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1.2

7.3

1.4

. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

a) Estaren el gjercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Contar con la formacion académica y experiencia laboral para el puesto, seglin sea el caso.

¢) No estarinhabilitado para ejercer funcién publica por decisién administrativa firme o sentencia
judicial en calidad de consentida o cosa juzgada.

d) No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con los funcionarios de confianza o directivos que tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

e) Porla naturaleza y magnitud de los estudios de pre inversion, obras o Proyectos de Inversion,
el proceso de seleccion para la contratacion de personal sujeto a modalidad, sera conforme al
cronograma de ejecucion y las necesidades de cada inversion contemplados en el Presupuesto
Analitico de cada Proyecto y/o Expediente Técnico o por la necesidad de servicio de las areas
usuarias, conforme al Decreto Legislativo N°728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; contando con la respectiva disponibilidad presupuestal.

f) El Area Usuaria presenta su requerimiento de personal de naturaleza temporal debidamente
justificado por la necesidad del servicio y/o causa objetiva que justifique la contratacion
temporal,

g) Las bases del proceso de seleccion, para el caso que corresponda, son elaboradas por el
Comité de Seleccion y debe contener, como minimo lo siguiente:

- Generalidades.

- Etapas del proceso de seleccion.

- Cronograma.

- Formalidades para presentar los expedientes.
- Seguridad documentaria del postulante.

- Anexos.

. DE LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD POR CONTRATO DE

NATURALEZA ACCIDENTAL

En el caso de la presente directiva, el contrato de naturaleza accidental es aquel celebrado entre
el Plan COPESCO y un trabajador para casos de suplencia y/o casos de emergencia para casos
que aplique. La vinculacion a plazas bajo esta modalidad de contratacion indefectiblemente debe
estar aprobadas y presupuestadas en los instrumentos de gestion como son el CAP-P (Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional o documento equivalente) y Presupuesto Analitico de
Personal. Y el personal ingresa mediante concurso plblico.

DE LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD POR CONTRATO PARA
OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO

El personal sujeto a modalidad temporal es el que tiene un contrato para obra determinada o
servicio especifico, con objetivo previamente establecido y de duracion determinada, éstos dos
aspectos son establecidos por el area usuaria.
- En el caso de obra determinada, el requerimiento debe contar con presupuesto y debe
estar sujeto al periodo de ejecucion de fa obra yfo inversion,
- En el caso de servicio especifico, son para labores que pueden ser similares a las de
duracion indeterminada, sin embargo, no son actividades de naturaleza indeterminada,
tienen duracion determinada y estan claramente definidas en el contrato.
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74.1.

El Comite de Seleccion que se encargara de llevar a cabo la conduccion del proceso de
seleccion y contratacion temporal del personal sujeto a modalidad por contrato para obra
determinada o servicio especifico, estara conformado por tres (03) integrantes titulares y
tres (03) suplentes, los cuales seran:

TITULARES
Dos miembros designados por la Direccion Ejecutiva <
Responsable de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos.

SUPLENTES.

Designado por la Direccién Ejecutiva

Jefe de la Unidad de Asesoria Legal

Encargado de Control de Personal de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos

7.5. DEL COMITE DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A
MODALIDAD POR CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL

751,

75.2.

7.5.3.

7.54.

7.5.5.

El comité de seleccion es designado por la Direccion Ejecutiva de Plan COPESCO via
acto resolutivo y se encarga de llevar a cabo la conduccion y ejecucion del proceso de
seleccion y contratacion temporal de personal sujeto a modalidad por contrato de
naturaleza accidental, tiene autonomia para resolver situaciones no previstas en el
desarrollo del proceso de seleccion.

Los integrantes suplentes del Comité de Seleccién podran actuar por ausencia del titular
o en forma alterna al Comité Titular en caso se requiera su actuacion en un proceso de
seleccion paralelo o simulténeo al que venga tramitando el Comité Titular.

El Comite de Seleccion esta conformado por tres (03) integrantes titulares y tres (03)
suplentes

i.  Directivo o responsable que designe la Direccion Ejecutiva o la unidad de
organizacion que haya sido delegado, como Presidente titular.
Miembro suplente designado por la Direccion Ejecutiva.

ii. ~ Directivo o responsable que designe la Direccion Ejecutiva o la unidad de
organizacién que haya sido delegado, como miembro titular.
El Jefe de la Unidad de Asesoria Legal como miembro Suplente o Alterno.

i.  ElResponsable de la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos, como
Secretario titular,
El Encargado de Control de Personal de la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos como Secretario suplente o Alterno

El Comité de Seleccion se encarga de conducir todas las etapas del proceso de
seleccion, desde la convocatoria publica, la calificacion, hasta la publicacién de los
resultados finales.

El Comité de Seleccion es autonomo en el desarrollo del proceso y se encarga de resolver
cualquier situacion no prevista en la presente norma.

Las decisiones del Comité de Seleccion son definitivas.

7.6. DE LA DECLARACION DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROGESO
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7.6.1.

7.6.2.

7.7. SON
a)
b)
¢)
d)

7.8. SON

a)
)
)
)

o O o

Declaracion de Desierto

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno

de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a determinada categoria del proceso de
seleccion.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido en alguna de las categorias.

d) Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio maximo no obtiene la calificacion
de apto en el examen médico ocupacional.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de las
categorias convocadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de fa Entidad.

b) Cuando se excluye determinada categoria de la Escala Remunerativa,
c) Por restricciones presupuestales.
d) Otras debidamente justificadas.

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO

El mutuo acuerdo entre las partes

El incumplimiento de los deberes y obligaciones asignados

El abandono de cargo

Tardanzas injustificadas y ausencias del trabajo injustificadas

La inobservancia de lo establecido en el Cadigo de Etica de la Funcion Piblica

La inobservancia del Reglamento Interno de Plan COPESCO.

Infidencia comprobada, respecto a los expedientes técnicos, creaciones intelectuales y/o falta
de respeto a la autoridad sean estos superiores o companeros de trabajo, o al pablico.
Percibir doble remuneracion del Estado

Las que disponga la Ley 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento General

CAUSALES DE TERMINO DE LA RELACION LABORAL

El fallecimiento del servidor

La renuncia o retiro voluntario del servidor

El vencimiento del plazo de contrato temporal

La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados

El mutuo disenso entre trabajador y empleador

Conclusion de los estudios en fase de formulacion y evaluacién de la inversion, segan sea el
caso.

La invalidez absoluta permanente

La jubilacién

El despido, en los casos y forma permitidos porla Ley.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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8.1. PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD POR
CONTRATO DE NATURALEZA ACCIDENTAL
Se establecen las siguientes disposiciones especificas:

ETAPA PREPARATORIA

8.1.1.

8.1.2.

a)

b)

El Area usuaria presenta el requerimiento de personal a la Unidad de Administracion,
adjuntando el perfil y sustento respectivo.

La Unidad de Administracion evalla, de corresponder, dispone continuar con el tramite de
correspondiente en un plazo maximo de 02 dias de recibido el requerimiento.

La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, revisa y analiza el requerimiento de
personal y de corresponder consolida todos los requerimientos con los montos remunerativos,
costos patronales y solicita disponibilidad presupuestal.

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en un plazo méaximo de 02 dias,
evalua disponibilidad presupuestal; en caso se cuente con disponibilidad, emite informe de
disponibilidad presupuestal fotal o parcial; caso contrario, emite documento denegando la
solicitud de disponibilidad, en ambos casos remite a la Unidad de Personal y Capacitacion.
La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, elabora propuesta de bases del
proceso de seleccién (expediente de requerimiento de personal) y remite al Comité de
Seleccion para su elaboracion y/o perfeccionamiento y visacion.

El Comite de Seleccion, elabora y/o perfecciona y visa las bases del proceso de seleccion
para tramitar su aprobacion mediante acto resolutivo a la Direccién Ejecutiva o fa unidad de
organizacion que haya sido delegado.

La Direccion Ejecutiva o la unidad de organizacion que haya sido delegado, aprueba las bases
del proceso de seleccién mediante acto resolutivo (Resolucion Directoral) y dispone la
publicacion de la Resolucion en el portal institucional y en Talento Per(i de SERVIR.

El Comité de Seleccion realiza las acciones correspondientes para cumplir con el proceso de
seleccion de personal de acuerdo a las bases del proceso.

CONVOCATORIA Y POSTULACION

a) Convocatoria del Proceso de Seleccion

Se convocara de conformidad al cronograma establecido en las bases del proceso de
seleccion que corresponda, tanto en el Aplicativo informético de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR y en el Portal Institucional por 10 dias habiles.

b) Postulacion

— En el caso de convocatorias menores a 10 plazas y si las bases del proceso de
seleccion lo disponen se podra realizar el registro de su codigo de postulacion a través
del Portal Institucional del PLAN COPESCO con la presentacion del expediente fisico
por tramite documentario, acompafiado de los documentos sustentatorios y anexos,
conforme a los requisitos minimos de cada categoria convocada en las bases del
proceso de seleccion.

~ En el caso de convocatorias mayores a 10 plazas el registro de su cddigo de
postulacion, anexos y los documentos sustentatorios en formato PDF a través del Portal
Institucional del PLAN COPESCO, conforme a los requisitos minimos de cada categoria
convocada en [as bases del proceso de seleccion.
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8.1.3.

El postulante es responsable de los datos consignados en los Anexos que tienen

caracter de declaracion jurada, en ese sentido es responsable civil y penalmente de la
informacion declarada y se somete al proceso de fiscalizacion concurrente y posterior

que llevara a cabo el Comité de Seleccion.

En esta etapa también se realiza la verificacion de la sancidn de destitucion o

inhabilitacién en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC.

ETAPA DE EVALUACION

Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del mérito y la capacidad de los postulantes, en
relacion a los requisitos y funciones del puesto en el marco de transparencia e igualdad de
oportunidades.

a)

De la evaluacion curricular

EVALUACION

Durante esta etapa se revisa y califica el resumen de Hoja de Vida y los documentos que lo
sustenten respecto de la formacidn académica, la experiencia laboral, la especializacion y
las capacitaciones, seglin corresponda bajo el siguiente detalle:

EVALUACION CURRICULAR: Se evalia bajo los |
siguientes  criterios:  Formacion  académica,
experiencia laboral y capacitacion.

El puntaje minimo para pasar al examen de
conocimientos sera de 40 puntos, donde se
consignara como Califica, o en su defecto como No
califica o Descalificado.

Donde

Califica: Postulante que cumple con todos los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
No califica: Postulante que no cumple con alguno de
los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
Descalificado/a: Postulante que no ha consignado
la totalidad de la informacién en la plataforma de
registro de ¢ddigo, hoja de vida y/o documentacion y
anexos segun sea el caso, en la forma y orden
establecidos en las Bases del Proceso de Seleccion. |

. ~ PUNTAJE
PROPORCION MAXIMO ‘
|
|
| |
[
60% 60 puntos

Puntaje Minimo

Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular N 40 Ptos. 60 Ptos.
Formacién Académica 20 Ptos. 30 Ptos.
Experiencia Laboral 15 Ptos. 20 Ptos.
Capacitaciones 05 Ptos. 10 Ptos.

La formacion académica y la experiencia laboral son requisitos minimos que de no ser
cumplidos generan la condicion de NO CALIFICA.
Para evaluar la experiencia laboral se tomaran en cuenta contratos laborales y adendas,
resoluciones de designacion en cargos de confianza o certificados trabajos emitidos por las
Oficinas de Recursos Humanos de las Entidades Publicas donde ha faborado el postulante,
con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la relacion laboral, a excepcion de aquellos
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b)

certificados de trabajo emitidos por entidades del Estado que de acuerdo a su organizacion
no cuente con el Area de Recursos Humanos.

En el caso de la prestacion de servicios de naturaleza civil en Entidades Piblicas debera
acreditarse con la conformidad de servicio de las Entidades Pablicas, con los cuales se pueda
acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.

En el caso de labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de
trabajo deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por los representantes
legales de dichas empresas o instituciones.

Las Especializaciones o capacitaciones tendran un valor de 5 puntos por cada una hasta un
maximo de 10 puntos, no podréan presentarse capacitaciones con una antigliedad mayora 5
afios a la fecha de presentacion de documentos. El puntaje maximo de la evaluacion
curricular sera de 60 puntos.

De la evaluacién de conocimientos

. ' ' . PUNTAJE
EVI_\LUACION PROPORCION MAXIM OJ
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se
evaIL!a los conoc[mlentos . tec'nl'cos 20% 20 puntos
relacionadas a la categoria. El puntaje minimo
| para calificar sera de 12 puntos. J

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo

Evaluacion de conocimientos 12 Ptos. 20 Ptos.
Pregunta 1 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 2 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 3 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 4 04 Ptos.
Pregunta 5 04 Ptos.

La evaluacion de conocimientos es elaborada por el Comité de Seleccion con la participacion
del Jefe o Responsable del Area usuaria y es confidencial en modalidad virtual o modalidad
presencial, tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

i.  Debe contar con acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, camara,
audio y buena conexion a internet (modalidad virtual),

i. — El postulante que se desconecte del audio y video durante la realizacion de la
evaluacion de conocimientos quedara inmediatamente DESCALIFICADO
(modalidad virtual).

iil.  Se encuentra prohibida la presencia de terceras personas en el espacio donde el
postulante realice la evaluacion de conocimientos, asi como se encuentra prohibido
que el postulante realice la lectura o visualizacion de informacion escrita o virtual,
de advertirse dicho incumplimiento se dejara constancia y el postulante quedara
inmediatamente DESCALIFICADO (modalidad virtual),

iv.  Es obligacion del postulante presentarse a la a la Sede Central del Plan COPESCO
para la evaluacion de conocimientos programada en la fecha y hora establecida
(modalidad presencial).

v.. Se encuentra prohibida el uso de celulares u otros equipos durante la evaluacion,
de advertirse dicho incumplimiento se dejara constancia y el postulante quedara
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inmediatamente DESCALIFICADO (modalidad presencial).

La evaluacion de conocimientos sera de cinco preguntas con un valor de cyatro puntos cada
una, pudiendo ser de desarrolio, de opcidn (nica o mlltiple con un minimo de tres y un
maximo de cinco alternativas por pregunta.
En ambos casos, el postulante que no se presente a la evaluacion de conocimientos en la
fecha y hora establecida sera descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO

c) De la entrevista personal

. . PUNTAJE
EVALUACION PROPORCION MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL: Se evalia el dominio
tematico, facilidad de comunicacion y cultura general. El 20% 20 puntos
puntaje minimo para calificar sera de 12 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista personal 12 Ptos. 20 Ptos.
Capacidad de sustentacion 05 Ptos. 08 Ptos.
Cultura General 05 Ptos. 08 Ptos.
Facilidad de comunicacion 02 Ptos. 04 Ptos.

d) Del examen médico ocupacional

En esta etapa el postulante con mayor puntaje en la entrevista personal debe cumplir de
manera obligatoria con el examen médico ocupacional con resultado apto, o apto con
restricciones debidamente levantadas para proceder con la contratacion del postulante, si el
resultado es como “NO APTQ", se convoca al postulante accesitario, caso contrario se
declara desierto el requerimiento del area usuaria.

8.1.4. ETAPA DE ELECCION, INDUCCION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

a) Cuadro de méritos

El Comite de Seleccion determina el puntaje obtenido por cada postulante y elabora el
cuadro de méritos, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los
postulantes con la condicion del postutante.

E! puntaje minimo aprobatorio para integrar el cuadro final de méritos es obtener 64
puntos, siempre y cuando el postulante haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
cada etapa del Proceso de Seleccion.

El postulante ganador sera quien resulte con la mayor puntuacion en la sumatoria de
puntajes obtenidos en todas las etapas del proceso de seleccion y tenga la condicion
de apto o apto con restricciones en el examen médico ocupacional.

El postulante que hubiera acreditado en forma documentada su discapacidad
debidamente registrada en CONADIS o su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas recibiran la bonificacion adicional del 15% y 10% respectivamente, que se
sumara al puntaje final obtenido en todas las etapas de evaluacion. La no presentacion
de dicho documento en el registro de su postulacion, no dara derecho a la asignacion
de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacién alguna.
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b)

c)

d)

De la comunicacion de resultados

El Comite de Seleccion para la comunicacion de resultados podra elaborar comunicados,
Adendas, Fe de erratas y otros correspondiente a las etapas del proceso de Seleccion, los
mismos que se publicaran en formato PDF y en todos los casos (nicamente en el Portal
Institucional del PLAN COPESCO www.copesco.gob.pe (TRABAJA CON NOSOTROS).

El postulante ganador

El ganador del proceso de seleccion es el o la postulante que ocupe el primer lugar en el
orden de mérito o quien resulte con la mayor puntuacion en la sumatoria de puntajes
obtenidos en todas las etapas del proceso de seleccion y tenga la condicion de apto o apto
con restricciones en el examen médico ocupacional.

Del postulante accesitario

Si el postulante seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el
Cronograma, por causas objetivas imputables a él, se seleccionara dentro de los que lograron
el puntaje aprobatorio a la persona que ocupa el segundo lugar en orden de méritos. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar
seleccionada a la persona que logré puntaje aprobatorio y ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o en su defecto declarar desierta la categoria del proceso de
seleccion.

De la induccion y suscripcion de contrato

La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, brinda a los postulantes ganadores
la informacion necesaria para facilitar y garantizar Ia integracion y adaptacion a la entidad y
al puesto.

La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, visa los contratos; ademas de
tramitar la visacion ante la Unidad de Administracion y el seguimiento para la suscripcién de
los contratos ante la Direccion Ejecutiva.

Finalmente se suscribe ef contrato por el ganador del proceso de seleccion,

8.2. PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA OBRA
DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO
Se establecen las siguientes disposiciones especificas:

8.21, ETAPA PREPARATORIA

a)

El Area usuaria presenta el requerimiento de personal de manera sustentada a la Unidad de
Administracion, adjuntando el perfil y sustento respectivo (seglin anexo N° V), concordante
con los requisitos contemplados con la Resolucion vigente que aprueba la Escala
Remunerativa para la Contratacion Temporal de Personal para Obra Determinada o servicio
Especifico, bajo el Régimen Laboral del D.Leg 728, para los Proyectos de Inversion
ejecutados por el Plan COPESCO.

El Cargo requerido debe ser acorde a la funcion que vaya a cumplir, caso contrario no
procedera la contratacion temporal de personal.

La categoria propuesta del personal a contratar deberé ser en funcién a la necesidad y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal establecida en el expediente técnico y/o documento
equivalente del ciclo de inversiones.
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8.2.2.

8.2.3.

d) La Unidad de Administracion evalta, de corresponder, dispone continuar con el tramite
correspondiente a la Unidad de Personal y Capacitacion en un plazo maximo de 01 dia de
recibido el requerimiento.

e) LaUnidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, revisa y analiza el requerimiento de
personal, conforme el marco normativo e interno de la Entidad y de corresponder consolida
todos los requerimientos con los montos remunerativos, costos patronales y solicita
disponibilidad presupuestal.

f) LaUnidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en un plazo maximo de 02 dias,
evalua disponibilidad presupuestal; en caso se cuente con disponibilidad, emite informe de
disponibilidad presupuestal total o parcial; caso contrario, emite documento denegando la
solicitud de disponibilidad, en ambos casos remite a la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos..

PUBLICACION Y POSTULACION

a) ElComité de Seleccion, en coordinacion con el Centro de Tecnologias de Informacion, publica
la necesidad de contratacion temporal de personal sujeto a modalidad para obra o servicio
especifico en el portal institucional del Plan COPESCO por un periodo de dos dias hébiles.

b) Durante los dos dias habiles de publicada la necesidad de contratacion temporal de personal,
las personas interesadas deberan presentar una carta de intencion donde se indique como
minimo, nombre completo, nimero de documento de identidad, profesion, plaza a la que
demanda, correo personal y nimero de celular adjuntando curriculum vitae documentado (en
formato pdf) conforme se establece en el anexo N° V, ademas de adjuntar los anexos |, I, Ill
V.yV.

EVALUACION

a) Publicada la necesidad de contratacion temporal de personal, el Comite de Seleccion, en el
marco de sus funciones, evalla las cartas de intencion y documentos sustentatorios y que el
postulante cumpla con lo establecido los literales a), b), ¢) y d) del numeral 7.2 de la presente
directiva. De estar conforme segln las normas internas, selecciona la opcién que mejor se
ajuste a las necesidades solicitadas por el area usuaria, es decir, la opcién que obtenga el
mayor puntaje y comunica al seleccionado para someterse a entrevista personal.

En la evaluacion se revisa y califica el curriculum vitae de Hoja de Vida y los documentos que
lo sustenten respecto de la formacion académica, la experiencia laboral, la especializacion y
las capacitaciones, segln corresponda bajo el siguiente detalle:

con alguno de los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto.
Descalificado: Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacién
minima requerida sustentado que no haya presentado los anexos, segin sea el
caso.

EVALUACION PROPORCION | PUNTAJ
MAXINM(
EVALUACION CURRICULAR: Se evalua bajo los siguientes criterios:
Formacién Académica, experiencia laboral y capacitacién.
El puntaje minimo para ser considerado elegible sera de 40 puntos, donde se
consignara como Califica 0 en su defecto No Califica o Descalificado. Donde:
Califica: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el
perfil de puesto. No Califica: Postulante que no cumple 60% 60 PUNT

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo
Evaluacion Curricular 40 Ptos. 60 Ptos.

Pagina 12 de 24



CUSCO| i
Formacion Académica 15 Ptos. 20 Ptos.
Experiencia Laboral 20 Ptos. 30 Ptos.
Capacitaciones 05 Ptos. 10 Ptos

La formacion académica y la experiencia laboral son requisitos minimos que de no ser
cumplidos generan la condicion de NO CALIFICA.

Para evaluar la experiencia laboral se toman en cuenta contratos laborales y adendas,
constancias, boletas de pago, resoluciones de designacion en cargos de confianza o
certificados de trabajos emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos donde ha laborado
el postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la relacion laboral.

En el caso de la prestacion de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas debera
acreditarse con la conformidad de servicio de las Entidades Pdblicas, con los cuales se pueda
acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.

En el caso de labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de
trabajo deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por los representantes
legales de dichas empresas o instituciones.

Las especializaciones o capacitaciones tendran un valor de 5 puntos por cada una hasta un
maximo de 10 puntos, no podran presentarse capacitaciones con una antigiiedad mayor a &
afios a la fecha de presentacion de documentos.

Luego de la publicacion de los resultados de fa evaluacion curricular en el portal institucional,
el Comité de Seleccion y de ser necesario el responsable o profesional delegado de la unidad
de organizacién que haya presentado el requerimiento, proceden a realizar la entrevista
personal a los postulantes declarados aptos, considerando lo siguiente:

PUNTAJE

. ]
EVALUACION PROPORCION | MAXIMO

d)

ENTREVISTA PERSONAL: Se evallia el
dominio tematico, facilidad de comunicacion y
cultura general. El puntaje minimo para
calificar sera de 40 puntos.

40 % 40 puntos

Puntaje Minimo  Puntaje Maximo
Entrevista personal 25 Ptos 40 Ptos
Conocimiento de la funcion a desempefiar 12 Ptos. 20 Ptos.
Cultura General 10 Ptos. 15 Ptos.
Facilidad de comunicacion 03 Ptos. 05 Ptos.

El personal seleccionado APTO en la entrevista, debe cumplir de manera obligatoria con el
examen médico ocupacional con resultado apto o apto con restricciones para proceder con la
contratacién del postulante, si el resultado es como No Apto, se convoca al postulante
accesitario para que se someta a examen médico ocupacional; si éste Gltimo tiene resultado
No Apto, se declara desierto el requerimiento del area usuaria y se comunica al area usuaria.

Luego de recibido los resultados definitivos del especialista del examen médico ocupacional,
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el Comite de Seleccion, consolida documentacion del personal seleccionado para proseguir
con la elaboracion de contrato.

8.2.4. INDUCCION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

a) Determinado el personal calificado para su contratacion, se da inicio a la etapa de induccién
por parte de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion con el
area usuaria.

b) Se elabora el contrato y con la visacién de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos se deriva para su visacion a la Unidad de Administracion.

c) La Direccion Ejecutiva, revisa el contrato y de encontrarlo conforme, lo suscribe y luego se
procede a formalizar con la firma del personal seleccionado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. Toda documentacion debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y dentro
de los plazos establecidos.

9.2, No se realiza la devolucién de la documentacion en fisico que presentaran los postulantes en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

9.3. Todo personal a ser contratado, debe cumplir estrictamente con los requisitos minimos exigidos
para el cargo a desempefiar, su calificacion estd basada en la experiencia y especialidad,
quedando conminados a cumplir con las reglas de permanencia, calidad técnica, entre otros segiin
corresponda, debiendo prestar sus servicios a dedicacion exclusiva a la Entidad quedando
prohibido el ejercicio simultaneo en otras Entidades del Estado, salvo funcién de docencia.

9.4. Los casos no previstos o no contemplados en la presente Directiva y que tengan vinculacion con
la misma, seran resueltos por el Comité de Seleccion.

9.5. Para el adecuado cumplimiento de la presente Directiva, el Comité de Seleccién puede establecer
criterios complementarios.

ANEXOS

~  ANEXO N°| CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

—  ANEXO N° Il DECLARACION JURADA NO TENER INCOMPATIBILIDADES

—  ANEXO N° Il DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

—  ANEXO N° IV DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

—  ANEXO N° V HOJA DE VIDA

—  ANEXO N° VI FORMATO DE REQUERIMIENTO

— ANEXO N° VI FLUJOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD POR CONTRATO DE NATURALEZA TEMPORAL O ACCIDENTAL

— ANEXO N° VIl FLUJOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO
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ANEXO N°|

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El QU8  SUSCHDE... ..ot it ., identificado  con  DNI
NO. e . DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad.
Nombres y
Apellidos
Domicilio Actual

Correo Electronico

Fecha de |

nacimiento

RUC N°

i Teléfono ‘ Celular

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en el TUO de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Huella dactilar y firma
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ANEXO N°Ii

DECLARACION JURADA NO TENER INCOMPATIBILIDADES

Yo 0, (DENTITiICRAO cON DINLL NO L , con domicilio real

B o deClETO bajo juramento:

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

Que la documentacion que sustenta mis estudios ylo experiencia laboral o capacitaciones presentadas al Comité
de Seleccion, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

Carecer de Antecedentes Policiales, Judiciales o Penales.

No encontrarme inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual,

No tener proceso de ninguna clase con el Gobiemo Regional ni con ningunos de sus Organos Desconcentrados

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49°

del TUO la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Huella dactilar y firma
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ANEXO N° IHI
- DECLARACION JURADA |
Yo , identificado con D.N.I. N° .....revercnnnenes , con domicilio
FRAL 1 wevvirirererenrssersneersesessaseressnssossserersrsesasssasssssasssosaronsansssvenerasenssansssssnsss s evansssor ,declaro bajo juramento:

TENGO PARIENTES (

) Sl

( ) NO (Marque con una “x” la respuesta)

Declaro bajo juramento que en el PLAN COPESCO presta servicios el personal cuyos apellidos y

nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),

vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) seiialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina :
CusCO, ccvvereenrenn. (o [ de .......
Huella dactilar y firma

Grado Parentesco por consanguinidad

En linea recta En linea colateral
1er Padres/hijos
2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
5to. Relaciones de hecho y Hijos ( ) ) -

convivencia Conviviente ()
Grado Parentesco por afinidad -
Ter Suegros, yerno, |

| nuera B

2do | Abuelos del conyuge Cufiados
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ANEXO N° IV
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

con Documento Nacional de Identidad

NO

, con domicilio en , de
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nacionalidad , mayor de edad, de estado civil , de
profesion a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
desempenarme como en la
Obra/Area , Mmanifiesto con

caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente del carnet de discapacidad emitido por
el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos
de trabajo en la administracién plblica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con
el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicién de Licenciado.

Huella dactilar y firma

ANEXO N° V

HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES
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| NOMBRES Y
| APELLIDOS

FECHA DE
| NACIMIENTO

" DIRECCION
DOMICILIARIA
TELEFONOS DE
CONTACTO

DNI;

CELULAR: FIJO:

CORREO
ELECTRONICO

LOS DATOS AQUI INCLUIDOS DEBEN ESTAR ACOMPARADOS DE LOS DOCUMENTOS ACREDITANTES
CORRESPONDIENTES. CUANDO EN LA PRESENTE RELACION DE MERITOS NO SE ADJUNTEN LOS
DATOS Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA EVALUACION POR PARTE DEL COMITE
EVALUADOR, DICHA ACTIVIDAD NO MERECERA PUNTAJE ALGUNO POR PARTE DEL MISMO.

2. FORMACION ACADEMICA:

FECHA DE
COLEGIO/INSTITUTO/ CERTIFICADO/GRADO/ EMISION
UNIVERSIDAD TiTULO D | M | A
3. COLEGIATURA:
FECHA DE
COLEGIO PROFESIONAL EMISION
D | M| A
4. CERTIFICACION OSCE/LICENCIA DE CONDUCIR;
- N VIGENCIA
ENTIDAD EMISORA " DESDE HASTA

Dl M | A|D M |A

5. REGISTRO CONADIS/TITULO DE LICENCIADO FF.AA.:

FECHADE |
EMISION

ENTIDAD EMISORA DOCUMENTO
D M A
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6. EXPERIENCIA LABORAL:

TIDAD/ORGANIZACION CARGO PERIODO TOTAL
ZA
EN PERIODO
DESDE HASTA D[ M | A
7. ESPECIALIZACION/CAPACITACION:
. PERIODO
\ DURACION
INSTITUCION CERTIFICADO .
MESES/ANOS
DESDE HASTA
D/ M| A |D|M]JA
8. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
N° SISTEMA/PROGRAMA/LEGISLACION

LA VALORACION DE LOS MERITOS Y ANTECEDENTES CORRESPONDIENTES, SE REALIZARAN |
| CONTRA LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS Y/O TODA LA
DOCUMENTACION PRESENTADA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS BASES.
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ANEXO N°VI
FORMATO DE REQUERIMIENTO
PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA
CATEGORIA REQUERIDA
CARGO REQUERIDO
OBJETO DE CONTRATACION
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

DIPLOMADOS Y/O MAESTRIAS
ESPECIALIZACION CURSOS DE ESPECIALIZACION

CURSOS DE CAPACITACION

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

FUNCIONES

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO
$/. (CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES INCLUYEN
o o A NES E LEv 5] coo o
MODALIDAD.
LINEA DE AUTORIDAD:
FECHA

V°B° inmediato superior
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“aAfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Thias

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
"No 92774 -2022-GR CUSCO/GGR

Cusco, 79 NOV. 2027

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO;

VISTO: El Informe N° 153-2022-GR CUSCO/GR/PLAN COPESCO-DE de la Directora
Ejecutiva del Plan COPESCO, el Informe Técnico N° 005-2022-GR CUSCO/PLAN COPESCO-
UPPM-MML y el Informe 241-2022-GR CUSCO/PLAN COPESCO-UPPM de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion def Plan COPESCO, el Informe Técnico N° 031-
2022-GR CUSCO/GRPPM-SGMTI de la Subgerencia de Modernizacion y Tecnologias de Ja
Informacion, el Memordndum N° 116-2022-GR CUSCO/PLAN COPESCO-UAL de la Unidad
de Asesoria Legal del Plan COPESCO, vy el Informe N° 1076-2022-GR CUSCO/ORAJ de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1919 de la Constitucién Politica del Pert
modificada por fa Ley N© 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
Iv sobre Descentralizacidn, en concordancia con el articufo 29 de la Ley NO 27867- Ley
Organica de Gobiernos Regionales, prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Texto Unico Ordenado de /a Ley del Procedimiento Administrativo General
N© 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, tiene por finalidad establecer

el régimen juridico aplicable para que la actuacién de fa administracién pUblica sirva de
proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de la Sociedad Civil

con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, con Informe N° 153-2022-GR CUSCO/PLAN COPESCO-DE de fecha 14 de
setiembre del 2022, la Directora Ejecutiva del Plan COPESCO sefiala que en cumplimiento
del Plan de Implementacidn del MOP del Plan COPESCQ, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 036-2022-DE-COPESCO, propone la conformacion de la Unidad Funcional de
Gestion de Recursos Humanos por contar con sustento técnico legal de las unidades
organicas de su representada. Asimismo con Informe N° 241-2022-GR CUSCO/PLAN
COPESCO-UPPM de fecha 13 de setiembre del 2022, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion del Plan COPESCO emite opinién favorable para Ia
conformacién de fa Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos, al contar con los
informes sustentatorios contenidos en el Memordandum N° 116-2022-GR CUSCO/PLAN
COPESCO-UAL de fecha 06 de setiembre 2022, documento con el cual la Unidad de
Asesoria Legal del Plan COPESCO concluye que la conformacién de fa Unidad Funcional
cumple con la directiva vigente y sustento técnico, el mismo que estd contenido en el
Informe Técnico N° 005-2022-GR CUSCO/PLAN COPESCO-UPPM-MML de fecha 01 de
setiembre del 2022, emitido por la Unidad de Planeamiento, Presupuesta y Modernizacién
del Plan COPESCO;

Que, el articulo 85° y siguientes del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Cusco, aprobado por Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR
CUSCO, publicado el 09 de octubre 2020, en el Diario Oficial El Peruano, regula las funciones
de la Subgerencia de Modernizacion y Tecnologias de la Informacion, en las cuales se
enmarca la responsabilidad de evaluar el proceso de modernizacién de la gestion publica
en el Gobierno Regional de Cusco; por lo tanto, emite opinién técnica respecto de la
conformacion de Unidades Funcionales y en el presente caso de manare favorable;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, cuyo objeto es regular los principios, criterios y
reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades
del Estado; para lo cual, las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y
funciones, se organizan de la mejor manera a fin de responder a las necesidades ptblicas,
en beneficio de la ciudadania, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y el
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM;
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Que, de conformidad con el articulo 3° del Decreto Supremo N° 64-2021-PCM -
“Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado aprobado
mediante el Decreto Supremo N° (054-2018-PCM, incorpora a los Lineamientos de
Organizacién del Estado, en la Décima Disposicion Complementaria Final, que establece:
"Excepcionalmente, ademds de las unidades funcionales que integran la estructura
funcional de un programa o proyecto especial, una entidad publica puede conformar una
unidad funcional al interior de alguno de sus 6rganos o unidades orgénicas, siempre que el
volumen de operaciones o recursos que gestione asi lo justifique, de moado tal diferenciar
las lineas jerdrquicas, y alcances de responsabilidad. Su conformacién se aprueba
mediante resolucion de la maxima autoridad administrativa, previa opinién
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces,
salveo disposicion expresa establecida en norma con rango de ley o decreto supremo. Las
unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacién supone la creacion
de cargos ni asignacién de nuevos recursos. Las lineas jerdrquicas; responsabilidades y
coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la citada resolucion”;

Que, considerando el Informe Técnico N° 005-2022-GR CUSCO/PLAN COPESCO-
UPPM-MML de fecha 01 de setiembre del 2022, emitido por la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién del Pfan COPESCO y con opinién faverable de la
Unidad de Asesoria Legal del Plan COPESCQ, emitida mediante Memordndum N° 116-
2022-GR CUSCO/PLAN COPESCO-UAL de fecha 06 de setiembre del 2022, se observa que
se ha cumplido con lo establecido por el Decreto Supremo N° 64-2021-PCM;

Que, de conformidad con el articulo 435° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Cusco, el Plan COPESCO es un drgano desconcentrado
gue cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa. Sin embargo, la Directiva
004 - 2021 - GR CUSCO/GGR, Normas y procedimientos para la conformacion de Unidades
Funcionales en el Gobierno Regional de Cusco, aprobada por Resolucién Gerencial General
Regional N° 151-2021-GR CUSCO/GGR, en el numeral VIII de las Disposiciones Especificas,
establece en el punto 8.2 los lineamientos para la revision y aprobacién de las CUF en los
drganos desconcentrados del Gobierno Regional de Cusco, como es el casc del Plan
COPESCO y que la OPPM o la que haga sus veces y OAJ 0 la que haga sus veces, evaluan
el proyecto de propuesta de CUF y emiten el informe técnico y validan la propuesta,
respectivamente {cumple con la norma), posteriormente es remitido el expediente a la GGR
v si la GGR ve por conveniente remite a /a unidad de organizacidn correspondiente para la
emisién del informe técnico y/o legal, o remite a 5G para la emisién del acto administrativo;

Que, con la opinidn favorable emitida por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion a través detl Informe N° 241-2022-GR CUSCOQ/PLAN COPESCQO-UPPM de
fecha 13 de setiembre del 2022, ademds de contar con opinion favorable de la Subgerancia
de Modernizacion y Tecnologias de la Informacion con Informe Técnico N° 031-2022- GR
CUSCO/GRPPM-SGMTI de fecha 06 de octubre del 2022, por contar la conformacidn de la
Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, dependiente de la Unidad de
Administracion del Plan COPESCO, con sustento técnico legal, y en cumplimiento del
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del

\. Estado, cuyo objeto es regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio,

estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado y sus modificatorias;
y al estar de acuerdo al marco de la Resolucién Gerencial General Regional N° 151 - 2021
- GR CUSCO/GGR, que aprueba la Directiva 004-2021-GR CUSCO/GGR, Normas y
procedimientos para la conformacion de Unidades Funcionales en el Gobierno Regional de
Cuso, corresponde la conformacion de fa misma;

Que, con Informe N° 1076-2022-GR CUSCO/ORA] ia Oficina Regional de Asesoria
Juridica opina que es procedente la conformacion de fa Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos, dependiente de la Unidad de Administracion def Plan COPESCO, a quien
facilitara informacion y realizard ia rendicién de cuentas sobre las actividades de su gestién
y resultados obtenidos; asimismo, para el cumplimiento de sus funciones, mantendra
relaciones de coordinacion con los diferentes drganos y unidades orgdnicas del Gobierno
Regional; asi como, con las entidades nacionales, regionales y locales relacionadas al
ambito de su competencia, con las funciones establecidas y los niveles de coordinacién
sustentados en los informes técnicos obrantes en el expediente administrativo;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Administracion y Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
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En uso de las facultades conferidas por inciso b) del articulo 41° de [a Ley N° 27867
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificado por Ley N° 27902, el articulo 45° y el
literal f) def articulo 46° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0176-2020 CR/GR CUSCO, Resolucion
Ejecutiva Regional N° 221-2021-GR CUSCO/GR Articulo Primero numeral A.2 y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 241-2021-GR CUSCO/GR del 03 de mayo 2021, ratificada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 007-2022-GR CUSCO/GR del 04 de enero 2022,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR, /a conformacidn de la Unidad Funcional de
Gestion de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién del Plan COPESCO,
siendo responsable de conducir y supervisar los procesos de seleccién para la incorporacion
del personal a la institucién; asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo, para
la proteccidn y promocién de fa salud de los trabajadores, conducir los procedimientos
administrativos disciplinario, y otros en el marco de sus competencias; tenfendo comeo sigla
UFGRH, en merito a los fundamentos expuestos en la presente considerativa de la presente
Resolucion Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER, como funciones de la Unidad Funcional de
Gestién de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion del Plan COPESCO, las
siguientes:

a) Proponery aplicar Politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco
de lo dispuesto en la normativa del sistema administrative de gestion de recursos
humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la
entidad.

¢) Proponer El disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos
y el aporte de aqguellos a los objetivos y metas de la entidad.

e) Administrar las compensaciones del personal de la entidad.

f) Gestionar ef proceso de administracién de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la entidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccién, vinculacién, induccién y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresidn en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el
trabajo.

J) Administrar y mantener actualizado en el dambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demds registros que
sean de su competencia.

k) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por normea expresa.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Unidad Funcional de Gestién de
Recursos Humanos. debenda funcionaimente de [la linidad de Administracién del Plan
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COPESCO; para el cumplimiente de sus funciones, asi mismo mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes drganos y unidades organicas del Gobierno Regional, asi
como con fas entidades Nacionales, Regionales y Locales relacionadas al ambito de su
competencia.

ARTICULO CUARTO. -~ ENCARGAR, a la Unidad de Administracién del Plan
COPESCO, realice las acciones destinadas a la implementacion y fortalecimiento de la
Unidad Funcional de Gestidon de Recursos Humanos,

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, gue la Unidad Funcional de Gestién de
Recursos Humanos este a cargo de un (a) coordinador (a), quien serd responsable de la
implementacion de la Unidades Funcionales de la unidad.

ARTICULO SEXTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Gerencial General

&
¢
K-' aés{omg | Regional a los 6rganos, Unidades de Organizacién del Plan COPESCO, para su conocimiento.
o/

g3

REQ}:SIQ{SE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE;
e Ao

ANJEL MARAVI VEGA CENTENO

GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
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