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Municipalidad Provincial de Secﬁura

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0213 - 2920-MPS/A
€echura, 09 de Marzo del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO
El Informe N° 061-2020-MPS-GM-GAyF, de facha 06 de Marzo de 2020, emitido por la Gerencia de Administracion
y Finanzas, sobre POSTERGACION DE VACACIONES DE SERVIDOR MUNICIPAL, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Carta N° 024-2020-MPS-GM-GPyP de fecha 04 de febrero del 2020, el Gerente de Planeamiento

y Presupuesto, precisa que habiéndose autorizado hacer uso de su goce fisico vacacional a partir del 01 de febrero al 01 de
A marzo del 2020 de las Servidoras Municipales, C.P.C Maria del Pilar Feijoo Olea y Econ. Nora Ayala Gomez y por necesidad

\,\“‘&D '°;p de servicio y habiendo coordinado con las mencionadas trabajadoras, solicita la suspension de su periodo fisico vacacional
v°ge e a partir del dia 01 de febrero del presente, tomandolos posteriormente de acuerdo a sus necesidades.
= UIRTNCIAS =,
% SORILC = Que, mediante Informe N° 022-2020-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha 04 de febrero del 2020, la Sub Gerencia de
\ N ICA 7/ Recursos Humanos, informa que conforme el ol de vacaciones para el afio fiscal 2020 del Personal Empleado Nombrado y
SCHU\?@' Contratado Permanente Obreros y Empleados CAS, correspondiéndole en el mes de Febrero el goce fisico vacacional a \as
Servidoras Municipales C.P.C. Maria del Pilar Feijoo Olea y la Econ. Nora Ayala Gémez, el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la postergacién de vacaciones de las Servidoras antes mencionadas, indicando que por necesidad de
i servicio ha coordinado con las mencionadas Servidoras a fin de que se les postergue el goce fisico vacacional y los tomaran
/ “ 0 AN \\de acuerdo a sus necesidades, concluyendo que es factible se coordine para la emision de la respectiva resolucion.
/J/‘\ Vine :‘h Que, mediante proveido de fecha 06-02-2020, la Gerencia de Administracion y Finanzas deriva el Expediente
g‘;ﬁ fihs M inistrative a la Gerencia de Asesoria Legal para opinién Legal respectiva.
f Jif

X ‘”‘* WERS '»/ Que, mediante informe Legal N° 090-2020-MPS/GAJ de fecha 10 de febrero del 2020, la Gerencia de Asesoria
4 ,\—; HURN Juridica, informa que el Gerente de Planeamiento y Presupuesto solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la
Ll bl suspension del Goce Fisico VVacacional de la Servidoras Municipales C.P.C. Maria del Pilar Feijoo Olea y la Econ. Nora Ayala
Gomez, sefialado que por motivos de necesidad de servicio y habiendo coordinado con las Servidoras Municipales solicita
suspenda el goce fisico vacacional, derecho que seran tomados de acuerdo a sus necesidades, asimismo precisa que las
Servidoras Municipales, han laborado de manera continua e ininterrumpida cumpliendo su ciclo laboral, el cual mediante
Resolucién de Alcaldia N° 0935-2019-MPS/A de fecha 02 de diciembre del 2019, se aprobé el rol de vacaciones para el afio
2020, el mismo que programo el periodo de goce de vacaciones para el Mes de Febrero del 2020, sin embargo el Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, solicita la Suspension del Goce Fisico Vacacional, a fin de cumplir con las metas trazadas,
72\ las mismas que seran tomadas de acuerdo a sus necesidades de las Servidoras, conforme al Articulo 103° del Reglamento
e la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, por lo que recomienda que se declare procedente lo solicitado por el Gerente
e Planeamiento y Presupuesto, sobre la Suspensién del goce fisico vacacional ce las Servidoras Municipales C.P.C Maria
¥ / del Pilar Feijoo Olea y Econ. Nora Ayala Goémez, quien solicita la suspensién de goce fisico vacacional, las mismas que seran
:omadas acuerdo a las necesidades del trabajador y se emita el respectivo acto resolutivo.

Que, mediante Informe de visto, la Gerencia de Administracion y Finanzas, recomienda se emita la Resolucion
correspondiente en la que autorice la suspension del goce fisico vacacional de la Servidora Municipal Maria del Pilar Feijoo
Olea, las mismas que seran tomados de acuerdo a la necesidad del trabajador, y se emita el acto Resolutivo correspondiente.

Que, el articulo 102 del D S. N° 005- 90 PCM regiamento del D Leg N°® 276‘ , establece que: “E.' @gghg de
anual y re - ; ble o

; 2 i : : : :
por_razones ds serwc.t_q; asimismo el amculo 103° del Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera Admmrstratwa
prescribe que: “Las entidades publicas aprobaran en el mes de Noviembre de cada ano el rol de vacaciones para el afio
s:gu:ente en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se fen n cuenta | sidades del erv'c‘ hnte S def

uier variacion teri ! deberé efectuarse en form re

Que, conforme a lo estipulado por el Articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de la
Municipalidad Provincial de Sechura, aprobado mediante Ordenanza Municipa! N° 003-2012-MPS de fecha 20 de febrero del
2012, DEL INICIO DEL PERIODO VACACIONAL - El periodo vacacional programado se inicia indefectiblemente el primer
dia de cada mes y en forma continua salvo el caso que por necesidad de servicio » emergencia, sea diferido para otra fecha.

Que. el numeral 3.5.3 de la disposicion Il de ia Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP, establece que “El
periodo vacacional puede prorrogarse de comun acuerdo y por necesidad del servicio, debiendo para ello emitirse los
documentos resolutivos donde se autorice la prérroga del descanso vacacional.

Por lo expuesto; con la conformidad del Gerente Municipal y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del
mculo 20° y el articulo 3 de la Ley Qrgénica de Municipalidades N° 27972 y demas nomas legales afines;

\
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(2)...Continua Resolucién de Alcaldia N° 0213-2020-MPS/A
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre
Suspension del Goce Fisico Vacacional de la Servidora Municipal C.P.C. MARIA DEL PILAR FEIJOO OLEA, en
consecuencia,

ARTICULO 2.- AUTORIZAR LA POSTERGACION DEL GOCE FiSICO VACACIONAL del 01 de Febrero al 01
de Marzo del 2020, de la Servidora Municipal C.P.C. MARIA DEL PILAR FEIJOO OLEA, derecho laboral que ser4 gozado
de acuerdo a su necesidad previa coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Sub Gerente de Recursos Humanos COORDINAR y EJECUTAR las acciones
administrativas que permitan el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica la
respectiva publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe)

ARTICULO §°.- Dar cuenta a la Servidora Municipal, Gerencia Municipal, Gerencia de Administraci6n y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Planillas y Oficina de Control Institucional,
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

D GRALES
ey CALDE

JEM/AIC.
LAQC/Sec.Gral
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