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“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

ACTA N° 03 - APERTURA DE SOBRES PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL 

D.L. 1057 – CAS N°004-2024-MDO MODALIDAD TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO 

 

Siendo las quince horas con 35 minutos del día veintidós de mayo del 2024, la Comisión Evaluadora del Proceso de 

Selección de contratación de personal bajo la modalidad del D.L. 1057 – CAS N° 004-2024-MDO MODALIDAD 

TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO se reunieron en la oficina de recursos Humanos de la Municipalidad Distrital 

de Ocongate con el fin de cumplir con la etapa de evaluación curricular, según programado en el cronograma de la presente 

convocatoria. El presidente de la Comisión CPC. HILARIO MAMANI HALANOCCA, como primer miembro el Lic. RAUL 

SALAZAR CACAERES, como segundo miembro el CPC. JORGE MANUEL FLORES PALOMINO, donde proceden a la 

apertura de sobres de los expedientes de hoja de vida documentado de los postulantes y se procede a la evaluación de la 

misma. Quedando como resultado lo siguiente. 
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RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATACION 

DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. 1057 – CAS N°004-2024-MDO MODALIDAD TRANSITORIO A PLAZO 

DETERMINADO 
 

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

PUESTO AL QUE POSTULA DE CODIGO: 001-
MDO 

JEFE DE LA OFICINA DE 
TESORERIA 

NOMBRE Y APELLIDO DEL 
EVALUADOR/A 

COMISION CAS Nº 004 - MDO 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE DNI PUNTAJE OBTENIDO CONDICIÓN OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

ADELA PINEDA PFOCCORI 23955394 39 APTO  

ALEJANDRO HUAMAN ATAYUPANQUI 40091707 38 APTO  

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

PUESTO AL QUE POSTULA DE CODIGO: 
002-MDO 

JEFE DE LA OFICINA DE 
CONTABILIDAD 

NOMBRE Y APELLIDO 
DEL EVALUADOR/A 

COMISION CAS Nº 004 - MDO 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

DNI PUNTAJE OBTENIDO 
CONDICIÓN 
OBTENIDA 

MOTIVO DE 
DESCALIFICACIÓN 

FRYNE ORIETTA FERRO FIGUEROA 40397910 39 APTO  

HUALLPA NIETO JULIA ALEJANDRINA 24707801 - DESCALIFICADO 

El expediente no cumple con el 
requisito descrito en el punto 3.1  de 
la presentación del curriculum vitae 
– consideraciones – punto numero 6 
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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

PUESTO AL QUE POSTULA DE CODIGO: 
003-MDO 

JEFE DEL PROGRAMA DE 
VASO DE LECHE 

NOMBRE Y APELLIDO 
DEL EVALUADOR/A 

COMISION CAS Nº 004 - MDO 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

DNI PUNTAJE OBTENIDO 
CONDICIÓN 
OBTENIDA 

MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

AQUINO CUEVA YANET YOVANA 41021778 36 APTO  

SUYO QUISPE DAVID EDSON 47418709 - DESCALIFICADO 

El expediente no cumple con el 
requisito descrito en el punto 3.1  de la 
presentación del curriculum vitae – 
consideraciones 

 

 

Siendo las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos del día veintidós de mayo del 2024 se concluye la etapa de evaluación curricular 

y en señal conformidad firman los intervinientes para que la Oficina de Informática de la Municipalidad publique en el portal institucional 

en los plazos establecidos en el cronograma del presente proceso CAS.  

 


