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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corisolidacion de nuestra Independencia, y de la conm&moracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
PP M pJ Fl.rr!‘ a E’?stdente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 21 de MayO ol 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000805-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 000898-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 21 de mayo de 2024,

remitide por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,

mediante el cual solicita la emisién dge ia resolucibn administrativa a efectcs de
forrmalizar el ingreso del Elegible del concurso CAS 020-2024-UE-ANCASH sujetos al

Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Gerencia de

Recursos Humanos del Poder Judicial; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, &s la maxima autoridad
administrativa de la- sede judicial a su cargo y dirige !a politica interna del Distrito
Judicial, en atencion a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes gu2 se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccicnalas de todas las instancias que lo cenforman, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo de Servicios
f‘ue el articulo 3° del Decreto Legislaiivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios -constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Regimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo ‘1057 tiene caracter transitorio”. Asimismio, el articulo 5 de la
indicada norma precisa: “El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo
determinado y es renovable”.

Tercero.- Que, ia Primera Disposicion Complemerniiaria Final de la Ley N° 29849, que
establece la eliminacion progresiva del Régimen tspecial del D. L. 1057, sefala: “F!
personal establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley
N° 26175 “Ley Marco del Empleo Publico” cantratado por el Régimen Laboral de D. {.. N°
1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratads para ocupar una plaza orgénica contzhida en el
cuadro de asignacién de Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley fgue establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes l.aborales del Sector
Pdblico, la cual en su articulo primero menciona: “El objeto-de la presente ley es

incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad vy
Competitividad Laboral, @ los trabajadores que desarrollan labares permanentes en las
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diversas entidades del Estado; contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régiimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente €1 del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la:Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Publico, la
citada incorporacion se hace respecto a este régimen”, asimismo en su segunda
disposicion complementaria, Reglamento menciona: “Ei Poder Ejecutivo aprueba el
reglamento de la piesente ley dentro de los sesenta [6Q] dias de su entrada en vigor. La
falta de reglamentacién de alguna de las disposiciones de la presente ley no es
impedimento para su aplicacion y exigencia”.

Quinto .- Asimismo, mediante Informe Técnico N° 0357-2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil, menciona en el
Anéiisis del informe seccion Renovacionies y/o prorrogas de los contratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, &specificamente en el punto 2.10. “En’linea con lo
desarrollado en los péarrafos precedentes y, a efectos de dar cumplimients a lo dispuesto
en el primer parrafo del articulc 4 de la Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021,
los contratos administrativos dé& servicios que no tengan la condicidn de necesidad
transitoria o0 suplencia pasaran a tener la condicién contratos a piazo indeterminado”, y
en el punto 2.11. “Solc eri el caso de aquellos contratos acimiristrativos de servicios
celebrados por necesiiiad transitoria o suplencia la entidad debera continuar emitiendo
las adendas de prérraga y/o renovacion por el plazo que se estime pertinente”.

Sexto.- Que,; meadiante resolucién administrativa N° 257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de
septiembre: dei 2020, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, resuelve
Aprobar e! Reglamento denominado “Ejecucion de los Procedimientos para iz
Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, qgiie
requia el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en todas !as instancias [...]".

Sétimo.- Asimismo, con fecha 2& e marzo de 2024 se aprobd la canvocatoria del
Proceso CAS N° 020-2024-UlZ-ANCASH, siendo regponsable ia~ Gerencia de
Administracion Distrital de laCorie Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Que, por ello, ein-atencion al informe emitido por la Coerdinacion de Personal,
se tiene que con fecha 22 de abril de 2024 la Comisién CAS AD HOC ha publicado los
resultados finales de ia convocatoria CAS N° 020-2024-i-ANCASH y el mismo dia la
coordinacion de personal publica la declaracion de Ganadores para el presupuesto CAS
correspondieiite-al Modulo Penal especializado en delitos asociados a la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo famiiai [Huari] de la Corte Superior de
Justicia de Ancash.

Noverio.- Que de acuerdo al Reglamento denominado “Ejecucién de los Procedimientos
nara la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislative N® 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicics - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en todas las instancias”, sefiala en su articuio 59° de la
Suscripcion y registro del Contraio, lo siguiente:

“La suscripcion del contrato debera realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéni de los resultados. Al
vencimiento de dicho plaze, si el/lla ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se deberd declarar ganador/a a la persena que ocupe el orden de
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mérito inmediatamente siguiente {elegible), para que proceda a la suscripciGn del respectivo
contrato, otorgandosele el mismo plazo, contado a partir de la respeciiva comunicacion
formal realizada a través del Sistema de Postulacion, Seleccién v Evaiuacién de Personal
(PSEP)”.

De no suscribirse el cantrato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona que ocupe ei-orden de mérito inmediatamente siguiente, hasta agotar la lista de
postulantes declarados/as elegibles, segin corresponda. De no tener mas postulantes como
elegibles, se declarara desierto el proceso”.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a io sefialado en el Informe del visto, y eri
mérite & las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de Justicia por 2l
articulc' 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar en vias de regularizacion como elegible de! Concurso de
Seleccion de Personal CAS 'N° 020-2024-UE-ANCASH, para e! Modulo Penal
especializado en delitos ascciacos a la violencia contra las mujeres & integrantes del
grupo familiar [Huari]; conforme al siguiente detalle:

] ]=]} Anexo N 11
]}
PROCESO CAS 020-2024

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCYSH
RESULTADOS FINALES Y DECLARACIZN DIz GANADORES/AS

Prestacion de sevvicies: NOTIFICADOR/A
Caodigo de westacion de serviclos; 02551

Unidad di organizacion: MODULO PENAL ESPECIALIZADO EN DELITOS ASOCIADOS A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
E IMUEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR (HUARY)

\ 74
D % accatodcn RESULTADO
d ENTRIOASTA
PARCIAL
D)) PERSONAI BT+EC oPER)
) e,
| |MACHADO FEREZ MIGO iz a4 T w3 . 2 NS GANADOSOA
1 | BANTILLAN MUAMANTTICA JOSE LIRS a8 L] s 7o ] 1o r ELEOMERLE
3 [PASACHE CHUZ CESAR AUGUSTO s 8 4 e ] 16 b fecent
t |LAZARO PALMA JOSUE ELMER s . ‘s %e L} %s ¢ FLEGELE
§ [VIERA REEAZA HADLEY ERITZA o 52 12 "we L "e L tromst
€ | MANINEZ LUMA WETH SARENA a ¥ s we a | ws - nromsy
T [VASGQUET WLLANUEVZ SBUVE S HEYDE | ar ba ik ) L] | "e L o FLEenF
B PRENTEL TAMZYO DRCY TALA “ LN r ee a %e " fecany
* |CLEMENTE QUIZE SONIA MLAGHOS i a4 o ) 0 ] | wa r LEGERT
10 [PALCHID SRIETO KEVIM ALBERTO . e £ "we " 1wo w FLEGER Y
| (@\NN a) \

15 QRO MILLA JHOSELYN FAMELA i s LR ] "me L] | ne mw Lrumst
V1 [ROSALES ARIAR JHAIR JHONATAN a 53 & 158 ] 158 7 FLEGER F
1 [ IDRO SAAYEDRA MIDONY ST ANY . i 54 L me L] 154 \” o fLecens
14 [FLORES APARCIO FIERINA SOLLTIAD Az an a5 us L} s N BEGEE
13 | ANCRADE HUANE JHON ELDER N a5 " 143 (] | 143 " FLEGILE

Muaaz, 22 o= abrél de 2024
£ Comite de Seleccion de Parsomal

RIEIRIRRIBIRBIE SR RIRRIRIE RIRIRRIR RIREIRIR E PRI IR RIRIRIRI BRI 2IRIB
HIRIEIRIRIRIR QLI R R I RIER BRI R R R IR RS2 R BRI RIR BB 2RI R




=] i
AR Pala:

[E% |n..
ZIIII

-
-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Articulo Segundo.- El plazo del contrato para el Elegible del procesc TAS 020-2024-
UE-ANCASH; inicia a partir del 06 de mayo al 31 de julio de 2024; en cumplimiento con
las bases de la convocateiie. CAS antes indicada.

El contrato podr& ser resusito, renovado y/o prorrogado, segun d«cision de la entidad y
del trabajador, no pudiendo en ningun caso exceder &l afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar &i contrato, debera notificarlo
a la otra parte ccn una anticipacion no menor de ciiice [5] dias habiles previos a su
vencimiento. ‘Siri embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el coritrato.

Si el trabajador continda prestando servicios a iz entidad una vez vencido el plazo dei
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
de! contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Precisar que la fecha de término del presente contraic puede ser
modificado dentro del plazo autorizado y sélo en el presente ejercicio presupuestal.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la. Gerencia General
del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y PBienestar, Gerencia de
Administracion Distrital,'Coordinacion de Personal y los interesados.

Articulo Quinto.- Disponer la notificacion de la presente resolucion a través del correo
institucional en mérito a la Resolucion Administrativa Ni¢.026-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, indica due: “El correo electrénico institucicnai es de uso oficial de envio vy
recepcion 'de documentos institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios iisicos (papel, fax, etc.)”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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