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PRESENTACION

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, es un Organismo Publico
Técnico Especializado con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia
técnica, funcional, econémica, financiera y administrativa, constituye un pliego
presupuestal del Ministerio de la Produccion, y se encuentra encargado de normar,
supervisar y fiscalizar las actividades de sanidad e inocuidad pesquera, acuicola y de
piensos e ingredientes de piensos de origen hidrobiolégico y con destino a especies
hidrobioldgicas, en el ambito nacional, asi como aquellos servicios complementarios y
vinculados que brinden los agentes publicos o privados relacionados con el sector de la
pesca y acuicultura, enmarcados en las medidas y normas sanitarias y fitosanitarias
internacionales .

Es por ello que, para SANIPES, el talento humano es el activo mas importante que tiene
la organizacion y constituye el eje central para el logro de los objetivos institucionales, en
ese sentido, se encuentra comprometido con la promocién del desarrollo integral de sus
servidores a través de la implementacion de un instrumento de gestién que desarrolla
programas y actividades destinados a promover la conciliaciéon de la vida laboral y familiar
de los servidores, asi como el mejoramiento de la cultura organizacional, clima
organizacional y calidad de vida de estos, lo que a su vez repercutira en la mejora del
servicio a la sociedad.

En ese contexto, se plantea el Plan de Bienestar Social 2024, que ha sido desarrollado
dentro del marco de la Directiva N° 002-2014 SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas” aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 238-2014-SERVIR-PE, el
cual comprende el proceso de Bienestar Social del subsistema de la Gestidon de
Relaciones Humanas y Sociales.

Ss1 Planificacion de Politicas de RR.HH. 1. Estrategias, Politicas y 2. Planificacién de RR.HH.
Procedimientos

$s2 Organizacion 553 Gestidn del Empleo

del Trabajoy Gestion dela Administracén
su Distribucion Incorporacién de Personas

5. Seleccion 9. Administracion de Legajos
6. Vinculacién 10. Control de Asistencia

7. Induccidn 11. Desplazamiento
Ss6 Gestion del

Desarrollo y
13. Desvinculacion c“i Gtadon

17. Capaditadon

8. Periodo de Prueba  12. Procedimientos Disdplinarios

Ss4 Gestion del Rendimiento 14, Evaluacién del 18. Progresién en
Desempeiio la Carrera

Ss7 Gestion de Relaciones Humanas y Sociales

19. Relaciones Laborales 20. Sequridad y Salud 21. Bienestar Sodal 22.Culturay 23. Comunicacién
Individuales y Colectivas en el Trabajo Clima Laboral Interna

En tal sentido, el Plan de Bienestar Social 2024, direcciona su accionar sobre las diversas
problematicas de tipo socio-familiar y laboral en nuestros servidores civiles, quienes se
constituyen como el pilar para el desarrollo de nuestra institucion.
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Asimismo, el presente instrumento de gestion que se encuentra vinculado al PEI de
SANIPES, especificamente al Objetivo Estratégico Institucional N° 03 “Impulsar la mejora
continua en la gestion institucional” y a la Accion Estratégica 03.05 denominada “Recursos
humanos gestionados efectivamente en SANIPES” fortalecida bajo los estandares de la
politica de modernizacion de la gestion publica, con énfasis en la cultura de integridad y
ética publica; asi como al Plan Operativo Institucional del SANIPES, especificamente a la

Actividad Operativa N° 19.1. “Gestion del Sistema Administrativa de Recursos
Humanos”.

0.E. 03

Impulsar la mejora continua

en la gestion institucional

A.E.L.0305

Actividad Operativa: 19.1

Gestion del sistema
administrativo de Recursos
Humanos

La Unidad de Recursos Humanos, considera importante que, el Plan de Bienestar Social
2024, debe estar centrado en el Talento Humano que integra la institucion, asi como en la
cultura y el clima organizacional que lo conforma, orientando con actividades y acciones
en fortalecer la institucion para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

DIAGNOSTICO

El Plan de Bienestar Social 2024, es una herramienta clave y el pilar para el desarrollo de
nuestra institucién, siendo la finalidad garantizar que la gestion institucional y los procesos
de administracion del talento humano se manejen integralmente en funcién del bienestar
social y del desempefio eficiente y eficaz de los servidores.

Asimismo, se buscara crear condiciones sociales, culturales, recreativas, que promuevan
el equilibrio entre la vida laboral — familiar, orientada al desarrollo de un clima
organizacional favorable en pro de los servidores de la entidad; ademas de reforzar el
sentido de compromiso que los servidores tienen con la entidad.

Al respecto, las acciones propuestas en el presente Plan de Bienestar Social 2024, se

basan en el diagnéstico realizado sobre la poblacion y realidades del Organismo Nacional
de Sanidad Pesquera — SANIPE, los cuales se explican a continuacion:
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21. Caracteristicas generales de los servidores

2.1.1. Poblacion

GRAFICO N° 01
POBLACION DE SANIPES
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Fuente: Base de datos marzo 2024 - Subsistema de la Compensacion — URH

Del grafico se aprecia que el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES,
tiene una poblacion de 248 servidores activos, de los cuales 138 son hombres,
equivalente al 56% del total de servidores y 110 son mujeres, equivalente al 44% del
total de servidores, los mismos que se encuentran sujetos al D. L. N° 1057 — Contrato
Administrativo de Servicios — CAS y un Personal Altamente Calificado.

2.1.2. Grupo Etario

GRAFICO N° 02
SERVIDORES DE SANIPES POR GRUPO ETARIO
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Fuente: Base de datos marzo 2024 - Subsistema de la Compensacion — URH

Del grafico, se aprecia que la distribucién de la edad de los servidores por grupo etario
muestra que la mayoria se encuentra en el rango de 41 a 50 afios, con un total de 103
servidores, equivalente al 41.53% del total de servidores; seguido por el grupo de 31 a
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2.1.3.

21.4.

40 afios, con 79 servidores, equivalente al 31.85% del total de servidores. Asimismo, se
tiene 49 servidores que tienen entre 51 y 60 afios, equivalente al 19.76% del total de
servidores. Ademas, en el rango de 61 a 70 afios, la cantidad disminuye a 9 servidores
es decir 4.44% del total de servidores. Finalmente, el grupo de menor edad, de 21 a 30
afos, cuenta con 6 servidores equivalente al 2.42%, siendo este el rango con la menor
cantidad de servidores en la entidad.

Género y grupo etario

GRAFICO N° 03
SERVIDORES DE SANIPES POR GENERO y GRUPO ETARIO
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Fuente: Base de datos marzo 2024 - Subsistema de la Compensaciéon — URH

Del presente grafico se aprecia que en SANIPES prepondera el género masculino por
cada grupo etario a excepcion del grupo entre los 31 y 40 afos de edad, donde el género
femenino es mayor al género masculino.

Personal Vulnerable

La poblacion vulnerable en SANIPES es de 7 personas de un total de 248 servidores,
equivalente al 3% del total, las cuales se encuentran distribuidas entre personas adultas
mayores de 65 afios, gestantes y madres lactantes.

GRAFICO N° 04
SERVIDORES CONSIDERADOS PERSONAL VULNERABLE

4 N\
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Fuente: Base de datos marzo 2024 - Subsistema de la Compensacion — URH
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2.1.5.

2.2

En el presente grafico se observa que 3 servidoras corresponden a madres en lactancia,
equivalente al 42.9% del total de poblacion vulnerable, y el restante corresponde a 2
personas mayores de 65 afos y 2 personas gestantes, equivalente cada una a 28.6%
del total de poblacion vulnerable.

Servidores civiles y sus unidades de organizacion

) GRAFICO N° 05 )
DISTRIBUCION DE SERVIDORES EN LAS UNIDADES DE ORGANIZACION
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Fuente: Base de datos marzo 2024 - Subsistema de la Compensaciéon — URH

La mayor cantidad de servidores CAS, se encuentran en la DSF con 78 servidores,
seguido por la Oficina de Administracién con 37 servidores, en 3er y 4to lugar tenemos
a la DSl y DHC con 36 y 35 servidores, respectivamente, asimismo, en 5to lugar se
encuentra la OSD con 25 servidores y por ultimo lugar se encuentra la UPM con 1
servidora. De todo ello, podemos concluir que la mayor concentracion de servidores se
encuentra en los Organos de Linea.

Situacion de Salud de los servidores

El proceso de Bienestar Social se encarga, entre otros, de procesar y custodiar los
descansos médicos de los servidores, motivo por el cual es importante analizar la
estadistica de la frecuencia y motivos que generaron la emisidon de descansos médicos
del personal de SANIPES.

A continuacion, mostraremos las estadisticas de los descansos médicos y motivos.
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2.3.

GRAFICO N° 06
MOTIVOS DE DESCANSO MEDICOS EN EL 2023
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Fuente: Base de datos de descansos médicos 2023 — Proceso de Bienestar Social

Se observa en el presente grafico el margen porcentual de los descansos médicos
generados por los servidores durante el afio 2023, siendo el mas destacado el de
“enfermedades comunes” con un 57% del total de descansos médicos; seguido por
aquellos otorgados a razon del “COVID-19” con un 23% del total; 13% por enfermedades
graves, y los de menos impacto por accidente de trabajo y accidente comun con 1% y
3%, respectivamente.

Plan de salud

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES, cuenta con el convenio de una
Entidad Prestadora de Salud — RIMAC EPS - Multiempresa, al que se afiliaron servidores
de forma voluntaria, pagando una péliza y prima mensual.

GRAFICO N° 07:
SERVDIORES AFILIADOS A LA EPS RIMAC EN EL 2023
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Fuente: Resumen de afiliados de la EPS — Rimac Seguros — diciembre 2023

Pagina 9 de 19



= PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2024 DEL N° 027-2024-SANIPES
Q SOAN!PES ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD
rganismo Nacional de
k Sanidad Pesquera ) PESQUERA Pa’g|na 10 de 19

Resoluciéon de Gerencia General

41

4.2.

Del Grafico N° 7, se observa que 15 servidores se encuentran afiliados a la EPS RIMAC,
equivalente al 58% del total de afiliados, asi como sus derechohabientes, entre ellos 4
coényuges equivalente al 15% del total de personas afiliadas, 6 hijos menores de 18 afos
equivalente al 23% de personas afiliadas y un hijo mayor de 18 afios equivalente al 4%
del total de personas afiliadas.

El Plan de Bienestar Social 2024, toma en cuenta los datos estadisticos sefialados en el
presente item, motivo por el cual, las actividades planteadas estan orientadas al
cumplimiento de nuestros objetivos, tomando como base del desarrollo de las acciones,
los datos estadisticos de nuestra poblacién y problematicas que se presentan, buscando
optimizar las condiciones socio-familiares; asi como la prevencion y mejoramiento de la
salud de los servidores civiles y sus familias.

BASE LEGAL

e Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancidon de Hostigamiento Sexual y

modificaciones.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30063, Ley de creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -

SANIPES.

Ley N° 31953, Ley del presupuesto del Sector Publico ara el Afo Fiscal 2024.

e Decreto Legislativo N° 1408, Decreto Legislativo para el fortalecimiento y la
Prevencion de la Violencia entre las familias.

e Decreto Supremo N° 009-2007-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

e Decreto Supremo N° 138-2014-EF, Reglamento de Compensaciones de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

e  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

e Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 048-2024-SANIPES/PE, mediante la cual se
aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

OBJETIVOS
Objetivo general

Contribuir con la mejora continua de la Gestién Institucional del SANIPES, generando
condiciones adecuadas para los servidores de la entidad, a través de la implementacion
de actividades orientadas a fortalecer el compromiso, promoviendo la mejora de la
calidad de vida de los servidores, desarrollando lineas de accién orientadas a motivar y
mejorar el clima y cultura organizacional, contribuyendo de esta manera al mejor
rendimiento del desempefo laboral y por ende al cumplimiento de los objetivos
institucionales

Objetivos especificos
OE1. Desarrollar acciones de fortalecimiento y prevencion de la salud de los servidores

civiles y sus familias, a través de coordinaciones con instituciones médicas para
la realizacion de Campafias de Salud, que nos permitan identificar riesgos de
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salud, y actividades de promocién de vida saludable a favor de los servidores de
la entidad.

OE2. Fortalecer y desarrollar acciones en favor de la cultura y clima organizacional en
la institucion, a través de la implementacién y desarrollo de acciones socio
culturales y recreativas que contribuyan elevar la calidad de vida de los
servidores y motiven la conciliacion entre la vida laboral y familiar, haciendo que
se amplie la participacion y goce de beneficios, asi como la eficacia y efectividad
en la vida laboral.

OE3. Promover practicas comunicacionales efectivas promoviendo la igualdad e
inclusién, asi como la difusién y la sensibilizacion hacia los valores
institucionales, para asegurar una cultura organizacional sélida y coherente.

OE4. Promover la prevencion de la salud fisica y mental de los servidores y sus
familias, asegurando el oportuno y correcto acceso a la informaciéon de la
seguridad social y seguros particulares de los servidores y su familia, asi como
brindar soporte en las prestaciones de bienestar social y los beneficios
corporativos.

V. RESULTADOS ESPERADOS
Con la implementacion del Plan de Bienestar Social 2024, se espera:

- Identificar de forma temprana riesgos de salud:
La ejecucion de campanas de salud permitira detectar de manera precoz posibles
condiciones o enfermedades que afecten a los servidores y sus familias.

- Promover hébitos saludables:
Las actividades de promocién de vida saludable permitiran educar y motivar a los
servidores para que adopten estilos de vida que mejoren su bienestar general.

- Prevenir de enfermedades:
Con el fomento de la prevencién de la salud, se busca reducir la incidencia de
enfermedades comunes y cronicas, lo que a su vez puede disminuir la ausencia
laboral debido a problemas de salud.

- Mejorar en la calidad de vida:
Se espera las acciones propuestas en el presente plan contribuyan a una mejor
calidad de vida para los servidores y sus familias, lo que puede reflejarse en un
ambiente laboral méas positivo y productivo.

- Fortalecer el sentido de la comunidad:
Al cuidar la salud de los servidores y sus familias, se puede fortalecer el sentido de
comunidad y apoyo mutuo dentro de la entidad.

- Conciliar la vida Laboral y Familiar:
Las acciones estan disefiadas para motivar una mejor conciliacion entre la vida
laboral y familiar, lo que puede llevar a un mayor equilibrio y satisfaccion personal.

- Aumentar la Participacion de los servidores:
Se espera que estas actividades aumenten la participacion de los servidores en la
vida institucional, fomentando un sentido de pertenencia y comunidad.

- Mejorar del Clima Organizacional:

Las acciones propuestas contribuyen a crear un ambiente de trabajo mas positivo, lo
que puede influir en la motivacion y el compromiso del personal.
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- Incrementar de la Eficacia y Efectividad:
Un clima organizacional saludable puede llevar a una mejora en la eficacia y
efectividad en la vida laboral, ya que los servidores se sienten mas apoyados y
valorados.

- Fomentar de la Igualdad e Inclusion:
Se espera que estas practicas ayuden a crear un entorno laboral donde todos los
miembros se sientan valorados y respetados, independientemente de su género,
origen o cualquier otra caracteristica.

- Sensibilizar respecto a los Valores:
Al enfocarse en la sensibilizacién, se pretende que los servidores internalicen los
valores institucionales y los reflejen en su trabajo diario.

- Fomentar la Adaptabilidad y Resiliencia:
Que conlleva a una cultura sélida y coherente, a fin que los servidores puedan tener
los recursos para adaptarse a los cambios y superar los desafios.

- Mantener a los servidores informados:
Lo que permitira garantizar que los servidores y sus familias tengan la informacion
necesaria para acceder a los servicios de seguridad social y seguros de manera
eficiente.

- Que los servidores cuenten con soporte y asesoramiento constate:
Proporcionandoles asistencia continua en temas de bienestar social y beneficios,
ayudando a los servidores a saber que cuentan con sistemas de apoyo disponibles.

ESTRATEGIAS

El Plan de Bienestar Social 2024, comprende actividades orientadas a propiciar las
condiciones para generar un buen ambiente de trabajo, con valores institucionales, que
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores civiles y al mejoramiento
del desempenio laboral, en base a estrategias de intervencion acorde a la realidad actual,
dentro de un contexto de prevencion, seguimiento e integracion.

El Plan de Bienestar Social 2024 contempla las siguientes estrategias establecidas en
Lineas de Accioén:

Bienestar Social

Integracion,
Climay cultura
Organizacional

Prevenciony
Promocionde

Comunicacion
Internay
sensibilizacion
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6.1. Prevencion y Promociéon de Salud

Busca contribuir a la prevencién y mejoramiento de la salud de los
servidores civiles y sus familias, a través de coordinaciones con los
procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Servicio Médico del
SANIPES, las acciones a desarrollar tienen como prioridad la mejora
continua en el clima laboral.

6.1.1. Campanas de salud

* Promover y/o coordinar el chequeo médico preventivo anual establecido por
la EPS y ESSALUD, priorizando el cuidado de la persona de acuerdo al
contexto actual.

» Coordinar con instituciones publicas o privadas de salud que brinden
atenciones y/o asesorias personalizadas.

» Coordinar con instituciones publicas o privadas de salud que brinden
charlas preventivas de salud.

+ Campafia de vacunacién contra la Influenza, Hepatitis B, Neumonia,
Tétanos, entre otros similares al COVID-19 u otros que pudiesen
presentarse en el presente afo.

6.1.2. Estilo de Vida Saludable

» Coordinar y promover informacion sobre estilos de vida saludable para su
difusion virtual.

* Coordinar la realizacion de charlas que promuevan Estilos de vida
saludables.

* Coordinar y promover la realizacion de pausas activas presenciales y
virtuales.

* Coordinar la evaluacion y supervision nutricional del personal.

6.1.3. Lactancia materna
» Coordinar y promover informacién sobre lactancia materna para su difusién
virtual.
6.1.4. Paternidad
* Coordinar y promover informacién sobre la paternidad (licencias y
beneficios) para su difusion.

6.2. Integracién y Clima Organizacional

Desarrolla acciones que contribuyan a lograr un clima organizacional
favorable para fortalecer la cultura organizacional del Organismo Nacional
de Sanidad Pesquera - SANIPES promoviendo, actividades de integracion,
motivacionales y de reconocimiento en las fechas conmemorativas, como
también el reconocimiento de la labor de los servidores civiles

6.2.1. Las acciones de integracion, festividades y conmemorativas
» Talleres educativos-culturales dirigidos a los hijos, hijas y padres de los
servidores.
» Reconocimiento por onomastico.
» Ferias virtuales de productos a precios promocionales
» Celebraciones por dias festivos:
o Diade la Madre (8 de mayo)
Dia del Servidor Publico (29 de mayo)
Dia del Padre (19 de junio)
Dia del Ingeniero Pesquero (29 de junio)
Fiestas Patrias (28 de julio)
Dia de la Primavera y de la juventud (23 de setiembre)
Dia de la Cancidn Criolla (30 de octubre)

OO O0OO0OO0O0
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6.2.2.

6.2.3.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Aniversario Institucional (13 de noviembre)

Dia Internacional del Hombre (19 de noviembre)

Dia del Bidlogo peruano (27 de noviembre)

Actividad de integracién con los hijos de los servidores (10 de
diciembre)

O O OO

Beneficios para los servidores
* Promover actividades socioeducativas para el personal y su familia.

Reconocimientos

* Reconocimiento por logros laborales, académicos, culturales sobresalientes
de los servidores y/o familiares.

* Reconocimientos a los servidores que mejor cumplan con el cédigo de ética.

* Reconocimientos a los servidores que destaquen en su comportamiento los
valores institucionales.

* Reconocimiento por el nacimiento de hijo(s) de los servidores.

Comunicacion Interna y sensibilizacion

Permitira transmitir y compartir mensajes dirigidos a los servidores civiles,
con un contenido adecuado, que cumpla las caracteristicas de integralidad
y claridad; con la finalidad de informar, motivar e inculcar a los servidores
civiles la cultura organizacional; y de esa manera potenciar el compromiso
y el sentimiento de pertenencia de los mismos.

Enfoque de Género

Promover la igualdad e inclusién, con actividades formativas que ayuden a
identificar y cambiar actitudes y comportamientos discriminatorios en la vida
diaria y laboral. El enfoque de género es una forma de mirar la realidad
identificando los roles y tareas que realizan los hombres y mujeres en la
sociedad. De conformidad con la Ley 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, y el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017.

Asistencia y Gestion de Bienestar Laboral

Desarrolla temas relacionados a las gestiones administrativas del proceso
de Bienestar Social, gestiones con los seguros (Essalud, SCTR, EPS),
seguridad social, permitiendo contribuir en el logro de sus beneficios
sociales de los servidores civiles. Asimismo, brinda el seguimiento de
estados de salud y la orientacion y apoyo a los servidores civiles y/o
familiares en caso de fallecimiento de estos.

Gestiones con los Seguros (Essalud, EPS, SCTR)

+  Validacion de descansos médicos ante Essalud.

+  Soporte en la gestion de solicitud de validacién de descansos médicos
particulares y soporte en las prestaciones econémicas.

»  Gestiones para la vigencia del SCTR o Gestiones de altas y bajas de la EPS
o Gestiones con las aseguradoras para los tramites que se ameritan.

Seguimiento y orientacidn en casos o problematicas presentadas por los
servidores del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES

Coordinaciones, reuniones y gestiones administrativas para el desarrollo de las
acciones del presente Plan de Bienestar Social 2024.
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VIl. ACTIVIDADES, METAS y CRONOGRAMA

El Plan de Bienestar Social 2024 para el periodo Mayo — Diciembre 2024, considera las
actividades, metas y cronograma teniendo como base las lineas de accion previamente
descritas de acuerdo con el anexo adjunto:
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ACTIVIDADES, METAS y CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PLAN A L DE BIENESTAR SOCIA

META
) PROGRAMAS DE ) ) - CRONOGRAMA ANUAL
\ LINEAS DE ACCION ACCION ACTIVIDADES Evidencia (Cantidad de
Actividades) MAY AGO SET
Promover y/o coordinar el chequeo
médico preventivo anual Registro de 1 X
establecido por la EPS y beneficiarios
ESSALUD.
Atenciones y/o asesorias de salud .
. S Registro de
y personalizadas de instituciones - 2 X X X
- q beneficiarios
publicas o privadas
Charlas preventivas de salud con Registro de > X X
instituciones publicas o privadas participantes
Camparias de salud
y prevencion
Campana de vacunacion Reg}sF @ Gl G X
participantes
Campana de descarte COVID-19 Reglstrp ‘?'e 3 X
beneficiarios
Bienestar
1 p .éy Campana Oftalmoldgica y salud Registro de 1 X
reven?l, Yy visual beneficiarios
Promocién de Salud
Realizacién de pausas activas - Reg.ls_tro de 11 X X X X % X X X
IPD participantes
Coordlr\?t la e\.allu_amon y Reg.ls‘tro de 4 % X X X
i . supendsion nutricional del personal. |participantes
Estilo de vida
saludable
Charlas sobre estilos de vida Registro de 10 X X x
saludable para su difusién virtual. |participantes
Charlas que promuevan Estilos de |Registro de
5 - . 3 X X
vida saludables. participantes
Brindar informacién sobre Comunicados por
Lactancia materna (lactancia materna para su difusiéon |correo (Flyers, videos, 5] X X
virtual entre otros)
Brindar informacién sobre la CEmihiEEEEs [er
Paternidad ; o X correo (Flyers, videos, 5 X X
paternidad para su difusién virtual
entre otros)




LINEAS DE ACCION
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PROGRAMAS DE
ACCION

ACTIVIDADES

Ferias de productos a precios

Evidencia

Comunicados por

META
(Cantidad de
Actividades)

CRONOGRAMA ANUAL

AGO SET

o correo (Flyers, videos, 2
promocionales
entre otros)
Comunicados por
Dia de la amistad (14 de febrero) correo (Flyers, videos, 1
entre otros)
Dia Internacional de la Mujer (8 de CEmMRIEEEES pgr
correo (Flyers, videos, 1
marzo)
entre otros)
Comunicados por
Dia de la Secretaria (26 de abril) correo (Flyers, videos, 1
entre otros)
Comunicados por
Dia de la Madre (8 de mayo) correo (Flyers, videos, 1
entre otros)
Dia del Senvidor Publico (29 de Comunicados por
correo (Flyers, videos, 1
mayo)
entre otros)
Comunicados por
Dia del Padre (19 de junio) correo (Flyers, videos, 1
entre otros)
Dia del Ingeniero Pesquero (29 de g;l%n?;?d:: p\;’:ieos 1
Talleres educativos-junio) yers, 0
| ) EheEiE entre otros)
culturales dirigidos Comunicados por
alos/a Fiestas Patrias (28 de julio) correo (Flyers, videos, 1
servidores/as, hijos, entre otros)
hijas y Dia de la Primawera y de la g;:;n;nz;?d:; p\’/;i);eos a
padres/madres de |juventud (23 de setiembre) I, ’
los servidores entre otros)
Dia de la Cancién Criolla (30 de CEGUITERERS [Per
correo (Flyers, videos, 1
octubre)
entre otros)
Aniversario Institucional (13 de RIS pc_)r
. correo (Flyers, videos, 1
noviembre)
entre otros)
Dia Internacional del Hombre (19 RIS pc_)r
N correo (Flyers, videos, 1
de noviembre)
entre otros)
Dia de Bidlogo Peruano (27 de RIS pc_)r
. correo (Flyers, videos, 1
noviembre)
entre otros)
Actividad de integracién con los Comunicados por
hijos de los senvidores (10 de correo (Flyers, videos, 1
diciembre) entre otros)
Visita de empresas privadas
(masajes, limpieza facial, seguros, |Registro de °
entretenimiento) para los/as participantes
senvidores/as y familia
Promover actividades .
. R Registro de
socioeducativas para el personal y . 2
s participantes
su familia.
Por logros laborales, académicos, |Comunicados por
culturales sobresalientes de los correo (Flyers, videos, 9
senvidores y/o familiares. entre otros)
Reconocimientos a los senidores Comunicados por
que cumplan con el cédigo de correo (Flyers, videos, 1
ética. entre otros)
Reconocimientos a los senvidores e "
Reconocimientos que destaquen en su omunicacos pol
N correo (Flyers, videos, 1
comportamiento los valores
N A o entre otros)
institucionales.
L S Comunicados por
Reconocimiento por el nacimiento -
M B correo (Flyers, videos, 12
de hijo(s) de los senvidores.
entre otros)
Comunicados por
Reconocimiento por onomastico. correo (Flyers, videos, 12

entre otros)
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PROGRAMAS DE

META

CRONOGRAMA ANUAL

JUL AGO SET OCT

N° LINEAS DE ACCION ACCION ACTIVIDADES Evidencia (Cantidad de
Actividades) MAY
Charla de Lenguaje Inclusivo R,
"Evitando el sexismo y p' ) 1
. : ) . participantes
Uso de lenguaje |promoviendo la igualdad
inclusivo i
Campafias de sensibilizacién de Ceailleeie por
c . ., lenguaie inclusivo correo (Flyers, videos, 3
omunicacion guaj entre otros)
3 Internay
sensibilizacion Charla sobre "Enfoque de género y |Reporte de .
cémo aplicarlo en la vida laboral"  |participantes
Enfoque de Género -
Camparfias de sensibilizacion de el pgr
L K correo (Flyers, videos, 3
lenguaje inclusivo
entre otros)
Soporte y validacion de descansos |Reporte de CIT 12
médicos ante ESSALUD. tramitados
Soporte sobre las gestiones de P .
solicitud de prestaciones rearljiza - 12
econdmicas
Gestiones con los - - . S )
Seguros (ESSALUD, estiones para la vigencia del eporte de acciones 12
SCTR realizadas
EPS, SCTR)
Gestiones de altas y bajas de la  |Reporte de altas y 12
. . » EPS bajas
4 Asistenciay Gestion
de Bienestar Laboral - | g
estiones con las aseguradoras .
para los tramites que se ameritan. REEER EB AEmES 2
Seguimiento y orientacion en
casos o probleméticas Informe 12
presentadas por los/as
i senidores/as del SANIPES.
Acciones
Administrativas N )
Coordinaciones, reuniones y
gestiones administrativas para el Actas o reportes 12

desarrollo de las acciones del
presente Plan de Bienestar Social.
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VIll. PRESUPUESTO

Para la ejecucion del Plan de Bienestar Social 2024, se esta contemplando el presupuesto
de S/ 55,883.86, sin irrogar recursos adicionales, a fin de desarrollar actividades que
promuevan la integracién, promover la cultura organizacional y mejorar el clima laboral en
el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES.

ESPECIFICA DE

[0}
N BIEN O SERVICIO GASTO 2024
1 | Especialista en Bienestar Social (CAS)* 2111311 S/48,913.52
2 | Especialista en Bienestar Social - ESSALUD* 2.1.3.1.1.15 S/1,668.64
Especialista en Bienestar Social —
3 AGUINALDO* 2.1.19.12 S/600.00
4 | Servicios diversos 2.3.2.7.11.99 S/4,701.70

TOTAL S/ 55,883.86

(*) Plaza ocupada desde enero del 2024

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de seguimiento y evaluacién para el cumplimiento de las actividades
programadas en el presente plan estaran a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, la
que remitira la informacién del cumplimiento de las metas programadas y las evidencias
correspondientes en forma semestral, con el fin de elaborar los informes correspondientes
a la Presidencia Ejecutiva de la Entidad, adicionalmente se presentaran las evaluaciones
institucionales semestrales (Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico Institucional).

Para efectuar dicha evaluacion se establecera indicadores que midan la ejecucién del plan

y grado de satisfaccion de los servidores. Esto permitira establecer los cambios que sean
necesarios para cumplir los objetivos establecidos.
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