CHRECCION REGIOHAL D JALUD AYACUCHO
UHIDAD WECUTORA DE SALUD JWR AVACUCHO

N 222025 Dsoir / Dtggusi

AT Puquio, 02 de mayo de 2024

'.:\l\ VISTO, el Expediente N° 2438-2024 y el Memorando N° 0418-2024-GRA-/GG-GRDS-DIRESA-

=1 UESSA/DE, de fecha 19 de abril de 2024, con el que ordena el Director Ejecutivo de |a Unidad

/} Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho, Equipo de acreditacion de Salud y Servicios Médicos y el
equipo de Evaluadores Internos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, es un drgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular,
implementar y controlar el funcionamiento del sistema regional de salud, en cumplimiento a la politica
regional y nacional de salud y enmarcado en la vision, mision y objetivos estratégicos, para tal efecto
bs necesario garantizar su funcionamiento aplicando una politica de gestion, acorde a las necesidades
demanda de la poblacion;

por Decreto Suprema N° 023-2005-SA, encargar a la Direccion de salud establecer Ias normas del
sistema d acreditacion para servicios y establecimiento de Salud, asi como, establecer los
mecanismos de Saiud, asi como establecer los mecanismos para su difusion y cumplimiento;

ue, mediante Resolucién Ministerial N°270-2009/MINSA, se aprobd el documento tecnico “Sistema

'Que mediante el Articulo IV de la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que
responsabilidades del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
— y calidad;

"M Que, mediante Resolucion Ministerial N°456-2007/MINSA, se aprob6 la Norma Técnica N° 050-

\MINSNDGSF‘ V.02 “Norma Técnica de Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos
r:_’.} :de Apoyo” , la misma que en sus disposiciones finales establece que se emita la guia técnica de
&/ Evaluador, documentos que contiene la metodologia de Acreditaciéon de Establecimiento de Salud y

\3&& = tqq‘s?/ Servicios Médicos de Apayo

Que, Resolucidn Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 25 abril del 2009 Guia Tecnica del
Evaluador para la Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, como
guia de referencia Nacional en los EE.SS Publice y Privados del sector que pertenece a los niveles |
y II; categoria |1l en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros, EE.SS. I-1,1-
2,1-3,1-4;

Que, la guia de Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases
del proceso de acreditacién, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaluacion por parte de los evaluadores, para cada uno de los macro procesos de Jefaturas,
prestaciones y de apoyo.

s M



...

Que, mediante INFORME N°041-2024-GRA/GRDS-DRSA-UESSA.DSP-DAMD de fecha 08 de abril
de 2024, la Coordinadora de Gestion de Calidad de |a Red de Salud, solicita al Director Ejecutivo para
la conformacion de evaluadores Internos y acreditacion de Salud A.F 2024 de la Micro Red Otoca de
la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho,

Que, mediante documento visto, el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacucho,
dispone se proyecte la Resolucién Directoral de Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacién de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953 que aprueba
la Ley de presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2024, y Decreto Legislativo 1161 — Ley

Organizaciones del Ministerioc de Salud, Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion y

scentralizacién Administrativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 212-2024-GRA/GR:

n la opinidn favorable del Director Ejecutivo de la Red de Salud Puquio, y con los vistos de la

_~ Direccién Administrativa, Jefatura de Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Jefatura de Recursos

EQUIPO DE ACREDITACION 2024

Humanos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho - Puquio;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Guia Técnica del Evaluador para la acreditacion de
establecimientos de Salud y Servicios médico de la Micro Red Otoca de la Unidad Ejecutora N°402
| Salud Sur Ayacucho-Puquio A F 2024, segun detalle:

1.

N [ CARGO [ APELLIDOS Y NOMBRES | PROFES [ Mot =
1 | Jefe de la Micro Red Raul Atauje Oscco Qdontologia Nombrado(a)
2 | Jefe de Recursos Humanos | Girao Esquive! Leina Maribel| Técnica en Enfermeria] CAS
3 | Resp. De Calidad Raul Autaje Oscco Odontologia Nombrado(a)

" 2.- EQUIPO DE EVALUACIONES INTERNOS 2024
N° [ CARG [ APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION | MODALIDAD
1 | Serv. De Medicina Fernandez Barrientos Kelly | Medico | CAS ‘

2 [ Serv. De Enfermeria Chavez Roca Jagueline Lic. Enfermeria Nombrado(a)

| 3 | Jefe de Serv. Triaje Girao Esquivel Leina Maribel| Tec. En Enfermeria CAS
4 | Serv. De Enfermeria Gallegos Guillen Sandy Lic. Enfermeria CAS

5 [ Jefe de Serv. De Obstetricia Obstetra CAS

Garcia Anayhuaman Silvia

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, la presente Resolucion a los interesados y a las instancias
pertinentes, previa las formalidades de Ley.

JHF/MMPM/HMP/cmg.

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:

ARCHIVO ORIGINAL
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PLANIF. ¥ PRESUP.
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Registrese, Comuniquese y Archivese.




COUERNG RECIONAL AYACUCHT
DE SALLD
UNIDAD EIFCUTORA DE FALUD JUR AYACUCHD

N 252085 Dl /@w
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R . Puquio. 02 de mayo de 2021

\\, VISTO, el Expediente N° 2438-2024 y el Memorando N° 0418-2024-GRA-/GG-GRDS-DIRESA-

/'} UESSA/DE, de fecha 19 de abril de 2024, con el que ordena el Director Ejecutive de la Unidad
O }

Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho, Equipo de acreditaciéon de Salud y Servicios Médicos y el
equipo de Evaluadores Internos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, es un érganc desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular,
| implementar y controlar el funciocnamiento del sistema regional de salud, en cumplimiento a la politica
regional y nacional de salud y enmarcado en la visidn, mision y objetivos estratégicos, para tal efecto
es necesario garantizar su funcionamiento aplicando una politica de gestidn, acorde a las necesidades

y demanda de la poblacion,

Que, el Articulo N° 44 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
P por Decreto Supremo N° 023-2005-SA, encargar a la Direccion de salud establecer las normas del
i sistema d acreditacion para servicios y establecimiento de Salud, asi como, establecer los
“w, mecanismos de Salud, asi como establecer los mecanismos para su difusion y cumplimiento;

. de Mejoramiento de |a calidad siendo unos de sus lineas de accidn, la Acreditacion de Establecimiento
/e Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que mediante el Articulo IV de la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que
responsabilidades del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud & la poblacion, en términes socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad;

-

-

f.-_q;-f‘%’*':m Que, mediante Resolucion Ministerial N°456-2007/MINSA, se aprobd la Norma Técnica N° 050-
b\ ol

za MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos
'gj.\1"de Apoyo” | la misma que en sus disposiciones finales establece que se emita la gula tecnica de
ga }Evafuador. documentos que contiene la metodologia de Acreditacion de Establecimiento de Salud y

&/¢ Servicios Médicos de Apoyo

-~~:-€'-"--"5=?j:/ Que, Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 25 abril del 2009 Guia Técnica del
' Evaluador para |la Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo’, como
guia de referencia Nacional en los EE.SS Publico y Privados del sector que pertenace a los niveles |
y II; categoria Ill en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros, EE SS. I-1 |-
24314,

Que, la guia de Técni¢a del Evaluador para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases
del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precisién en la aplicacién de los criterios de
evaluacion' por parte de los evaluadores, para cada uno de los macro procesos de Jefaturas,
pregaciones y de apoyo. '

A



...

Que, mediante INFORME N°090-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-UESSA DSP-DAMG, de fecha 14 de
marzo de 2024, la Coordinadora de Gestion de Calidad de |la Red de Salud, solicita al Director
Ejecutiva para la confarmacian de evaluadaras intarnos y acraditacién de Salud de la MicroRed San
Pedro A F 2024 de la Unidad Ejecutora N* 402 Salud Sur Ayacucho;

Que, mediante documento visto, el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacucho,
dispone se proyecte la Resolucion Directoral de Gula Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo:

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31853 que aprueba
la Ley de presupuesto del sector publico para el Afo Fiscal 2024, y Decreto Legislativo 1161 — Ley
‘e Organizaciones del Ministerio de Salud, Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion vy
scentralizacion Administrativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 212-2024-GRA/GR;

n la opinion favorable del Director Ejecutiva de la Red de Salud Puquio, y can los vistos de la
ireccion Administrativa, Jefatura de Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Jefatura de Recursos
- Humanos de la Unidad Ejecutora N* 402 Salud Sur Ayacucho - Puquio;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Guia Técnica del Evaluador para la acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios médico, de la Micro Red San Pedro A.F 2024 de la Unidad
Ejecutora N°402 Salud Sur Ayacucho-Puguio, segun detalle:

1 FQUIPO DE ACREDITACION 2024

N | CARGO APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION L.

1 | Jefe de EE.SS Carolina Buendia Huayanca Médico Cirujano SERtIMI

2 | Jefe de Recursos Humanos | Gudy Yeleny Llana Lucana Obstetra CAS b
3 | Resp PROMSA T Emma Flores Quispe Tec. Enfermeria | Nombrado(a)

4 | Resp. De Calidad Kassandra Aguilar Marca Psicologa SERUMS

5 | Serv. De Obstetricia Dorkas Emma de la Cruz Ccoyllo | Obstetra CAS

6. l Serv. De Enfermeria \ Maria Elena Atoccsa Rivas Tec. Enfermeria | Nombrado(a)

2.- EQUIPO DE EVALUACIONES INTERNOS 2024

NELCRRGO . L APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION MODALIDAD
1 | Servicio de Medicina Edilberto Crtiz Quispe Médico Cirujano Nombrado(a)
2 | Servicio de Odontologia| Ruben Alfredo Licla Lopez Medico Dentista Nombrado(a)
3 | Servicio de Enfermeria | Denaly Magaly Zelaya Ramos| Lic. Enfermeria Nombrado(a)

|4 | Serv. De Laboratorio | Jefferson Walter Meza Ascue | Biélogo CAS
5 | Serv. De Farmacia Alipiobentran Escobar Lopez | Quimico Farmacéutico| CAS

6 | Serv. De Topico Ricardo Espinoza Huamani | Enfermero(a) CAS
7 | Serv. De Estadistica Giovanna Canales Paucca Tec. Enfermeria CAS
8 | Serv. De Transporte Julio Cesar Ortega Campana | — CAS

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, |a presente Resolucion a los interesados vy a las instancias

pertinentes, previa las formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

JHP/MMPM/HMP/cmg.
TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
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HRECCION REGIONAL DE MALUD AVACUCHD
UNIDAD ENECUTORA DE JALUD IR AYACUCHO

L/;’A"ﬂ MXJZ#-%/-@W

(EPUBLIGA DEL Py,

P oy, Puquio, 02 de mayo de 2024
?‘ N Wy -
,jr’.-'? : "\ VISTO, el Expediente N° 2438-2024 y el Memorando N° 0418-2024-GRA-/GG-GRDS-DIRESA-
B v e 1, UESSA/DE, de fecha 19 de abril de 2024, con el que ordena el Director Ejecutiva de la Unidad
“ - * Jo f Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho, Equipo de acreditacion de Salud y Servicios Médicos y el

FL‘ equipo de Evaluadores Internos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, y;
CONSIDERANDOQ:

Que, la Unidad Ejecutora N°® 402 Salud Sur Ayacucho, es un érgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular,
implementar y controlar el funcionamiento del sistema regional de salud, en cumplimiento a la politica
regional y nacional de salud y enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal efecto
es necesario garantizar su funcionamiento aplicando una politica de gestion, acorde a las necesidades
y demanda de la poblacion;

Que, el Articulo N° 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 023-2005-SA, encargar a la Direccién de salud establecer las normas del
sistema d acreditacion para servicios y establecimiento de Salud, asi como, establecer los

-/ de Mejoramiento de la calidad siendo unos de sus lineas de accion, la Acreditacion de Establecimiento
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que mediante el Articulo IV de la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que
responsabilidades del Estado preomover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N*456-2007/MINSA, se aprobo la Norma Tecnica N° 050-
MINSA/DGSP-V.02 "Norma Técnica de Acreditacién de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo’, la misma gue en sus disposiciones finales establece que se emita la guia técnica de
Evaluador, documentos que contiene la metodologia de Acreditacion de Establecimiento de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo

Que, Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 25 abril del 2009 Guia Técnica del
Evaluador para la Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, como
guia de referencia Nacional en los EE.SS Publico y Privados del sector que pertenece a los niveles |
y II; categoria Ill en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros, EE.SS. I-1,1-
2,1-3,1-4;

Que, la guia de Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrcelle de las evaluaciones en las dos fases
del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaluacion por parte de los evaluadores, para cada uno de los macro procesos de Jefaturas,
prestaciones y de apoyo.

.



...

Que, mediante INFORME N°041-2024-GRA/GRDS-DRSA-UESSA.DSP-DAMD de fecha 08 de abril
de 2024, la Coordinadora de Gestion de Calidad de la Red de Salud, solicita al Director Ejecutivo para
la canformacién de avaluadores intarnoe y acraditacion da Salud A F 2024 de la Micro Rad Andamarca
de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho;

Que, mediante documento visto, el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacucho,
dispone se proyecte la Resolucion Directoral de Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953 que aprueba
la Ley de presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2024, y Decreto Legislativo 1161 — Ley
de Organizaciones del Ministerio de Salud, Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion y
Descentralizacion Administrativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 212-2024-GRA/GR;

Con la opinion favorable del Director Ejecutive de la Red de Salud Puquio, y con los vistos de la
Direccion Administrativa, Jefatura de Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Jefatura de Recursos
Kumanos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho - Puguio;

E RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Guia Técnica del Fvaluador para la acreditacion de
" establecimientos de Salud y Servicios médico, de la Micro Red Andamarca de la Unidad Ejecutora
N°402 Salud Sur Ayacucho-Puquio A.F 2024, segun detalle:

1. EQUIPO DE ACREDITACION 2024

| CARGO APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION [ MODALIDAD

| Jefe de EE.SS Regulo Huamani Flores Lic. Enfermeria No::rlbrado(a} |
Jefe de Recursas Humanos | Cimthya Canales Gallegos Cirujano Dentista | Nombrado(a) J
Coord. De Calidad del EE.SS Gisela Flores Paucar Lic. Enfermeria | CAS

Coord.del Area Materno Flor Nory Huillcaya Chogquepuma | Obstetra

Plaza Organica

" | Coord. Del Area del Nifio Sherly Katerin Rojas Pariona Lic. Enfermera Plaza Organica
1 Coordinadora de PROMSA | Virginia Rimachi Miranda Tec. Enfermeria | Nombrado(a)
_ _2.- EQUIPO DE EVALUACIONES INTERNOS 2024
N° | CARGO : | APELLIDOS Y NOMBRES : MODALIDAD
1 | Servicio De Medicina M.C. Cristhian Martin de la Cruz Alfaro CAS
2 | Servicio De Qdontologia C.D Marcial Flores Quispe Nombrado(a)
3 | Servicio De Enfermeria Lic.Enf. Sherly Katerin Rojas Pariona Plaza Organica
4 | Servicio De Laboratorio ~ | Blog. William Osorio Cajahuanca CAS
5 | Servicio De Farmacia Q.F. Meyer Ramos Quispe CAS
6  Servicio De Topico Tec. Enf. Edna Antezana Berrocal CAS
| 7 | Servicio De Estadistica Tec. Enf. Alex Antezana Flores CAS
8 | Servicio De Trasporte Tap. Julian Daniel Moran Perez CAS

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, la presente Resolucion a los interesados y a las instancias

pertinentes, previa las formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

SIOMAL AYACLICHr
YACUIC
AYACUCHO

JHF/MMPM/HMP/cmg.
TRANECRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
ARCHIVO ORIGINAL - A
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COBIERNO REGIONAL AVACUCHD
DE SALUD AV
UNIDAD ERCUTORA DE FALUD JUR AYACUCHO

N 2522025 Doiin / Do
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Puquio, 02 de mayo de 2021

i _ﬁ;, VISTO el Expediente N° 2438-2024 y el Memorando N° 0418-2024-GRA-/GG-GRDS-DIRESA-
_ r_:/} UESSA/DE, de fecha 19 de abril de 2024, con el que ordena el Director Ejecutivo de la Unidad
*// Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho, Equipo de acreditacién de Salud y Servicios Médicos y el
equipo de Evaluadores Internos de |la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N® 402 Salud Sur Ayacucho, es un érganc desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular,
implementar y controlar el funcionamiento del sistema regional de salud, en cumplimiento a la politica
regional y nacional de salud y enmarcado en la visidn, misidn y objetivos estratégicos, para tal efecto
es necesario garantizar su funcionamiento aplicando una politica de gestion, acorde a las necesidades
y demanda de |a poblacion;

Que, el Articulo N° 44 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 023-2005-SA, encargar a la Direccion de salud establecer las normas del
sistema d acreditacion para servicios y establecimiento de Salud, asi como, establecer los
Recanismos de Salud, asi como establecer los mecanismos para su difusion y cumplimiento;

mediante Resolucion Ministerial N°270-2009/MINSA, se aprobé el documento técnico “Sistema
stion de |la Calidad de Salud”, el cual establece como uno de sus componentes al de Garantia
joramiento de la calidad siendo unos de sus lineas de accion, la Acreditacion de Establecimiento
de $alud y Servicios Médicos de Apoyo;

e
* o -

\%‘?-,-::r"ﬁue mediante el Articulo IV de la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que
responsabilidades del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud a la poblacion, en términes socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad;

™, Que, mediante Resolucion Ministerial N°456-2007/MINSA, se aprobd la Norma Técnica N° 050-

MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Acreditacién de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos
“\'de Apoyo” | la misma que en sus disposicicnes finales establece que se emita la guia técnica de
=i Evaluador, documentos que contiene la metodologia de Acreditacién de Establecimiento de Salud y
ﬁ, Servicios Médicos de Apoyo

Que, Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA. de fecha 25 abril del 2009 Guia Técnica del
Evaluador para la Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, como
guia de referencia Nacional en los EE.SS Publico y Privados del sector que pertenece a los niveles |
y II; categoria Il en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestados par terceros, EE.SS. I-1 |-
2,1-31-4;

Que, la guia de Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases
del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaluacion por parte de los evaluadores, para cada uno de los macro procesos de Jefaturas,
prestaciones y de apoyo.

e



.

Que, mediante INFORME N°041-2024-GRA/GRDS-DRSA-UESSA.DSP-DAMD de fecha 08 de abril
de 2024, la Coordinadora de Gestion de Calidad de la Red de Salud, solicita al Director Ejecutivo para
la canfarmacién de avaluadaoree intarnos y acraditacién da Salud A F 2024 da la Micro Raed Santa
Filomena de la Unidad Ejecutora N* 402 Salud Sur Ayacucho;

Que, mediante documento visto, el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacucho,
dispone se proyecte la Resolucién Directoral de Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacién de
Establecimientos de Salud y Servicios Medicos de Apoyo;

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 31953 que aprueba
la Ley de presupuesto del sector publico para el Afo Fiscal 2024, y Decreto Legislativo 1161 — Ley
de Organizaciones del Ministerio de Salud, Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion vy
Descentralizacion Administrativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 212-2024-GRA/GR,;

Con la opinion favorable del Director Ejecutiva de la Red de Salud Puquio, y con los vistos de la
Direccion Administrativa, Jefatura de Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Jefatura de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho - Puquio;

E RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Guia Técnica del Evaluador para la acreditacién de
stablecimientos de Salud y Servicios médico, de la Micro Red Santa Filomena de la Unidad
jecutora N°402 Salud Sur Ayacucho-Puquio A F 2024, segun detalle:

1. EQUIPO DE ACREDITACION 2024

N° | CARGO 'APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION [ MODALIDAD
1 | Jefe de EE.SS James Moreno Camarco Medico Cirujano Nombrédo{a)
|
| Jefe de Recursos Humanos

Jesus San Miguel Barraza

Tec, Enfermeria

Plaza Organica

Resp. PROMSA

Katherine Alarcon de la Cruz

Lic. En Enfermeria

CAS

= Resp. De Calidad Sandra Cahuana Pumacallao | Tec. Enfermeria | CAS
f ‘-<I !
Serv. De Obstetricia Noelia Pisconte Guerrero Obstetricia | Nombrado(a)
N .\I‘
\* Dreh * //7 ' 6 | Serv. De Enfermeria Mardyorie Oliveros Garcia Lic. Enfermeria | CAS
S L

2.- EQUIPO DE EVALUACIONES INTERNOS 2024

N°|CARGO "APELLIDOS Y NOMBRES [PROFESION | MODALIDAD
1 | Serv. Medicina Stephany Soto Quispe Médico Ciru]aho_ SERUMS
2 | Serv. Odentologia Maria Chambi Ramos Médico Cirujano ] SERUMS
3 | Serv. De Enfermeria Nora Gutierrez Lopez Lic. Enfermefra | CAS

4 | Serv. De Labotario Nancy Donayre Brizuela | Tec. En Lai::b(::ratoﬂ| Nombrado(a)

5 | Serv. De Topico Lilisa Leon Gonzales "Tec. Enfermria | CAS

| 6 | Serv. De Estadistica Dreysi Jimenez Donayre | Digitador CAS

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, Ia presente Resolucion a los interesados y a las instancias
pertinentes, previa las formalidades de Ley.

JHP/MMPM,/HMF/crg.

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
ARCHIVO ORIGINAL

ARCHIVO C/ EXPEDIENTES

LEGAJO

REMUNERACIONES

PLANIF. ¥ PRESUP.

INTERESADO

Registrese, Comuniquese y Archivese.




CONEAMD REGIONAL AYACUCHD
DHRFCCION REGIDNAL DE SALUD AVACUCHD
UNIDAD EFCUTORA DE TALUD IUR AVACUCHO

N 2570028 Dl /'@“?“‘"

QEFUILICA DEL Pey,

Puquio. 02 de mayo de 2024

VISTO, el Expediente N® 2438-2024 y el Memorando N° 0418-2024-GRA-/GG-GRDS-DIRESA-
UESSA/DE, de fecha 19 de abril de 2024, con el que ordena el Director Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho, Equipo de acreditaciéon de Salud y Servicios Médicos y el
equipo de Evaluadores Internos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, es un drgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrolio Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular,
implementar y controlar el funcionamiento del sistema regional de salud, en cumplimiento a la politica
regional y nacional de salud y enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal efecto
es necesario garantizar su funcionamiento aplicando una politica de gestidn, acorde a las necesidades
y demanda de la poblacion;

Que, el Articulo N° 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 023-2005-SA, encargar a |2 Direccion de salud establecer las normas del
sistema d acreditacién para servicios y establecimiento de Salud, asi como, establecer los

&le, mediante Resolucion Ministerial N°270-2009/MINSA, se aprobé el documento técnice “Sistema
lejGestion de la Calidad de Salud”, el cual establece como uno de sus componentes al de Garantia
'Mejoramiento de |a calidad siendo unos de sus lineas de accion, la Acreditacién de Establecimiento
* Mde Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

L [~
7

= Que mediante el Articulo IV de la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que
responsabilidades del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud a la pablacién, en terminos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°456-2007/MINSA, se aprobd la Norma Técnica N° 050-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos
1?‘; e Apoyo” | la misma que en sus disposiciones finales establece que se emita la guia técnica de
‘"%‘gvaluador. documentos que contiene la metodologia de Acreditacién de Establecimiento de Salud vy
“‘"':,',é; Servicios Médicos de Apoyo

o

;ﬁﬁgﬁ\y Que, Resolucion Ministerial N* 270-2009/MINSA, de fecha 25 abril del 2008 Guia Técnica del
e Evaluador para la Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, como
guia de referencia Nacional en los EE.SS Publico y Privados del sector que pertenece a los niveles |
y Il; categoria Ill en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros, EE.SS. I-1 1-
21-31-4;

Que, la guia de Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases
del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaluacion por parte de los evaluadores, para cada uno de los macro procesos de Jefaturas,
prestaciones y de apoyo.

-

-



...

Que, mediante INFORME N°025-2024-GRA-DIRESA-RLP-J/IMRL-G/CLAS-L, de fecha 14 de marzo
de 2024, la Coordinadora de Gestion de Calidad de la Red de Salud, solicita al Director Ejecutivo para
la canfarmacién de avaluadaeres intarnas y acraditacidn da Salud A F 2024 de la Micre Rad Laramate
de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho;

Que, mediante documento visto, el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacucho,
dispone se proyecte la Resolucion Directoral de Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,

Por las cansideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 31953 que aprueba
la Ley de presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2024, y Decreto Legislativo 1161 — Ley
de Organizaciones del Ministerio de Salud, Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion vy
Descentralizacion Administrativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 212-2024-GRA/GR,;

'} Con la opinion favorable del Director Ejecutive de la Red de Salud Puquio, y con los vistos de la
Direccion Administrativa, Jefatura de Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Jefatura de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho - Puquio;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Guia Técnica del Evaluador para la acreditacion de
establecimientos de Salud y Servicios médico, de la Micro Red Laramate de la Unidad Ejecutora
N°402 Salud Sur Ayacucho-Puquio A F 2024, segun detalle:

1. EQUIPO DE ACREDITACION 2024
N° | CARGO ~ | APELLIDOS Y NOMBRES [ PROFESION [ MODALIDAD |

Jefe de EE.SS ' Maga.li Clotilde Parin Melgar 1 Odbntofbél'a‘ | N;omll-ﬁ_rﬁdo(a_)
Jefe de Recursos Humanes | Carlos Fermin Hernandez Gomez | Tec. Enfermeria| Nombrado(a)
Resp PROMSA Erix Paul Chuarata Ramos Lic. En Nutricion| CAS
Resp. De Obstetricia Jenni Yessica Manchego Palomino| Obstetra Nombrado(a)
Serv. De Enfermeria | Carolina del Rosario Mere Levano | Lic. Enfermeria | CAS

6 | Serv. De Farmacia Nilton Alberto Huayta Aguado Q. Farmaceutico: CAS

2.- EQUIPO DE EVALUACIONES INTERNOS 2024

[ N° [ APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION " MODALIDAD
1 | Cesar Homero Garayar Huancahuari Médico Contrato 276
2 | Joel Allgaihuaman Huallcca Biologo CAS
3 | Danay Yamilet Gastelu Hernandez Obstetra CAS
4 | Erix Paul Churata Ramos ' Lic. Nutricion CAS
5 | Juana Nereyda Bravo Huarato ' Lic. Enfermeria Nombrado(a)
6 | David Condori Mamani | Q. Farmacéutico Nombrado(a) )
7 | Carlos Fermin Hernandez Gomez | Tec. Enfermeria Nombrado(a)

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, la presente Resolucion a los interesados y a las instancias
pertinentes, previa las formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

JHP/MMPM/HMP/cmg.

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
ARCHIVG ORIGINAL

ARCHIVQ C/ EXPEDIENTES

LEGAJO

REMUNERACIONES
PLANIF. Y PRESUP.
INTERESADG




COBIERMO REGIONAL AYACUCHD
HRECCION RECIONAL DE JALUD AVACUCHO
UNIDAD EIECUTORA DE FALUD JUR AYACUCHO

AN 2520024 Dnsn /Db

(SPUBLICA DEL ey,

Puquio. 02 de mayo de 2024

VISTO, el Expediente N° 2438-2024 y el Memorando N° 0418-2024-GRA-/GG-GRDS-DIRESA-
UESSA/DE, de fecha 19 de abril de 2024, con el que ordena el Director Ejecutive de la Unidad
Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho, Equipo de acreditacion de Salud y Servicios Médicos y el
equipo de Evaluadores Internos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, es un érganc desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gabierno Regional de Ayacucho, encargada de canducir, narmar, regular,
implementar y controlar el funcionamiento del sistema regional de salud, en cumplimiento a la politica
regional y nacional de salud y enmarcado en la visidn, misidn y objetivos estratégicos, para tal efecto
es necesario garantizar su funcionamiento aplicando una politica de gestion, acorde a las necesidades
y demanda de |a poblacion;

Que, el Articulo N* 44 del Reglamento de Organizacion y Funcicnes del Ministerio de Salud, aprobado

por Decreto Supremo N° 023-2005-SA, encargar a la Direccion de salud establecer las normas del

, Sistema d acreditacion para servicios y establecimiento de Salud. asl/ como, establecer los
“Yecanismos de Salud, asi como establecer los mecanismos para su difusion y cumplimiento;

Que mediante el Articulo IV de la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que
responsabilidades del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestacicnes de Salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad;

™\, Que, mediante Resolucion Ministerial N°456-2007/MINSA, se aprob6 la Norma Teécnica N° 050-
-\ MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Acreditacidn de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos
e Apoyo” , la misma que en sus disposiciones finales establece que se emita |a guia técnica de
valuador, documentos que contiene la metodologia de Acreditacion de Establecimiento de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo

Que, Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 25 abril del 2009 Guia Técnica del
Evaluador para la Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo", coma
guia de referencia Nacional en los EE.SS Publico y Privados del sector que pertenece a los niveles |

y II; categoria lll en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros, EE SS. I-1,1-
2.1-3,1-4;

Que, la guia de Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases
del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaluacion por parte de los evaluadores, para cada uno de los macro procesos de Jefaturas,
prestaciones y de apoyo.

L
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Que, mediante INFORME N°041-2024-GRA/GRDS-DRSA-UESSA.DSP-DAMD de fecha 08 de abril
de 2024, la Coordinadora de Gestion de Calidad de la Red de Salud, solicita al Director Ejecutivo para
la canfarmacién de avaluadores internas y acraditacién de Salud A F 2024 de la Micro Red Oconfia
2024 de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho;

Que, mediante documento visto, el Director Ejecutive de la Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacucho,
dispone se proyecte |la Resolucion Directoral de Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,

Por las consideraciones expuestas, de canformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953 que aprueba
la Ley de presupuesto del seclor publico para el Ao Fiscal 2024, y Decreto Legislativo 1161 — Ley
de Organizaciones del Ministeric de Salud, Decretc Ley N° 22867 Desconcentracion y
Descentralizacién Administrativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N® 212-2024-GRA/GR,;

Con la opinion favorable del Director Ejecutivo de la Red de Salud Puquio, y con los vistos de la
Direccion Administrativa, Jefatura de Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Jefatura de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora N* 402 Salud Sur Ayacucho - Puquio;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Gula Técnica del Evaluador para la acreditacion de
'\ establecimientos de Salud y Servicios médico, de la Micro Red Ocoiia de la Unidad Ejecutora N°402
-1 Salud Sur Ayacucho-Puquio A F 2024, segun detalle

1. EQUIPO DE ACREDITACION 2024

CARGO “APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION [ MODALIDA
Jefe de Micro Red Zosimo Cordoba Anyoza I Dbstétfa E 'Non'.ubrado(a‘)
2 | Coord. Del serv. De Ena Isabel Galvan Ramirez Cirujano Dentista Nombrado(a_)
odontologia
3| Coord. Del Serv. De Enfermeria| Rosa Orfelina Misaico Lara Lic. En Enfermeria | CAS |
4 | Cood. Del Serv. De Obstetricia | Stephany Carol Palacios Zeballos | Obstetra Nombrado(a) ':
5| Resp. De Calldad Lulsa Mllagros Bendezu Chipana Tec. Informatico CAS
| 6| Resp. De EMED Miguel Angel Gavilan Ochoa Tec. Enfermeria CAS
2.- EQUIPO DE EVALUACIONES INTERNOS 2024
N° | CARGO . - APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION | MODALIDAD

1 | Coord. Del Serv de Obstetricia Stephany Carol Palacios Zevallos " Obstetra Nombrado(a)

2 | Coord. Del Serv. De Enfermeria Rosa Misaico Lara Lic Enfermeria | CAS

3 | Coord. De Inmunizaciones Hebert de Gregori Acori | Lic. Enfermeria | Nombrado(a)
4 | Coord. Del Servicio de Odontologia | Ena Isabel Galvan Ramirez 'r Cirujano Dentista | Nombrado(a)
5 | Jefe de Recursos Humanos Elvi Marcelina Bendezu Guevara i Tec. Enfermaria | Nomgrado(a)

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, la presente Resolucion a los interesados y a las instancias

pertinentes, previa las formalidades de Ley.

JHP/MMPM,/HMP,/crnyg.

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
ARCHIVO ORIGINAL

ARCHIVO C/ EXFEDIENTES

LEGAJO

REMUNERACIONES

PLANIF. ¥ PRESUP.

INTERESADO

Registrese, Comuniquese y Archivese.




QGOBIERND REGICHAL AYACUCHD
MHRECTION REGIONAL DE IALUD AVACUCHD
UNIDAD ERECUTORA DE TALUD FUR AYACUCHO

N sv2025 Dcasn /-@;m

(EPURLICA DEL Py

Puquio, 02 de mayo de 2024

VISTO, el Expediente N® 2438-2024 y el Memorando N° 0418-2024-GRA-/GG-GRDS-DIRESA-
UESSA/DE, de fecha 19 de abril de 2024, con el que ordena el Director Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho, Equipo de acreditacién de Salud y Servicios Médicos y el
equipo de Evaluadores Internos de la Unidad Ejecutora N* 402 Salud Sur Ayacucho, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, es un organo desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular,
implementar y controlar el funcionamiento del sistema regional de salud, en cumplimiento a la politica
regional y nacional de salud y enmarcado en la visién, mision y objetivos estratégicos, para tal efecto
es necesario garantizar su funcionamienta aplicando una politica de gestion, acorde a las necesidades
y démanda de la poblacion;

Que, el Articulo N° 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 023-2005-8A, encargar a la Direccion de salud establecer las normas del
istema d acreditacion para servicios y establecimiento de Salud, asi como, establecer los

, de Mejoramiento de |a calidad siendo unos de sus lineas de accion, la Acreditacion de Establecimiento
“ de Sdlud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que mediante el Articulo IV de la Ley N° 26842 Ley General de Salud establece que
responsabilidades del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud a la poblacion, en téerminos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad;

. Que, mediante Resolucion Ministerial N*456-2007/MINSA, se aprobd la Norma Técnica N° 050-
MINSA/DGSP-V 02 "Norma Técnica de Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos
¥ de Apoyo” | la misma que en sus disposicicnes finales establece que se emita la guia técnica de
Evaluador, documentos gue contiene la metodologia de Acreditacion de Establecimiento de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo

Que, Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 25 abril del 2009 Guia Técnica del
Evaluador para la Acreditacién de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo’, como
guia de referencia Nacional en los EE.SS Publico y Privados del sector que pertenece a los niveles |
y Il; categoria lll en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros, EE.SS. I-1,1-
21-3,1-4;

Que, la guia de Tecnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases
del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaluacion por parte de los evaluadores, para cada uno de los macro procesos de Jefaturas,
prestaciones y de apoyo.
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\ Que, mediante INFORME N°041-2024-GRA/GRDS-DRSA-UESSA.DSP-DAMD de fecha 08 de abril

de 2024, la Coordinadora de Gestion de Calidad de la Red de Salud, solicita al Directar Ejecutivo para
1a conformacion de evaluadores Internos y acreditacion de Salud A.F 2024 de la Micro Red Lucanas
~ de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho,

Que, mediante documento visto, el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacucho,
dispone se proyecte la Resolucion Directoral de Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953 que aprueba
la Ley de presupuesto del sector publico para el Ao Fiscal 2024, y Decreto Legislativo 1161 — Ley
de Organizaciones del Ministerio de Salud, Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion vy
Descentralizacion Administrativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 212-2024-GRA/GR;

n la opinién favorable del Director Ejecutivo de la Red de Salud Puquio, y con los vistos de la
ccion Administrativa, Jefatura de Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Jefatura de Recursos
anos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho - Puquio;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Guia Téecnica del Evaluador para la acreditacion de
establecimientos de Salud y Servicios médico, de la Micro Red Lucanas de |la Unidad Ejecutora
N°402 Salud Sur Ayacucho-Puquio A F 2024, segun detalle:

1. EQUIPO DE ACREDITACION 2024

0 'APELLIDOS YNOMBRES | PROFESION [ MODALIDAD |
Jefe de Micro Red :'Rosa Maria Yeren Corvoacho Lic Ein.fe'rrneria.‘ | I;Jo;mbrédo(a) '
Jefe de Recursos Humanos Rocio del Pilar Cervantes Yaringafio | Obstetra | Nombrado(a)
Responsable de Calidad Jheferson Quispe Cuaresma Cirujano Dentista | CAS
2.- EQUIPO DE EVALUACIONES INTERNOS 2024
N° | CARGO APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION - [ MODALIDAD
1 | Coord. Del Serv de Medicina Benedicta Suica Gonzales | Medico Nombradn(a)
2 ? Jefe de Servicio de Enfermeria Jhaneth Inca Quispe Lic Enfermeria Nombrado(a)
3 | Jefe de Serv. De Triaje Enrique Paucara Ramos Tec. Enfermeria Nombrado(a)
4 | Jefe Servicio de Nutricion Gaby Colque Pacori Nutricionista CAS
5 | Jefe Serv. De Obstetricia Marisol Falcon Falcon Obstetra Nombrado(a)
6 | Jefe de Serv. Farmacia Yolanda Vilca Yarma Quimico Farmaceutico SE’R_L*IS" "
7 | Jefe de Serv. De Psicologia Yesenia Machahuay Garcia | Psicologia SERUMS
8 | Jefe Servicio SIS Daniel Saire Toledo Cirujano Dentista CAS

"

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, la presente Resolucion a los interesados y & las instancias -
pertinentes, previa las formalidades de Ley.

JHP/MMPM/HMF/cmg.

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:

ARCHIVO QRIGINAL
ARCHIVO C/ EXPEDIENTES
LEGAJO
REMUNERACIONES
PLANIF. ¥ FRESUP.
INTERESADO

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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GOBERND RECIONAL AVACUCHD
CHRECCION REGICONAL DE JALUD AYACUCHD
UNTDAD ENECUTORA DE SALUD R AVATUCHO

¢/¢{1.kﬁ&%ﬁ#~£%&ub,4§2;wé

EPUSLICA [RS8 Py,

£ N, Puquio, 02 de mayo de 2024

- ‘.-_-: 1 UESSA/DE, de fecha 19 de abril de 2024, con el que ordena el Director Ejecutivo de la Unidad
» J ¢/ Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho, Equipo de acreditacién de Salud y Servicios Médicos y el
ol y-’ equipo de Evaluadores Internos de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, y;

=

= CONSIDERANDO'

Que, la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, es un érgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular,
\ implementar y controlar el funcionamiento del sistema regional de salud, en cumplimiento a la politica
regional y nacional de salud y enmarcado en la vision, misién y objetivos estratagicos, para tal efecto
es necesario garantizar su funcionamiento aplicando una politica de gestion, acorde a las necesidades
y demanda de.la poblacion;

Que, el Articulo N* 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
- por Decreto Supremo N° 023-2005-SA, encargar a la Direccion de salud establecer las normas del
?“\.r,\sistema d acreditacion para servicios y establecimiente de Salud, asi como, establecer los

\. fnecanismos de Salud, asi como establecer los mecamsmos para su difusién y cumplimiento;

—— ;ZTE} Que, mediante Resolucian Ministerial N°270-2009/MINSA, se aprobé el documento técnico "Sistema
A= e Gestion de la Calidad de Salud’, el cual establece como uno de sus componentes al de Garantia
~" de Mejoramiento de la calidad siendo unos de sus lineas de accion, la Acreditacion de Establecimiento
-~ de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que mediante el Articulo IV de la Ley N° 26842 ley General de Salud establece que
responsabilidades del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad;

'- Que, mediante Resolucion Ministerial N°456-2007/MINSA, se aprobé la Norma Técnica N° 050-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Tecnica de Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios Medicos
de Apoyo”, la misma que en sus disposiciones finales establece que se emita la guia técnica de
Evaluador, documentos que contiene la metodologia de Acreditaciéon de Establecimiento de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo

Que, Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 25 zbril del 2009 Guia Técnica del
Evaluador para la Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo’, como
guia de referencia Nacional en los EE SS Publico y Privados del sector que pertenece a los niveles |
y II; categoria Il en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros, EE.SS. I-1,1-
2,1-3,1-4;

Que, la guia de Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases
del proceso de acreditacién, buscando lograr mayor precisiéon en la aplicacién de los criterios de
evaluacién por parte de los evaluadores, para cada uno de los macro procesos de Jefaturas,
prestaciones y de apoyo.

-



...

Que, mediante INFORME N°041-2024-GRA/GRDS-DRSA-UESSA.DSP-DAMD de fecha 08 de abril
e 2024, |la Coordinadora de Gestion de Calidad de la Red de Salud, solicita al Director Ejecutivo para
b conformacion de evaluadores internos y acreditacion de Salud AF 2024 de la Micro Valle de
Sondondo- Aucara de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho;

Que, mediante documento visto, el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacuchao,
dispone se proyecte la Resolucion Directoral de Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 31953 que aprueba
la Ley de presupuesto del sector publico para ! Afio Fiscal 2024, y Decreto Legislativo 1161 — Ley
e Organizaciones del Ministerio de Salud, Decreto Ley N° 22867 Desconcentracién vy
escentralizacion Administrativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N® 212-2024-GRA/GR,;

n la opinion favorable del Director Ejecutivo de Ia Red de Salud Puquio, y con los vistos de la
PDireccion Administrativa, Jefatura de Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Jefatura de Recursos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Guia Técnica del Evaluador para la acreditacion de establecimientos de
- \Salud y Servicios medico, de la Micro Red Valle S8ondondo - Aucara de la Unidad Ejecutora N*402 Salud Sur
yacucho-Puquio A.F 2024, segun detalle:

1. EQUIPO DE ACREDITACION 2024

1 | Jefe de EE.SS Jose David Mejia Inca Tec. Enfermeria
2 | Jefe de Recursos Humanos Leyla Buno Castro - I_Llc: en Enfermeria
3 Resp. De Pronsa Cesar Ccoyllo Quispe Lic. En Enfermeria
4 Resp. De Calidad Jose Miguel Alvarez Risco Nutricionista
5 Serv. De Medicina Jesus Morillo Perez Medico Cirujano
6 Serv. De Obsletricia Racio Coakira Alcca Obstetricia
7 Serv. De Enfermeria | Abel Lorgio Suicia Gonzales Enfermeria
2.- EQUIPO DE EVALUACIONES INTEF-ENOS 2024
N ] CARGO | APELLIDOS Yﬂm g
1 | Servicio De Medicina Edgar Morgado Prieto
' 2 | Coordinador De Odontologia C.D Elvis Quispe Fajardo
3 | Servicio De Laboratorio Blogo. Juan Sandoval Junes
4 Servicio De Farmacia Tec. Enf. Berzabeth Pacheco Mesajil
5 Servicio De Topico Marlene Cepcha Huallapa
6 Servicio. De Estadistica Tec. Asist. Raul Toledo Tincopa
7 Servicio De Transporte Amador Leon Nina
8 [ Servicio De Admision Mariluz Salazar Bellido
9 Servicio De Triaje Tec. Enf. Delia Gutierrez Riverc
10 | Servicio de Nutrician o “Jose Miguel Alvarez Risco
11 | Area de Atencion de Parto y Hogar Materno Obst. Estela Alvaro Arotinco

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, la presente Resolucion a los interesados y a las instancias
pertinentes, previa las formalidades de Ley.
COBIET2IEGIONAL AYA

l'ﬁ_,"};!!eg|stn=.-se, Comuniquese y Archivese.
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GORERND RECIONAL AYACUCHO
DE SALUD HO
UNIDAD EJECUTORA DE JALUD SUR AVACUCHD

N 258 2025 Dlvisn /'@‘?“'

QEPUBLICA DEL. Pemy,

Pugquio, 02 de mayo de 2021

2UVISTO, el Expediente N° 2438-2024 y el Memorando N° 0418-2024-GRA-/GG- GRDS-DIRESA-
- (HUESSA/DE, de fecha 19 de abril de 2024, con el que ardena el Director Ejecutivo de la Unidad
" Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho, Equipo de acreditacion de Salud y Servicios Médicos y el
equipo de Evaluadores Internos de |a Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N” 402 Salud Sur Ayacucho, es un érgano desconcentrado de la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, encargada de conducir, normar, regular,
\ iImplementar y controlar el funcionamiento del sistema regional de salud, en cumplimiento a la politica
regional y nacional de salud y enmarcado en la vision, misién y objetivos estratégicos, para tal efecto
/ es necesario garantizar su funcionamiento aplicando una politica de gestion, acorde a las necesidades
=7/ y demanda de la poblacion;

Que, el Articulo N* 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N* 023-2005-SA, encargar a la Direccion de salud establecer las normas del
sistema d acreditacion para servicios y establecimiento de Salud, asi como, establecer los
nismos de Salud, asi como establecer los mecanismos para su difusién y cumplimiento;

e [ Ue, mediante Resolucion Ministerial N°270-2009/MINSA, se aprobd el documento técnico “Sistema
T ;dd estion de la Calidad de Salud", el cual establece como uno de sus componentes al de Garantia
A d¢/ Mejoramiento de la calidad siendo unos de sus lineas de accion, la Acreditacion de Establecimiento
T “/'de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que mediante el Articulo IV de la Ley N° 26842, Ley General de Salud establece que
responsabilidades del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de Salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°456-2007/MINSA. se aprobo la Norma Teécnica N° 050-
MINSA/DGSP-V.02 "Norma Técnica de Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo” | la misma que en sus disposiciones finales establece que se emita la guia técnica de
Evaluador, documentos que contiene la metodologia de Acreditacion de Establecimiento de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo \

Que, Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, de fecha 25 abril del 2009 Guia Técnica del
Evaluador para la Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, como

~ guia de referencia Nacional en los EE.SS Publico y Privados del sector que pertenece a los niveles |
y Il; categoria Ill en el ambito nacional incluyende a los servicios prestados por terceros, EE.SS. |-1 I-
2 1-31-4;

Que, la guia de Técnica del Evaluadar para la Acreditacion de Establecimiento de Salud y Servicios
Medicos de Apayo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases
del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de
evaluacion por parte de los evaluadores, para cada uno de los macro procesos de Jefaturas,
prestaciones y de apoyo.

/]



...

Que, mediante INFORME N°041-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-UESSA DSP-DAMG, de fecha 08 de

-\ abril de 2024, la Coordinadora de Gestion de Calidad de la Red de Salud, solicita al Director Ejecutivo
) | para la canfarmacién de evaluadaras intarnae y acreditacién da Salud, Hospital Apoyo Puquio “Felipe
/{_ i/ Huaman Poma de Ayala” A F 2024 de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho;

Y / Que, mediante documento visto, el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacucho,
dispone se proyecte la Resolucion Directoral de Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 31953 que aprueba
la Ley de presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2024, y Decreto Legislativo 1161 — Ley
Jde Organizaciones del Ministerio de Salud, Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion y

umanes de la Unidad Ejecutora N° 402 Salud Sur Ayacucho - Puquio;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Guia Técnica del Evaluador para la acreditaciéon de
establecimientos de Salud y Servicios médico, del Hospital Apoyo Puquio “Felipe Huaman Poma

1. EQUIPO DE ACREDITACION HAP 2024

N° | CARGO APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION | MODALIDA

1 | Director CondeAa Chuquihuaccha Antonio "Enfermero | Nombrado(a)

2 | Jefe Serv. Medicina “Arotuma Granda Héctor Medico Nombrade(a)

3 | Resp. Calidad | Guerrero Valdivia Giselle Enfermera | Nombrado(a)

4 | Jefa de Enfermeria Obando Zulcaga Zoila Enfermera Nombrado(a)

5 | Resp.PROMSA - TShaﬁy Licla Aguirre Enfermera | Contratado(a) |

8 Resp. Salud Publica \ Diana Ortiz Huamani . Enfermera Nombrado(a)

2.- EQUIPO DE EVALUACIONES INTERNOS HAP 2024

N° | CARGO APELLIDOS Y NOMBRES [ PROFESION | MODALIDAD

1 | Med. Asistencial Vilcapoma Viichez Freddy Pediatra Nombrado(a)

2 | Jefe Serv. Pediatra Prado Fernandez Ericka Pediatra Contratado(a)

3 | Enf. Asistencial Palomino Rivera Irma Enfermero(a) | Nombrado(a)

4 | Jef. Serv. Obstetricia | Fernandez Palominc Vanesa Obstetra Nombrado(a)

5 | Enf. Asistencial Yataco Mejia Juana Enfermero(a) | Nombrado(a)

6 | Enf. Asistencial Huisa Mamani Sonia Enfermero(a) | Nombrado(a)

7 | Obst. Asistencial Quispe Rimache Hilda Obstetra Nombrado(a)

8 | Enf Asistencial Jesus Solorzno Carmen Enfermero(a) | Nombrado(a)
'8 | Tec. Asistencial Velasquez Ripas Juana Tecnico(a) Nombrado(a)

10 | Tec. Asistencial Gonzales Mayhua Nancy Tecnico(a) Nombrado(a)

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR, la presente Resolucion a los interesados y a las instancias

pertinentes, previa las formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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