RESOLUCION DE GERENCIA DE DESARROLLO

e SOCIAL Y ECONOMICO gocollay
A RoOTAY N° 009 -2024-GDSE-MDP/T. UNBELLO DISTRITO
Pocollay, V?Z MAYD 202k
VISTOS:

El Informe N° 001-2024-GDSE-MDP/T, de fecha 26 de febrero del 2024, el (e) Responsable de
Compromiso 1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los 12 meses
de Edad para Prevenir la Anemia”, el Informe N° 443-2024-GDSE-MDP-T, de fecha 26 de febrero del
2024, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, El Informe N° 179-2024-GAJ-MDP-T.
de fecha 27 de Febrero del 2024, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, El Informe N° 0335-
2024-GPPDO/MDP-TACNA, de fecha 18 de marzo del 2024, emitido por el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional, el Informe N° 296-2024-GAJ-MDP-T, de fecha 27 de marzo
del 2024, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; el Informe N° 009-2024-C1-GDSE-MDP/T, de
fecha 14 de mayo del 2024 emitido por el (e) Responsable de Compromiso 1, Informe N° 1198-2024-
GDSE-GM-MDP/T, de fecha 14 de mayo del 2024 emitido por el Gerente de Desarrollo Social y
Econdmico, Informe N° 436-2024-GAJ-GM-MDP-T, de fecha 15 de mayo del 2024 emitido por el
Gerente de Asesoria Juridica; Informe N° 0564-2024-GPPDO/MDP-T, de fecha 16 de mayo del 2024
emitido por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo, el Informe N° 456-2024-GAJ-MDP-
T, de fecha 21 de mayo del 2024 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en el articulo 73°, establece que las
municipalidades tomando en cuenta su condicién de municipalidad provincial o distrital, asumen las
competencias y ejercen las funciones especificas sefialadas en el Capitulo 1l del presente Titulo, con
caracter exclusivo o compartido, en las materias siguientes: numeral 2. Servicios publicos locales, sub
numeral 2.1. Saneamiento ambiental, salubridad y salud (...).

Que, la Ley N° 29332 y modificaciones, se crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal, que implica una transferencia de recursos a las Municipalidades por el cumplimiento de
metas en un periodo determinado. Dichas metas son formuladas ‘por diversas entidades publicas del
Gobierno Central y tienen como objetivo impulsar determinaos resultados cuyo logro requiere un trabajo
articulado con las municipalidades. El Pl es una herramienta vinculada al presupuesto de resultados
(PpPR), y esta orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo
sostenible de la economia local, incentivando a los gobiernos locales a la mejora continua y sostenible
de su gestion.

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, en su cuarta disposicion complementaria final, se aprueban los compromisos, indicadores y
metas para los tramos | y Il del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestién y Municipalidad del afio
2024, elaborado por la Direccién General del Presupuesto Publico. Asi mismo, se sefiala que los
criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucién del incentivo, asi como los requisitos y
metas que deben cumplir para que los Gobiernos locales accedan al P, seran establecidos mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, el Decreto Supremo N° 002-2024-SA, se aprueba el Plan Multisectorial para la Prevencion y
Reduccién de la Anemia Materno Infantil en el Pert Periodo 2024 — 2030.

Que, con Informe N° 001-2024-GDSE-MDP-T, de fecha 26 de febrero del 2024, el (e) Responsable de
Compromiso 1 remite al Gerente de Desarrollo Social y Econémico el Plan de Trabajo del Compromiso
1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los 12 meses de edad para
prevenir la Anemia”, para su revision y aprobacién, y solicita se emita acto resolutivo.

Que, con Informe N° 443-2024-GDSE-MDP-T, de fecha 26 de febrero del 2024, el Gerente de
Desarrollo Social y Econémico remite al Gerente Municipal el Plan de Trabajo del Compromiso 1
“Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los 12 meses de edad para
prevenir la Anemia”, con un presupuesto total de S/. 104,585.50 (ciento cuatro mil quinientos ochenta y
seis con 50/100 soles), para su evaluacién y tramite afines.

Que, con Informe N° 179-2024-GAJ-MDP-T, de fecha 27 de febrero del 2024, el Gerente de Asesoria
Juridica remite al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional el Plan de
Trabajo del Compromiso 1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los
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12 meses de edad para prevenir la Anemia”, con el objeto de alcanzar la disponibilidad presupuestal de
acuerdo a sus facultades.

Que, con Informe N° 0335-2024-GPPDO/MDP-T, de fecha 18 de marzo del 2024, el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional remite e informa al Gerente de Asesoria
Juridica que dentro de las atribuciones que le competen a esta gerencia en materia estrictamente
presupuestal, se procedié a evaluar el presupuesto institucional del presente afio Fiscal 2024,
determinandose solo se cuanta con recursos disponibles por el importe de S/. 62,021.00 (sesenta y dos
mil veintiuno con 00/100 soles), el mismo que sera financiado con los rubros de financiamiento: 00 —
Recursos Ordinarios, 08 — Impuesto Municipales y 09 — Recursos Directamente Recaudados.

Que, con Informe N° 0296-2024-GAJ-MDP-T, de fecha 27 de marzo del 2024, el Gerente de Asesoria
Juridica informa al Gerente Municipal la devolucién de los actuados del Plan de Trabajo del
Compromiso 1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los 12 meses
de edad para prevenir la Anemia”, en mérito del informe emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional se requiere se reformule el cuadro de clasificacion de gastos
de febrero a diciembre del 2024.

' Que, con Informe N° 009-2024-C1-GDSE-MDP-T, de fecha 14 de mayo del 2024, el (e) Responsable
de Compromiso 1 remite al Gerente de Desarrollo Social y Econémico el Plan de Trabajo modificado del
Compromiso 1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los 12 meses
de edad para prevenir la Anemia”, cuyo presupuesto del Plan de Trabajo asciende a S/. 87,021.00
(ochenta y siete mil veintiuno con 00/100 soles), el cual se solicita su aprobacién para adecuarlo al
cumplimiento total del indicador del Compromiso y remite ‘para su revisién y aprobacién y solicita se
emita acto resolutivo.

Que, con Informe N° 1198-2024-GDSE-MDP-T, de fecha 14 de mayo del 2024, el Gerente de
Desarrollo Social y Econémico remite al Gerente Municipal el Plan de Trabajo del Compromiso 1
“Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los 12 meses de edad para
prevenir la Anemia”, con un presupuesto total de S/. 87,021.00 (ochenta y siete mil veintiuno con 00/100
soles), solicita su aprobacién y tramite respectivo.

Que, con Informe N° 436-2024-GAJ-MDP-T, de fecha 15 de mayo del 2024, el Gerente de Asesoria
Juridica remite al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, para la
aprobacion del Plan de Trabajo del Compromiso 1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las
Gestantes y Nifios hasta los 12 meses de edad para prevenir la Anemia”, con la finalidad de alcanzar la
disponibilidad presupuestal de acuerdo a sus facultades.

Que, con Informe N° 0564-2024-GPPDO/MDP-T, de fecha 16 de mayo del 2024, el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional informa al Gerente de Asesoria Juridica que
dentro de las atribuciones que le competen a esta gerencia en materia estrictamente presupuestal,
procedié a evaluar el presupuesto institucional del presente afio Fiscal 2024, determindndose que se
cuanta con recursos disponibles para financiar el presente Plan de Trabajo del Compromiso 1 “Mejora
del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los 12 meses de edad para prevenir la
Anemia”, emite opinidén favorable de disponibilidad presupuestal solo por el importe de S/. 87,021.00
(ochenta y siete mil veintiuno con 00/100 soles), el mismo que sera financiado con los rubros de
financiamiento: 00 — Recursos Ordinarios, 08 — Impuesto Municipales y 09 — Recursos Directamente
Recaudados y 18 — Canon y Sobrecanon, Renta de Aduanas y Participaciones.

Que, con Informe N° 456-2024-GAJ-GM/MDP-T, de fecha 21 de mayo del 2024, La Gerencia de
Asesoria Juridica emite opinién legal favorable la APROBACION del Plan de Trabajo del Compromiso 1
“Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los 12 meses de edad para
prevenir la Anemia”, emite opinién favorable de disponibilidad presupuestal solo por el importe de S/.
87,021.00 (ochenta y siete mil veintiuno con 00/100 soles), el mismo que sera financiado con los rubros
de financiamiento: 00 — Recursos Ordinarios, 08 — Impuesto Municipales y 09 — Recursos Directamente
Recaudados y 18 — Canon y Sobrecanon, Renta de Aduanas y Participaciones, el cual se ejecutada
conforme al marco normativo vigente, los argumentos expuestos en el presente informe legal, y las
opiniones técnicas favorables de las areas pertinentes

Que, estando a lo expuesto Ut Supra, de conformidad con los informes técnicos y legales expuestos y
el ordenamiento juridico vigente, resulta pertinente emitir el acto administrativo correspondiente.
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Por lo que, estando a los fundamentos expuestos en los péarrafos precedentes y en uso de las
facultades delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP/T, contando con el visto
bueno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional y Gerencia de
Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR con efectividad anticipada desde el 26 de febrero del 2024
el Plan de Trabajo 2024 del Compromiso 1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las Gestantes y
Nifios hasta los 12 meses de edad para prevenir la Anemia”, cuyo monto asciende a S/. 87,021.00
(ochenta y siete mil veintiuno con 00/100 soles), el mismo que sera financiado con los rubros de
financiamiento: 00 — Recursos Ordinarios, 08 — Impuesto Municipales y 09 — Recursos Directamente
Recaudados y 18 — Canon y Sobrecanon, Renta de Aduanas y Participaciones, cuyo periodo de
ejecucién es de 8 (ocho) meses, sera ejecutado bajo la modalidad de Administracion Directa.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Presupuesto del Plan de Trabajo 2024 del Compromiso
1 “Mejora del Estado Nutfricional y de Salud de las Gestantes y Nifios hasta los 12 meses de edad para
prevenir la Anemia”, bajo responsabilidad, que forma parte del expediente administrativo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente resolucién a las areas pertinentes de
la Municipalidad Distrital de Pocollay, y al Equipo funcional de Tecnologias de la informacién y
Comunicaciones, la Publicacién de la presente Resoluciéon en la pagina web de la municipalidad
www.munidepocollay.gob.pe. Y en el portal del Estado Peruano: www.gob.pe/munipocollay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

C.c. Archivo
ALCALDIA
GAJ
GPPDO
GDSE

EFTIC

Cod 21806



