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CONSIDERANDO:
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Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, concordado 
con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 27867, sehala que 
los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, 
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial 
fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, mediante Carta S/N, recibido el 05 de marzo de 2024, el servidor Johnny 
Fernando Perez Pacheco, informa a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 581-2023-GOB, de 
fecha 29 de diciembre de 2023, se le otorgd licencia sin goce de remuneraciones, por la 
causal de desempeno de cargo de responsabilidad directiva en el Gobiemo Regional del 
Callao; sin embargo, tai designacion ha sido dada por concluida; y, a su vez, el mencionado 
sen/idor solicita licencia sin goce de remuneracion por motives personales por ciento 
ochenta (180) dias, del 01 de marzo de 2024 al 27 de agosto de 2024, al amparo de Io 
establecido en el articulo 40 del Reglamento Interne de Trabajo - RIT del Gobierno Regional 
de Lima;

Que, con Memorando No 0730-2024-GRL/GRPPAT, de fecha 13 de marzo de 2024, 
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite 
a la Oficina de Recursos Humanos, la conformidad sobre la solicitud de licencia formulada
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 581-2023-GOB, de fecha 29 de 
diciembre de 2023; se resuelve autorizar la Licencia Sin Goce de Remuneraciones al Ing. 
Johnny Fernando Perez Pacheco, para el desempeno de cargos de Responsabilidad Directiva, 
al amparo de Io sehalado en el articulo 40 del Reglamento Interno de Trabajo, con eficacia 
anticipada a partir del 10 de noviembre de 2023 hasta que dure el mandate ejercido;
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/ T’ VISTO: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 581-2023-GOB, de fecha 29 de diciembre de 

7 2023la Carta S/N, recibido el 05 de marzo de 2024; el Memorando N° 0730-2024- 
GRL/GRPPAT, de fecha 13 de marzo de 2024; el Informe N° 737-2024-GRL/SGRA-ORH, 
recibido el 20 de marzo de 2024; el Informe N° 690-2024-GRL-SGRA, recibido el 22 de 
marzo de 2024; el Memorando N° 976-2024-GRL/GGR, recibido el 27 de marzo de 2024; 
el Informe Legal N° 755-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 04 de abril de 2024; el Informe N° 
390-2024-GRL/GGR, recibido el 19 de abril de 2024; la Hoja de Envio S/N-GOB (Doc. 
5293564 - Exp. 3157225), de fecha 06 de mayo de 2024; y;
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Que, a traves del Informe Legal N° 755-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 04 de abril de 
2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica es de la opinion que se declare la 
fundabilidad de la peticion, debiendo dejarse sin efecto juridico la Resolucion Ejecutiva 
Regional N° 581-2023-GOB, de fecha 29 de diciembre de 2023; atendiendo que, dicha 
encargatura asignada al servidor Ing. Johnny Fernando Perez Pacheco, ha sido dada por 
concluida a traves de la Resolucion Gerencial General Regional N° 063-2024-GOBIERNO 
REGIONAL DEL CALLAO-GGR, de fecha 12 de marzo de 2024; debiendo expedirse acto 
resolutivo de igual nivel de autoridad;

Que, mediante Informe N° 390-2024-GRL/GGR, recibido el 19 de abril de 2024, la 
Gerencia General Regional, informa a la Gobernacion Regional que, de conformidad a la 
normatividad vigente en materia laboral, Io considera procedente emitir la Resolucion Ejecutiva 
Regional que da por concluida la Licencia Sin Goce de Remuneraciones, otorgada al servidor

Que, a traves del Informe N° 737-2024-GRL/SGRA-ORH, recibido el 20 de marzo de 
2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informa a la Sub Gerencia Regional de 
Administracion, considerando procedente la Licencia Sin Goce de Remuneraciones, 
tsolicitada por el Ing. Johnny Fernando Perez Pacheco, servidor a plazo indeterminado, bajo
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por el servidor Jhonny Fernando Perez Pacheco, de conformidad a Io establecido en el 
Reglamento Interne de Trabajo, modificada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 
481-2022-GOB, de fecha 03 de octubre de 2022, con la finalidad de continuar con el tramite 
correspondiente;
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Que, con Memorando N° 976-2024-GRL/GGR, recibido el 27 de marzo de 2024, el 
Gerente General Regional solicita opinion legal a la Sub Gerencia Regional de Asesoria 
Juridica en atencion a la Licencia Sin Goce de Remuneraciones solicitada por el Ing. Johnny 
Fernando Perez Pacheco, en el cargo de Especialista de Demarcacion Territorial, Nivel 
Remunerative E-2, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Lima, por el plazo de Ciento 
Ochenta (180) dias, desde el 01 de marzo de 2024 al 27 de agosto de 2024;
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fel.Gh;"RAL/P/el regimen del Decreto Legislative N° 728, en el cargo de Especialista en Demarcacion
—Ay Territorial, Nivel Remunerative E-2 de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto 

y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Lima, contando con la 
conformidad de su Jefe Inmediato, al amparo de Io senalac^o en el articulo 40 del 
Reglamento Interne de Trabajo del Gobierno Regional de Lima, asimismo, solicita se expida 
la resolucion correspondiente, en Autorizar al Ing. Johnny Fernando Perez Pacheco, la 

4c&cencia Sin Goce de Remuneraciones por motives personales, por 180 dias, a partir del 
\i\de marzo de 2024 al 27 de agosto de 2024;

FFICINA DE Im

humanos#/ Que, mediante Informe N° 690-2024-GRL-SGRA, recibido el 22 de marzo de 2024, 
Sub Gerente Regional de Administracion remite a la Gerencia General Regional, el 

expediente para proseguir con las acciones que demanden, a efectos de que conforme a 
su evaluacion y analisis se emita el acto resolutivo correspondiente que autorice la presente 
Licencia Sin Goce de Remuneraciones, por motives personales, solicitado por el referido 
servidor;
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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publico Johnny Fernando Perez Pacheco, mediante Resolucion Ejecutiva Regional 581-2023- 
GOB, de fecha 29 de diciembre de 2023;

Que, mediante Hoja de Envio S/N-GOB (Doc. 5293564 - Exp. 3157225), de fecha 
06 de mayo de 2024, la Gobernacion Regional, solicita a la Secretaria General Regional, que 
proceda de acuerdo a sus funciones con el tramite correspondiente para la emision del acto 
;resolutivo peticionado;

Que, la Secretaria General Regional en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR "Procedimiento para la formulation, tramite, aprobacion y

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 26 de la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gobiernos Regionales, concordante con el inciso b) del articulo 41 del mismo 
cuerpo normative;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion Ejecutiva Regional al 
interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima, para su estricto 
cumplimiento de acuerdo a ley. Asimismo, disponer su publication en el Portal Electronico del 
Gobierno Regional de Lima.

esolucion Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR., ha procedido a su numeracion 
tramitacion;

Abg. Rosa Gloi
GOBERNADORA REGI
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ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la Licencia Sin Goce de Remuneraciones, 
otorgada al servidor Johnny Fernando Perez Pacheco mediante Resolucion Ejecutiva Regional 
N° 581-2023-GQB, de fecha 29 de diciembre de 2023, en el cual, se dispuso autorizar la 
Licencia Sin Goce de Remuneraciones, por la causal de desempeho directivo, toda vez que, tai 
designation ha sido dada por concluida;
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Con los vistos de la Gerencia General Regional, de la Gerencia Regional de la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Sub Gerencia 
Regional de Administration, de la Oficina de Recursos Humanos, de la Sub Gerencia Regional 
de Asesoria Juridica y de la Secretaria General Regional del Gobierno Regional de Lima;
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custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion Directoral 
. Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima", aprobada por

bos


