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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, " 5 '1'--"-".‘1-"{']. 2021'

W

VISTO:

El Informe N° 000027-2024-MPCH/OGPP-OPCT, de fecha 15 de ma i

) . : ; yo de 2024, suscrito por la Jefa
(e) de la Oficina de Plan‘eamlento_y Cooperacién Técnica, e Informe N° 217-2024-MPCH/OGPP, dg fechae15
de mayo de 2024, suscrito por el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru concordando con el articulo 11 d
. _ el Titular
Prellmlnair de Ia_ Ley N°2‘{97"2, Ley Organica de Municipalidades, sefnala que los gobiernos locales gozan de
autonomia ppliilca, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion a ordenamiento juridico;

g Que, el numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, dispone que el Titular de la Entidad es responsable de
efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacion, aprobacion,
ejecucion, evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el referido Decreto Legislativo, las Leyes de
Presupuesto del Sector Pblico y las disposiciones gque emita la Direccion General de Presupuesto Publico,
en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad; asi como, de determinar las prioridades
de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan
Estratégico Institucional;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del citado Decreto sefiala, entre otros, que el presupuesto del
sector publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como
mejorar la equidad en observanciaala sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normativa vigente,
y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, el articulo 8° de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, version modificada a febrero del 2021, aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00009-2021;‘CEPLAN,’PCD. entre otros, dispone que
los objetivos estratégicos institucionales se reflejan en los planes operativos que contienen actividades
concretas, con metas claras de cantidad y calidad de produccion de bienes y servicios, que permiten articular
el presupuesto y programas prasupuestaias con el planeamiento, de modo que el presupuesto se dirija a cerrar
brechas de infraestructura y de acceso a servicios, priorizadas en el planeamiento;

Que, en cumplimiento de dicho mandato, el CEPLAN ha desarrollado y aprobado la guia para el
seguimiento'y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00015—2021-CEPLANIPCD, el cual constituye un documento metodologico donde se
establecen pautas generales Yy especificas para el desarrollo del seguimiento ¥ evaluacion de las politicas
nacionales y planes para los tres niveles de gobiemo, ene | marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua;

Que, con Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 033—201?-CEPLANIPCD, se aprueba la
“Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo contenido y sus modificatorias establecen las pautas para la
elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las Politicas y Planes
Institucionales de las entidades;

Que, mediante Resolucion  Alcaldia N° 457-2019-MPCH, de fecha 27 de noviembre de 2019 se
aprobo la Directiva N’ 006-2019-MPCH, “Lineamientos, normas Yy procedimientos internos para la
Programacion, Formulacion, Aprobacién, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional
(POI) y del presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas’. Asimismo, regula 1as

?L\D:\D Po pautas para aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) anual consistente con el Presupuesto
g LY Institucional de Apertura (PIA) Y establece que, luego de aprobada la ley anual de presupuesto, cada pliego
- A aprueba el PIA y corresponde @ la entidad revisar gue los recursos totales estimados en la programacion del

primer afio del POI Multianual tenga consistencia con el PIA y, de no ser consistente, 1a entidad ajusta la
programacibn para finalmente obtener el POI anual, priorizada n forma mensual;

Que, el afo 2022 se formula el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 -2025dela Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, siendo un instrumento de gestion, que sirve como guia técnica y politica rrla
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logro de las metas institucionales y permitira a la autoridad municipal ejercer su funcion directiva y ejecutiva
en la toma de decisiones en concordancia con la Ley Orgéanica de Municipalidades y las Leyes que de manera
general rigen a los organismos del sector pablico;

Que, el numeral 4.5 de la “Guia para el Seguimiento y evaluacion de politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN”, establece que la evaluacion de los planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer
semestre y al finalizar el afo de implementacion. En la evaluacién del primer semestre, se analiza
principalmente el progreso en la implementacion de las AEI. El propésito es identificar las medidas correctivas
que deben ejecutarse durante el segundo semestre del afio para garantizar el cumplimiento de lo planificado,
lo que luego debe traducirse en el logro de los resultados esperados; esto ultimo, materia principal de analisis
de la evaluacion anual;

Que, el Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al afio 2023, ha sido elaborado de
acuerdo a la informacion brindada por cada centro de costo de la entidad, asi como los reportes de seguimiento
que fueron registrados en el aplicativo CEPLAN;

Que, mediante informe N° 217-2024-MPCH/OGPP, de fecha 15 de mayo de 2024, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo del Informe de Evaluacion
Institucional correspondiente al afo 2023, indicando que dicho informe ha sido elaborado de acuerdo a la Guia
para el Seguimiento y evaluacién de politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion
de Presidencia de Concejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD; por lo que resulta necesario emitir el acto
administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Administracion y Finanzas y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 09 del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza N° 0229-MPCH, Resolucion de Alcaldia N° 002-2024-MPCH
del 03 de enero de 2024 y con las facultades otorgadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 003-2024-
MPCH, de fecha 04 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al
afio 2023 de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, conforme a los anexcs que en Su integridad forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto efectuar
las acciones que correspondan para la implementacién de o dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a las dependencias internas
competentes, para conocimiento y fines de ley; y DISPONER su publicacién en 1a pagina web de Ia
Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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ASUNTO : SOLICITO APROBAR INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

REFERENCIA: INFORME 000027-2024-MPCH/OGPP-OPCT

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo en atencion
al documento de referencia, informarle que;

Mediante Resolucion Alcaldia N° 457-2019-MPCH, de fecha 27 de noviembre de 2019 se aprobo la
Directiva N° 006-2019-MPCH, “Lineamientos, normas y procedimientos internos para la Programacion,
Formulacion, Aprebacién, Esecucién, Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) y
del presupuesto Imstituciona: de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”

A través de la Resolucion de Alcaldia N ° 211-2022-MPCH, de fecha 30 de mayo de 2022, se aprobd el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2025 de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, el cual
constituye un instrumento de gestién el cual define los objetivos, acciones estratégicas, metas
institucionales a lograr con una visién a largo plazo.

El afio 2022 se formula el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, siendo un instrumento de gestion, que sirve como guia técnica y politica
hacia el logro de las metas institucionales y permitira a la autoridad municipal ejercer su funcion directiva
y ejecutiva en la toma de decisiones en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y las
Leyes que de manera genesal rigen a los organismos del sector publico.

La Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica, hace llegar a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto el Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al afio 2023, que ha sido elaborado
de acuerdo a la informacién brindada por cada centro de costo de la entidad, asi como los reportes de
seguimiento que ueron registrados en el aplicativo CEPLAN,;

Finalmente, la Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica solicita la aprobacion mediante acto
resolutivo, indicando que dicho informe ha sido elaborado de acuerdo a la Guia para el Seguimiento y
evaluacion de politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de
Concejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD.

En tal sentido, solicito a usted pueda emitir el Acto Resolutivo correspondiente para la aprobacion
del Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al afio 2023.

Es todo en cuanto se informa a usted, para los fines que estime conveniente.( .- " e n T S a e
NI Lt R UVINGIAL U Ch.t\CH.‘!\PDT‘AS '
THENENTIA MUNICIPAL !

Atentamente:

Firmado Digitalmente por:

TUESTA SALAZAR LENIN | Pa /L‘ i L
JEFE ;
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESURUESTOQ

I_

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién;ﬁﬁ:etx:'-
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php ‘-‘\ g
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LENIN TUESTA SALAZAR
JEFE

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

|
IBEDO l
#@?9%1

/
ASUNTO : SOLICITO APROBAR INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

Mediante el presente tengo a bien dirigirme a usted, a fin de saludarle e informar lo siguiente:

INTRODUCCION

La Municipalidad Provircial de Chachapoyas, es un gobierno local que goza de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, la administracién de los
gobiernos locales esta integrada por los funcionarios y servidores publicos (...), corresponde a cada
municipalidad organizar :a administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Asimismo, segun el Reglamento de Organizacién y Funciones (en adelante ROF), establece que la
OGPP es el Organo de asesoramiento responsable de organizar, conducir, ejecutar y evaluar las
actividades y procesos técnicos, administrativos y operativos en concordancia con los sistemas
administrativos y funcional Planeamiento y Presupuesto de la MPCH.

Sumado a ello, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, dentro de su Oficina de
Planeamiento y Cooperacién Técnica, quien tiene como una de sus funciones Conducir, disefiar y
proponer la formulacién de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi como la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes institucionales de corto, mediano y largo plazo.

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion Alcaldia N° 457-2019-MPCH, de fecha 27 de noviembre de 2019 se aprobd la
Directiva N° 006-2019-MPCH, “Lineamientos, normas y procedimientos internos para la Programacion,
Formulacién, Aprobacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) y
del presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”.

El afio 2022 se formula el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, siendo un instrumento de gestién, que sirve como guia técnica y politica
hacia el logro de las metas institucionales y permitira a la autoridad municipal ejercer su funcién directiva
y ejecutiva en la toma de decisiones en concordancia con la Ley Orgéanica de Municipalidades y las
Leyes que de manera general rigen a los organismos del sector publico.

El Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al afio 2023, ha sido elaborado de acuerdo a la
informacién brindada por cada centro de costo de la entidad, asi como los reportes de seguimiento que
fueron registrados en el aplicativo CEPLAN.

Finalmente, a través del presente se da a conocer el Informe de Evaluacién Institucional correspondiente
al afio 2023 indicando que dicho informe ha sido elaborado de acuerdo a la Guia para el Seguimiento y
evaluacién de politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de
Concejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD;

CONCLUSION

Se remite Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al afio 2023, solicitando la aprobacion
mediante acto resolutivo, indicando a su vez que el informe esta conforme Guia para el Seguimiento y
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evaluacion de politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN.

Es todo en cuanto se informa a usted, para los fines que estime conveniente.

Atentamente:

Firmado Digitalmente por:
SAAVEDRA SANCHEZ KATHERINE ROCIO
JEFE(E)
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
http:fftramite.munichachapoyas.gob.pe;’sisadminlvalidalgestdoc!index.php
Cédigo de Validacion: 20168007168e2024a2420609.001cdf_2421369
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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo de esta evaluacion es para verificar el avance de en el logro de los indicadores
y metas respecto a los programado, orientado a contribuir a la poblacién de la provincia
de Chachapoyas. En esta evaluacién pretendemos mostrar el grado de cumplimiento de
los (13) objetivos estratégicos y (48) acciones estratégicas del Plan Estratégico
Institucional 2019 — 2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 198 — 2023- MPCH, de fecha 15 de mayo
de 2023.

Con relacion a los (18) indicadores de los (13) objetivos estratégicos, (05) alcanzaron la
meta anual mayor al 95%; (3) obtuvieron un avance mayor al 75% pero menor al 95%;
(5) alcanzé un avance menor al 75% y (2) no se logré medir, como se observa en el
siguiente grafico:

Grafico N° 01: Ejecucion de los indicadores de los objetivos estratégicos
institucionales

'EJECUCION DE INDICADORES DE LOS

"RANGODE O
| [0%—75%> B [0%-75%>
v [75%-95%> = [75%-95%>
>95% 1 W 95%
ND mND
TOTAL

Asi mismo, de los (53) indicadores de las (48) acciones estratégicas, (23) alcanzaron
superar la meta mayor al 95%, (4) alcanzaron un avance mayor al 75% pero menor al
95% respecto a la meta programada, (23) representaron una ejecucién menor al 75% y
(03) indicadores no se lograron medir, como se observa en el grafico a continuacion:

Grafico N° 01: Ejecucion de los indicadores de las acciones estratégicas
institucionales
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1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional 2029 — 2026 ampliado, de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, se constituye como documento de gestién institucional
que establece la mision, los objetivos y las acciones estratégicas en el mediano plazo,
acorde con los objetivos del Plan Estratégico Sectorial multianual — PESEM, y la Guia
para el Planeamiento Institucional del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN vigente. Aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 198-2023-MPCH, de
fecha 15 de mayo de 2023.

% Mision:
“Generar desarrollo econémico, social y ambiental en beneficio de la poblacion a
través de la prestacion de servicios publicos y un manejo eficiente y eficaz de los
recursos publicos”

# Descripcion de prioridades de la politica institucional del pliego, resaltando los
logros esperados al cierre del 2023.

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas representa a la poblacién, promueve
la prestacion de servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible de la
Provincia. Promueve el desarrollo local en coordinacion con los niveles de gobierno
regional y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las
mejores condiciones de vida de su poblacion.

En uso de su autonomia politica, econémica y administrativa la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas realiza la planeacion local estableciendo politicas
publicas, teniendo en cuenta las competencias y funciones que le otorga la Ley, este
proceso de planeacién tiene como principios la participacién ciudadana a través de
la concertacién local y organizaciones vecinales, la transparencia en la gestion
moderna, rendicién de cuentas y la eficiencia, eficacia y equidad en la
administracion de los recursos escasos.

1. Lograr el desarrollo sostenible Provincial basado en el crecimiento
econémico, la equidad social, la conservacién del medo ambiente y la
identidad cultural.

- Mejorar y ampliar sustantivamente el nivel de calidad de los servicios de
abastecimiento de agua potable y alcantarillado.

- Reducir significativamente los altos indices de desnutricion crénica
infantil.

- Dotar de infraestructura adecuad para desarrollar una calidad de vida
saludable.

- Adecuada cobertura de servicios eléctricos en la periferia y zonas rurales
de la provincia.

- Contar con predios urbanos legalmente saneados.
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- Mejorar los rendimientos de la actividad agropecuaria en la Provincia
(infraesructura de riego)

- Crear condiciones adecuadas de logistica y comercializacién de la base
alimenticia demandadas por la poblacién, mediante la construccién de un
mercado.

- Capacitaci6n a los agricultores en produccion y comercializacion

2. Articular los sistemas fundamentales de la gestion publica: planificacion,
presupuesto, inversiones para dar respuesta a las demandas de la sociedad
civil en el ambito territorial.

- Disminuir sustancialmente los niveles de burocratizacion e ineficiencia
administrativa a favor de la poblacion.

3. Convertir en el mediano plazo a la provincia de Chachapoyas en un
destino turistico competitivo con proyeccion nacional e internacional.

- Mejorar la calidad de los servicios turisticos y el acondicionamiento de los
recursos del distrito.

4. Promover la calidad de participacion de la sociedad civil en la gestion
municipal incrementando la representatividad y la legitimidad del
gobierno lacal.

- Mejorar los mecanismos de participacion organizada de la poblacion y de
las entidades publicas y privadas en la gestion del desarrollo local.

%4 Priorizacién de los OEI

En la presente tabla se puede observar los Objetivos Estratégicos Institucionales
ordenados de mayor a menor priorizacién con su respectivo indicador y el valor
obtenido luego de la evaluacion anual. Dichos datos fueron obtenidos a través de la
informacién brindada por cada centro de costo a cargo de medir el objetivo. Asi
mismo, se observa que existen datos con carga “ND” (no definida), que son el
resultado de un indicador de dificil medicion o que no corresponde al centro de
costo indicado.

_PRI(_)Rgz_ACION OEI INDICADOR | jurening

OEIL01 T
PROMOVER EL Porcentaje de
DESARROLLO desarroll‘lJ humano

01 HUMANO Y ; 10%
HABITOS y 5_001.a! en la
SALUDABLES EN | Provineia.
. LAPROVINCIA
OEI.03 Porcentaje de

02 CONTRIBUIR CON | nifios menores de 13%
LA CALIDAD DE |5 afios con
, LOS SERVICIOS DE | Desnutricion
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SALUD EN LA Cronica Infantil.
PROVINCIA Porcentaje de
nifios entre 6 y 36 26%
meses con anemia
OEI.02 Porcentaje de la
MEJORAR LAS | poblacién que vive
03 CONDICIONES DE fen hogares con 96.40%
JABITABILIDAD EN acceso a servicios
_APROVINCIA | basicos
' Porcentaje de
l estudiantes de
o e de | g an
OEL04 fomee :
i CONTRIBUIR CON sﬁgfjﬁfm;’ =
04 _A CALIDAD DE : 5 - 1
LOS  SERVICIOS | Foreentaje ©
EDUCATIVOS EN LA | estudiantes  ~de
PROVINCIA seguaco; grado e
primaria con nivel 33%
satisfactorio de
! comprension
Lectora.
Porcentaje de
OEI.12 residuos sélidos no
PROMOVER LA reutilizables son
05 ! GESTION dispuestos 0%
AMBIENTAL EN LA adecuadamente en
PROVINCIA infraestructura de
I residuos solidos.
OEL05 |
INCREMENTAR LA
PRACTICA DE Porcentaje de
ACTIVIDADES - alumnos que
06 FISICAS, realizan practicas | 45%
DEPORTIVAS Y | deportivas en
RECREATIVAS EN , vacaciones utiles.
LA POBLACION DE
| CHACHAPOYAS J
' osL s s
REDUCIR LOS " - 0%
- seguridad (15 afios
07 INDICES DE ' 4e edad a mas).
INSEGURIDAD '
CIUDADANA EN LA 1asa ~ ~ de
PROVINCIA victimizacion (15 0%
aflos a mas)
OEI08 Porcentaje de
08 PROMOVER LA | Incremento de la 50%
COMPETITIVIDAD productividad
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ECONOMICA EN LA

agricola y pecuaria

PROVINCIA de los principales
productos en base
a la innovacion
tecnoldgica
Nuamero de
establecimientos
categorizados en
OEI09 . . i 10
INCREVENTAR L SIS i
0 OFERTA TURISTICA e
CON ENFOQUE
ggég&% RN ' Numero de turistas
~que visitan los  51,296.00
destinos turisticos
de la provincia
OEL13
PROTECCION DE LA Porcentaje de
POBLACION Y SUS servicios publicos
10 MEDIOS DE VIDA con mayores 25%
FRENTE A | niveles de’
PELIGROS DE | seguridad frente a
ORIGEN NATURAL | peligros.
Y ANTROPICOS
Porcentaje de
§ cumplimiento
anual del Plan 50%
OFL07 e
1 FORTALECER LA P - el
GESTION orecniaje o
| INSTITUCIONAL ~ Pivel ~ ~ de
percepcién de la ND
. poblacién sobre la
gestion del
gobierno local.
OEL10
PROMOVER EL
DESARROLLO Proporciéon de la
12 IURBANO poblacién urbana ND
TERRITORIAL que vive en barrios
ORDENADO Y | marginales.
SOSTENIBLE EN LA
PROVINCIA
OEIL11 .
MEJURAR £ :ieer}:'li?:lil(l)os masi\cfl(ea
13 SERVICID DE urbano que prestan 239

TRANSPORTE Y
TRANSITO EN LA
. PROVINCIA

servicios en la
provincia.
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2. ANALISIS DE RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES (OEI)
2.1. Valoracion de los resultados alcanzados en el 2023

OEIL01: PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS
SALUDABLES EN LA PROVINCIA

Cod. Objetivo Nombre Indicadores de resultados
Estratégico del Logro Valor % de
Institucional Indicador perado obtenido cumplimie
2023 2023 nto
PROMOVER EL p i
DESARROLLO °r°§;’ Je
HUMANO Y
OELO] HABITOS ﬁiﬁ:ﬁéh 80 10 12.5%
SALUDABLES .
EN LA soc1a! en la
PROVINCIA provincia. |
L ;

Este objet.vo se orienta a mejorar la calidad de la salud en la provincia, generando
programas orientados a la prevencion de enfermedades. Midiendo asi el porcentaje
de desarrollo humano y social en la provincia, teniendo como formula del indicador
(poblacién con acceso a programas sociales/total de la poblacién)*100 en tal sentido,
sara el afio 2023 se tenia como logro esperado un 80% de desarrollo humano y
social, sin embrago, se logré solo un 10%, representando un 12.5% de cumplimiento,
asi mismo, la Sub Gerencia de Programas Sociales considera que la denominacion
del OEI no esta acorde a la realidad y que el desarrollo social no debe limitarse a
medirse solo por el acceso a programas sociales sino a otros servicios como
educacion, agua y saneamiento.

OEIL02: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN

LA PROVINCIA
= Cod. Objetivo Nombre Indicadores de resultados i
Estratégico del Logm Valor 9% de
Institucional Indicador = esperado | obtenido cumplimi
2023 2023 ento
Porcentaje
MEJORAR LAS de la
CONDICIONES poblacion _
OEI02 DE ue vive en
HABITABILIDAD | hogarescon 97 | 9640% | 99.4%
EN LA | accesoa
PROVINCIA servicios -
basicos | [
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Con este objetivo se pretende mejorar las condiciones de habitabilidad brindando a la
poblacién el acceso a servicios basicos. Midiendo el porcentaje de la poblacion que
vive en hogares con acceso a servicios basicos, a través de la formula (poblacién con
acceso a los servicios basicos/poblacion total) * 100 y teniendo un logro esperado de
97% se obtuvo un valor alcanzado de 96.40% alcanzando un nivel de cumplimiento
de 99.4%.

OEL03: CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE

SALUD EN LA PROVINCIA
Cod. Objetivo Nombre del Indicadores de resultados
Estratégico Indicador Logro Valor % de
Institucional esperado obtenido | cumplimiento
i | 2023 2023
Porcentaje |
de nifios
menores de
i | CONTRIBUIR 5 afios con 11.3% 13% -
= CON LA - Desnutricion

OEI.03 CALIDAD JOE Cronica
LOS SERVICIOS Infantil.

DE SALUD EN Porcentaje
LA PROVINCIA de nifios

entre 6y 36 20% 26% -

| meses con
anemia

El objetivo fue planteado con el fin de brindar servicios de salud de calidad
disminuyendo la anemia y la desnutricién. Teniendo asi dos indicadores de medicion,
en el primero; se puede observar que se te1ia un logro esperado de 11.3%, sin
embargo, teniendo en cuenta que el afio 2016 se tenia un porcentaje de desnutricion
de 18% y el afio 2017 un 12.4%, en el afio 2023 se alcanzé un porcentaje de 13%, lo
mismo pasé con el porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia, pues en el afio
2016 se contaba con un 35%, en el afio 2017 con un 30.25% y como logro esperado
para el afio 2023 un valor de 20%, sin embargo se obtuvo un valor de 26%. La Sub
Gerencia de Programas Sociales viene trabajando con los establecimientos de salud y
demas actores del distrito para mitigar la desnutricion y la anemia.

OEL04: CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA

Indicadores de resultados

Objetivo :
Cod. Estratégico 113';‘:;33:] Logrc()l :al“_:'i % de
Institucional eSperado oatenico cumplimiento

2023 2023

CONTRIBUIR Porcentaje de
CON LA estudiantes 75% 18.08% 24.11%
CALIDADDE | desegundo |

OEL04
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' LOS SERVICIOS | grado de
EDUCATIVOS EN  primaria con
LA PROVINCIA nivel
satisfactorio
de
Matematica.

I Porcentaje de '
I * estudiantes |
. de segundo ;
grado de .
primaria Con—— gnoz, 33% | 41.25%
nivel _
satisfactorio
de
comprension
Lectora. ¢

Este objetivo ayuda a medir el nivel de comprension lectora y matematica en nifios
de segundo grado de primaria, teniendo un valor esperado para el afio 2023 en el
primer indicador un 75% y en el segundo un 80%, sin embargo, se obtuvo un
porcentaje de 18.08% y 33% con respecto al avance de los servicios educativos en la
provincia.

OEL05: INCREMENTAR LA PRACTICA DE ACTIVIDADES
FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA POBLACION

DE CHACHAPOYAS
| Indicad It
Objetivo Nombre = T - lc.a (‘);rels de resultados
Cod. Estratégico del - S08tD 2oy % de

| esperado obtenido

Institucional Indicador 2023 2023

cumplimiento

- INCREMENTAR  Porcentaje !

LA PRACTICA de
DE alumnos
ACTIVIDADES |  que i
OEL05 FISICAS, - realizan =
DEPORTIVASY  pricticas § °° ; PR
RECREATIVAS  deportivas :
EN LA en
POBLACION DE _ vacaciones
i CHACHAPOYAS | dtiles. |

El objetivo estd enfocado en mejorar la calidad de vida de la poblacién brindando
apoyo a través de las actividades deportivas y teniendo en cuenta que su indicador de
medida es el porcentaje de alumnos que realizan précticas deportivas en vacaciones
atiles, se ha establecido como logro esperado al afio 2023 un 80%, sin embargo, solo
se llegdb a cumplir como el 45%, representando un nivel de cumplimiento del
56.25%. La Sub Gerencia de Educacion Salud Cultura y Deporte estd comprometida




Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

a seguir realizando talleres de sensibilizacién a la poblacién, asi como diversos
programas para fomentar el deporte en la provincia de Chachapoyas.

OEL06: REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
CIUDADANA EN LA PROVINCIA

Objetivo

Indicadores de resultados

Nombre

Cod.  Estratégico del S [ v
Institucional  Indicador esgg;g 940 23;; o cumplimiento
Denuncia el
evento que
REDUCIR LOS atento contra
‘ INDICESDE  seguridad | 2°° 0 0
I OEIL.06 ' INSEGURIDAD (15 afios de
CIUDADANA | edad a més).
ENLA Tasa de
PROVINCIA | victimizacién "
(15 afios a 6% 0 0
i mas) 0

Este objetivo buscaba reducir los indices de inseguridad en la provincia de
Chachapoyas, sin embargo, no se muestra algtin avance positivo en los indicadores,
si bien existe un proyecto relacionado a fortalecer la seguridad ciudadana pero aun se
encuentra en la elaboracion del expediente técnico. Ademds de ello, la Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana, sugiere que se debe reformular los indicadores puesto que
las denuncias por violencia familiar lo reciben la comisaria de familia y denuncias
por otros delitos esta a cargo de la comisaria sectorial, asi como la DIVINCRI, PNP

Chachapoyas.
OEL07: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
~ Cod. Objetivo Nombre del Indicadores de resultados
Estratégico Indicador Logro Valor 9% de
; Institucional esperado obtenido | cumplimi
| 2023 2023 ento
Porcentaje de
I cumplimiento
I e 50% 50% 100%
Plan I l
FORTALECER ot B0
OEL07 LA GESTION .
INSTITUCIONA | Poreentaje
1 del nivel de I
percepcion de
la poblacion 50% ND 0%
sobre la
gestion del
gobierno
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I I I local. [ I I

Este objetivo fue formulado con el fin de mejorar el cumplimiento de metas
teniendo en cuenta la articulacién de los objetivos estratégicos con las acciones
estratégicas, en tal sentido, se muestran dos indicadores para medir el presente
objetivo, en el primero, referente al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
se tiene un nivel de cumplimiento del 100% puesto que fueron 7 objetivos
estratégicos que lograron cumplir con el valor esperado para el afio 2023, sin
embargo en el segundo indicar fue complicado llegar a cumplir puesto que no se
logré identificar una estrategia viable para medir la percepcion de la poblacion con
respecto a la gestion del gobierno local.

OEL08: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA

PROVINCIA
Obietivo Indicadores de resultados
Cod. Estratégico Nombredel |- Logxo Vallor %o de
Tuskitticional Indicador | esperad obtenido | cumplimi
1 4 02023 2023 ento
Porcentaje de
Incremento de
PROMOVER LA B
COMPETITIVID Productividad ‘
OELO08 AD fgtipblny

’ 1 0, 0 0
ECONOMICA  Pecuariade  50% = 47.5% 95%
los principales

B productos en
PROVINCIA FsER
! innovacion
I tecnolégica

Teniendo como objetivo promover la competitividad econdnica en la provincia, se
plantea como indicador a medir el porcentaje de incremento de la productividad
agricola y pecuaria de los principales productos en base a la innovacion
tecnoldgica, en tal sentido, estableciendo como logro esperado al afio 2023 un
porcentaje del 50% se logré alcanzar un porcentaje del 47,5%, logrando asi estar
cada vez mas cerca del objetivo, esto se logré realizado asistencias técnicas en
formalizacién de manera oportuna a los establecimientos comerciales y
emprendedores de la provincia de Chachapoyas.
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OEL09: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA

PROVINCIA
Objetivo - Nombre Indicadores de resultados
Cod. Estratégico del Logro Valqr % df’ :
Institucional Indicador ssperados) obtemidossetimy trl
2023 2023 ento
Numero de
establecimie
ntos
categorizad
os en !
servicios 15 10 66.67%
INCREMENTAR T
LA OFERTA ylo
OEL09 . TURISTICA CON :
ENFOQUE rela.sc;lolr;ado
CULTURAL EN culfiitia
LA PROVINCIA - e
Numero de

turistas que
visitan los
destinos
turisticos de
la provincia _

60 000 51296 85.49%

El presente objetivo fue planteado para incrementar la oferta turistica con enfoque
cultural en la provincia de Chachapoyas, en tal sentido se ha formulado dos
indicadores, midiendo el nimero de establecimientos categorizados como servicio
turistico relacionados a la cultura turistica, logrando identificar 10 establecimientos
turisticos, teniendo un nivel de cumrplimiento de 66.67%, y con respecto al nimero

de turistas que visitan los destinos turisticos, se ha logrado un 85.49% de lo
esperado.

Asi mismo la Sub Gerencia de Tirismo indica que se ha incrementado la oferta
hotelera, concentrandose principalimente en la ciudad de Chachapoyas, lugar de
donde los visitantes y turistas parten a los diferentes atractivos turisticos de la
region, también es de conocimiento que algunos atractivos turisticos son de dificil
acceso, requiriendo caminadas largar y transporte especializado, sin embargo, a
pesar de ello se tiene comentarios positivos sobre la experiencia, la belleza natural,
la cultura y amabilidad de la gente, asi como la limpieza, el orden y la seguridad.
Como sub gerencia vienen implementando practicas sostenibles, como el uso de
energia renovable, gestiéon de residuos y la promocién de un turismo responsable
para garantizar la viabilidad del turismo a largo plazo.
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OEL10: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA

PROVINCIA
Objeti i Indicadores de resultados
Cod. Jetiro Nombre del Logro Valor % de
od. Estratégico Indicad : T3
Tasticional ndicador esperado obtenido cumplimi
2023 2023 ento
PROMOVER EL
DESARROLLO Proporcion de
OEL URBANO la poblacion
010 TERRITORIAL urbana que 1.0 ND 0%
ORDENADOY  vive en barrios
SOSTENIBLE EN marginales.
L LA PROVINCIA !

Este objetivo pretende promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la provincia, teniendo como indicador la proporcién de poblacién
urbana que vive en barrios marginales y siendo la Gerencia de Urbanismo y
Transportes la responsable de medir este indicador, resulta ser dificil de obtener un
resultado, puesto que el indicador no se ajusta a la realidac. En ese contexto, esta
Gerencia sugiere reformular el nombre y formula del indicaaor.

OEL11: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN

LA PROVINCIA
Obietivo Indicacores de resultados
Cod Estr;tégico Nombredel  TLogro Valor % de
. Institucional Indicador  esperado obtenido | cumplimi
2023 2023 | ento
MEJORAR EL Vehiculos de
SERVICIO DE flg‘;‘lif
OEL.011 TRANSPORTE
A urbano que 1200 239 19.92%
¥ TEI?IESAITO prestan
PROVINCIA servicios en
la provincia.

Con el objetivo de mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Chachapoyas, se formula el indicador midiendo el nimero de vehiculos de servicio
masivo urbano que prestan servicios en la provincia contando con licencias de
conducir, en tal sentido, para el afio 2023 se tenia como logro esperado contar con |
200 vehiculos que presten servicios los cuales cuenten con licencia de conducir, sin
embrago solo se logré un nivel de cumplimiento del 19.92%, esto debido a que la
Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial se encontraba en proceso de
migracion al Sistema Nacional de Conductores, asi mismo se estaban realizando los
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tramites pertinentes para obtener la acreditacién como centro de emision autorizado
para realizar la atencion de licencias clase B.

OEL12: PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA

Obieti Indicadores de resultados '
i Nombre del Logro Valor % de
Cod. | Estratégico Indicad : .
Liiitacional ndicador esperad | obtenido cumpli
02023 2023 miento
Porcentaje de I I
' PROMOVER | residuos s6lidos no

OEL LA GESTION | reutilizables son

012 AMBIENTAL dispuestos 7.5% 0% 0%
EN LA adecuadamente en
PROVINCIA infraestructura de
residuos solidos. I l

El objetivo fue planteado con el fin de promover la gestion ambiental en la
provincia, identificando el porcentaje de residuos sélidos no reutilizables que son
dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos, teniendo como
logro esperado al afio 2023 un porcentaje de avance del 7.5%, sin embargo, no
existe avance alguno, puesto que, aiin no existe en la ciudad de Chachapoyas una
infraestructura adecuada de residuos sélidos, ademas de ello, la Sub Gerencia de
Desarrollo Ambiental indica que debe ser la Unidad de Gestion de Residuos
Sélidos la encargada de medir este indicador, pues son ellos quienes tienen
competencia de manejo de residuos solidos.

OFEL13: PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

Obietivo I ' Indicadores de resultados
Cod Estrjaté : Nombredel  Logro Valor % de
. gico ; ; I
Tistitucional Indicador  esperad ! obtenido | cumplimi
] 02023 2023 ento
PROTECCION DE I Porcentaje de i
LAPOBLACIONY '  servicios
SUS MEDIOS DE  publicos con
OElL. | VIDAFRENTE A mayores f
o3 | PELIGROSDE  nivelesde 0% | 25% | 3125%
= ORIGEN seguridad 5
NATURALY frentea
ANTROPICOS peligros. i

Teniendo en cuenta que las lluvias intensas incrementan el caudal de os rios de la
provincia generando inundaciones, se ha formulado el objetivo para proteger a la
poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos, en
tal sentido, teniendo como logro esperado al afio 2023 un porcentaje del 80% solo
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se cumplié un 25% registrando establecimientos vulnerables que fueron notificados
para realizar las refacciones correspondientes o de ser el caso su demolicion
correspondiente.

2.2. Diagnostico sobre los OEI priorizados con bajo nivel de cumplimiento

OEIL01: PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS
SALUDABLES EN LA PROVINCIA

OEI/AEI NOMBRE FORMULA INDICADORES DE RESULTADOS
= e : DEL LOGRO VALOR % DE
CODIG  DESCRIFCIO ieapor INDICADO  ESPERADO  OBTENID CUMPLIMIENT
< R 2023 0 2023 0
Promover el (Poblacicn
Bemvroll: 2 Porcentaje de | con acceso a
humano y desarrollo programas
OEI01. habitos hur.nano y sociales/total 80 10 12.5%
siludabla sit i social en la de la
o ‘ provincia poblacién)
provincia. £100%

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01
Programas de Porcentaje del

apoyo social | nivel de Nivel de
difundido de | aceptacionde  aceptacion
‘ AEI01.0 forma la poblacién de los
) " permanentea  vulnerablea beneficiarios 70 85% 100%
grupos de . los programas de los
‘ poblac 6n de apoyo programas
vulnerab.e del social sociales
! distrito. difundidos.
Programas de !
apoyo social Nimero de
AEI con calidad beneficiarios  Numero de
01.02 para la atendidos Beneficiarios | 19 000 8 000 42.11%
’ poblacién oportunament  atendidos
vulnerable del c:
distrito.
Programa:s de Numero de :
v10!efnc:a LR Vecfmos
AEI familiar de spain e an atendidos en 45.84%
01.03 manera programas de programas 5500 2 521
oportuna en violencia de violencia
beneficio en el familiar familiar.
L distrito. ’

El OEI 01. Promover el desarrollo humano y hébitos saludable en la provincia, tuvo un
nivel de implementacién del 12.5%, sin embargo, como podemos observar sus acciones
estratégicas se encuentran por encima del 40% y la AEIL 01.01 logré un porcentaje de
cumplimiento al 100%. En tal sentido, se puede decir que no existe coherencia entre el
objetivo y las acciones estratégicas, pues las acciones solo estdn centradas a mediar a la
poblacion vulnerable que accede a los programas sociales y el objetivo mide a la
poblacién en general.
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OEL02: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA
PROVINCIA

INDICADORES DE RESULTADOS

OEI/AEI

CODIG
(0]

DESCRIPCION

NOMBRE
DEL
INDICADO
R

FORMULA
DEL
INDICADOR

LOGRO
ESPERAD
0 2023

VALOR
OBTENID CUMPLIMIE
0 2023

% DE

NTO

MEJORAR LAS Porcentaie de (Poblacion con
CONDICIONES J acceso a
DE desarrollo programas
| 0, 0,
OEI02. | HABITABILIDA :;‘;?;f';ﬁ Y socialesftotal de 7 96.40 % TR
D ENLA provifitia la poblacion)
PROVINCIA *100%

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01
(poblacién con

Porcentaje de acceso a
. cobertura de servicios de 97 85.75 88.40%
Saneamiento saneamiento  saneamiento /
bésico con urbano poblacién total)
AEI02.0 calidad en | *100
1 beneficio de la (poblaci6n con |
poblaciéon de la  2orcentaje de acceso a
. provincia cobertura de servicios de 70 70 100%
| saneamiento  saneamiento / ?
rural poblacion total)
*100
(poblacion
Porcentaje de  urbana que
cobertura de cuenta con ‘ 100 96.40 96.40%
agua I servicios de
Infraestructura (urbano)  agua /poblacion
AEI *
urbana adecuada total) *100
02.02 i 7
en la provincia (poblacion rural
: _Porcentaje de  que cuenta con
cobertura de servicios de 8 8 100%
agua (rural) agua /poblacion
total) *100
Cobertura de Numero de
poblacion ‘ viviendas
urbana que urbanas que 15000 16 060 100%
p . accede a los cuenta con
Mejoramiento, cios d icio d
liasicie servicios de servicio de
AEI amphac l electricidad electricidad
instalacién de -
02.03 = | Cobertura de Numero de
sistemas i i
b poblacion viviendas
aléstricos rural que rurales que
4 q 0 14 0%
accede a los cuenta con
servicios de :  servicio de
electricidad electricidad
= 5
Pt e % de . construcciones
; : construccion fiscalizadas con
AEI edificaciones en es licencia / total
forma oportuna a 65 ND -

fiscalizadas de
construcciones)
* 100 |

2.4 la poblacion de la

provincia que cuentan

con licencia
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de
construccion
| en el distrito

El OEI 02. Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia, logré un avance del
99.4% encontrandose en un nivel 6ptimo, asi mismo podemos observar que las AEI
02.01, AEI 02.02, AEI 02.03 si lograron obtener un porcentaje de cumplimiento
favorable, mostrando asi que si existe coherencia entre el objetivo estratégicos y las
acciones estratégicas puesto que para mejorar las condiciones de habitabilidad se debe
considerar primordialmente los servicios de electricidad y saneamiento. Sin embargo, se
observa también que en la AEI 02.04, no se logré medir el indicador, pues dicho
indicador debe ser responsabilidad de la Gerencia de Fiscalizaciéon Administrativa y no la
Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial.

OEIL03: CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE

SALUD EN LA PROVINCIA
QEI/AEI NOMBRE 3 INDICADORES DE RESULTADOS
e st DEL FORMULA DEL LOGRO VALOR % DE
CODIG DESCRIPCIO INDICADO  INDICADOR  ESPERADO OBTENID CUMPLIMIEN
R 2023 0 2023 TO
Parcentaje _kCNumero de
e nifios(as) menores
@e nifios X :
de 5 afios atendidos
o de con Desnutricion
5 afios con Croni 11.3% 13% -
Desnutricio s
Contribuir 5 Infantil/Poblacion
; n Crénica e
con la calidad Infantil total de nifios(as)
' OEI 03 de los " del distrito.) *100%
" servicios de | (Ntmero de
salud en el . nifios(as) entre los
. 7 Porcentaje
distrito e 6 y 36 meses
de nifios atendidos con
0, 0,
enitr 6y 36 anemia/Poblacidn 20% 26% )
meses con S
; total de nifios(as)
anemia

entre 6 y 36 meses ‘
del distrito.) *100%

ACCIOMES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

Porcentaje
Programas g i (Namero de
: poblacion
onentzltddas de que sicceden adolcscedntes que |
salu acceden a
E : alos
1103-0 pfgfnvoegﬁxzia PR prevgrl;:}i%*gaslfnPaosb]aci 194 30% 42.86%
de salud oy total do
favor de la ; on total
P preventivo-
potcall_am?n del e — ac%o]f?scerltes iel
istrito. {enl distrito) *100%
| | distrito.

En el OEI 03. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito, se observa
que fue deficiente el avance, pues en ambos indicadores se muestra un incremento de
valores con respecto al logro esperado, teniendo en cuenta que se debe disminuir el
porcentaje de desnutricion crénica infantil y la anemia, asi mismo se puede observar que
su accion estratégica se encuentra en un avance del 42.86% con respecto a los
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adolescentes que acceden a programas de salud preventivo, observando asi que no existe
coherencia entre la acci6n estratégica y el objetivo.

OEL04: CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EJDUCATIVOS

EN LA PROVINCIA
OEI/AEI NON;I:?‘RE FORMULA INDICADORES 35 RESULTADOS
@ > = DE S LOGRO VALOR % DE
Cono DESCRIESY. INDICADO NDleabor ESPERADO  OBTENID - CUMPLIMIENT
: R ; 2023 02023 (0]
Porcentaje
de : I
estudiantes |
de segundo  Porcentaje de
grado.de logo 75% 18.08% 24.11%
| primaria con l educativo en
5 nivel matematica.
CONTRIBUIR satisfactorio |
CON LA de
CALIDAD DE Matematica.
OEI 04 LO9 ' Porcentaje
* | SERVICIOS P
! EDUCATIVOS v
EN LA estudiantes ‘ .
PROVINCIA de segundo ! Porcentaje de
grado de logro
primaria con  educativo en 80% 33% 41.25%
| nivel comprension
satisfactorio ~~ Lectora. |
de
comprension
Lectora.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

Equipamiento
infraestructura  Porcentaje (IIEE |
y mobiliario de educativas
AEI04.0 adecuadoen  equipamient equipadas/Tot " I 0 0%
1 instituciones oen al de I1 EE del < ’
educativasen  instituciones distrito)
beneficio de la ' educativas. *100%
poblacion. '
Capam.d des (Docentes
fortalecidas de ; ;
Porcentaje  capacitados de
los docentes
para el efectivo dedoicanes b !I EE
AEI04.0 " e sarrollo de G pblicay Tk 86 25.23% 29.34%
2 fof wiocascadt capacidades de docentes de
D nga.  fortalecidas 11 EE
N en el distrito publicas)
aprendizaje en ¥100%
el distrito |

En el OEI 04. Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la provincia, tuvo
un avance porcentual de 24.11% con lo que respecta al porcentaje de estudiantes de
segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Matematica y un 41.25% con
respecto al porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio
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de comprension Lectora. Asi mismo se puede observar que sus acciones estratégicas se
encuentran en proceso de cumplimiento medio-bajo, pues podemos observar que no se ha
logrado apoyar equipando a alguna institucién educativa, y solo en un 29.34% se logro
fortalecer las capacidades de los docentes en el distrito.

OEL05: INCREMENTAR LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FiSICAS,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA POBLACION DE CHACHAPOYAS

JEI/AEI sy INDICADORES DE RESULTADOS
NOSSRE E 0%“’;1{’ LA LOGRO VALOR % DE
CODIGO DESCRIPCION he o ESPERADO OBTENIDO CUMPLIM
INDICADOR INDICADOR 9093 e e
INCREMENTAR :
+ LAPRACTICA P . (Alumnos que
orcentaje de 5
DE Sofiaae die realizan
ACTIVIDADES 2 mlimg précticas
, FISICAS, o deportivas/Total "
OEL0S. | hEPORTIVAS Y depga]‘:it\"ifen dealumins 80 A3 56.25%
RECREATIVAS PO | matriculados en ,
vacaciones -
EN LA atiles vacaciones
POBLACION DE ' atiles) *100
CHACHAPOYAS

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

Actividades ;
Numeros de .
culturales en R Numero de
espaci ublicos actividades actividades
AEI05.01 SSPacios P culturales i 50 15 30%
en beneficio de la culturales en el
2 desarrolladas S
poblacion de la F distrito.
e en el distrito.
provincia.
Porcentaje de . (Poblacion que |
Servicios de poblacion accede al
AEI05.02 biblioteca de que accedea  servicio de la 16 1.03 6.44%

manera integral  los servicios biblioteca/Pobla
en la provincia.  de biblioteca  ci6n Total del
L | en el distrito.  distrito) *100 |

El OEI 05. Incrementar la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas en la
poblacién de chachapoyas alcanzo un cumplimiento del 56.25%. La AEI 05.01.
Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de la poblacioén de la provincia,
tuvo un avance porcentual de 30%. Y la AEI 05.02. Servicios de biblioteca de manera
integral en la provincia., alcanzé un nivel de cumplimiento del 6.44%, asi podemos
observar que el objetivo y las acciones estratégicas se encuentran en proceso de
cumplimiento.

OEL06: REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA
PROVINCIA

OEI/AEI INDICADORES DE RESULTADOS

TON TORN /
NOMBRE FORMULA LOGRO VALOR % DE

DEL DEL

CODIGO DESCRIPCION ESPERADO OBTENIDO CUMPLIMIEN
2023 2023 TO

INDICADOR INDICADOR
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Denuncia el |
evento que
atentd contra . Numem.de 250 0 0
. seguridad Denuncias
Reducir los i
sy (que afios de
indices de edad a més) I
OEI 06. inseguridad : :
. ' (Numero de
ciudadana en la e
N Tasa de victimas de '
provincia. o -
victimizacion 15 afios a 6% 0 0
(15 afiosa  mas/poblacié 4
mas) n total)
*100%

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

Patrullaje por Numero de Niiiticto de

AEI06.01 sector en la operativos ; 80 1364 100%
S operativos
provincla por sector
Programas de ~ Nuamero de
seguridad comités de
ciudadana seguridad Comités
AEI06.02 vecinal de ciudadana 14 . 20 100%
| conformados .
manera conformados
focalizada en la en la
] provincia. provincia.
A,SIS encia Numero de
técnica en . :
. asistencia
I seguridad técnica en Asistencias
AEI06.03  ciudadana de ; e 4 4 100%
seguridad técnicas
manera -
ciudadana en
oportuna en la 1 e [
.. a provincia.
provincia.
Plan local de  Porcentaje de (Namero de
seguridad implementaci acciones
ciudadana 6ndel Plan  ejecutadas/
, AEI06.04 implementado Local de namero de 90% 100 100%
de manera seguridad acciones |
Optima en la ‘ ciudadana de programadas)
. __provincia. la provincia. *100%
Sistema de N:n:]ei:r(;:]e ‘
seguridad ‘ quip
nuevos

ciudadana con
AEI06.05 equipamiento
i integral, en

adquiridosen | Equipos

0,
sistemas de adquiridos 0 i 0

beneficio de la .segurldad
o ciudadana en
poblacién. i
la provincia. i

El OEI 06. Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia, no muestra un
resultado favorable, sin embargo, en la mayoria de sus acciones se ha logrado un avance
porcentual del 100%, rostrando asi que no existe coherencia entre el objetivo y sus
acciones estratégicas, pues el objetivo enmarca un proyecto de seguridad ciudadana que
alin se encuentra en proceso de elaboracion de expediente técnico, sin embargo, para
mitigar la inseguridad ciudadana en la provincia se toman acciones como el patrullaje por
los diversos sectores de la ciudad.
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OEL07: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

QEI/AEI : INDICADORES DE RESULTADOS
FORMULA DEL LOGRO VALOR

NOMBRE

DEL LA RS % DE
INDICADOR = A O e s s CUMPLIMIENTO

CODIGO DESCRIPCION

Porcentaje de (cumplimiento de
cumplimiento  indicadores de los

anual del plan  objetivosdelplan *  50% 50% 100%
estratégico /total de indicadores
Posiilacae institucional del plan) *100 ‘
' OEI 07 e Porcentaje del
’ ; glestlf)n nivel de '
tgipiicicngl aceptacién de  (nimero de personas |
la poblacién  encuestadas / total de 50% ND 0%

gestion del
gobierno local
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

sobre la la poblacién) ‘

Capacidades

fortalecidas del NS;‘;O“;::C 1
_AEI07.01  Pesmaldels  capacitado dela Personal capacitado 65 65 100%
CApL Municipalidad
Provincial de Provincial
Chachapoyas. >
Espalcios M Numero de
mecanismos de e
phzticihasion realizadas con Reuniones realizadas con
: ; 0
AEI07.02 ¢iundadsna ! participacion del participacion ciudadana 30 162 100%
fortalecidos en la vecs enla
Municipalidad G
distritas. Municipalidad.
st de .
s St Porcentaje de ; v s |
gestion ; T e (area organica
e areas organicas .
institucional implementadas implementada con
! el
AEI07.03 <" enforqus de con enforque i 35 0 0%
procesos procesos/total de
: de procesos en : g " |
implementados la unidades organicas)
i en la | Musicisai 100
i . c
Municipalidad bnicigalidad ‘
Recaudacion Variacion
I Tributaria oportuna porcentual de ((Tributos recaudados en el
AEI07.04 enbeneficiodela tributos afio t/tributos recaudados 10 0.69 6.9%
administracion recaudadosen la '+ enelafiot-1)-1) *100%

Municipal. Municipalidad.
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A

Instrumentos de ~ Numero de
gestion instrumentos
actualizados en de gestién Instrumentos de g
SEREES beneficio de la actualizados en  gestion actualizados 6 B.33%
administracion la
local Municipalidad
. Porcentaje de (Numero de
" dimien};os procedimientos procedimientos
; | pd . servicios administrativos y
AEI07.06 asinr:l;lis;'lca s administrativos servicios actualizados 20 0%
simplificados Ttotal de
Mun'ecﬁ l:li dad enla procedimientos) *
e Municipalidad 100
Servicio civil P?;::::Ee (Fases de
implementado servidio il implementacion/Total
AEI07.07 en beneficiode . de fases para la 10 0 0
implementado ; .
la ari 1 implementacidn)
i r * 0
Municipalidad. Municipalidad. 100%
Asesoramiento ed gNumero 4E I
" Porcentaje de ocumentos
documentos atendidos a
. AE107.08  oportuno en ; ; 90 25075 -
Bensficlo dela atendidos en el tiempo/total de
plazo. documentos

nMumtcioalided. recibidos) *100%

El OEI 07. Fortalecer la gestion institucional, logré en su primer indicador un avance del
100% y en caso del segundo que no muestra resultados, de igual manera, se puede
observar que sus acciones se encuentran en proceso de cumplimiento de lo esperado, pues
la AEI 07.01 Y 07.02 se encuentran en un cumplimiento del 100%, y las demas atn en
proceso medio-bajo, sin embargo, el objetivo si guarda coherencia con las acciones
estratégicas, pues todas ellas ayudan al cumplimiento de metas logrando fortalecer la
gestion Municipal

OEL08: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA

PROVINCIA
OEI/AEI NOMBRE FORMULA INDICADORES DE RESULTADOS
U HE e Ly DEL DEL LOGRO VALOR % DE
CODIG  DESCRIPCIO - NDICADO  INDICADO  ESPERADO OBTENID ~ CUMPLIMIENT
= R R 2023 0 2023 0]
Porcentaje de ((produccion
Promiover 1 incremento  agricola en el
competitividad e ol
OEI 08. e productivida  produccion 40 4 10%
€conomica €n . P’
la provincia d agrlc?la y agricolaen el
pecuariade  afiot-1)-1)
: ) los | *100
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principales  ((p

roduccion

productos en lechera en el

baseala afiot
innovaciéon  /produccion 60 55 91.67%
tecnoldgica  lecheraen
afio t-1)- }
1)*100 |

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

Asistencia
técnica a los Nimero de Niiifiéto de
AEI08.0 emprendedores emprendedores ded 450 100%
1 de forma organizados del empre; " b ’
oportuna en el distrito. e pecd Ao
distrito.
’ASI'SteI'lCla Ribspene e
técnica en la
e personas que i
formalizacion ib N
dis T | reciben Umero de
A asistenciaen  capacitaciones en |
AEI:?S'U es‘%‘ﬂfg;‘:ﬁ:“’s formalizacién de | actividades 30 50 100%
i < actividades comerciales/Total !
cimerciantes comerciales | de capacitaciones
. (MYPES) en la
informales en el provincis.
distrito. i
Acciones de
control y Establecimientos
AEI08.0 fiscalizacion de  fiscalizados en Numero de
3 ? actividades actividades establecimientos - 250 260 100%
economicas econémicas en fiscalizados
oportunas en el el distrito.
distrito.
Agentes Numero de
£ Agentes _—
economicos : Asociaciones
organizados que econ_émlcos registradas 40 30 75%
AEI08.0 | agreguen valor organizados en
4 en beneficio de el distrito.
los productores,  pesarrollar la Hectireas de
comerciantes €n  jpfraestructura ; 60 60 100%
el distrito. de riego riego |
(Proyectos |
Formulacion y Porcentaje de BJa Ecﬁ;ﬁ?&:n
AEI08.0 evaluacionde  desarrollo en la g A
; ganaderia, 45 50 100%
5 proyectos de infraestructura diitiarac) total d6 |
inversion de riego.
proyectos)
*100%

WA

El OEI 08. Promover la competitividad econémica en la provincia, sostuvo un logro
considerable pues muestra un 91.67% de cumplimiento, de igual manera podemos
observar que las acciones estratégicas sostuvieron un comportamiento similar, pues
enmarcan en un avance porcentual mayor al 75%, concluyendo que si existe coherencia
entre el objetivo y las acciones estratégicas.
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OEL09: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA
OEI/AEl

e INDICADORES DE RESULTADOS

NOMBRE DEL LOGRO VALOR

o i ) oot DEL , % DE
FCODIGO DESCRIPCION  INDICADOR 1oy ouinp ESPERADO  OBTENIDO (oo’ o o

2023 2023

Establecimientos

categorizados en : ‘
g Nimero de

Seryiolos establecimientos 15 10 66.67%
Incrementar la turisticos y/o 5
2 : categorizados
oferta turistica relacionados a la
OEI 09. con enfoque cultura. . |
cultural en la Turistas que Numero de
provincia. visitan los turistas que
destinos visitan destinos 65 000 51296 85.49%
turisticos de la  turisticos de la
provincia provincia
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01
Zonas Zonas Incrementar las
monumentales monumentales y zonas
AEI09.01 vy paisajisticas paisajisticas monumentales 4 0 0%
recuperadas en  recuperadas en en el registro
la provincia. la provincia. nacional
Asistencia Operadores Numero de
técnica parael  turisticos que operadores
AEI09.02 increm.ento del r?ciben_ turistir_:cs que 12 10 83.33%
turismo asistencia reciben
sostenibleenla  técnicaen la asistencia
provincia. provincia. técnica

El OEI 09. Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia, tuvo un
avance porcentual del 66.67% y 85.59% en cada indicador mostrado, asi también su
AEI09.02 logré un cumplimiento del 83.33%, sin embargo, el afio 2023 no se logrd
recuperar zonas monumentales, pues requieren de equipos especializados y algunos
lugares turisticos que son patrimonio cultural no cuentan con saneamiento fisico legal.

OEL10: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA
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OEI/AEI INDICADORES DE RESULTADOS
NOMBRE DEL  FORMULA DEL LOGRO VALOR % DE
CODIGO DESCRIPCION INDICADOR INDICADOR ESPERADO OBTENIDO 2
2023 2023 CUMPLIMIENTO
Promover el
desarrollo Proporcién de (Namero de
urbano la poblacién  poblacién que vive
OEI 10. territorial urbana que vive en barrios 1.0 ND -
ordenado y en barrios - marginales /total de '
' sostenibleenla  marginales. la poblacion) * 100
provincia

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

Plan de Porcentaje de .
g i (Indicadores
desarrollo implementacion A
AEI10.01  urbano del Plan s 45 0 0%
; de indicadores del
implementado | Urbano en la 5 I
o i plan) ¥100%
en la provincia provincia.
Catastro Unidades
AEI10.02 act.ua!lzgdo_?n cata_stra]es Unldadf{s catastrales 10 500 8 658 82 46%
la jurisdiccion | actualizados en registradas
de la provincia. ! la provincia.
Saneamiento | Porcentaje de | (Numero de tramites
fisico legal de | saneamiento ' en saneamiento
AEI10.03 predios fisico legal de  fisico legal/Total de 17 3.82% 22.47%
focalizados en | prediosenla  predios registrados)
: la provincia. Provincia | *100%

El OEI 10. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenibe en la
provincia, no muestra un resultado, puesto que el indicador no se adecua a la realidad y es
complicado su medicion, con respecto a las acciones estratégicas muestras un avance de
cumplimiento medio-bajo, mostrando deficiente coherencia entre el objetivo y las
acciones, por lo cual la Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial sugiere
reformular el objetivo.

OEL11: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA
PROVINCIA




OEV/AEI

CODIG DESCRIPCIO
O N

NOMBRE
DEL

INDICADO

R
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FORMULA
DEL
INDICADOR

INDICADORES DE RESULTADOS

LOGRO

VALOR

% DE

ESPERADO OBTENID CUMPLIMIENT

2023

0 2023

O

Vehiculos de
MleJr.ar o Sy Y Licencias de
servicio de masivo conducir
OEI 11. | transporte y urbano que A 1200 239 19.92%
. urbano e inter
transito en la prestan
- Fn urbano !
provincia. servicios en
la provincia.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

Conductores
que
recibieron |
AEI11.0 asistencia Conductores
1 Asistencia técnicaen  capacitados Fa00 hal 100%
técnica en seguridad
| seguridad vial vialenla
de forma provincia.
oportuna en el | Nimero de
i distrito. . Namerode . :
AEI11.0 vias con ks
2 ’ agsTiinnisn sefializadas 150 92 61.33%
en el distrito. vehicular y
| peatonal
Ordenamiento !
integral del ; . .
Numero de | Licencias de
AEI; 19 Tl:fi?fo:g licencias conducir 130 237 100%
PuptibY otorgadas urbano
beneficio del
distrito.
Red vial Nuimero de ' "
vehicular y N Kms, l}\(llllu:nero 5 '
AEILLO e atonal e il 28 198.32 100%
implementada : P
.. vehiculary ]
en la provincia
| peatonal
(proyectos
ejecutados de
Formulaciény  Porcentaje pistas y :
AEI11.0 evaluacionde de proyectos veredas/ total 60 85% 100%
5 proyectos de ejecutados  de proyectos ’ °
inversion en el periodo  de pistas y
veredas) *
100

En el OEI 11. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia, logré un avance
porcentual del 19.92%, relativamente deficiente a comparacion de sus AEI, pues como se
muestra la mayoria de ellas logré un avance porcentual del 100%, mostrando asi la escasa
coherencia entre el objetivo y las acciones, acemas que la férmula del indicador del
objetivo es similar a la formula del indicador de 1a AEI 11.03.

OEL12: PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA




Informe de Evaluacion Institucional al afio 2023

OEI/AEI INDICADORES DE RESULTADOS
NOMBRE DEL FORMULA DEL LOGRO VALOR

% DE

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR INDICADOR ESPERADO OBTENIDO CUMPLIMIENTO

2023 2023

Porcentaje de
residuos solidos

no reutilizables
Promover la

Gestion | son dispuestos (Toneladas :
OEI 12. | A b'enlj lenl adecuadamente  recolectadas diario 7.5 0% 0%
AR SR8 en /total anual) *100%
provincia. :
infraestructura
de residuos

solidos. )
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

Promover el uso
racional
sostenible de  mantenimiento

(Nimero de

Porcentaje de A
mantenimiento en

AEI12.01 las cuencas/Total de 100 ND -
los recursos de cuencas i
' hidricosenla | hidrograficas mantenimientos)
< s ' ’ *100%
provincia. , .

Plan Anual de '
Evaluacion y

iy ; indica
Fiscalizacion Porcentaje de (inéicadores

implementados/Total '

AEI12.02 ambiental Implementacion de: indicadores dal 90 100 100%
implementada  del PLANEFA Mgty
; . plan) *100%
en beneficio de
la provincia.
As;ste_ncra T |
tecnica 3 i
e asistencia
g técnicaen | Nimero de i
AEI12.03 Gestion = i 50 22 44%
bisital s los gesl]on | capacitaciones
[ A ambiental en la
, ciudadanos de et s
R provincia.
| la provincia. |
[ i Numero de '
i Segregacion en toncladicde
la fuente y id slidos | |
MR T e e ' ;
: +  inorgénicos Toneladas
AFEI12.04 | selectiva de . 200 180
oo = recuperados recolectadas /afio
residuos sélidos 90% |
— segregados en
PRI la fuente de
provincia. :
origen. i
1 Nuamero de
| Manejo de toneladas
residuos sélidos anuales de Toneladas
“AEI12.05 integral delos residuos sélidos 18 0 0

; ; recolectadas /diaro
ciudadanos para dispuestos

la provincia. | adecuadamente
‘ en la provincia.

L

En el OEI 12. Promover la Gestion Ambiental en la provincia, con su indicador
Porcentaje de residuos s6lidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos sélidos, resulté complicado llegar al valor esperado, puesto
que la provincia aln no cuenta con una infraestructura adecuada para la disposicion de
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residuos sélidos, asi mismo podemos observar que las EAI. Tiene un comportamiento
similar, pues se encuentran en proceso de cumplimiento al logro esperado.

OEL13: PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE
A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

OEI/AEI j INDICADORES DE RESULTADOS
NOMBRE DEL FORMULA DEL LOGRO VALOR

% DE

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR INDICADOR ESPERADO OBTENIDO CUMPLIMIENTO

2023 2023

Porcentaje de

Proteger a la (Establecimientos

poblacion y sus e vulnerables
medios de vida publicos con registradas/Total
OEI 13. frente a peligros nﬁ?];’;edse ’ de , 80 25% 31.25%
de orlglen seguridad ests ledc.lmientos
nat*:n‘e.t y frente a eﬂ{l}%;jto}
antropicos. peligros. | (J

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI 01

Nimero de
e simulacros Niimero de |
Sensibilizacién  realizados por - 15 3 20%
de la cultura de afio aiiel simulacros
| prevencién de distrito.
AEI13.01 riesgos y N° de sesiones
desastres en la o ; i
shlicidn de Fortalecimiento del Comité
p oy ks del Sistema de Provincial y 15 10 66.67%
| P ’ Defensa Civil  monitores de sus
acuerdos
Plan de Porcentaje de (Todicafiores
contingenciaen implementacion e araait Ao
gestion interna del Plan de {?el ot e
AEI13.02 deriesgosde  contingencia ' pran 80 52 ! 65%
; contingencia/Total
desastres implementado i
; de indicadores del
implementado  ante desastres lan) *100%
en la provincia. naturales. p 0
Asistencia
fEenicg en Porcentaje de
respuestas Je (Zonas de riesgo
inmediata ente ZOHZ.iS do sicego registradas/Total
I AEI13.03 : registradas en 15 0 0%
la ocurrencia de de zonas del

un desastre de cl distrito de distrito) *100%

. Chachapoyas
manera integral poy
[ | en la provincia. |

El OEI 13. Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antropicos, se muestra un avance del 31.25%, y en caso de sus AEI se muestra
que se eacuentran en un nivel medio — bajo, se hace mencién a que, si bien existe
coherenc.a entre el objetivo y las acciones estratégicas, sin embargo, es necesario
fomentar la participacion y desarrollo de los simulacros, asi como la asistencia técnica
para dar respuesta frente a un desastre natural.
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3. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

3.1. Situacion de las AEI durante el aiio 2023

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

o Linca Basel LE vO 'Avaxn f;q):lpb
0
|:_ Cédigo AEI / Indicador e 2023 S NE2023
= i B a
g o Sem1 | Anual {Sem1|{Anual

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL
DIFUNDIDOS DE FORMA PERMANENTE A i 100

gree GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE o
LA PROVINCIA I
Porcentaje del l F |
nivel de '
aceptacion de la
IND.0LAELOL.01 _ Poblacion

: i
20160 O 70 85 85 100 4y 100
vulnerable a los | I

programas de :
apoyo social |
. difundidos | | I
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL CON [
AEL01.02 | CALIDAD PARA LA POBLACION 100 100
| VULNERABLE DE LA PROVINCIA |
Numero de | J
IND.OL.AELOLo2  oeneficiarios o0, b6 119000 1,900 8,000 100 100
: atendidos
oportunamente | _
PROGRAMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR DE |
AEL01.03 MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 540 45.84
PROVINCIA
_ Numero de '
|IND.01.AEL01.03] vecinos atendidos »o\ f, 4 al s 500 297 2,521 | 5.40 |45.84
en programas de
violencia familiar| |

En la presente tabla podemos observar el comportamiento de las AEI que pertenecen al
OEIL 01. Promover el desarrollo humano y habitos szludables en la provincia, como se
muestra, la AEL.O1 y AEL 02 se encuentran en un nivel 6ptimo de implementacion del
100%, sin embargo, la AEIL 03. Alcanz6 un porcentaje de cumplimiento del 45.84% con
lo que respecta a nimero de vecinos atendidos en programas de violencia familiar, en tal
sentido, la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente viene realizando acciones
estratégicas entre instituciones educativas publicas y privadas con el fin de continuar
realizando campafias preventivas de violencia familiar.



Informe de Evaluacidn Instituciona al afio 2023

L i LineaBase|l LE | VO T:;‘:f;;; )
I cCodigo AEI / Indicador e
Ado Vst o 2
s {Seml |Anual{Sem1jAnual
SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN
AEL02.01 BENEFICIO DE LAPOBLACIONDE LA [80.93' 94.2
PROVINCIA
| ~ PORCENTAIJE DE I |
il'ND.Ol.AEI.OZ.Oli %iiﬁg}é‘;,?g 12016 84.16' 97 | so00 | 8575 6136 ss40
| URBANO | |
LN PORCENTAJE DE
D.02.AEIL02.01 %iiﬁg%ﬁ?g 2016 O 70 | 7000 ° 7000 _100.00 100.00
RURAL ;
INFRAESTRUCTURA URBANA ADECUADA EN
AEL02.02 T APROVINGIA 95 "98.20
I Porcentaje de I '
'IND.01.AEL02.02 coberturade  12016{97.14 100 | 90 [96.40] 90 96.40
agua(urbano) ] .
Porcentaje de | |
IND.02.AEL02.02 coberturadeagua 2016 0 8 | 8 8 100 100 '
(rural)% _ | |
MEJORAMIENTO, AMPLIACION E
AEL02.03 | NSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS |5"'°° 0
Cobertura de poblacion | i ;
JIND.O].AEI.OZ.O?: urbanaquz.a z'tccedea 2016 8,407 - 15,250.00 16,060.00 100.00 100.00
los servicios de I 000
electricidad | l
Cobertura de poblacién |
IND.02.AEL02,03 ™relqueaccedealos »o el o o | oo | 40 0 0
F servicios de
~electricidad i |
| CONTROL DE EDIFICACIONES EN FORMA '
AEL02.04 OPORTUNA A LA POBLACION DE LA ND . 0
PROVINCIA |
Porcentaje de
construcciones l
IND.OIAELO2.04] fiscalizadasque o5 0 g0 " 65 | ND 1 0 |ND| 0
lcuentan con licencia de
. construccion en el
distrito.
> a1 <
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Como se puede observar en la presente tabla, con respecto a las AEI que corresponden al
OEI 02. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito, la AEL.O1, AEL.0O2 Y
AEI03 han logrado un avance positivo y optimo, sin embargo, la AEI.04 con respecto al
sorcentaje de construcciones fiscalizadas que cuentan con licencia de construccion en el
distrito, notamos un avance del 0%, puesto que la Sub Gerencia de Catastro y
Acondicionamiento Territorial carece de informacion para medir este indicador, teniendo
datos mas certeros la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa.

Avance f

L e Linea Base LE YO Tipo I (%)

S OCIE0 DA nON 2023 2023 |
- L Aiio |Valor 2023 :

Sem1 | Anual |[Sem1{Anual

PROGRAMAS ORIENTADOS DE SALUD
AEL03.01 PREVENTIVO-PROMOCIONAL A FAVOR DE LA 28.57 42 86

POBLACION DE LA PROVINCIA
Porcentaje de |

poblacién que '

acceden a los
IND.01.AEL03.01 programasde ! 2016 5032 70 | 20 30 128.57}42.86
salud preventivo-
promocional en el

i distrito. L I .

La AEIL03 correspondiente al OEL.03 Contribuir con la calidad de los servicios de salud
en el distrito, podemos notar que, dicha accién estratégica logré un porcentaje de
implementacion del 42.86%, encontrandose en un nivel bajo, pues la poblacién objetivo
debe cumplir ciertos compromisos de acuerdo a la normativa, asi mismo, la poblacion
que es beneficiada con alglin tipo de programa social no muestra del todo interés para
participar en actividades programadas con fines de auto sostenibilidad de las
organizaciones.

| Linea Base| LE VO A"“I"E_’;:{.’l?"'
Codigo AEI / Indicador 2023 20_'23

Aiio[Val 2023
ol Mee i - Seml | Anual Seml| "Anuall

EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y |
 AELoso;  MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES! o
l 5 EDUCATIVAS EN BENEFICIC DE LA |

POBLACION

Porcentaje de
equipamiento en
instituciones .
educativas. ] ;
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS 29.34
FORTALECIDAS DE LOS DOCENTES PARA EL i

'IND.OI.AEI.04.01‘ 2014 30 53 0 I 0 0 0

AEL04.02

LV



Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

. Ilinea Base]' LE VO Aval'-l :;';‘lpo
sl 70)
Codigo AEI / Indicador BT EEE R 2023 203
n i
3 ' Sem1 | Anual {Sem1|Anuall

EFECTIVO DESARROLLG DE LOS PROCESOS
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA
PROVINCIA

Porcentaje de

docentes con

[IND.01.AEL04.02 capacidades 2014 60 86 §25.23 25.23{29.34 29.34

fortalecidas en el
distrito

Con respecto a la AEIL.04, correspondiente al OEIL. 04 contribuir con la calidad de los
servicios educativos en la provincia, se puede observar que ambas acciones estratégicas
tuvieron un bajo nivel de cumplimiento, pues la Sub Gerencia de Educacién, Salud,

Cultura y Deporte no cuenta con datos actualizados y algunas instituciones educativas de
la provincia permanecieron cerradas.

| |
| Linea Basel 12 | VO Avance.
AEL/ | Tipo I (%)
iGodigns 0 L o | 023 2023
. sncicador, 1 calvital o0 o
; - - Seml Anual {Seml nlua_;
[ 1

ACTIVIDADES CULTURALES EN ESPACIOS '
i AEIL05.01 PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION 20 30
. DE LAPROVINCIA :
' Numeros de l

|‘ actividades

ND.01.AEI.05.01 culturales 12016 8 50 10 | 15 20 30

desarrolladas en el |
distrito. |

SERVICIOS DE BIBLIOTECAS D= MANE
iR INTEGRAL EN LA PROVINCIA S
Porcentaje de
poblacién que
accede a los
servicios de
biblioteca en el

|
distrito. . |

IND.O1.AEI05.02« 2016 19 16 1.00 1.03 '6.25] 6.44

El OELOS incrementar la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas en la
noblacién de Chachapoyas, muestra dos acciones estratégicas, las cuales se encuentran en
>ajo nivel de cumplimiento, esto debido a que son actividades que se realizan en la
temporada de vacaciones y contando con la presencia d= estudiantes de otras distritos y

A
AN
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provincias, sin embargo, para fortalecer este objetivo se ha implementado estratégicas de
publicidad para dar a conocer a la poblacién de las actividades que brinda esta sub
gerencia, asi mismo se ha visto pertinente ubicar a la Biblioteca Municipal en un lugar
estratégico y al alcance de los ciudadanos.

: . |UmeaBase LE VO T;‘;‘;alﬂ(c;o)
Codigo AEII Indicador o Vl _ 2023 o0 2 |
| i Sem1] Anual Sem1|Anual
AEL06.01 PATRULLAJE POR SECTOR EN LA PROVINCIA 90 | 100
Numero de ,
IIND.01.AEL06.01] operativospor 2016 0 80 72 11,364 90 | 100
sector = | | L
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
AEL06.02 VECINAL DE MANERA FOCALIZADAENLA | 100 @ 100

PROVINCIA
Nimero de comités ‘

de seguridad
IND.01.AEI06.02 ciudadana 20161 0 14 ‘ 20 20 100 = 100

conformados en la
provincia. |
ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD

AEI.06.03 CIUDADANA DE MANERA OPORTUNAENLA | 50 100
PROVINCIA

Nimero de asistencia
técnica en seguridad
ciudadana en la
provincia. - l .

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
AEL06.04 IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMAEN LA 96.67 100

IND.01.AEL06.03 2016) o | 4 ‘ 2 4 50 100

| PROVINCIA
l Porcentaje de |
implementacion del
IND.0LAEL06.o4! Flanlocalde o0 461 90 | 87 100 9667 100
seguridad I |
ciudadana de la I '
provincia. I I ll l I
~ SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON _
AEL06.05 EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN BENEFICIODE 0 0
LA POBLACION |
Numero de equipos | | i T
i nuevos adquiridos =
IND.01.AEL06.05] ensistemasde 2016 4 10 0 0 0 0
seguridad
ciudadana en la | |
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e Lo v Ry
Cédigo_..:;::__ AFI / Indicador ? T 2023 2028
;EAno Malor 202> Seml] Anual {Sem1/Anual

provincia. I

En relacion al OEI.06, Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia, se
muestra 5 AEI, de las cuales la AEI.O5 sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral, en beneficie de la poblacion, tiene un avance porcentual del 0% esto debido a
que la implementacion del proyecto de seguridad ciudadana se encuentra en fase de
elaboracién de expediente técnico, solicitando a la Sub Gerencia de Ejecucién de
Inversiones Publicas priorizar dicho proyecto para su cumplimiento respectivo. Asi
mismo, el logro de las demés acciones estratégicas de sebe a la provision oportuna de los
mantenimientos a los vehiculos para llevar a cabo los operativos por sector, asi como la
participacion pertinente y el compromiso por parte de las municipalidades distritales
ayudaron a conformar comités de seguridad ciudadana.

Linea Basel LE VO Avaln E:;S‘lpo
Codigo | AEI / Indicador o : i
: g | ® Afio ?Va‘l:or:: 2023 - 2023 2023
2 : ‘Seml1 | Anual {Sem1 {Anual
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 4
AEL07.01 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD -0 | 100
PROVINCIAL ; i
Numero de
Personal
IND.O1.AEI.07.01 capacitado de la 2016 45 65 0 65 0 100
Municipalidad
Provincial. L

ESPACIOS Y MECANISMOS DE

AEL07.02 'PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS 100 100
EN LA MUNICIZALIDAD PROVINCIAL
Namero de
reuniones
IND.01.AEL07.02 , "eaizadascon by o 30 1 1is 162 [ 100 100
participacion del
vecino en la
Municipalidad. |
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
AEL07.03 ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN 0 0
LA MUNICIPALIDAD
Porcentaje de E
IND.O1.AEL07.03 & o> 88 o169 35 ¢ 0 0 0
implementadas
con enfoque de {
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G - ILineaBase| LE vo A"“I‘“(‘;'f-‘w
Codigo | ABU/Indicador —— 5 e ——
e i Aiio ?falor : 2023 Seni | AnvallsemilAnual
procesos en la
F Municipalidad.
i RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN
SO BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD St
; Variacion ! |
' porcentual de :
IND.01.AEL.07.04 tributos 2016 8 10 030 0.69 3 }6.90
recaudados en la
Municipalidad. | |
INSTRUMENTOS DE GESTION '
AEL07.05 ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 16.67{33.33
: ADMINISTRACION PROVINCIAL
Numero de |
instrumentos de
IND.01.AEL.07.05 Gestion 20167 1 6 1 2 [16.67(33.33
!actualizado en la
Municipalidad " |
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS _
AEIL07.06 ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA | 50 1 0
I MUNICIPALIDAD
Porcentaje de I
procedimientos yE i
servicios
IND.01.AEL.07.06 administrativos {2016 100 20 10 0 50 0
simplificados en
la |
; Municipalidad. ‘ I
AEL07.07 ' SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN 0 0
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
Porcentaje fases | I
de servicio civil
IND.01.AEIL.07.07 fimplementado en} 2016 1 10 0 0 0 0
la
Municipalidad. | | ]
ASESORAMIENTO OPORTUNO EN BENEFICIO
AEL07.08 DE LA MUNICIPALIDAD 50 100
Porcentaje de
IND.OLAEL07.08 | documentos byl 60 . 90 45 . 90 | 50 | 100
atendidos en el
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El OEL 07 fortalecer la gestion institucional cuenta con ocho AEI, de las cuales cuatro de
ellas obtuvieron un nivel bajo de cumplimiento, encontrando dentro de ellos a la AEI 03.
No logrando implementar a las é4reas organicas con enfoque en procesos, asi como
también no se logré implementar la fase de servicio civil en la Municipalidad en el aflo
2023, sin embargo, se han brindado capacitaciones a los trabajadores de la entidad con el
fin de fortalecer sus capacidades, asi como se realizé acciones de induccion laboral al
nuevo personal ingresante durante los procesos desarrollados durante al afio 2023.

[ |
i pe T
i : ; : : TlpoI(%)
Codigo .AEI-!Indlcador. ol 2023 2023
i . _ Ano i o Seml | Anual Sem1|{Anual|
| ASISTENCIA TECNICA A LOS i
~ AFEL08.01 EMPRENDEDORES DE FORMA 0PORTUNAEN|96.82 100
' LA PROVINCIA
Numero de
IND.OI.AEL0g.01  cmprendedores 15,0 440 | 426 450 96.82; 100
organizados del
distrito. J J
ASISTENCIA TECNICA EN LA
FORMALIZACION DE LOS | |
AEL08.02 ESTABLECIMIENTOS DE MANERA 100 ! 100
| OPORTUNA A LOS COMERCIANTES
INFORMALES EN LA PROVINCIA
Numero de |
personas que
reciben
asistencia en i
IND.01.AEL08.02 formalizacién de 2016] 0 l 30 40 | 50 | 100 | 100
actividades
comerciales I
(MYPES) en la
provincia. |

ACCIONES DE CONTROLY FISCALIZACION
. AEI08.03 'DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS 72 100 |
| EN LA PROVINCIA !
| Establecimientos |

- fiscalizados en ;
IND.01.AEIL08.03 I actividades  2016§ 240 250 180 260 72 100
fecondmicas en el
distrito.

AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS QUE
AGREGUEN VALOR EN BENEFICIO DE LOS e
LB PRODUCTORES, COMERCIANTESENLA | ©  ®

| PROVINCIA %

—
T —
T e —
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e | el o R
Cédlgo - AEI/Indicador 7 TR 2023
'Ano valonaes Seml Anual [Sem1jAnual
Numero de
Agentes ]
IND.01.AEL08.04  econémicos 2016 10 ! 40 ND | 12 IND | 30
jorganizados en el ;
distrito.
Desarrollar la i
IND.02.AEI.08.04 {infraestructura dej2016] 0 60 0 60 0 100 |
riego |
FORMULACION Y EVALUACION DE |
ARLIEDS PROYECTOS DE INVERSION St
Porcentaje de
IND.01.AEL08.05  desamolloentla by oy s s 5o st 100
infraestructura de
riego. ; .

El OEI 08. Promover la competitividad econémica de la provincia, muestra cinco AEI
logrando su cumplimiento optimo en cada una de ellas, consiguiendo firmar convenios
con el fin de atender a la mayor parte de ganaderos en la provincia, asi mismo, la Sub
Gerencia de Comercializacion cobertura a todos los puestos de los mercados municipales
con el fin de brindar una éptima atencién a los usuarios de la provincia, realizando
también inspecciones a los mercados municipales en materia sanitaria, con el apoyo de la
Gerencia de Fiscalizacién Administrativa y otras entidades que hagan efectivo el trabajo

de fiscalizacion.

Linea Base LE VO Ava;‘:%?’pa
._Cédlgo AEI! Indicador A- g 2023 2023
L 1 i qu Sem1 | Anual Sem1|Anual}
10001 ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJISTICAS 0 0
RECUPERADAS EN LA PROVINCIA :
Zonas '
monumentales y
IND.01.AEL09.01  paisajisticas 2016 2 & 4 0o . 0 0 0
recuperadas en la !
. provincia. I d I
ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AEL09.02 INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE | 25 83.33!
EN LA PROVINCIA =
Operadores
IND.01.AEL09.02 turisticos que 2016 6 2 3 10 25 83.33
reciben asistencia i
> = | <
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LineaBase LE VO :Avail;;';‘lpo
Codigo AEI! Indicador e 3023 2023
' f Seml | Anual jSem1}Anual,

técnica en la

provincia.

En la presente tabla se puede observar a las AEI, correspondientes al OEI 09. Incrementar
la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia, logrando un nivel éptimo de
cumplimiento en la AEI.O2 con un avance del 83.33%, sin embargo, con respecto a la
AEIOI1, se evidencia un avance bajo de cumplimento, pues la Sub Gerencia de Turismo
aace mencidn a que es complicado intervenir en zonas monumentales y paisajisticas pues
algunos son patrimonios culturales que requieren de saneamiento fisico legal ademas de
equipos especiales para su intervencion. A pesar de ello, se sigue evidenciando que la
Ciudad de Chachapoyas es el principal punto de concentracién para luego desplazarse a
los diversos lugares turisticos que ofrece la provincia, mostrando su belleza natural, su
cultura y amabilidad.

Linea Base LE vo, Ava;’;;r;‘lpd
h = : o
. Codlg9 AEL/ Iq_filcad_or ke 2023 2023
[ _ ¥ Sem1 | Anual |Sem1{Anual
AEL10.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO 0 0
I i IMPLEMENTADO DE LA PROVINCIA
I Porcentaje de
implementacion
I]'I\ID.OI.I«%EI.10.01 del Plan Urbino 2014 40 -. 0 0 0 0
en la provincia. ; ’
AEL10.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA 85.64 86.58

JURISDICCION DE LA PROVINCIA

IND.O1.AEI.10.02

Unidades
catastrales
actualizados en
la provincia

201677,669.00 10,000.00¢8,564.00§8,658.00:85.64 86.58

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL D

EPREDIOS |
AELI003 FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA ke gt
Porcentaje de '
saneamiento fisico
IND.01.AEI.10.03}legal de predios en laj2016 16 034 382 2.12 23.88

Provincia

El OEI 10. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
orovincia, cuenta con tres AEI de las cuales la AEI 01. y la AEI 03. Muestran bajo
cumplimiento de implementacién, debido a que el Plan de Desarrollo urbano (PDU)
requiere su actualizacion como documento de planificaciéon y gestion que permita el
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ordenamiento urbano, y en otro punto resultaba complicado determinar el porcen-aje de
saneamiento fisico legal de predios en la Provinc.a, pues existia un problemna de
delimitacion territorial entre la ciudad de Chachapoyas y Huancas, asi como los
asentamientos Humanos de Santo Toribio de Mogrovejo y Virgen Asunta por ser

posesiones informales.

e e e
Codi AEI/ Base | o 1 (%)
Cédigo _ e
. - Indicador T 2023 2023
' = g Aiio{Valor] 2023 - . T B—
v Afofvalon ~ Seml | Anual |Seml jAnual

AEI11.01

TASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD VIAL DE

FORMA OPORTUNA EN LA DISTRITO

26.15 100

Conductores que
recibieron
asistencia técnica
en seguridad vial
en la provincia.

IND.O1.AEIL11.01

2016

820 |1,300 00}1,120.00 1,310.0086.15[ 100

SEGURIDAD VIAL DE FORMA OPORTUNA EN

AEL11.02 Sadaa 34 61.33
Numero de vias |
IND.01.AEL11.02 con sefializacién 2016 20 150 | 51 92 34 [61.33
en el distrito. | L |
— 1
AEL1L03  ORDENAMIENTO IN"EGRAL DEL TRANSPORTE I
PUBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA |
IND.OLAEL11.03  umerode 5 00607 130 11 237 846 100
licencias otorgadasj I
RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL |
UL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA 66.67 66.67]
Nuamero de kms. l
IND.01AEL11o4a" VoS €0 redVial o 5] 4 55 19832 19832 100 100
vehicular y |
peatonal. I
Porcentaje de
IND.02.AEL11.041 M2NERIMIENO de o5 6} 6o 25 | ND 0 |ND | 0
las vias de acceso
a los distritos (%) |

En la presente tabla se muestran las AEI. Correspondientes al OEI 11. Mejorar el servicio
de transporte y transito en la provincia, mostrando un cumplimiento optimo en cada una
de ellas, logrando capacitar a 1 310 conductores que brindan el servicio de taxi, asi
mismo, se atendié con 239 licencias de conducir clase B, entre nuevas y revalidaciones.
Recalcando que la AEI 11.02, no logré su cumplimiento al 100% puesto que, la Sub
Gerencia de Transporte y Circulacién Vial no contaba con los materiales adecuados para
realizar los diferentes sefializaciones verticales y horizontales.
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e : Linea Base LE VO A"al“(c,;g‘p".g
Cé:digo ._'AEIJ' indicado. e 7 2023 2023
" . L o aorli 2 Seml | Anual |Sem1 {Anualj
PROMOVER EL USO RACI'ONAL SOSTENIBLE
AEL12.01 DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN LA 0 0
PROVINCIA :
Porcentaje de b
IND.01.AEI.12.01 mantenimiento de 2016§ 0 100 0 0 0" 0

cuencas hidrograficas

AEIL.12.02

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y

EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA

 FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA 55.56 100

IND.01.AEIL12.02

Porcentaje de
Implementacion del
PLANEFA

20164 0.85}1 90

50

r

100 55.56| 100 -

 AELI12.03
|

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y

' FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA __

EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA

6|44

I “Numero de asistencia i

IND.01.AEI.12.03

técnica en gestion
ambiental en la
provincia

2016J 10 50

22 6 44

AEIL12.04

SEGREGACION EN LA FUENTE Y |
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS 45 90
SOLIDOS PARA LA PROVINCIA

IND.01.AEI12.04

Numero de toneladas

de residuos solidos
inorganicos
recuperados
segregados en la

i fuente de origen

0 200

2016

90

180 45 90 |

AEL12.05

IMANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE
LOS CIUDADANOS 2ARA LA PROVINCIA

ND ! ND |

|mD.01 AEL12.05

Numero de toneladas l

anuales de residuos
s6lidos dispuestos

adecuadamente en la

provincia

2016 13.70 18

0 ND | ND

|
.|
|
|
l

Como se puede apreciar en la presente tabla que corresponde a las AEI del OEI 12.
Promover la gestién ambiental en la provincia, se muestra Ln avance optimo en las AEI
12.2, AEI 12.3 y AEI 12.4, pues se cuenta con el programa EDDUCA, en donde a través
de talleres didécticos y précticos se ha brindado asistencia a los estudiantes y docentes en
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el marco del cuidado de 4reas verdes, consumo responsable del agua, identificacién de
plagas y produccién de compost. Con respecto a las AEI 12.01 y AEI 12.05, no se
lograron cumplir al 100% pues el mantenimiento de cuencas hidricas es responsabilidad
del Sistema Nacional de Recursos Hidricos quien debe promover acciones necesarias
para el aprovechamiento sostenible de recursos hidricos, y en caso de la AEI 12.05, al
presente afio, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas no cuenta con una
infraestructura adecuada para disposicion de residuos sélidos.

!

i Li'ﬁ:ea Base LE VO Avaln F;glpo
~ Coédigo  AEL/Indicador Pl T 2023 2023 2023 |
i B Seml | Anual |Sem1{Anual

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE

AEIL13.01 PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN [26.67/43.33
' LA POBLACION DE LA PROVINCIA

, Nuamero de ' F
[IND.01.AEI.13.01 simulacros realizados 2016} 4 15 1 3 6.67 20
por afio en el distrito.

T e —i L

Fortalecimiento del

IND.02.AEIL.13.01} Sistema de defensa 2016 0 15 7 10 -46.67 66.67

civil |

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA I

AEI.13.02 DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADOS 65 65
EN LA PROVINCIA

Porcentaje de
implementacion del
{IND.O1.AEI.13.02{Plan de Contingenciaf2016 20 | 80 52 52 65 65
implementado ante
desastres naturales

ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTAS
INMEDIATAS FRENTE A LA OCURRENCIA DE UN
AELIS.08 o DESASTRE DE MANERA INTEGRAL EN LA L
PROVINCIA

Porcentaje de zonas

L]'ND.OI.AEI.13.03 deriesgoregistradas |\ o} 15 36 | 36 100 100
en el distrito de

chachapoyas.
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El OEI 13. Muestra un avance promedio en sus acciones estratégicas, pues se requiere de
concientizacién a la poblacién para participar con mas ahinco en los simulacros, asi
mismo, se ha tomado acciones frente a establecimientos vulnerables registrados para su
refaccion correspondiente o demolicién, asi mismo la Sub Gerencia de Gestion de
Riesgos de Desatares viene trabajando para implementar a cabalidad el plan de
contingencia ante desastres naturales.
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3.2. Analisis de implementacion de las AEI

> OELO1: PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS
SALUDABLES EN LA PROVINCIA
El presente objetivo solo tuvo un avance porcentual de cumplimiento de
12%, en donde las AEI se concretizan con los programas de apoyo social
brindados a la poblacién, identificando a la AEI 01.02 “Programas de apoyo
social con calidad para la poblacion vulnerable del distrito” con un avance
del 42.11%, beneficiando a 8000 personzs vulnerables de las 19 000
identificadas.

» OEIL04: CONTRIBUIR CON LA CALEDAD DE LOS SERVICIOS
ZDUCATIVOS EN LA PROVINCIA
El OEI 04. Cuenta con dos indicadores de medicién, en el primero
“Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Matematica” se obtuvo un avance de 18.08% y en el
segundo “Porcentaje de estudiantes de segurdo grado de primaria con nivel
satisfactorio de comprensién Lectora” un 33%, asi mismo, se ha
identificado que la AEI 04.01 “Equipamiento infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones educativas en beneficio de la poblacién” no
cuenta con avance (0%) considerandose una accion estratégica critica.

» OEL06: REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA
El OEIL 06 cuenta con dos indicadores de medicidn, “Denuncia el evento
que atentd contra seguridad (15 afios de edad a mas)” “Tasa de
victimizacion (15 afios a mas)” no mostrando avance alguno en ellos (0%),
asi mismo, se ha identificado a la AEI 06.05 “Sistema de seguridad
ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacién” con 0%
de cumplimiento, concretizindose la AEI er equipos nuevos adquiridos en
sistema de seguridad ciucadana, siendo pr orizados para el presente afio
2024 en concordancia ccn el proyecto de seguridad ciudadana que se
encuentra en la fase de elaboracién de expediente técnico.

» OEL10: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA
El OEIL No consigné informacion para el afio 2023 puesto que el indicador
“Proporcién de la poblacion urbana que vive en barrios marginales” no se
adecua a la realidad de la provincia, asi mismo la AEI 10.01 “Plan de
desarrollo urbano implementado en la provincia” evidencié un 0% de
cumplimiento, concretizdndose la accion estratégica en un Plan de
Desarrollo Urbano el cual se encuentra desactualizado, limitando Ia
medicion del indicador.

______
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» OELI1: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA
El presente objetivo mostré un avance de 19.92%, contando con 5 AEI, de
las cuales la AEI 11.02 “Asistencia técnica en seguridad vial de forma
oportuna en el distrito”, teniendo como indicador “Numero de vias con
sefializacion en el distrito” reflejo un avance del 61.33% concretizandose
dicha accién con el nimero de intersecciones sefializadas para pase
vehicular peatonal.

> OELI2: PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA
El presente objetivo con su indicador “Porcentaje de residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
s6lidos” muestra un avance del 0%, comportamiento similar que demuestran
sus AEI, en caso de la AEI 12.01 “Porcentaje de mantenimiento de cuencas
hidrograficas” conserva un avance de 0% pues no se tiene informacion al
respecto, y la AEI12.05 “Numero de toneladas anuales de residuos solidos
dispuestos adecuadamente en la provincia” también muestra un avance del
0% pues en la ciudad de Chachapoyas a la fecha no contamos con una
infraestructura adecuada para disponer los residuos sélidos.

> OELI13: PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE
VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS
Con un avance del 35.25% el presente OEI se encuentra en un nivel bajo,
identificando a su AEI 13.03 “Asistencia técnica en respuestas inmediata
ente la ocurrencia de un desastre de manera integral en la provincia” con su
indicador “Porcentaje de Zonas de riesgo registradas en el distrito de
Chachapoyas™ con un avance del 0% concretizdndose dicha accion en zomas
de riesgos registradas.

3.3. Productos de la AEI

CODIG

PRODUCT LOGRO = VALOR

 DENOMINACION ) ESPERADO OBTENIDO AYANCE

O

Programas e apoyo

AEI social con calidad Programas

01.02 para la poblacion  © de apoyo 19 000 P 8000 42.11 %
' vulnerable del social
distrito _
Equipamiento de
infraestructura y oo . I
P l Institucione
AEL mObll.laI‘l'C) ac!ecuado | ;
04.01 en instituciones . Lo 53 0 f 0%
’ educativas en Equinad
beneficio de la GEpRCas
poblacién
AEI Sistema de seguridad equipos 10 0 I 0%
i NN -~
>Tw 1<
g LTI
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06.05 ! ciudadana con nuevos '
equipamiento adquiridos
~ integral, en beneficio | en sistema
de la poblacion | de
seguridad
ciudadana
AEI Flen ﬁtfaesgmno - Plande |
| 0
10.01 implementado en la 5 dii_?gsgo 5 ¢ Ui
provincia |
interseccion
© Asistencia técnica en | es
AEI seguridad vial de , sefializadas .
11.02  formaoportuna enel { para pase 150 e 61.337%
distrito - vehicular y
peatonal 1
e |
Porcentaje de ma::er;gle
AEI mantenimiento de ? o o E
12.01 cuencas - cuencas 100 0 0%
' 5 : hidrografica
: hidrogréficas .
.! Numero de toneladas toneli;iassde |
AEI12.0 anuales de residuos ¢ re?;.&"
s solidos dispuestos | P 18 0 0%
adecuadamente en la =& SPUCSIOS
.. adecuadame
; provincia
I nte y
Asistencia técnica en |
respuestas inmediata T
AEI ente la ocurrencia de 5 s 15 0 0%
13.03 un desastre de F1esgo F ?
: registradas
manera integral en la
provincia .

3.4. Ejecucién operativa en las AEI

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Promedio
de
Ejecucion

Numero de
AO con
Ejecucion
fisica

>100%

Denominacion Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

Numero
de AO

Ejecucion

Codigo = :
: financiera

fisica
Ajustado
de las AO

PROGRAMAS DE APOYO

SOCIAL DIFUNDIDOS DE |
AELOLOL| £ HRMA PERMANENTE A 2 3

5,461,686.74] 75
GRUPOS DE POBLACION i

et
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Promedio

Numero de
AQO con
Ejecucion
fisica
>100%

Denominacion Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

Ejecucion
financiera

Numero

Codigo
b8 de AQO

VULNERABLES DE LA
. PROVINCIA

de

Ejecucion

fisica

Ajustado
: de las AO

| GERENCIA DE
07.04.01 ' DESARROLLO HUMANO Y
. PROMOCION SOCIAL

(=
—

34,483

100

PROGRAMA ]
COMPLENTACION 2 1
ALIMENTARIA

‘5,398,?38.58

lO?.04.02.02|
:

87.50

l07.04.02.08' 0 0

SUB GERENCIA DE \
PROGRAMAS SOCIALES |

UNIDAD LOCALDE | !
EMPADRONAMIENTO |

ot

I 07.04.06 1 : 28,465.16

100 l

PROGRAMAS DE APOYO | I
- SOCIAL CON CALIDAD :

AEL01.02] PARA LA POBLACION 8 6
.~ VULNERABLEDELA |
PROVINCIA I

987,502.83

9113

GERENCIA DE i l
DESARROLLO HUMANOY 2
PROMOCION SOCIAL

| 07.04.01

2

286,605.97

100

lo7.04.02.01 PROGRAMADEL VASODE | ;

CEOTE I 271,778.99 l

94

OFICINA MUNICIPAL DE | 1
ATENCION A LAS
07.04.02.04 BRSNS 1 1

DISCAPACIDAD (()MAPED)I

57.413.50

100

CENTRO INTEGRAL DE i
ATENCION AL ADULTO 1 |
MAYOR(CIAAM)

|0?.04.02.05

[y

| 25555070

100 I

SUB GERENCIA DE

07.04.02.08 b 0GRAMAS SOCIALES

P
—

292,916.11 l

91.50

07.04.04 OFICINA DE REGISTRO ) I

CIVIL J 33,237.56

100

| PROGRAMAS DE '
VIOLENCIA FAMILIAR DE
AEL01.03 MANERA OPORTUNAEN 1 1
~ BENEFICIO DE LA
, | PROVINCIA

10,553.06

100
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Promedio

Nimero de
Denominacion Accion AQO con

de

Codigo Estratégica Institucional / N0 Ejecucion
Centro de Costo ; fisica
>100%

financiera fisica
Ajustado
de las AO

DEFENSORIA MUNICIPAL |
07.04.02.03 DEL NINO Y 1 1 10,553.06 100
ADOLESCENTE(DEMUNA)

Numero Ejecucion Ejecucion

INFRAESTRUCTURA | !
AEL02.02 URBANAADECUADAEN 5 1 3,671,519.72 60
LA PROVINCIA |

SUB GERENCIA DE
07.01.02 EJECUCION DE 4 0 2,962,911.96 50
INVERSIONES PUBLICAS

SUB GERENCIA DE I
07.01.06 OPERACION Y

= 1 708,607.76 100
MANTENIMIENTO I

CONTROL DE l |
EDIFICACIONES EN
AEL02.04 FORMA OPORTUNAALA & 1 1 99,096.27 100
POBLACION DE LA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE
07.07.02 | LICENCIAS Y CONTROL 1 1 99,096.27 100
URBANO

PROGRAMAS i |

ORIENTADOS DE SALUD |
PREVENTIVO- |

‘AEI.(B.OI s B 1 167,836.45 I 100

| DE LA POBLACION DE LA

PROVINCIA

08.01 | BOTICA MUNICIPAL 1 1 167,836.45 100

' EQUIPAMIENTO, I

. INFRAESTRUCTURAY
MOBILIARIO ADECUADO

|AE1.04.01 EN INSTITUCIONES 1

o

| 3,941,072.33 | 100

EDUCATIVAS EN

BENEFICIO DE LA
POBLACION

SUB GERENCIA DE |
07.01.02 EJECUCION DE 1| ] 3,941,072.33 100
INVERSIONES PUBLICAS

AEIL05.01 ACTIVIDADES 2 1 122,247.75 | 50
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Promedio
2 : . o _ de

Denominacion Accion 25 AQ con j i L -
Niimero .. 4l Ejecucion - Ejecucion

Ejecucion . L L

de AO financiera fisica
Ajustado
delas AO

Nitmero de

Cadigo Estratégica Institucional /
Centro de Costo fisica
=100%

CULTURALES EN
ESPACIOS PUBLICOS EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE
07.04.05 EDUCACION, SALUD, 2
CULTURA'Y DEPORTE

=

122,247.75 50

PATRULLAJE POR
AEL06.01 SECTOR EN LA 1 1 906,260.37 100
PROVINCIA .

SUB GERENCIA DE
07.02.04 | SEGURIDAD CIUDADANA | 1 1 906,260.37 100

PROGRAMA DE
SEGURIDAD CIUDADANA
AEL06.02! VECINAL DE MANERA 1 1 7,110 100
FOCALIZADAENLA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE
07.02.04 SEGURIDAD CIUDADANA ] 1 T8 15

PLAN LOCALDE |
SEGURIDAD CIUDADANA |
AEL06.04 IMPLEMENTADODE 1 0 0 0
MANERA OPTIMA EN LA

PROVINCIA

SUB GERENCIA DE :
07.02.04 | SEGURIDAD CIUDADANA ; | . ’ 0

CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL
AEL07.01] PERSONALDE LA
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL |

3 [ 1 725,271.13 94

OFICINA DE GESTION DE j
06.03.02 RECURSOS HUMANOS 3 | 1 12327113 | 94

ESPACIOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION 2 2 | 156,231.09 100

CIUDADANA : !

AEIL07.02
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Promedio

Numero de
de

Denominacion Accion AQO con
Codigo Estratégica Institucional /
Centro de Costo

Nuamero Ejecucion  Ejecucion

Ejecucion
fisica
>100%

financiera fisica
Ajustado
de las AO

de AO

FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD
| PROVINCIAL |
| SUB GERENCIA DE !
PARTICIPACION 1 2 2 156,231.09 | 100
l CIUDADANA | |
SISTEMA DE GESTION ;
INSTITUCIONAL CON
AEL07.03 ENFOQUE DE PROCESOS 17 10 3,040,437.44.  86.76
 IMPLEMENTADO EN LA
|  MUNICIPALIDAD |
01.01 = CONCEJO MUNICIPAL 1 0 193,308 86
01.02 ALCALDIA 1 1 405,540.63 100
04.01 GERENCIA MUNICIPAL 3 1 597,919.30 50
OFICINA GENERAL DE
05.02.01 PLANEAMIENTO Y 2 2 156,848.92 100
PRESUPUESTO

OFICINA DE |
PROGRAMACION |
05.02.04 ULFTANUATL DE 1 ‘ 0 45,277.08

INVERSIONES
OFICINA DE

05.02.05  TECNOLOGIAS DE LA 1 0 103,034.98 95
INFORMACION |

OFICINA DE l | [
l 06.02.01 COMUNICACION SOCIALY| 1 L | 246,655.77 l

! 07.04.03

100
RELACIONES PUBLICAS

OFICINA DE
06.03.04 I CONTABILIDAD 1 0 178,385.23 95

| OFICINA DE
06.03.05 P e 1 1 687,641.91 100

06.03.05.02. AREA DE ALMACEN 64,199.58 100
[06.03.05.03 AREA DE ADQUISICIONES | 0 0 80
106.06.05.01, AREA DE PATRIMONIO ~40,797.43 100

GERENCIA DE |
07.05.01 FISCALIZACION 1 1 316,578.61 100
ADMINISTRATIVA

07.05.02 SUB GERENCIA DE 1 1 4,250

.
(=

—
ey

100
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o Promedio
Numero de
de

Denominacion Aceion . AQ con : ik Sl
Jen Namero Ejecucion  Ejecucion

Codigo Estratégica Institucional / di\0 Ejecucion
Centro de Costo fisica

>100%

financiera fisica
Ajustado
de las AO

SANCIONES Y CONTROL

| RECAUDACION
TRIBUTARIA OPORTUNA
AEL07.04 L\ BENEFICIO DE LA 4 4 471,536.18 | 100

MUNICIPALIDAD
GERENCIA DE

06.04.01 | ADMINISTRACION 1 1 293,063.22 100
TRIBUTARIA

I 06.04.02 REGISTRO, RECAUDACION| 1 1 44,147.76 100
Y CONTROL ;
SUB GERENCIADE i i
06.04.03 FISCALIZACION 1 1 39,950.11 100
TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE
| EJECUTORACOACTIVA | ' | ' i e
INSTRUMENTOS DE |
GESTION |

SUB GERENCIA DE ‘ i

06.04.04

ACTUALIZADOS EN
AEIOTIOS. - o e 4 3 56779587  99.50
ADMINISTRACION | l

PROVINCIAL !

OFICINA DE | i
©05.02.02 PLANEAMIENTO Y 1 1 16,560.12 100
l COOPERACION TECNICA

i
OFICINA DE DE
05.02.03 PRESUPUESTO 32917 98

OFICINA GENERAL DE | | |
06.03.01 | ADMINISTRACION Y 11 369,323.91 100
| FINANZAS '
- 06.03.03 | OFICINA DE TESORERIA 1 I 142,382.67 100
PROCESOS Y i
PROCEDIMIENTOS |
AEL07.06  ADMINISTRATIVOS 1 0 13,629.56 | 91
SIMPLIFICADOS EN LA
MUNICIPALIDAD
OFICINA DE
05.02.06  \{ODERNIZACION DE LA |

11

o
==}

i
o

13,629.56 91 l
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Promedio

Nimero de .
de

Denominacion Aceion e AQO con i S e o
Nuamero Ejecucion - Ejecucion |

Codigo | Estratégica Institucional / o Ejecucion
Centro de Costo fisica

>100%

financiera fisica
Ajustado
de las AQ

GESTION INSTITUCIONAL =~

| ASESORAMIENTO
OPORTUNO EN
ARLOTORE - o. e r S 6 3 832,270.87  79.83

MUNICIPALIDAD I

_— PROCURADURIA PUBLICA , l
: MUNICIPAL

_— ORGANO DE CONTROL " : |
' INSTITUCIONAL

OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

~ 06.01.01 | SECRETARIA GENERAL 1 0 248,041.11 98

OFICINA DE ATENCION AL |
06.01.02 | CIUDADANO Y GESTION | 1 0 123291.69 = 73
DOCUMENTARIA | i

ASISTENCIA TECNICA EN |
LA FORMALIZACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS
AEL08.02 DE MANERA OPORTUNA ' 1 1 - 75,770.32 100
ALOS COMERCIANTES
INFORMALES EN LA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE
07.03.04 PROMOCION DE LAS 1 1 75,770.32 100
INVERSIONES

ACCIONES DE CONTROL
Y FISCALIZACION DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
OPORTUNASENLA
PROVINCIA : |
SUB GERENCIA DE
07.03.05 COMPETIVIDAD 1
AGROPECUARIA
SUB GERENCIA DE
07.05.03 SUPERVISION Y ] | 1 106,755.14 100
VIGILANCIA

AEL08.04 | AGENTES ECONOMICOS >

|
1 I 87,530.39 100

214,862.55 54 I

05.01 1 1 158,545.13 100

AEL08.03 2 2 119,225.55 f 100

1 12,470.41 100

w

11,401,223.36, 100
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Promedio

Numero de A
Denominacion Aceion i AQ con Bl i
i £ St T Numero: ... 18 Ejecucion  Ejecucion
Codigo Estratégica Institucional / de AO Ejecucion
Centro de Costo 7 fisica
>100%

financiera fisica
Ajustado
de las AO

~ ORGANIZADOS QUE
AGREGUEN VALOR EN
BENEFICIO DE LOS |
PRODUCTORES, | |‘-
COMERCIANTES EN LA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE

07.02.03 COMERCIALIZACION !

1 1 1 ! 597,773.40 , 100

GERENCIA DE
07.03.01 | DESARROLLO 2 2 803,449.96 100
ECONOMICO LOCAL

FORMULACION Y i
EVALUACION DE
AEL08.05 PROYECTOS DE 1 1 | 39,780.19 100

{ INVERSION

SUB GERENCIA DE

07.01.07 I 1 1 39,780.19 100

LIQUIDACIONES ]

ASISTENCIA TECNICA | |
PARA EL INCREMENTO '
AEL09.02 DEL TURISMO 1 1 88,146.45 100
SOSTENIBLE EN LA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE l ;

07.03.02 TURISMO

1 | 88,146.45 100

URBANO

i PLAN DE DESARROLLO
AEL10.01 22 13 15,306,035.35! 83.50

IMPLEMENTADO DE LA :
PROVINCIA i I .

GERENCIA DE | !
07.01.01  INFRAESTRUCTURA'Y 4
IGESTION DE INVERSIONES

(%]

1,948,730.52 75

" SUB GERENCIA DE |
07.01.02 EJECUCION DE | 14 9 12,763,370.12
INVERSIONES PUBLICAS

90.29

SUB GERENCIA DE

- 07.01.03 ;, CATASTRO Y CONTROL 1 1 338,735.89 100

TERRITORIAL

07.01.04 SUB GERENCIA DE 1 0 122,262.69 73

1
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Denominacion Accion

Codigo Estratégica Institucional /
Centro de Costo

FORMULACION DE
PROYECTOS

Nimero de
AQ con

Namero Ejecucion

Ejecucion
fisica
>100%

de AO financiera

Promedio
de

Ejecucion

fisica
Ajustado

de las ,-u\()_

GERENCIA DE
07.07.01 URBANISMO Y
TRANSPORTES

2 1 - 132,936.13

50

ORDENAMIENTO
: INTEGRAL DEL
| AEL.11.03 TRANSPORTE PUBLICO
EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA

556,006.98

65.67

SUB GERENCIA DE
07.01.02 EJECUCION DE
INVERSIONES PUBLICAS

| SUB GERENCIA DE
© 07.01.05 TRANSPORTES Y
5 CIRCULACION VIAL

1 1 349,811.28

1 100

08.02 ESTACION DE RUTA

97

"RED VIAL VEHICULAR Y
| PEATONAL
AELILO4E 1Pl EMENTADA EN LA
PROVINCIA

1 0 206,195.70

3 I 1 889,478.57

l 47.33

INSTITUTO DE VIALIDAD ’
08.04 MUNICIPAL PROVINCIAL
(IVP)

3 1 889,478.57

47.33

PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y
FISCALIZACION
|AEI.12.02| AMBIENTAL
IMPLEMENTADA EN
BENEFICIO DE LA
PROVINCIA

2 2 717,074.54

100

|
| GERENCIA DE MEDIO
07.02.01 " AMBIENTE Y GESTION DE
RIESGOS

1 1 138,064.89
'

100

SUB GERENCIA DE

070202 DESARROLLO AMBIENTAL

1 1 | 579,009.65

100

SEGREGACION EN LA

(AELI2.04 b iENTE Y RECOLECCION

1 1 1,647,000

100
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Promedio

Numero de
de

Denominacion Aceion o AO con i : i
Nuamero Ejecucion  Ejecucion

Codigo Estratégica Institucional / . Ejecucion
' 7 . de AO g
Centro de Costo fisica
=100%

financiera fisica
Ajustado
de las A_Q ;

SELECTIVA DE RESIDUOS
SOLIDOS PARA LA ]
PROVINCIA

UNIDAD DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

—_
p—

08.03 1,647,000 100

: MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS INTEGRAL DE
ABIIRI0SE et N e 6 6 1,917,124.10 100

LA PROVINCIA

UNIDAD DE GESTION DE }
RESIDUOS SOLIDOS L,2Lal2e 10 120

(@)}
(o)

08.03

| SENSIBILIZACION DE LA
CULTURA DE
PREVENCION DE
RIESGOS Y DESASTRES |
EN LA POBLACION DE LA-
PROVINCIA

ey
(o]

AEIL13.01 331,716.32 71.50

SUB GERENCIA DE
07.02.05 GESTION RIESGOS DE 4 2 331,716.32 = 71.50
DESASTRES
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI |

PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL DIFUNDIDOS DE
FORMA PERMANENTE A
GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DE LA
PROVINCIA

AEL01.01

GERENCIA DE
07.04.01 DESARROLLO HUMANO 1 1 0 0 0
Y PROMOCION SOCIAL

PROGRAMA
COMPLENTACION 1 2 0 0 -
ALIMENTARIA

07.04.02.0
2

07.04.02.0 SUB GERENCIA DE
8 PROGRAMAS SOCIALES

UNIDAD LOCAL DE
s EMPADRONAMIENTO | : ! . U 1

PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL CON CALIDAD
AEL01.02 PARA LA POBLACION 5 8 2 0 6
VULNERABLE DE LA
PROVINCIA

GERENCIA DE
07.04.01 DESARROLLO HUMANO 0 2 1 0 1
Y PROMOCION SOCIAL

07.04.02.0 PROGRAMA DEL VASO DE. 1
1 LECHE |

OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS

07'01'02'0 PERSONAS CN 1 1 0 0 1

DISCAPACIDAD

(OMAPED) I

p—t
sk
<
(=]

07.04.02.0 CENTRO INTEGRAL DE

R———
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s ATENCION AL ADULTO
MAYOR(CIAAM)

107.04.02.0 SUB GERENCIADE |
8 PROGRAMAS SOCIALES

OFICINA DE REGISTRO 1
07.04.04 S 1 1 o, © 1

PROGRAMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR !
AEL01.03 DE MANERA OPORTUNA. 1 1 0 0 19
EN BENEFICIO DE LA l
PROVINCIA i - r

DEFENSORIA MUNICIPAL i
07.04.02.0 DEL NINO Y |
3 ADOLESCENTE(DEMUNA

I | ) '. -

| INFRAESTRUCTURA |
AEL02.02 } URBANA ADECUADA EN 1 5 4 0 1

LA PROVINCIA |

1
| SUB GERENCIA DE
07.01.02 EJECUCION DE 0 4 4 0 0

INVERSIONES PUBLICAS '

SUB GERENCIA DE
07.01.06 OPERACION Y 1 1 0 . 0 1
MANTENIMIENTO .

CONTROL DE I
EDIFICACIONES EN
AEL02.04 [FORMA OPORTUNAALA. 1 1 0 Vg 1
- POBLACIONDE LA '
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE
07.07.02 LICENCIAS Y CONTROL 1 1 0 0 1
. URBANO

AEL03.01 PROGRAMAS 1 1 0 0 I 1
|
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ORIENTADOS DE SALUD
PREVENTIVO-
PROMOCIONAL A

FAVOR DE LA .
POBLACION DE LA
PROVINCIA I

08.01 BOTICA MUNICIPAL 1 1 0 | 0 1

INFRAESTRUCTURA Y
MOBILIARIO ; |
ADECUADO EN _
AELOSOL | eI TUCIONES 1 | 1 0 0 1
| EDUCATIVAS EN
BENEFICIO DE LA

POBLACION

EQUIPAMIENTO, \

SUB GERENCIA DE
07.01.02 EJECUCION DE 1 1 0 0 1
INVERSIONES PUBLICAS

ACTIVIDADES F
CULTURALES EN
X ESPACIOS PUBLICOS EN
SENS0L B s s 1 2 1 0 1 ]
POBLACION DE LA I

PROVINCIA

' SUB GERENCIA DE \
07.04.05 EDUCACION, SALUD, 1 2 1 0 1
CULTURA Y DEPORTE .

PATRULLAJE POR
AEL06.01 SECTOR EN LA : 0 1 0 0 1

. PROVINCIA I

SUB GERENCIA DE
07.02.04 <o GURIDAD CIUDADANA ~ ° . . ¢ 1

PROGRAMA DE
AEL06.02 SEGURIDAD 1 1 0 0 0
| CTUDADANA VECINAL | |




DE MANERA
FOCALIZADA EN LA
PROVINCIA |

Informe de Evaluacion Institucional al afio 2023

07,0908 SUB GERENCIA DE l
SEGURIDAD CIUDADANA

H

K
o
o

PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
AEL06.04 IMPLEMENTADO DE
MANERA OPTIMA EN LA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE

L SEGURIDAD CIUDADANA

CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL
AEL07.01 ~ PERSONALDE LA
' MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL

OFICINA DE GESTION DE

DRO302 RECURSOS HUMANOS

fo—
(V8]
f—y
[

ESPACIOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD |
I PROVINCIAL

AEL07.02

SUB GERENCIA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

I 07.04.03

SISTEMA DE GESTION
INSTITUCIONAL CON
ENFOQUE DE
PROCESOS
i IMPLEMENTADO EN LA

I
AEL07.83

14 17 3 0

14

> s =<

I,_,—-—‘—"'}

)
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“MUNICIPALIDAD

| [

1 01.01 CONCEJO MUNICIPAL 1 1 0 0 1
01.02 ALCALDIA v : # 1 0 | 0 [
04.01 GERENCIA MUNICIPAL 1 3 2 0 1

OFICINA GENERAL DE }
05.02.01 PLANEAMIENTO Y ;] P 2 0 0 2
PRESUPUESTO '
OFICINA DE
PROGRAMACION
05.02.04 MULTIANUALDE | 1 1 0 0 1 ‘
INVERSIONES ‘ } |
OFICINA DE |
05.02.05 TECNOLOGIASDELA 1 1 0 0 ] 1
INFORMACION ' |
, OFICINA DE '
COMUNICACION SOCIAL
06.02.01  RET. ACIONES 1 1 0 0 -
PUBLICAS l \ |
|
OFICINA DE l
06.03.04 . CONTABILIDAD 1 1 0 0 1
|
OFICINA DE | J
06.03.05  ,\pASTECIMIENTO * | | 1 g . B 1

.06'032‘05'0 I AREA DE ALMACEN 0 1 1 0 0

I i

|

06'03;05 0 AREA DE ADQUISICIONES 1 i .8 b B | 3
|
06‘061'05 ‘®  AREA DE PATRIMONIO 1 1 0 0 R
GERENCIA DE
07.05.01 FISCALIZACION ] 1 0 0 1
I ADMINISTRATIVA l
1
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SUB GERENCIA DE
07.05.02 ¢ A NCIONES Y CONTROL 1 : g 0 I

: RECAUDACION
“TRIBUTARIA OPORTUNA.
AEL07.04 = o\ BENEFICIO DE LA 45l e 20 Ui it

MUNICIPALIDAD :

. GERENCIA DE
06.04.01 ADMINISTRACION 1 1 0
TRIBUTARIA

SUB GERENCIADE | '
REGISTRO,
RECAUDACION Y
CONTROL

06.04.02

] SUB GERENCIA DE !
06.04.03 FISCALIZACION |
TRIBUTARIA .

SUB GERENCIA DE
o004 _ EJECUTORA COACTIVA | 1 ' 0 0 ! ‘

i INSTRUMENTOS DE
GESTION | :
ACTUALIZADOS EN
AEL07.05 peNEFICIO DE LA 6o |
ADMINISTRACION

PROVINCIAL

OFICINA DE
+ 05.02.02 PLANEAMIENTO Y 1 1 0 0 1
COOPERACION TECNICA

OFICINA DE DE I
05.02.03 PRESUPUESTO ' 1 1 0 0 0

OFICINA GENERAL DE
' 06.03.01 ADMINISTRACION Y 1 1 0 0 1
FINANZAS

06.03.03 OFICINA DE TESORERIA | 1 1 0 0 1
|

o

[ —




AEL07.06
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PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS 1
SIMPLIFICADOS EN LA
MUNICIPALIDAD

05.02.06

OFICINA DE
MODERNIZACION DE LA 1
'\GESTION INSTITUCIONAL

AEL07.08

ASESORAMIENTO
OPORTUNO EN
BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

02.01

PROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL

03.01

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

05.01

OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

06.01.01

SECRETARIA GENERAL 1

06.01.02

OFICINA DE ATENCION
AL CIUDADANO Y
GESTION
DOCUMENTARIA

AEL08.02

'EN LA FORMALIZACION
DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
MANERA OPORTUNA A
LOS COMERCIANTES
INFORMALES ENLA '

PROVINCIA

ASISTENCIA TECNICA ‘

-t

07.03.04

SUB GERENCIA DE 1
PROMOCION DE LAS
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INVERSIONES

Y FISCALIZACION DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS

OPORTUNAS EN LA

I PROVINCIA

ACCIONES DE CONTROL [

AEIL08.03

SUB GERENCIA DE
07.03.05 COMPETIVIDAD 1 1 0 0 1
AGROPECUARIA |

SUB GERENCIA DE '
07.05.03 SUPERVISION Y 1 1 0 0 1
VIGILANCIA

1 N
'AGENTES ECONOMICOS.
ORGANIZADOS QUE |
AGREGUEN VALOR EN |
AEL08.04 BENEFICIO DE LOS ’ 2 3 1 0 2
PRODUCTORES,
COMERCIANTES EN LA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE

e COMERCIALIZACION

GERENCIA DE |
07.03.01 DESARROLLO 1 2 1 0 1
ECONOMICO LOCAL

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS DE '
INVERSION

AEL08.05

oy
(=
(—]
(—]
—

SUB GERENCIA DE

S LIQUIDACIONES

Y
—
o
<o
—

ASISTENCIA TECNICA
AEL09.02| pARA EL INCREMENTO 1 1 0 0 1
i DEL TURISMO |

218 1%

|
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SOSTENIBLE EN LA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE
07.03.02 TURISMO 1 1 0 0 1

' PLAN DE DESARROLLO
URBANO
AEIL10.01 IMPLEMENTADO DE LA 7 22 15 0 ; 6

PROVINCIA

INFRAESTRUCTURA Y
07.01.01 GESTION DE 3 4 1 0

INVERSIONES

GERENCIA DE ‘ |

SUB GERENCIA DE :
07.01.02 EJECUCION DE | 14 13 0 1
INVERSIONES PUBLICAS ‘

SUB GERENCIA DE
07.01.03 CATASTRO Y CONTROL 1 1 0 0 1
TERRITORIAL '

SUB GERENCIA DE I
07.01.04 FORMULACION DE 1 1 0 0 1
PROYECTOS

GERENCIA DE
07.07.01 URBANISMO Y 1 2 1 0 1
TRANSPORTES

ORDENAMIENTO
INTEGRAL DEL
AEL11.03 TRANSPORTE PUBLICO 2 3 g 1 2
' EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA

SUB GERENCIA DE ‘
07.01.02 EJECUCION DE
INVERSIONES PUBLICAS
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TRANSPORTES Y
CIRCULACION VIAL - 1

08.02  ESTACION DE RUTA 1 1 0 0 1 |

RED VIAL VEHICULAR Y
PEATONAL :
AELILO4| o) PMENTADAENLA 2 - - : 2

PROVINCIA f

INSTITUTO DE VIALIDAD!
08.04 MUNICIPAL PROVINCIAL, ) 3 1 1 2)
(IVP) |

PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y
FISCALIZACION
AEL12.02 AMBIENTAL 2 2 0 0 2
IMPLEMENTADA EN
BENEFICIODELA !
PROVINCIA

GERENCIA DE MEDIO
07.02.01 AMBIENTE Y GESTION DE. 1 1 0 0 1
| RIESGOS I

| SUB GERENCIA DE
07.02.02 DESARROLLO 1 ’
AMBIENTAL

SEGREGACION ENLA | ]
FUENTE Y '
RECOLECCION
AEL12.04 | e 0 1 1 ] 0 0
RESIDUOS SOLIDOS

| PARA LA PROVINCIA

UNIDAD DE GESTION DE )
08.03 -~ pEsipUOS SOLIDOS ' 1 ! 0 L

MANEJO DE RESIDUOS
AEL12.05 SOLIDOS INTEGRAL DE
LOS CIUDADANOS PARA I

=9
=2
(—]
[—]
(=)

>
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LA PROVINCIA .

08.03

“UNIDAD DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

-
N
o
o

AEIL13.01

SENSIBILIZACION DE
LA CULTURA DE
PREVENCION DE

RIESGOS Y DESASTRES

EN LA POBLACION DE

! LA PROVINCIA I

£-S
F -
(=]
(=]

07.02.05  GESTION RIESGOS DE 4 4 0 0

SUB GERENCIA DE

DESASTRES

4.

CONCLUSIONES

El Plan Estratégico Institucional 2019 — 2026 ampliado de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, contempla 13 objetivos estratégicos, de los cuales
7 de ellos se encuentran en nivel bajo de implementacion; 2 de los mismo se
encuentran en proceso de implementacién y 4 de los objetivos se encuentran
en un nivel de implementacioén avanzado.

El Plan Estratégico Institucional ademas de contar con objetivos estratégicos,
cuenta con 48 acciones estratégicas, de las cuales 18 se encuentran en nivel
avanzado, 5 en nivel intermedio, 25 en nivel bajo.

La ejecuciéon de las actividades operativas e inversiones reflejan un
comportamiento positivo, pues se ha ido cumpliendo de acuerdo a su
programacion fisica y financiera, con ciertas reprogramaciones de acuerdo a
las solicitudes de los centros de costo de la emtidad para ajustar lo programado
a lo ejecutado.

Los centros de costo de la Entidad han identificado algunos indicadores que
resulta complicada su medicion, y otros que no se adecua a la realidad de sus
actividades, pues el PEI, ha sido elaborado el afio 2019 y a la fecha la entidad
ha sufrido cambios en cuanto a sus unidades orgénicas, ello justifica el bajo
nivel de implementacién de sus objetivos y acciones estratégicas para el afio
2023, pues la realidad es distinta a comparacién de afics anteriores.

t‘\
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- Al presente afio, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas cuenta con un
PEI aprobado con un horizonte 2024-2028, el cual recoge los objetivos y
acciones estratégicas acorde a la situacion actual de la Entidad y las funciones
de cada unidad orgénica.

5. RECOMENDACIONES

- Se recomienda a los centros de costo de la entidad elaborar indicadores que
sean factibles de medicion, reflejando los resultados que se desea obtener,
pues algunos centros de costo en el afio 2023 han tenido dificultades para
medir los indicadores de sus OEI y AEIL

- Los organos y unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas deben informar con mayor detalle y sustento el avance de la
ejecucion fisica y financiera de sus actividades, asi como sus tareas operativas,
y dificultades e inconveniente que se presente para la mediciéon de sus
indicadores.

. Se recomienda a los centros de costo de la entidad presentar oportunamente la
informacion requerida por la oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica
con el fin de cumplir con los plazos establecidos por CEPLAN.

6. ANEXOS

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicaciéon en PTE.

https://drive.google.com/file/d/10-znulb9gPHtZ1Unl-
B10JloebIW2PHTo/view

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.

https://drive.google.com/file/d/1xnXdUHOmJpY TM90ZoaSS8uNcHuZQ18ql/v
iew




