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K VISTOS, el MEMORANDUM N° 407-2024-
-/ GOB.REG.PIU-DREP-UGELT-D, el INFORME PRELIMINAR N° 0014-2024-MINEDU/DREP-

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°0001149-2023-
EL-T, se designaron a los miembros de la Comisiobn Permanente de Procesos
inistrativos Disciplinarios (CPPAD) de la sede de UGEL Talara; la cual tiene la finalidad de
lificar las denuncias de su jurisdiccion y pronunciarse sobre ellas, de acuerdo a las normas

pafg NTE + &

,S'*'

Que, el literal a) del numeral 49.1 del articulo 49 de la
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, autorizé al
inisterio de Educaciéon, durante el afio fiscal 2022, para financiar el Programa de
ntenimiento de los Locales Educativos 2022, que incluye el mantenimiento preventivo y/o

Pl Con la finalidad de mejorar las condiciones de
\Sirffraestructura de los locales educativos de todo el Pert, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
a través de la Resolucion Ministerial 016-2022-MINEDU, aprobo la Norma Técnica denominada
“Disposiciones especificas para la ejecucion del Programa de Mantenimiento para el afio 2022”,
a fin de ejecutar acciones de mantenimiento durante el afio 2022.
) U N
, @e& W s E Que, de acuerdo al numeral 49.2 de la Ley N° 31365,
Pl 4 i&’ Io montos para los fines sefialados en el numeral 49.1, son desembolsados de manera directa,
i ern, _H0€diante el abono en una cuenta abierta en el Banco de la Nacién a nombre del personal de la
v TEChCy o d’)étntucson educativa publica, bajo la modalidad de subvenciones.
D -

k“"

Para acceder a los recursos de mantenimiento y cumplir
con el cronograma establecido en la Norma Técnica aprobada (Resolucién Ministerial 016-2022-
MINEDU), las instituciones educativas deben contar con responsables de mantenimiento
designados y registrados por sus respectivas UGEL en el sistema de UGEL “Mi Mantenimiento”.
Luego de ello, deberan llenar su ficha de acciones de mantenimiento (FAM), donde se deben
priorizar las acciones que se ejecutaran en las instituciones educativas, de acuerdo al marco
legal vigente.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 000007-
2022-MINEDU-VMGI-PRONIED-DE, de fecha 14 de enero de 2022, se resuelve Aprobar el
“Listado de locales educativos beneficiarios del Programa de Mantenimiento para el afio 2022,
el mismo que corre como Anexo y forma parte de la citada Resolucion. Dentro del mencionado
listado se encuentra como beneficiaria el CEBE Negritos ubicada en La Brea — Talara, con
codigo 439468, beneficiandose con un monto total de S/ 5 160.00 (CINCO MIL CIENTO
SESENTA Y 00/100 SOLES).

Que, con Informe N° 0220-2022/GOB.REG.PIURA-
DREP/UGEL.UA-INFRAESTRUCTURA-KDAG, en el presente caso, se informa que el

1
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esponsable de recibir los desembolsados de manera directa medlante eI abono en una cuenta

:Jabierta en el Banco de la Nacién para el Mantenimiento Regular 2022-1 del CEBE Negritos, es

"”"””‘ //el director del CEBE Negritos, Sr. Porfirio Segundo Cornejo Cornejo, identificado con DNI
%:. = 03892191 con los datos consignados segiin PRONIED, siguientes:

Institucién Educativa: CEBE Negritos
Cc'Jdigo de Local: 439468
U icacion: La Brea - Talara

Que, el 07 de febrero del 2022 se aprueba la Ficha de
ccion de Mantenimiento (FAM) del CEBE Negritos enviada por el responsable del programa
de Mi Mantenimiento Regular periodos 2022-1 Sr. Porfirio Segundo Cornejo Cornejo en dicha
ficha se describe la lista de acciones a priorizadas que se ejecutarian durante el desarrollo del
“\ rograma, srgwendo los lineamientos contemplados en la RM N° 016-2022-MINEDU. Dando asi
i p e a las ejecuciones.

Que, Con fecha 07 de febrero del 2022, el responsable
rograma de Mi Mantenimiento Regular periodos 2022-1 del CEBE Negritos Sr. Porfirio
>egundo Cornejo Cornejo procede con el retiro total del recurso asignado del Banco de la
~ Nacion, consignando el monto de S/. 5 159.00 nevos soles. Tal como se aprecia en el voucher

adjunto:

__Ax

Que, con Informe N° 0220-2022/GOB.REG.PIURA-
DREP/UGEL.UA-INFRAESTRUCTURA-KDAG, el especialista en Infraestructura de la UGEL
TALARA arquitecto KEVIN DAVID ALAMA GUZMAN comunica al Administrador de la UGEL
TALARA: que con fecha 14 de agosto del 2022, el responsable del programa Sr. Porfirio
Segundo Cornejo Cornejo envia su Declaracion de Gastos de Mantenimiento Regular 2022-1
del CEBE Negritos, proceso que se da cuando ya se culminaron las acciones planificadas segun
su ficha FAM; encontrando que el 50% del total de los documentos de sustento, es decir, 09
comprobantes de pagos entre ellos Recibos por Honorarios Electronicos (RHE) y Boletas de
Venta Electronica (BVE), figuraban con gastos incurridos con fechas 12 y 13 de agosto,
considerandose como “observado”.
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N coueanss Que, tal como indica el numeral 6.5 de la R.M N°016-

2022-MINEDU. Ejecucion de acciones del Programa de Mantenimiento 2022; los comprobantes
e pago (boletas de venta recibos por honorarios entre otros) deberan emitirse hasta la fecha
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Que, con Informe N° 0220-2022/GOB.REG.PIURA-
EP/UGEL.UA-INFRAESTRUCTURA-KDAG, se informa que el dia 29 de agosto del 2022 el
esponsable del programa Sr. Porfirio Segundo Cornejo Comnejo del CEBE Negritos emite
nuevamente su Declaracion de Gastos;

Que, tal como indica el numeral 6.2 de la R.M N°016-
2022-MINEDU. Ejecucion de acciones del Programa de Mantenimiento 2022; la comisién
Responsable o la que haga sus veces, la UGEL, DRE o la que haga sus veces, y el PRONIED
cumplen con los plazos establecidos en el Anexo N° 2 — Registro y envié de expediente de
Declaracién de Gastos hasta el 19 de agosto de 2022.

Que, igualmente se encontraron 9 comprobantes de
pago que fueron emitidos en fechas fuera del plazo, incumpliendo lo establecido para el registro
del Panel de culminacién de acciones (05 de agosto como maximo), por lo que los
comprobantes de pago presentados no son validos,

Que, ademas, segun Informe  N° 0220-
2022/GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL.UA-INFRAESTRUCTURA-KDAG se identificaron 06
boletas de venta manuales de tres tiendas comerciales diferentes, por lo que se observo,
considerandose una posible irregularidad, encontrandose, el especialista que dichas compras
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nca se efectuaron segun lo indicado por los mismos propletanos de las tiendas comerciales,
ienes no encontraron archlvo alguno y rechazaron de manera enérgica lo suscstado al
10%4, comprados en 02 tiendas no corresponden a los ofertados en esas casas comerciales con lo
qa sustento haber gastado en el programa Mantenimiento Regular 2022-1 el monto de
FECH | MON | OBSERVA
TO CION

‘\‘;‘; : 11!}‘.{
S/#,$66.70; tal como se observa a continuacion en las fotografias registradas:
N° DE
A
(S/.)
S/. Boleta de
Venta falsa

RAZON
SOCIAL | COMPROB
ANTE

0002-N° 20/05/
22 | 244.0
0
Boleta de

COMPROBA
NTE
Boleta de | Ferreteri
Venta a 009767
“Lizzette
" E.ILR.L.
Boleta de | Ferreteri 0002-N° 23/05/| S/.
Venta a 009773 22 39.00 | Venta falsa
“Lizzette
"E.LR.L.
Boleta de | Alberto 002-N° 10/04/| S/. Boleta de
Venta Chapillig 000262 22 | 360.0 | Venta falsa
uén 0
Cortéz
002-N° 03/05/| S/. Boleta de
000370 22 190.0 | Venta falsa
0
S/. Boleta de
Venta falsa

Boleta de | Alberto
Venta Chapilliq
uén
Cortéz
Boleta de | Alberto 002-N° 15/05/
Venta Chapilliq 000388 22 | 700.0
uén 0
Cortéz
Boleta de Luis 002-N° 15/05/| S/. Boleta de
Venta Robert 014688 22 133.7 | Venta falsa
Castillo 0
Guillen
4
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Que, Mediante Informe N° 0220-

£ _«nj&&?.’ﬁ{: ‘9 022/GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL.UA-INFRAESTRUCTURA-KDAG el especialista en

/ g S ¥L raestructura de la UGEL TALARA arquitecto KEVIN DAVID ALAMA GUZMAN comunica al
k&g gﬁi # 5 ministrador de la UGEL TALARA; que ya identificada las situaciones anteriormente descritas;
TCwic :5,3 aliza un control posterior de Mantenimiento del periodo 2021-1 del CEBE Negritos, teniendo

\ J;'gg;;:f omo responsable al Sr. Porfirio Segundo Cornejo Cornejo y se acercé a las cinco tiendas

~ comerciales: - Ferreteria “Lizzette” E.|.R.L.; --Alberto Chapilliquén Cortéz; --Luis Robert Castillo
Guillen; -- Carol Beatriz Moran Rosales; -- Maritza Maria Merino Zapata; para corroborar que
las compras especificadas por el responsable del programa en su Declaracion de Gastos hayan
sido efectuadas, encontrandome que dichas compras nunca se efectuaron segun lo indicado
por los mismos propietarios de las tiendas comerciales, quienes no encontraron archivo alguno
y rechazaron de manera enérgica lo suscitado al considerarse como adulteracion de
informacién. Inclusive, se percaté que los insumos “comprados” en 02 tiendas no corresponden
a los ofertados en esas casas comerciales, concluyendo que detectd 07 boletas de venta
manuales falsas de cinco tiendas comerciales diferentes, pero con similitud en la tipografia de
la letra llenada en su contenido, con los cuales sustento haber gastado en el Mantenimiento
Regular 2021-1 del CEBE Negritos por un monto de S/4,027.00 nuevos soles. Resaltar que
algunos insumos “comprados” en las tiendas tampoco corresponden a los ofertados en esas
casas comerciales. tal como se observa a continuacién en el siguiente cuadro y en las

fotografias registradas:
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TIPO DE RAZON SOCIAL N°DE FECHA MONTO OBSERVACION
COMPROBANTE COMPROBANTE (S/.)
Boleta de Venta Alberto 002-N° 000365 08/05/21 S/ 1 Boleta de
Chapilliquén Cortéz 413.00 Venta falsa
Boleta de Venta | Luis Robert Castillo 002-N° 014360 28/06/21 S/.121.00 Boleta de
Guillen Venta falsa
Boleta de Venta Carol Beatriz Moran 001-N° 007326 20/05/21 S/. 780.00 Boleta de
Rosales Venta falsa
Boleta de Venta | Ferreteria “Lizzette” | 0002-N° 009733 06/06/21 S/. 840.00 Boleta de
E.LR.L. Venta falsa
TS
s, de “\ Boleta de Venta Maritza Maria 001-N° 018670 14/06/21 S§/. 330.00 Boleta de
TR Merino Zapata Venta falsa
5
armni N ¢ .. | Boleta de Venta Alberto 002-N° 000370 10/05/21 | S/. 210.00 Boleta de
%-;;"otm' o= e Chapilliquén Cortéz Venta falsa
Heor ™
Boleta de Venta Maritza Maria 001-N° 018675 10/05/21 §/. 333.00 Boleta de
Merino Zapata Venta falsa
m\\'“\enl Ok gy [3 .
> Tk
& 8.4 1EY Tienda de Abarrotes
455 E7 | “JEHOVA ES MI PASTOR"
REbanta 5 e Alberto Chapiliquen Cortex ;

OFRECE LA VENTA DE ABARROTES EN GENERAL

RUC. 10038322007 |

ENTA

TECNICe

F aop |Loo2-Ne 000365 ]
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Que, para el presente caso, se debe tener en cuenta la
aplicacion de la Norma Técnica “Disposiciones Especificas para la Ejecucion del Programa de
Mantenimiento para el Afio 2022-1y 2021-1", aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 016-
2022-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2021, respectivamente, puesto que se tratan de
recursos asignados para el Programa Mantenimiento de Locales Educativos a través del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED), y no de bienes asignados al
docente,

Que, en este sentido, el literal ) del numeral 6.10 del
articulo 6° de las Disposiciones Especificas del Programa de Mantenimiento 2022 de la Norma
Técnica, establece lo siguiente: (...) De identificarse posibles actos de corrupcion o falta de ética
cometida en los procesos del Programa de Mantenimiento, se deben considerar las pautas y
canales de presentacion de denuncias e imposicion de sanciones de la Norma Técnica General,
asi como la normativa vigente sobre la materia. Asimismo, sobre posibles actos de corrupcién
o falta de ética cometida por personal de una entidad del Estado se podra registrar la denuncia
en la Plataforma Digital unica de Denuncias al Ciudadano.

Que, Segun el numeral 7.2 de la R.M. N° 557-2020-
MINEDU, Seguimiento y monitoreo: a) El proceso de seguimiento y monitoreo tiene por
finalidad: (...) Garantizar el uso de los recursos en condiciones de legalidad, transparencia y
eficacia.

10
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Que, segun el nJm@fé‘luTmt la RM. N° 557-2020-

) MINEDU, Seguimiento y monitoreo: e) La UGEL prioriza el seguimiento de las acciones de
mantenimiento o acondicionamiento e implementa medidas en los siguientes casos: (...) -
Locales educativos que no cumplen con los criterios de priorizacién y recomendaciones
establecidas en las disposiciones especificas y/o documentos orientadores aprobados en el
marco de la presente Norma Técnica. -Locales educativos cuyos responsables presenten
ifregularidades y denuncias durante la ejecucién y culminacién de las acciones de
ntenimiento y/o acondicionamiento.
Que, Segun el numeral 7.3.2. de la R.M. N° 557-2020-
EDU, Imposicion de sanciones, del apartado “Denuncias y sanciones” (...) b) La denuncia
de ser presentada ante posibles irregularidades durante los procesos descritos en la
esente Norma Técnica u otra disposicion sobre la materia con los responsables designados o
miembros de la comision.
Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 1° de la
Ley N° 29944, “Ley de la Reforma Magisterial’, dicha norma tiene por objeto regular las
elaciones entre el Estado y los docentes que prestan servicios en las instituciones publicas,
f ando entre otros, sus deberes, derechos y el proceso disciplinario.

Que, asimismo, el articulo 43° de la “Ley de la Reforma

< MA
»-&Sefaladas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la
jerarquia del servidor o funcionario.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.1 del
articuio 1 del Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
13-ED, este cuerpo normativo busca regular las disposiciones, criterios, procesos y
p cedimientos contenidos en la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 091-2015-
INEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas que Regulan el Proceso
Administrativo Disciplinario para Profesores en el Sector Publico”, siendo ésta derogada por la
Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU del 24.03.2021.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral
90.1 del articulo 90 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, la
investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarian sancion de cese temporal o
destitucion, estan a cargo de la Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, siendo ésta la que califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo
derivar a la autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para su
evaluacion y aplicacién de la sancion correspondiente, de ser el caso.

Que, asimismo el articulo 91.1. del referido reglamento
establece que la Comisiébn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes se encarga de los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten
sancion de cese temporal o destitucion del profesor, personal jerarquico, director y subdirector

11
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institucion educativa, especialistas en educacion y profesores que laboran en las areas de

desempefio de formacioén docente, innovacion e investigacion de las Direcciones Regionales de
ducacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU.

Que, el literal a), c) y f) del Art. 95° del Reglamento de
a Ley de la Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y su modificatoria,

iplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
entes: “a) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas. (...) ¢) Emitir Informe
minar sobre procedencia o no de instaurar proceso administrativo disciplinario. (...) f)
ficar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la acciéon y omisién”.

Que, por consiguiente, Al profesor Porfirio Segundo
Cornejo Cornejo, es su calidad de responsable de mantenimiento del CEBE Negritos -Talara
durante el periodo 2022-1, se le imputa haber realizado el Registro y envié de Panel de

“v@hta manuales de tres tiendas comerciales diferentes presuntamente falsas, con lo que
“?§ stentd haber gastado en el programa Mantenimiento Regular 2022-1 el monto de S/1,666.70,

Gt oy, o C"“
'?”hgf&_:ﬂ‘* causandole perjuicio al CEBE Negritos — Talara por el monto de S/.5160.00 SOLES - durante el

periodo 2022.-1

QO RESIOA, ) Que, ademas, Al profesor Porfirio Segundo Cornejo
=" "«Coknejo, es su calidad de responsable de mantenimiento del CEBE Negritos -Talara durante

elperiodo 2021-1, se le imputa, haber declarado con documentos sustentatorios presuntamente

skcwsria, falsps, 06 boletas de venta manuales de tres tiendas comerciales diferentes, con lo que

"eves Sstento haber gastado en el programa Mantenimiento Regular 2021-1 el monto de S/4,027.00,
usandole perjuicio al CEBE Negritos -Talara durante el periodo 2021-1.

Que, de las conducta antes desplegadas por el
profesor Porfirio Segundo Cornejo Cornejo, es su calidad de responsable de mantenimiento
del CEBE Negritos -Talara durante el periodo 2022-1 y 2021-1; se le imputa, habria
transgrediendo lo dispuesto en el literal q) del articulo 40° de la Ley de la Reforma Magisterial —
Ley N°® 29944, otros que se desprendan de la presente Ley o de otras normas especificas de la
materia, por infringir lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7°
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815, “Deberes éticos del servidor publico”,
el cual sefiala:

(...) numeral 2°: PROBIDAD:
Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persona.

(...) numeral 6°: RESPONSABILIDAD:
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo

con pleno respeto su funcién publica.
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Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su

naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

Que, en este escenario, de comprobarse la
responsabilidad del docente imputado, a ésta le corresponderia la sancién de Cese Temporal;
de conformidad con el primer parrafo del articulo 48° de la Ley de la Reforma Magisterial, el cual
sefiala: Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresién por accién u omisién, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funciéon docente,

-, <cQnsiderados como grave.

3 &

Que, para tal efecto debera tenerse en cuenta la
calificacion y gravedad de la falta, de conformidad con el articulo 78° del Reglamento de la
Ley de la Reforma Magisterial, de acuerdo a lo siguiente:

a) Circunstancias en que se comenten: La presunta falta se habria incurrido, en el marco
de asignacién de recursos para el Mantenimiento del CEBE Negritos, a cargo del director
Porfirio Segundo Cornejo Cornejo.

b) Forma en que se cometen: De acuerdo al informe remitido por el Especialista de
Infraestructura de UGEL Talara, el director, procedit al retiro de s/. 5,160.00 Nuevos Soles,
para los gastos de mantenimiento, sin embargo, el mismo, no habria cumplido con lo
estipulados, ademas de evidenciarse la presunta falsedad de algunos de los comprobantes,
como también encontrar irregularidades en el proceso de mantenimiento 2021-1 en el
mismo CEBE Negritos a cargo del mismo investigado.

c) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido: Se habria evidenciado
la falta de ejecucion de las acciones en el marco del programa de Mantenimiento del CEBE
Negritos, lo cual ha causado un perjuicio inminente al mismo.

f) Perjuicio Econémico Causado: el Director, al no haber ejecutado presuntamente, los
lineamientos dispuestos en el Programa de Mantenimiento del CEBE Los Organos, habria
causado un perjuicio econémico al Estado peruano, dado que a la fecha no ha reportado el
destino del dinero consignado durante los periodos 2022-1 y 2021-1.

Que, por otro lado, debe precisarse que segun lo
sefalado en el numeral 4) del articulo 3° del TUO de la Ley N° 27444, el acto administrativo
debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al ordenamiento
juridico.

Que, en esta linea, acerca del derecho a la
motivacion de las decisiones de la administracién, el Tribunal Constitucional sefiala en la
Sentencia recaida en el Expediente N° 0091-2005-PA/TC. Fundamento Noveno, en
términos exactos, lo siguiente: “Cabe acotar que la Constitucién no establece una
determinada extension de la motivacion, por lo que su contenido esencial se respeta
siempre que exista fundamentacion, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si
misma, exprese una suficiente justificacion de la decisién adoptada, aun si esta es breve o
concisa o se presenta el supuesto de motivacién por remisién. La motivacién de la
actuacion administrativa, es decir, la fundamentacion con los razonamientos en que se
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Talara,
apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo de actos administrativos, imponiéndose
las mismas razones para exigirla tanto respecto de actos emanados de una potestad
eglada como discrecional. El tema de la motivacion del acto administrativo es una cuestion
lave en el ordenamiento juridico-administrativo, y es objeto central de control integral por
‘@l juez constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente supresion de los

la vigencia efectiva del principio de legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de
derecho. A ello, se debe afadir la estrecha vinculacién que existe entre la actividad
administrativa y los derechos de las personas. Es indiscutible que la exigencia de
motivacién sufi ciente de sus actos es una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de

motivacion o su insufi C|enc1a constituye una arbltrarledad e ilegalidad, en la medida en que
es una condicién impuesta por la Ley N° 27444, Asi, la falta de fundamento racional
suficiente de una actuacion administrativa es por si sola contraria a las garantias del debido
procedimiento administrativo”.

Que, en virtud a lo expuesto, se puede afirmar que
el derecho a la debida motivacion de las decisiones de la administracion radica en la
existencia de congruencia entre lo pedido por el administrado y lo resuelto por la

y el debido procedlmlento de lo contrarno el acto administrativo emitido soslayando tales
derechos careceria de validez.

Que, el articulo 100° del Reglamento de la Ley
29944 — Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, establece: “El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que debe
contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que
desvirtien los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de los antecedentes
que dan lugar al proceso. El término de presentacion de absolucion de cargos es de cinco
(05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de
instauracion de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando exista causa
justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco (05) dias habiles mas”.

‘REGIM

\;\0“ OF ¢ _( ’)

Que, ademas, el articulo 101° del citado
Reglamento, sefiala: “Informe oral personal o por apoderado: Antes del pronunciamiento
de las Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, el procesado puede solicitar autorizacion para hacer un
informe oral en forma personal o por medio de apoderado, para lo cual la Comision sefalara
fecha y hora del mismo”.

Que la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la Unidad de Gestion Educativa Talara, en funcion a sus
facultades que la Ley le confiere, en el curso de la investigacion, el analisis, evaluacion y
calificacion de los actuados que obran en el caso de autos, de conformidad con el numeral
6.3.5 de la Resolucién Viceministerial 091-2021-MINEDU, el mismo que a la letra sefiala:
“Los acuerdos que adopten los miembros de las Comisiones, desde el inicio, durante su
desarrollo y hasta la culminacion del proceso administrativo disciplinario, se deciden por
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Talara,
votacion que puede ser: POR UNANIMIDAD, cuandg |o'.1,‘59 (%niembros con voz y voto,
estan de acuerdo con la decision que se va adoptar.

Que, por los fundamentos de hecho y de derecho
expuestos, los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL Talara, concluyen POR UNANIMIDAD que el
Director del CEBE Negritos Segundo Porfirio Cornejo Cornejo, habria transgrediendo lo
dispuesto en el literal q) del articulo 40° de la Ley de la Reforma Magisterial — Ley N° 29944;
por infringir lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815, cometiendo la falta administrativa
tipificada en el primer parrafo del articulo 48 de la Ley 29944 -L ey de Reforma Magisterial.;
correspondiéndole la Instauracion o Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario; en
ese sentido:

Se Resuelve:

Articulo Primero 1°- INSTAURAR
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a SEGUNDO PORFIRIO CORNEJO
CORNEJO, director del CEBE “Negritos”, de conformidad con los fundamentos expuestos
en el presente documento.

Articulo Segundo 2°.- ENCARGAR que
el Area de Tramite Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara,
NOTIFIQUE al administrado SEGUNDO PORFIRIO CORNEJO CORNEJO, director del
CEBE “Negritos”, la resolucién de Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario;
en concordancia con lo sefialado en el articulo 100° del Reglamento de la Ley 29944 —
Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el
cual establece: “El procesado tiene derecho a presentar el descargo por escrito, el que
debe contener la exposiciéon ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas
que desvirtuen los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de los
antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacion de absolucion de
cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion
/_.,._\ de la resolucién de instauracién de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente
,@ﬁﬁﬁ'ﬁfﬁ} cuando exista causa justificada y a peticién del interesado se puede prorrogar por cinco
o o, %0\ (05) dias habiles mas’.
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Articulo Tercero 3°.- REMITIR copia
de la Resolucion que se expida, a SEGUNDO PORFIRIO CORNEJO CORNEJO

s todo cuanto informamos a Ud. para los fines que estime conveniente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

- O

Lic._ go Fernando Negreiros Sanchez
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara
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