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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006 -2022-A-MDE/LC.

Echarati, 10 de Enero de' 2022,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI.

VISTOS:

El Informe N°® 1199-2021-RWBG-URH-GAF-MDE/LC del 21 Diciembre 2021, del Abog. Richard
Wilson Berrios Gutiérrez -Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N° 237-2021-UPR-OPPR-MDE/LC
del 28 de Diciembre 2021, de la Econ. Bithia Marluve Rozas Silva -Jefa de la Unidad de Planeamiznto y
Racionalizacion, Informe N° 863-2021-OPPR-MDE/LC del 28 de Diciembre 2021, del CPC. Heberth Yhon Blanco
Tapia -Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, y la Opinién Legal N° 995-2021-
DAJ-MDE-LC/WNMM del 30 de Diciembre 2021, del Abog. Wilder Mendoza Mora -Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, sobre Aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Echarati;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, conco-dante
con el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Dicha autonomia es concordante con lo establecido en el articulo |l del Titulo Preliminar de la
precitada Ley, que radica en ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 43" de la Ley N° 27972 -Ley QOrganica de Municipalidades establece que: “Las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, conforme al numeral 1) del articulo 4° de la Ley N° 28175 -Ley Marco de Empleo Publico, clasifica al
funcionario publico como empleado pulblico que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocica por
norma expresa, que representan al Estado o aun sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o
dirigen organismos o entidades publicas;

Que, mediante Ley N* 30057 -Ley del Servicio Civil, se aprobo el nuevo régimen del servicio civil, que
tiene como finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y
presten servicios de calidad a la ciudad, asi como promover el desarrollo de las personas que la integran,
precisando en su Cuarta Disposicion Complementaria, la creacién del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
como instrumento de gestidon que reemplaza al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP);

Que, segln Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, Resolucion de
Presidencia Ejecutiva que formaliza la aprobacion de la versidn actualizada de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH - Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional, tiene la finalidad que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) y
administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de gestién de caracter temporal de recursos
humanos, y es asi que en su numeral 6.1 establece que:

6.1. Elaboraciéon y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos

6.1.1. La propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales gue fa entidad recuiere
para que los organos y unidades orgdnicas cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el
ROF o el MOP, seguin corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley
N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

6.1.4. La informacion dispuesta sobre los cargos estructurales debe contener, como minimo, lo referente
a clasificacién, sigla, denominacion, funciones y requisitos (Anexo N° 5); debiendo recurrir, en adicién a los
documentos citados en el numeral 6.1.3 de la presente direcliva, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Erpleo
Pdblico, y al MOF vigente de la entidad, de corresponder.

6.1.7. La ORH o la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al (la) titular de la enlidad,
previa opinién favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. De
obtener fa validacion, el (fa) titular de fa entidad aprueba el MCC y gestiona fa publicacion de la resolucitn en el
Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia,
y/0 en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en olro medio que asegure de
manera ineludible su publicidad, dependiendo del nivel de gobierno de la entidad,

Que, con Informe N° 1199-2021-RWBG-URH-GAF-MDE/LC del 21 Diciembre 2021, el Abog. Richard
Wilson Berrios Gutiérrez -Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Clasificador de Cargos aprobado
por la Comisién de Reorganizacion Administrativa y Restructuracion Orgénica para su aprobacion, siendo ese
instrumento previo para la aprobacién del CAP - Provisional la que se encuentra en elaboracion, llegando a su
conclusidén que en consecuencia tomando en consideracién la Ordenanza Municipal N° 014-2021-CM-MDE/LC, las
clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175 - Ley del Empleo Plblico, la Resolucion Jefatural N° 245-91-
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AP/DNR y sus modificaciones que establece los requisitos minimos exigidos para el desempefio de func ones
demas disposiciones legales, se remite el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Dist-ital de
Echarati para su respectivo tramite;

Que, mediante Informe N° 237-2021-UPR-OPPR-MDE/LC del 28 de Diciembre 2021, la Econ. Bithia
Marluve Rozas Silva -Jefa de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién, comunica que el proyecto de Manual
de Clasificador de Cargos se encuentra concordante con la normatividad sefialada, asi mismo establece como
corresponde la informacién de cargos de acuerdo al Anexo N° 05, por lo que recomienda la aprobacion mediante
acto resolutivo y con Informe N° 863-2021-OPPR-MDE/LC del 28 de Diciembre 2021, el CPC. Heberth Yhon
Blanco Tapia -Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, remite el proyecto del
Manual de Clasificador de Cargos para su opinion legal y posterior aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Opinion Legal N° 995-2021-DAJ-MDE-LC/WMM del 30 de Diciembre 2021, el Abog.
Wilder Mendoza Mora -Director de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que conforme a los antecedentes
antes citados y verificado |la normativa, se emita el acto resolutivo de aprobacién del Manual de Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Distrital de Echarati;

Que, bajo ese contexto, el proyecto de Manual de Clasificador de Cargos tiene como objetivo el de
establecer el ordenamiento de los cargos de la Municipalidad Distrital de Echarati a nivel de grupos ocupacionales
y jerarquias, indicando los requisitos minimos requeridos, con la finalidad de simplificar los procesos del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos, asi como la gestion institucional, bajo ese contexto estando a los
argumentos esgrimidos emite opinién favorable para su probacion mediante acto resolutivo, siendo que el Manual
de Clasificador de Cargos tiene la siguiente estructura:

I. PRESENTACION

Il. BASE LEGAL

Ill. OBJETIVOS

IV. GLOSARIO DE TERMINOS

V. ESTRUCTURA DE LA CLASIFICACION DE CARGOS

5.1 CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

5.2 GRUPOS OCUPACIONALES

5.3 CLASIFICACION DE CARGOS

5.4 CLASIFICACION PARA CARGOS OCUPADOS

5.5 CODIFICACION DE CARGOS

VI, INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

a) FUNCIONARIO PUBLICO

b) EMPLEADO DE CONFIANZA

c) SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR

d) SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO

e) SERVIDOR PL:JBLICO - ESPECIALISTA

f) SERVIDOR PUBLICO - APOYO

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20°, segundo
parrafo el articulo 39° y 43° de la Ley N° 27972 -Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC de la Municipalidad
Distrital de Echarati, el mismo que como Anexo forma parte de la presente Resolucion, en treinta y ocho (38)
folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a Gerencia Municipal, Oficina de Administracién y Finanzas, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y a toda las unidades organizacionzles el
cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Secretaria General nofificar la presente Resolucion, al
interesado e instancias y organos administrativos de la municipalidad, asl como la publicacion en el Diario
Encargado de las Publicaciones Judiciales de la jurisdiccion y a la Oficina de Informatica y Sistematizacion de
Procesos la publicacion en el Portal Institucional (hitp://Awww.muniecharati.gob.pe/} y en el Portal de Transparencia
Estandar,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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R PRESENTACION

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias,
establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion del Estado. En su art. 4° la
citada Ley establece como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal para lograr mejor atencion a la ciudadania, optimizando el uso de los recursos publicos y
transparentando su gestion con servidores pablicos calificados y adecuadamente remunerados.

Para mejorar la gestion de los servidores publicos se requiere la elaboracion y aprobacion de
documentos técnico - normativos, entre ellos el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), el que a su vez requiere un documento marco que es el Manual de Clasificador de Cargos,
que debe estar actualizado y en relacion a las necesidades actuales en el proceso de modernizacion de la /3
gestion publica. :

El Manual de Clasificador de Cargos (MCC), describe el ordenamiento de los cargos o puestos
de trabajo de la Municipalidad Distrital de Echarati, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y
complejidad que demandan su desempefio y los requisitos minimos requeridos. /

El art. 2° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacion de la version actualizada de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH "Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”. Disponiéndose
en el numeral 6.1.) que el MCC debe contener los cargos estructurales que la Entidad requiere para que
los drganos y unidades organizacionales cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o el Manual de Operaciones (MOP), segun
corresponda, también que los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser empleados en la
propuesta de CAP Provisional y que la informacion dispuesta sobre los cargos estructurales debe contener,
como minimo, lo referente a clasificacion, sigla, denominacion, funciones y requisitos (Anexo N° 5).

En mérito a lo establecido por la normativa legal vigente emanado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), en su condicion de Ente Rector del sistema de gestion de recursos humanos en el
Estado, se formul6 el MCC de la Municipalidad Distrital de Echarati, como condicién previa a la elaboracion
del CAP Provisional de la Entidad municipal.

il BASE LEGAL

- Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa.
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Decreto Supremo N° 022-90-PCM, Decreto Supremo que dicta Normas para la ubicacion en los
niveles de carrera de los servidores de la Administracion Publica.

Resolucién Jefatural N° 246-91-INAP/DNR, Resolucion Jefatural que aprueba el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Piblica.

Resolucion Jefatural N° 014-95-INAP/DNR, Resolucion Jefatural que aprueba modificaciones
de los anexos del Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica.
Resolucion Jefatural N° 065-95-INAP/DNR, Resolucion Jefatural que aprueba modificaciones
de los anexos del Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracién Publica.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 004-2016-SERVIR-PE, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva que aprueba la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC "Familias de Puestos y Roles
y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 063-2016-SERVIR-PE, Resolucion de Presidencia /
Ejecutiva que aprueba la modificacion de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familia dejf2

Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al Régimen del Servicio Civil".
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2016-SERVIR-PE, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva que aprueba la modificacion de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familia de
Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al Régimen del Servicio Civil”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, Resolucion de Presidencia
Ejecutiva que formaliza la aprobacion de la versién actualizada de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH "Elaboracion de Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”.

Ordenanza Municipal N° 015-2013-MDE/LC, Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Distrital de Echarati.

Ordenanza Municipal N° 014-2021-CM-MDE/LC, Ordenanza Municipal que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de Echarati.

Ordenanza Municipal N° 008-2018-MDE/LC, Ordenanza Municipal que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital de Echarati.
Resolucion de Alcaldia N° 099-2018-A-MDE/LC, Resolucion de Alcaldia que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal Provisional (PAP Provisional).

OBJETIVOS

Objetivo General:

Establecer el ordenamiento de los cargos de la Municipalidad Distrital de Echarati a nivel de

grupos ocupacionales y jerarquias, indicando los requisitos minimos requeridos, con la finalidad de
simplificar los procesos del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, asi como la gestion
institucional.
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3.2 Objetivos Especificos:

a) Proporcionar a la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de Echarati informacion detallada
de los cargos existentes, para la toma de decisiones en materia de personal y acciones
complementarias que correspondan.

b) Proporcionar a las unidades organizacionales de la municipalidad informacion minima y
orientadora para elaborar los perfiles de puestos, segun el grupo ocupacional y el nivel que
corresponda.

[\"A GLOSARIO DE TERMINOS

Para la aplicacion del presente Manual de Clasificador de Cargos se consideran las siguientes
definiciones:

- Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio,
dirigidas al logro de un objetivo.

- Grupo ocupacional: Es el conjunto de clases de cargos para cuyo ejercicio se exigen requisitos
minimos expresados en términos de formacion, experiencia y habilidades especiales, que
pueden ser razonablemente considerados como equivalente en cuanto a su nivel, pero no asi
en cuanto a su naturaleza.

- Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional en el que se describen
de manera ordenada todos los cargos de la Entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de Ia Entidad.

- Manual de Organizacion y Funciones (MOF): Documento de gestién institucional en el que se
describen y establecen la funcién basica, las funciones especificas, las relaciones de autoridad,
dependencia y coordinacion, asi como los requisitos de los cargos o puestos de trabajo. A Ia
fecha, las Entidades que cuenten con este documento no pueden modificarlo, y las que no
cuentan con uno, no pueden formularlo, dado que su norma se dejo sin efecto mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE.

- Pliego presupuestario: Entidad piblica que recibe un crédito presupuestario en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico.

- Reglamento de Organizacioén y Funciones: Documento de gestion institucional que formaliza
la estructura organica de la Entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
Entidad, y las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones
de dependencia, en atencion a la normativa aprobada por el Organo Rector del sistema de
modernizacién de la gestion publica.
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V. ESTRUCTURA DE LA CLASIFICACION DE CARGOS

5.1 CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS:
La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con cuatro criterios basicos:

- Criterio funcional: Determinado por los servicios que presta la municipalidad en funcion del
interés publico.

- Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o complejidad de las funciones y en
razon de la responsabilidad que se deriva del ejercicio de las mismas.

B Criterio de condiciones minimas: En términos de formacién académica, experiencia
habilidades. El establecimiento de requisitos minimos se da en razén de la funcion y del grado
de responsabilidad inherente al cargo.

5.2 GRUPOS OCUPACIONALES:

Los grupos ocupacionales a ser considerados en el Manual de Clasificador de Cargos, son los
establecidos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que son:

a) Funcionario Pdblico (FP):
Desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representa al

Estado o a un sector de la poblacion, desarrolla politicas del Estado y/o dirige Organismos o Entidades
publicas, y su designacion pude ser de las siguientes maneras;

De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
- De nombramiento y remocion regulados.
- De libre nombramiento y remocién.

b) Empleado de Confianza (EC):

El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueva libremente y en ninglin zaso sera mayor al 5% de
los servidores plblicos existentes en cada Entidad.

c) Servidor Pablico: se clasifica en.
- Directivo Superior (SP-DS): El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion

de un 6rgano, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacian de politicas de gobiemo.
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A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de I2s servidores ejecutivos y
especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la Entidad. La
ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacianal. Una quinta parte del
porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o removida libremente por el titular
de la Entidad. No podran ser contratados coma servidores ejecutivos o especialistas salvo que
cumplan las normas de acceso requladas en la Ley Marco del Empleo Pablico.

- Ejecutivo (SP-EJ): El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercido
de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacion, auditoria y en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo
ocupacional.

- Especialista (SP-ES): El que desempefia labores de ejecucion de sesvicios publicos. No ejerce
funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

- De apoyo (SP-AP): El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman
un grupo ocupacional.

Los grupos ocupacionales de acuerdo a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, son:

GRUPO OCUPACIONAL SIGLA
Funcionario Piblico FP
Empleado de Confianza EC
Servidor Piblico — Directivo Superior SP-DS
Servidor Publico - Ejecufivo SP-EJ
Servidor Piblico - Especialista SP-ES
Servidor Piblico ~ Apoyo SP-AP

5.3 CLASIFICACION DE CARGOS:

Para el listado de los cargos se utiliz 1a ciasificacion establecida en el art. 4° de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico, conforme al siguiente detalie:

CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

Funcionario Pablico FP ALCALDE 1
GERENTE MUNICIPAL -
ASESOR {
Empleado de Confianza EC 2

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTCRIAL |

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
Directivo SPIDS DIRECTOR DE PROGRAMA SECTCRIAL ] p
Superior DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I}
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTCRIAL IH}

L DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il!
Ejecutivo SP-EJ 4
PROFESIONAL |

PROFESIONAL 1|

Servidor Pablico
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CLASIFICACION

CODIGO

CARGO ESTRUCTURAL
PROFESIONAL Il
ESPECIALISTA |
SP.ES ESPECIALISTA Il 5
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA Il
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO |
TECNICO ADMINISTRATIVO Il
TECNICO ADMINISTRATIVO il
TECNICO ADMINISTRATIVO IV
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR EN SERVICIOS MUNICIPALES 6
CONDUCTOR MUNICIPAL |
CONDUCTOR MUNICIPAL
SEGURIDAD MUNICIPAL |
SEGURIDAD MUNICIPAL i
SERENO MUNICIPAL
OPERADOR DE SERVICIOS MUNICIPALES

Especialista

Apoyo SP-AP

5.4 CLASIFICACION PARA CARGOS OCUPADOS:

De manera excepcional, conforme al numeral 6.1.3.) de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, el Manual de Clasificador de Cargos contiene una tabla de equivalencias para los cargos con
posicidn de ocupados, dicho listado es concordante a la clasificacion de los grupos ocupacionales y
denominacion de los cargos, asi como a los documentos de gestion institucional de la Entidad y
normatividad vigente. Los cargos en situacion de ocupados se encuentran bajo los aicances del Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728, correspondiente a personal norrbrado y permanente de la
municipalidad.

Los cargos equivalentes a la clasificacion del Manual de Clasificador de Cargos son:

CLASIFICACION SIGLA  CARGO ESTRUCTURAL CARGO ESTRUCTURAL OCUPADO CODIGO
PLANIFICADOR |
PROFESIONAL |
Ejecutivo | SP-EJ ESPECIALISTA AGRARIO | 4
PROFESIONAL CIRUJANO DENTISTA |
ESPECIALISTA | COORDINADOR |
N TECNICO EN PRESUPUESTO |
Especialista | SP-ES 5
TECNICO ESPECIALISTA | TECNICO EN DISENO |
Servidor TECNICO EN SANEAMIENTO BASICO |
Pablico AUXILIAR EN CATASTRO URBANO IV
TECNICO ADMINISTRATIVO |
TECNICO EN REGISTRO CIVIL |
TEGNICO ADMINISTRATIVO TECNICO EN RECAUDACION i
Apoyo SP-AP [ 6
IECHICE, AD:‘\"/'N'STRAT'VO TECNICO DE ASISTENCIA SOCIAL V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
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TECNICO EN CARPINTERIAV
AUXILIAR EN SERVICIOS TECNICO DE EQUIPO MECANICO |
MUNICIPALES TECNICO AGROPECUARIO IV
CONTROLADOR SANITARIO Il
AUXILIAR TOPOGRAFO Il
CONDUCTOR MUNICIPAL | CHOFER |
SEGURIDAD MUNICIPAL Il POLICIA MUNICIPAL |
STEDoRDE SeUEs TRABAJADOR DE SERVICIO li
MUNICIPALES TRABAJADOR DE SERVICIO Ill
OBRERO DE LIMP:EZA PUBLICA

5.5 CODIFICACION DE CARGOS:

La codificacion de cargos se realizé considerando el nimero de pliego presupuzstario (300749), el grugp
ocupacional y la clasificacion de cargos, para el efecto, se han asignado los siguientes codigos:

CLASIFICACION / CODIGO CARGO

1.- Funcionario Publico
300749-1-FP ALCALDE
2.- Empleado de Confianza
300749-2-EC1 GERENTE MUNICIPAL
300749-2-EC2 ASESOR |
300749-2-EC3 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
300749-2-EC4 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
3.- Servidor Pablico - Directivo Superior
300749-3-DS1 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
300749-3-DS2 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO li
4.- Servidor Publico - Ejecutivo
300749-4-EJ1 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ill
300749-4-EJ2 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
300749-4-EJ3 PROFESIONAL |
300749-4-EJ4 PROFESIONAL Il
300749-4-EJ5 PROFESIONAL 1|
§.- Servidor Publico — Especialista
300749-5-ES1 ESPECIALISTA |
300749-5-ES2 ESPECIALISTA I
300749-5-ES3 TECNICO ESPECIALISTA |
300749-5-E84 TECNICO ESPECIALISTA
6.- Servidor Publico - Apoyo
300749-6-AP1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
300749-6-AP2 TECNICO ADMINISTRATIVO |
300749-6-AP3 TECNICO ADMINISTRATIVO I
300749-6-AP4 TECNICO ADMINISTRATIVO Il
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300749-6-AP5 TECNICO ADMINISTRATIVO IV
300749-6-AP6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

300749-6-AP7 AUXILIAR EN SERVICIOS MUNICIPALES
300749-6-AP8 CONDUCTOR MUNICIPAL |

300749-6-AP9 CONDUCTOR MUNICIPAL Il
300749-6-AP10 SEGURIDAD MUNICIPAL |

300749-6-AP11 SEGURIDAD MUNICIPAL 1|

300749-6-AP12 SERENO MUNICIPAL

300749-6-AP13 OPERADOR DE SERVICIOS MUNICIPALES
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Vi. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

a) FUNCIONARIO PUBLICO

CLASIFICACION / CODIGO
300749-1-FP

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
___ FUNCIONARIOPUBLICO | FP_ | ALCALDE
Funciones del cargo estructural:
Representar legal y administrativamente a la municipalidad.
b) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
C) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Municipal, bajo responsabilidad.
Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a) Nivel educativo
No aplica.
b) Grado/situacion académica
No aplica.
Experiencia
a) Experiencia general
No aplica.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yo en el Sector Piblico)
No aplica.
Requisitos adicionales
a) Ser electo por votacioén popular directa y universal.

b) Los demas requisitos establecidos segun la Ley Organica de Municipalidades, Ley de Elecciones Municipalidades, y
demas normatividad competente.
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b) EMPLEADO DE CONFIANZA

CLASIFICACION / CODIGO
300749-2-EC1

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA GERENTE MUNICIPAL

Funciones del cargo estructural;

a) Gerenciar, planear, organizar, dirigir, integrar y supervisar las actividades administrativas de la Entidad y la prestacion
de los servicios piblicos a cargo de la municipalidad.

medidas correctivas de acuerdo a Ley.

C) Proponer politicas, planes y programas y una vez aprobadas, ejecutarlas. A\

d) Emitiry suscribir resoluciones en el ambito de su competencia.

e) Presentar a sesion de Concejo Municipal y/o Alcalde informe escrito o verbal sobe el desarrollo institucional y To&
planes a implementar.

f) Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganos conformantes del Sistema
Nacional de Control que sean de su competencia.

e) Las demés atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se establezcan en la normatividad vigente, las que
se deriven del cumplimiento de sus funciones y aquellas que le sean asignadas po- el Alcalde en la competencia de
sus funciones.

Formacién académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.

b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.

Experiencia

a) Experiencia general
8 afios de experiencia profesional.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
3 afios de experiencia profesional en el cargo o similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Lacales.
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CLASIFICACION / CODIGO
300749-2-EC2

Clasificacién Sigla Cargo Estructural
| EMPLEADODECONFIANZA | EC | ASESORI
Funciones del cargo estructural:
a) Brindar asesoramiento y asistencia al Alcalde en asuntos técnicos y administrativos.
b) Evaluar permanentemente las normas y disposiciones referidas a su campo de asesoramiento y recomendar acciones.
C) Asesorar los asuntos especializados que someta a su consideracion el Alcalde.

d) Absolver consultas formuladas por el Concejo Municipal.

e) Emitir opinion de caracter técnico-legal, cuando le sea requerido por parte del Alcalde y Concejo Municipal.

f)  Efectuar la revision previa de los proyectos de normas municipales.

9) Participar en comisiones y reuniones de trabajo.
h)  Otras funciones que asigne el Alcalde, derivadas de la mision del puesto y en el marco de las normas legales vigentes.
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
Experiencia
a) Experiencia general
4 anos de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
3 afios de experiencia profesional en el Sector Piblico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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CLASIFICACION / CODIGO
300749-2-EC3

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

Funciones del cargo estructural;

a) Planear, programar, dirigir y coordinar las actividades técnico — administrativas de los programas de su competencia,
de conformidad a la normatividad vigente.

b) Proponer a la Alta Direccion altemativas de politicas, planes, programas y proyectos en el marco de su competengjz

C) Asesorar a la Alta Direccion en asuntos relacionados con los programas que conducs.
d) Supervisar la ejecucion presupuestal de los programas a su cargo.

e) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas a la ejecucion de los programgs

su alcance.

f) Emitir y suscribir resoluciones en el ambito de su competencia.
9) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

h) Asistir a las reuniones de trabajo que convoque ta Alta Direccién y demés unidades organizacionales de la Entidad.
i) Controlar la labor de personal profesional, técnico, auxiliar y de servicio a su cargo. N
J) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato, en la competencia de sus funciones y el marco normativo vigente.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
Experiencia
a) Experiencia general
5 anos de experiencia profesional.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/c en el Sector Publico)
2 afios de experiencia profesional en el cargo o similares en el Sector Publico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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CLASIFICACION | CODIGO
300749-2-EC4

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
EMPLEADO DE CONFIANZA

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
Funciones del cargo estructural:

Planear, organizar, dirigir y coordinar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas administrativos
de conformidad a la normatividad emanada por el Ente Rector correspondiente.

b) Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal y vigente de los sistemas administrativos.

C) Asesorar a la Alta Direccion en asuntos relacionados con los sistemas administrativcs que conduce

d) Supervisary evaluar permanentemente las actividades operativas que se ejecuten er los sistemas admlnlstratwo (efs
su dependencia.
e) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas administrativos que
conduce.

f)  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
9) Controlar la labor de personal profesional, técnico, auxiliar y de servicio a su cargo.
h) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato, en la competencia de sus funciones y el marco normativo vigente.
Requisitos del cargo estructural;
Formacién académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.

Experiencia

a) Experiencia general
5 aiios de experiencia profesional.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico)
2 afios de experiencia profesional en el cargo o similares en el Sector Pablico.

Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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c) SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR

CLASIFICACION / CODIGO
300749-3-DS1

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO “ DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

SUPERIOR
Funciones del cargo estructural:

conformidad a la normatividad vigente.
b) Participar en la formulacion del presupuesto de los programas a su cargo.
C) Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas de su competencia.

d) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas a la ejecucion de los programag
su alcance.

e) Asistir a las reuniones de trabajo que convoque la Alta Direccion y deméas unidades crganizacionales de la Entidad.
f) Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

g) Controlar la labor de personal profesional, técnico, auxiliar y de servicio a su cargo.

h) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato, en la competencia de sus funciones y el marco normativo vigente.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
Experiencia
a) Experiencia general
4 afios de experiencia profesional.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
2 aios de experiencia profesional en el cargo o similares en el Sector Pdblico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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CLASIFICACION / CODIGO
300749-3-DS2

Clasificacion Sigla Carco Estructural

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO “ DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I

SUPERIOR
Funciones del cargo estructural:

b) Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal y vigente del sistema administrat vo.

c) Asesorar ala Alta Direccion y demas unidades organizacionales en asuntos relacionzdos con el sistema administig
que conduce.

d) Supervisary evaluar permanentemente las actividades operativas que se ejecuten er el sistema administrativo bajo
dependencia, determinando las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

e) Dirigir y coordinar la formulacién de documentos e instrumentos técnicos normatives de gestion institucional para Ia
correcta aplicacion de los procesos técnicos del sistema administrativo.

f)  Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

g) Controlar la labor de personal profesional, técnico, auxiliar y de servicio a su cargo.

h) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato, en la competencia de sus funciones y el marco normativo vigente.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo:
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
Experiencia
a) Experiencia general
4 anos de experiencia profesional.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
2 afios de experiencia profesional en el cargo o similares en el Sector Plblico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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d) SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO

CLASIFICACION / CODIGO
3007494-EJ1

Clasificacion Sigla Carco Estructural

SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL i

Funciones del cargo estructural:

normatividad vigente.
b) Supervisar el desarrollo de los programas de su competencia.
C) Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

d) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas a la ejecucion de los programa
su alcance.

e) Asistir a las reuniones de trabajo que convoque la Alta Direccion y demas unidades organizacionales de la Entidad.
f)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato, en la competencia de sus funciones y el marco normativo vigente.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
Experiencia
a) Experiencia general
3 afios de experiencia profesional.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Pdblico)
1 ario de experiencia profesional en el cargo o similares en el Sector Pblico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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CLASIFICACION / CODIGO

3007494-EJ2
d dClO (]ld dl (U
SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO EJ DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

ones ael CarQo € d

a) Planear y dirigir, en el ambito institucional, los procesos técnicos de un sistema administrativo, de conformidad a
normatividad emanada por el Ente Rector correspondiente. S
b) Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal y vigente del sistema administrativo.

C) Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

% DISTAIR:
O

dependencia, determinando las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.
e) Dirigir y coordinar la formulacion de documentos e instrumentos técnicos normativos de gestion institucional para la
correcta aplicacién de los procesos técnicos del sistema administrativo.
f)  Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

g) Ofras funciones que le asigne su Jefe Inmediato, en la competencia de sus funciones y el marco nomativo vigente.

Requisites del cargo estructural:

Formaci6n académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
Experiencia
a) Experiencia general
3 afios de experiencia profesional.
b) Experiencia especifica (desarmollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico)
1 afio de experiencia profesional en el cargo o similares en el Sector Piblico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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CLASIFICACION / CODIGO
3007494-EJ3

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO PROFESIONAL |

Funciones del cargo estructural:

a) Ejecutar, coordinar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos, de conformidad a la
normatividad emanada por el Ente Rector corespondiente.

b) Desarrollar, ejecutar y analizar las actividades técnico-administrativas de su competencia.
¢) Proponer pautas y politicas de promocion, desarrollo y/o perfeccionamiento en asuntos técnico — administrativos de su

competencia. (

d) Asesorar en aspectos de su especialidad.
€) Proyectar informes técnicos en su especialidad.
f) Conducir los procesos de formulacion, modificacion, seguimiento y evaluacion de los documentos € instrumen ¥
técnicos normativos de gestion institucional del area de su competencia. '
9) Absolver consultas relacionadas con el campo de su especialidad.
h)  Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo, sea de caracter general o especializado.
) Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
Experiencia
a) Experiencia general
4 afios de experiencia laboral.
3 afios de experiencia profesional.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
2 afios de experiencia profesional desempefiando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Pablico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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Funciones del cargo estructural:

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

9
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CLASIFICACION / CODIGO
300749-4-EJ4

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos, de conformidad a la normatividad emanada
por el Ente Rector correspondiente.
Ejecutar y analizar las actividades técnico-administrativas de su competencia.

competencia.
Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

Participar en los procesos de formulacion, modificacién, seguimiento y evaluacion de los documentos e instrum
técnicos normativos de gestion institucional del &rea de su competencia.
Absolver consultas relacionadas con el campo de su especialidad.

Apoyar en las comisiones y/o reuniones de trabajo, sea de caracter general o especializado.
Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en Ia competencia de sus funciones.

Nivel educativo

Estudios Universitarios.

Grado/situacion académica

Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.

a)

b)

Experiencia

Experiencia general

3 afios de experiencia laboral.

2 afos de experiencia profesional.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)

1 afio de experiencia profesional desempeiiando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Pablico.

a)

Requisitos adicionales

Experiencia en gestién administrativa de Gobiemnos Locales.
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MDE
Municipalidad

Distrital de
Echarati MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
CLASIFICACION / CODIGO
3007494-EJ5

Clasificacion Sigla Cargp Estructural

SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO PROFESIONAL Il

Funciones del cargo estructural;
a) Ejecutar y verificar las actividades variadas de los sistemas administrativos.
b) Apoyar en la ejecucion de las actividades técnico-administrativas de su competencia.

administrativos de su competencia.
d) Absolver consultas relacionadas con el campo de su especialidad.

e) Coordinar la conformacion y realizacion de comisiones y reuniones de trabajo respectivamente, sea de caracter gayg
0 especializado.

Efectuar el seguimiento de 1a informacion solicitada a las diferentes unidades organizacionales de la Entidad.
Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en Ia competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Titulo Profesional, colegiado y habilitado en el colegio profesional respectivo.
Experiencia
a) Experiencia general
2 aiios de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
1 afio de experiencia profesional desempefiando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Piblico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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MDE
Municipalidad
charati
e) SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

CLASIFICACION / CODIGO
300749-5-ES1

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO -ESPECIALISTA | ES | ESPECIALISTA |

Funciones del cargo estructural;

a) Ejecutary coordinar el desarrollo de las actividades especializadas de los sistemas aministrativos, de conformidad a
la normatividad emanada por el Ente Rector correspondiente.
b) Registrar en los sistemas informaticos las operaciones presupuestarias y administrativas de la Entidad, efectuandgg
control previo.

C) Procesar la informacion y preparar cuadros resumen de las operaciones de la Entidad.

d) Apoyar en la absolucion de consultas técnico — administrativas y sobre la normatividac vigente aplicable a los sistegi I
administrativos.

e) Efectuar el seguimiento de la informacion solicitada a las diferentes unidades organizacionales de la Entidad.
f) Orientar a las unidades organizacionales sobre los procedimientos administrativos para el registro de operaciones.
9) Atender los requerimientos de informacion de las unidades organizacionales.

h)  Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios y/o Técnicos (Superior-Pedagbgico).
b) Gradofsituacion académica
Bachiller Universitario y/o Titulo de Instituto Pedagogico.
Experiencia
a) Experiencia general
Ninguna.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o 2n el Sector Piblico)
3 afios de experiencia profesional desempefiando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Pablico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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34 j Municipalidad
e E's‘“ta' & MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
- charati
CLASIFICACION / CODIGO
300749-5-ES2

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA. | ES | ESPECIALISTA Il

Funciones del cargo estructural:
a) Ejecutar las actividades especializadas de los sistemas administrativos, de conformidad a la normatividad emanada

por el Ente Rector correspondiente.
b) Registrar en los sistemas informaticos las operaciones presupuestarias y administrativas de la Entidad, efectuando et
control previo.
c¢) Apoyar en la absolucion de consultas técnico — administrativas y sobre la normatividac vigente aplicable a los sistejt)
administrativos.
d) Orientar a las unidades organizacionales sobre los procedimientos administrativos pa-a el registro de operaciones
e) Apoyar en el seguimiento de la informacion solicitada a las diferentes unidades organ zacionales de la Entidad.
f) Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica \
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios.
b) Grado/situacion académica
Bachiller Universitario.
Experiencia
a) Experiencia general
Ninguna.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o =n el Sector Pablico)
2 afios de experiencia profesional desempefiando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Piblico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiemnos Locales.
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MDE

Municipalidad

Distrital de MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
Echarati

CLASIFICACION / CODIGO
300749-5-ES3

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA | ES | TECNICO ESPECIALISTA |

Funciones del cargo estructural:
a) Ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades técnicas de los sistemas administrativos.
b) Registrar en los sistemas informaticos las operaciones técnicas presupuestarias y administrativas de la Entidad.
C) Establecer procedimientos técnicos para el adecuado registro de las operaciones.
d) Absolver consultas técnico-administrativas relacionadas con el campo de su especialidad.
€) Orientar a [as unidades organizacionales sobre los procedimientos para el registro de operaciones.
f) Coordinar las actividades administrativas del area.
8) Supervisar la organizacion y actualizacion permanente de los archivos de la normatividad del &rea.
h) Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructurat:
Formacion académica
a) Nivel educativo

Estudios Universitarios y/o Técnicos (Superior).
b) Grado/situacion académica

Egresado de Universidad o Titulo de Instituto Tecnologico.
Experiencia
a) Experiencia general

2 afios de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

2 aiios de experiencia laboral desempefiando funciones similares y/o en cargos simileres en el Sector Pablico.
Requisitos adicionales

a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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MDE

Municipalidad

Distrital de
Echarati MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

CLASIFICACION / CODIGO
300749-5-ES4

Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDORPUBLICO-ESPECIALISTA | ES |  TECNICOESPECIALISTAN |

Funciones del cargo estructural:

a) Ejecutar las actividades técnicas variadas de los sistemas administrativos.

b) Apoyar en el registro a través de los sistemas informaticos de las operaciones técnicas de la Entidad.

C) Absolver consultas técnico-administrativas relacionadas con el campo de su especialidad.

d) Orientar a las unidades organizacionales sobre los procedimientos para el registro de operaciones.

e) Controlar la organizacion y actualizacion permanente del acervo documentario del area.

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios y/o Técnicos (Superior).
b) Grado/situacion académica
Egresado de Universidad o Egresado de Instituto Tecnologico.
Experiencia
a) Experiencia general
1 afio de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico)
1 afio de experiencia laboral desempefiando funciones similares y/o en cargos similarzs en el Sector Piblico.
Requisitos adicionales

f) Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.|

a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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MDE
Municipalidad
Distrital de

f) SERVIDOR PUBLICO - APOYO

CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP1

Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO . AP | ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Funciones del cargo estructural:

distribucion y archivo de documentos técnico — administrativos.
b) Participar en la elaboracion de procedimientos relacionados con las funciones de apovo administrativo y/o secref;

contraidos.
d) Mantener el registro y ordenamiento de todo el acervo documentario concerniente al £rea, asi como su digitalizacions
e) Recepcionar, almacenar, inventariar y entregar los materiales y equipos asignados al 3rea, manteniendo su control.
f) Organizar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan area, preparando periddicamente informes de
situacion, de ser posible utilizando sistemas de informacion. ;
g) Orientar al publico y/o usuarios internos, en forma oportuna y veraz, respecto de la situacion o estado de tramite de
sus expedientes.
h) Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos variados de acuerdo a instrucciones
generales.

i) Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.

Requisitos del cargo estructurat:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios y/o Técnicos (Superior).
b) Grado/situacion académica
Egresado de Universidad o Titulo de Instituto Tecnoldgico.
Experiencia
a) Experiencia general
2 afios de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Pablico)
2 aiios de experiencia laboral desempefiando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Piblico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestién administrativa de Gobiernos Locales.
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MDE
Municipalidad

Distrital de
Echarati MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP2

Clasificacion Sigla Cargc-Estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO AP TECNICO ADMINISTRATIVO |

Funciones del cargo estructural :

a) Ejecutary coordinar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnico
- administrativos.

b) Participar en la elaboracion de procedimientos relacionados con las funciones de apoyo administrativo.
C) Recepcionar, almacenar, inventariar y entregar los materiales y equipos asignados al area, manteniendo su contro,
d) Ejecutar las actividades administrativas variadas del area.

e) Colaborar en la programacion de actividades técnico — administrativas y en reuniones de trabajo.
f) Brindar informacion relativa a la situacion o estado de tramite de los expedientes.

g) Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos variados de acuerdo a instrucciones
generales.

h) Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural;
Formacion académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios (Incompleta) y/o Técnicos (Superior-incompleta) y/o Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica
No aplica.
Experiencia
a) Experiencia general
4 afios de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
4 afios de experiencia laboral desempenando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Piblico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiemos Locales.
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MDE
Municipalidad

Distrital de
Echarati MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP3

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO AP TECNICO ADMINISTRATIVO i

unciones del cargo estructural

a) Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnico —
administrativos.

b) Participar en la elaboracion de procedimientos relacionados con las funciones de apoyo administrativo.

d) Ejecutar las actividades administrativas variadas del area.
8) Colaborar en a programacion de actividades técnico — administrativas y en reuniones de trabajo.

f)  Brindar informacion relativa a la situacion o estado de tramite de los expedientes.

g) Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos variados de acuerdo a instrucciong
generales.

Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en a competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural -
Formacion académica
a) Nivel educativo
Estudios Universitarios (Incompleta) y/o Técnicos (Superior-incompleta) y/o Secunderia Completa.
b) Grado/situacion académica
No aplica.
Experiencia
a) Experiencia general
3 afios de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piiblico)
3 afos de experiencia laboral desempefiando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Plblico.
mequisitos adicionales
|8) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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SERVIDOR PUBLICO - APOYO | AP TECNICO ADMINISTRATIVO Il

unciones del cargo estructural !

=2
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Requisitos del cargo estructural :
Formacion académica
a) Nivel educativo

b) Grado/situacién académica

26
MDE
Municipalidad

Distrital de
Echarati MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP4

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos técnico -
administrativos.

Participar en la elaboracion de procedimientos relacionados con las funciones de apoyo administrativo.
Recepcionar, almacenar, inventariar y entregar los materiales y equipos asignados al area, manteniendo su contrgf
Ejecutar las actividades administrativas variadas del area.

Brindar informacion relativa a la situacion o estado de tramite de los expedientes.

Estudios Universitarios (Incompleta) y/o Técnicos (Superior-Incompleta) y/o Secundaia Completa.

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico)

2 afios de experiencia laboral.

2 afios de experiencia laboral desempefiando funciones similares y/0 en cargos similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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MDE
Municipalidad

charati
CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP5

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO AP TECNICO ADMINISTRATIVO IV

Funciones det cargo estructural:

a) Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de documentos técnico -
administrativos.

b) Recepcionar, almacenar, inventariar y entregar los materiales y equipos asignados al rea, manteniendo su conlr d

C) Ejecutar las actividades administrativas variadas del area.
d) Brindar informacion relativa a la situacion o estado de tramite de los expedientes. ‘
e) Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funcio ol
Requisitos del cargo estructural: e "
Formacién académica
a) Nivel educativo

Estudios Universitarios (Incompleta) y/o Técnicos (Superior-Incompleta) y/o Secundaria Completa.
b) Gradolsituacion académica

No aplica.
Experiencia
a) Experiencia general

1 afio de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o 2n el Sector Piblico)

1 afo de experiencia laboral desempenando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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b)

SERVIDORPUBLICO-APOYO | AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funciones del cargo estructural:

Formacion académica

MDE
Municipalidad

Eis“'ta' s MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
charati

CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP6

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Apoyar en las actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de documentos técnico —
administrativos.
Llevar y organizar la agenda del Jefe Inmediato, manteniéndolo informado de las actividades y compromisey
contraidos.

Orientar al pdblico y/o usuarios intemos, en forma oportuna y veraz, respecto de la situacion o estado de tra
sus expedientes.

Redactar documentos administrativos variados de acuerdo a instrucciones especificas.

Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones. |

Nivel educativo

Estudios Universitarios (Incompleta) y/o Técnicos (Superior-Incompleta) y/o Secundaria Completa.
Grado/situacion académica

No aplica.

a)

b)

Experiencia

Experiencia general

Ninguna.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Pdblico)
Ninguna.
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MDE
Municipalidad
Distrital de
Echarati MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP7

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO | AP | AUXILIAR EN SERVICIOS MUNICIPALES

Funciones del cargo estructural:

a) Apoyar en las actividades orientadas a la prestacion de servicios municipales.
a) En coordinacion con su Jefe Inmediato, tener a su cargo la prestacion de los servicios municipales de la Entidad.
b) Ejecutar actividades de promocion y difusion de los servicios municipales que presta |a Entidad.

Proponer normativas internas para el correcto desarrollo de la prestacion de los servicios plblicos municipales.

)
d) Vigilar e informar a su Jefe Inmediato sobre el funcionamiento de los servicios municipales. 3
) Llevar un inventario de materiales y equipos asignados a la prestacion de servicics municipales, manteniendo sfi¥
control.
f) Informar a su Jefe Inmediato sobre los probables hechos y circunstancias que afecten la adecuada prestacion dé
servicios municipales.

g) Promover la sostenibilidad en la prestacion de servicios municipales.

h) Atender las necesidades de las unidades organizacionales en cuanto a la prestacion de servicios para el desarrolio de
actividades institucionales.

i) Otras funciones inherentes a su cargo y aquellas que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
No aplica.
b) Grado/situacion académica
No aplica.
Experiencia
a) Experiencia general
2 afios de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o 2n el Sector Pblico)
2 afios de experiencia laboral desempefiando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Pablico.
Requisitos adicionales
a) Experiencia en gestion administrativa de Gobiernos Locales.
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MDE

Municipalidad

Distrital de
Echarati MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP8

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO AP | CONDUCTOR MUNICIPAL |

Funciones del cargo estructural;

a) Conducir el vehiculo autorizado por la Entidad, coordinando con la Alta Direccion las salidas y comisiones de servicios.

b) Programar y efectuar el aprovisionamiento oportuno de combustible, carburante v lubricantes requerido para el |/ \
funcionamiento del vehiculo a su cargo.

C) Llevar el registro diario de salida del vehiculo asignado, manteniendo actualizado la bitacora respectiva.

d) Mantener el cuidado, limpieza y conservacién del vehiculo a su cargo.

e) Mantener en orden y actualizados la documentacion del vehiculo asignado, establecica por Ley.

Transportar Gnicamente personal autorizado por la Entidad.

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.

Requisitos dei cargo estructural:

Formaci6én académica
a) Nivel educativo
No aplica.
b) Grado/situacion académica
No aplica.
Experiencia
a) Experiencia general
2 afios de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarmollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
2 afios de experiencia laboral en la conduccion de vehiculos motorizados.
Requisitos adicionales:
a) Licencia de conducir categoria A-li B.
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MDE
Municipalidad

E'St"‘a' ae MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
charati

CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP9

Clasificacion Sigla Cargc Estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO AP | CONDUCTOR MUNICIPAL I

Funciones del cargo estructural:

a) Conducir el vehiculo autorizado por la Entidad, coordinando con su Jefe Inmediato.

b) Programar y efectuar el aprovisionamiento oportuno de combustible, carburante y lubricantes requerido para €
funcionamiento del vehiculo a su cargo.

¢) Llevar el registro diario de salida del vehiculo asignado, manteniendo actualizado la bacora respectiva.

Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo a su cargo.

Mantener en orden y actualizados la documentacién del vehiculo asignado, establecida por Ley.

f) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
No aplica.

b) Grado/situacion académica
No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general
1 afio de experiencia laboral.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)
1 afio de experiencia laboral en la conduccion de vehiculos motorizados.

Requisitos adicionales:

a) Licencia de conducir categoria A-Ili C o A-ll B.
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MDE
Municipalidad

Distrital de
CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP10

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO AP SEGURIDAD MUNICIPAL |

Funciones del cargo estructural:

como piblicos donde se realicen actividades que involucren su presencia.
b) Coordinar y controlar el funcionamiento del sistema de seguridad del Alcalde.
C) Prevenir con sistemas de vigilancia la seguridad del Alcalde.

d) Formular y actualizar permanentemente el plan de seguridad del Alcalde, los ambiertes y de las instalaciones d
municipalidad con acceso a su oficina.

e) Coordinar las acciones relacionadas con la seguridad de los ambientes y de las instalaciones de la municipalidad con
acceso a la oficina del Alcalde.

f) Sugerir la implementacion de sistemas y equipos de seguridad.
Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a) Nivel educativo
Educacion Militar y/o Policial.
b) Grado/situacion académica
Lic. de las Fuerzas Armadas y/o Policia Nacional.
Experiencia
a) Experiencia general
3 afios de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
3 anos de experiencia laboral en seguridad.
Requisitos adicionales
a) Licencia para portar arma de fuego.
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MDE

Municipalidad

Distrital de
Echarati MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

CLASIFICACION / CODIGO
300749-6-AP11

Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO AP SEGURIDAD MUNICIPAL

Funciones del cargo estructural:

a) Ejecutar y coordinar las acciones orientadas a la seguridad de las instalaciones de Ia Entidad.

b) Hacer cumplir las ordenanzas y otras normas legales referidas a salvaguardar los intereses de la poblacioén con ap
de la Policia Nacional del Pert, en defensa de su integridad fisica y moral, y sus bienes patrimoniales, imponiendg/gi
sanciones de su competencia cuando corresponda.

C) Apoyar las acciones legales de la Entidad en las que se requiera su presencia.

d) Llevar el registro de las notificaciones y sanciones, referidas al incumplimiento de las normas municipales, efectuan¥
el seguimiento respetivo.

e) Cumplir con las funciones de vigilancia y seguridad del palacio municipal.
f) Controlar el ingreso y salida de vehiculos de las instalaciones de la Entidad.
g) Vigilar y revisar las salidas de documentos internos de la Entidad y controlar los bienes patrimoniales, ingreso y salida.
h) Resguardar las instalaciones de los mercados, realizando la vigilancia nocturna y otras segiin se disponga.
i) Cumplir con la guardiania de las instalaciones de la Entidad, de acuerdo a los cronogramas establecidos.
I} Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a) Nivel educativo
No aplica.
b) Grado/situacion académica
No aplica.
Experiencia
a) Experiencia general
1 afio de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico)
1 afio de experiencia laboral en el Sector Publico.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO AP | SERENO MUNICIPAL

Funciones del cargo estructural;
Brindar permanentemente el servicio de serenazgo, programar la realizacién de rondas preventivas de seguridad en
sus unidades operativas en coordinacion con la Policia Nacional del Per.
b) Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las acciones preventivas y disuasivas contra los probables hechos )
circunstancias que afecten la seguridad v la tranquilidad publica.

C) Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la proteccion de su vida e integridad fisica.

d) Cuidar y mantener en buen estado de conservacion los equipos de serenazgo.

e) Llevar un control y registro de los casos atendidos y de las acciones realizadas menst al y anualmente.

f) Utilizar con responsabilidad las unidades vehiculares, equipamiento o infraestructura para brindar un adecuado n
oportuno servicio a la comunidad.

g) Orientar a los vecinos sobre el cumplimiento de las disposiciones municipales que le competen.

h) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
No aplica.
b) Grado/situacion académica
No aplica.
Experiencia
a) Experiencia general
1 afo de experiencia laboral.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico)
1 afio de experiencia laboral en el Sector Publico.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO - APOYO | AP |  OPERADOR DE SERVICIOS MUNICIPALES

Funciones del cargo estructural:

a) Ejecutar y coordinar las acciones orientadas a la prestacion de servicios municipales.

b) Recoger los residuos sélidos de las calles de forma manual y mecanica, con el proposito de mantenerlas en correcto
estado y aseo.

€) Mantener limpia las calles, avenidas, prolongaciones, entre otros, mediante la recoleccion de los residuos sélidos.
d) Conservar, mantener y renovar las areas verdes de las zonas urbanas del distrito.
€) Promover la floricultura y floresta, conservando el omato de nuestro distrito.
f)  Velar por el omato de los parques y jardines pliblicos.
) Realizar la poda y regadio de las areas verdes del estadio municipal.
h) Preservar una adecuada limpieza y atencion del zooldgico municipal.
i} Realizar una adecuada limpieza, desinfeccion y atencion de la piscina municipal.
1) Usar obligatoriamente el uniforme e instrumentos de proteccion designados para su funcion.
k) Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus funciones.
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
a) Nivel educativo
No aplica.
b) Grado/situacion académica
No aplica.
Experiencia
a) Experiencia general
Ninguna.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Pblico)
Ninguna.
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