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. Dependencia solicitante

PERFIL DEL PUESTO

BASES DEL PROCESO CAS N.° 008- 2024—MDEA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMENiSTRATiVA DE SERViCEOS DE
OCHENTA Y OCHO (88) SERENOS A PIE

)

GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de ochenta y ocho (88) serencs a pie para Ea Gereﬂc;a de Segurrdad Ciudadana, enel
marco legal del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, por necesidad transitoria, a través del presente
Proceso de Seleccion CAS N°008-2024-MDEA, debidamente sustentado de acuerdo al Informe N°0319-2024-
GSEG-MDEA ya la conformacion de Comité aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N°026-2024-GM-
MDEA

Gerencia de Seguridad Ciudadana.

. Dependencia encargada de realizar el proceso d‘ej contratacién

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estaré a cargo de la Comision para Concursos de
los Servicios dentro del Régimen de Contratacion Administrativa de Ser\nmos CAS conformada con la
Resolucion de Gerencia Municipal N°026-2024-GM- MDEA : ' ;

. Base legal

e LeyN® 31953, Ley de Presupuesto del Sector‘Bubiico para el Afio Fiscal 2024.

= LeyN® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales

del Sector Publico.

*  LeyN" 29849, Ley que establece |a eliminacién progreswa del Reglmeanspemai dei Decreto Legislativo1057

y oforga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especral de Contratacnon Admmlstrat;va de servicios.

s  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM, Regtamento del

Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo
adoptado en la sesion N°* 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobo como opinian
vincuiante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados a partir de la sentencia dei Tribunal
Constitucional (Pleno. Sentencia 879/2021) y el Auto 2 ~ claracion del’ Tnbunal Constitucional, recaidos en

el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
= Llas demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
)

-2 REQUISITOS MINIMOS.

Formacion académica (*) Secundaria completa.

Experiencia {*)

Experiencia general

Seis (6) meses de experiencia en €l sector gub ico o privado.
Experiencia especifica

Cuatro (4) meses de experiencia en el puesg’q requel:ido ylo afines. .

B

Cursos, programas de Especializacién ylo
diplomados 0

No reguiere.
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- Ley N°31297 "Ley del servicio de serenazgo municipal' y su Reglamento.

- Ley N°27933 ;‘Ley del sistema racional de seguridad ciudadana’ v
su reglamento

- Primeros auxilios y manejo de extintores.

- Conocimiento de calles, jirones y avenidas del distrito.

Conocimientos Técnicos

Habilidades y/o competencias Responsabilidad, autocontrol, dihamismb’ y agilidati fis%ca

DE

T
eéu" os adicionales Certificado de Aﬂtecedentes Penales, Policiales y Judiciales
(DECLARACION JURADA- ANEXO N°03)

(2) fotos tamafio Pasaporte

DERysgiones 2 desartolr son

e : :
Q "fﬂReah patrullaje preventivo y disuasivo con los medios amgnados porla Gerenma de Segurldad Ciudadana, en
apoyoB\a Policia Nacional del Perd. i :

l;\]%eal; ¢l servicio de vigilancia preventiva y disuasiva, a fin de mantener el orden ¥ segur;dad en eE distritc de la
Musibalidad Distrital de EJ Agustine

8]
3 Intervenir en 1a ejecucion de medidas preventivas a fin de contribuir en la erradlcacmn de ia delincuencia comun y de
losactos antisociales en el distrito. CL

4 | Prestar auxilio al ciudadano ante irregularidades o emergencias para la proteccion de su vida'e integridad fisica.

5 Reportar las incidencias tales como: presencia de personas y/o vehiculos sospechosos, presencia de desmonte ¢
bultos extrafics en [a via pablica; a fin de mantener informado al jefe inmediato para las acciones correspondientes.

& Permanecer alerta ante cualquier acto que perturbe la tranquilidad de la crudadama o acto delictivo que ocurra en su
cuadrante asignado. T L

7 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas ala rﬁisién del pueéto]érea'.

-:\Télbq e
o .@‘}‘_ \ fg o

o
&

B,

Iv.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Las condiciones del puesto son las siguientes:

Lugares de prestacion del servicio ; ')Jurisdicci()n del distrito de El Agustino

Inicio: desde |a firma de! contrato

Duracion del contrato Fin: 31 de agosto del 202 4

Modalidad de contrato PRESENCIAL

§/1,500 {Mil quinientos con 00/100 soles) mensuzles.
Remuneracion mensual : Dincluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
comotoda deduccion aplicable al contrato bajo esta

modatidad.
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Comité

29 de,abril 2l 14 de mayo
T 2024

29 de abril a{ 14 de mayo

Publicacion del concurso en fa pagma

Oficina de Recursos
Humanos

1% Oficina de Tecnologia de fa

- ! web www.mdea.gob.pe 2024 7 Informacion
e -, .
/\.\ L )

S5 ﬂﬂ Pezentacién de documentacion para la
posh)acion: "
Av Blva agiiero N° 1358 Distrito Ei 2024
gusgine {primer piso)

k) MUN/A

15 de mayo y 16 de mayo del

Hora: 08:00 am & 17:00 p.r,

3 Evaluacién curricular 17 de m‘ayé%gfz de mayo del

Oficina de Gestién
. Dogumentaria

Comité de Seleccion

Publicacién de resuitados de la hoja de Ao
Vida en la parte exterior de la puerta 23 de mayo del Shod -

Oficina de Recursos

Lugar: Municipalidad de El Agustino

4 principal yfo pagina web de Ia Humanos
municipalidad {www.mdea.gob.pe) .
J
Entrevista personal (presencial)

24 de mayo al 28 de mayo 2024 | - Comité de seleccion

Publicacion de resuitado final Sera .
6 publicade en la pagina web 29 de mayo de 2024

Presentacion de documentos necesarios

Oficina de Recursos
Humanos

o - 30 de mayo al 31 de mayo de Oficina de Recursos
7 | Ean:a la suscripcion del contrato Hora; 4:00 2094 7 Humanos
, Oficina de Recursos
8 Inicio de labores 01 de junio de 2024 ' Humanos

)
Nota.- El croncgrama puede modificarse de manera excepcional, el mismo que se dara a conccer oportunamente. En los
resultados de cada etapa, se indicara ia fecha y hora de la siguiente actividad. La publicacion de resultados y -

comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad de Et Agustino

@ WWW.MBEAGO
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VL PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1. EllLa postulante deberé presentar su expediente de postulacion en la fecha ‘es:tab[ecida' en el cronograma del
proceso de seleccidn; no se recibiran expedientes fuera de la fecha establecida. Es de indicar que dicho
expediente debe presentar en sobre manita cerrado debidamente rotulade.

2. Toda la documentacion en su totalidad debe estartiebidamente firmada, foliada (Articulo 163° del Texto
UnicoOrdenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General).

’*Ser@ s Municipalidad Distrital Ef Agustino
i OMISION DE CONCURSO PUBLICO
ROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 008-2624-MDEA 0

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE :
PUESTO DE TRABAJO

3. Una vez recepcionado los expedientes de los postiilantes en ia Oficina de Gestion Documentaria, se remitira los
mismos a Ja Comision de Concurse Pﬂblico-CAS para el tramite que corresponda,

4. No podran postular a la Contratacion Administrativa de Serwcnos las personas inmersas en los impedimentos y

prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D. S. N 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento al
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

5. Los postulantes a la convocatoria obligateriamente deberdn presentar los documentos en el orden siguiente:

So2oo

e)

f)

a.

E

Carta de presentacién del postulante (Anexo N°01)

richa de postulante (Anexo N°02) L

Fotocopia simple del Documento Nacional de identidad :

Curriculum Vitae documentado (sustentado con constancias y/o certificadcs de estudio y trabajo y consuita
RUC).

Declaracién Jurada del Postulante Anexo 3, 4 y 5

Declaracién Jurada de Antecedentes Previsionales.

* Nota: Si ellla postulante no presenta toda la documentacion solicitada en el numeral Vi se entendera como NO PRESENTADO,
7 yno aparecera el nombre gel postulante en el acta de evaluacion curricular. - :

Ifla postulante debers tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacién para el expediente;

iw
:

|

: '; El foliado se realizara desde la
a — Gltima hoja hasta la primera hoja
> 03 | y deberd emplear nimeros
= j arabigos (01, 02, 03...) en la parte
L >[@ superior derecha de cada hoja,
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EliLa postulante sera responsable de los datos consignados en los formatos de inscripcion que tienen caracter de declaracion
jurada; y se somete al proceso de fiscalizacion. En caso la informacion regisirada sea falsa, |la entidad procederé a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente. S -

VI

e
QR

i e
¥ 8 .

10

ﬁ%\gﬂ"ﬂi\j

&

La admision de la informacion y decumentacion declaradas por elfla postulante al momento de su postulacion
al proceso de seleccidn, se realiza al amparo del ;iﬁncipio de presuncion de veracidad, por o tanto, esta sujeta
alas acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de las sanciones previstas en el numeral
34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado {TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, si se comprueba el fraude o falsedad. -

CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

)
Constituye causal de descalificacion los siguientes supuestos:

En caso que ella postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha establecida en el cronograma
del presente proceso. o

En caso que ellla postulante no presente alguno de los documentos sefialados en las bases del proceso de
seleccion; de acuerdo al numeral I, literal a. VIR T '

En caso que ella postulante no firme la documentacion exigida, utilice lapiz en ef llenado de los formatos,
incluyendo en foliacion y firma o no consigne correctamente ¢l niimero y nombre del proceso CAS al que
postula. )

En caso que el/la postulante presente su expediente de postulacién en varios procesos de seleccion en una
misma CONVOCATORIA.

En caso que se constate alglin dato, informacion o documentacién falsa o inexacta con caracter de
declaracion jurada. _ [ : -

En caso que elfla postulante registre sanciones en el Registro :Nacional de Sanciones contra los
Servidores Civiles (RNSSC), yio se encuentre inhabilitado para el ejercicio de fa profesion.

En caso que elfla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto.
En caso que elfla postulante sea suplantadofaipor ofro postulante o por un tercero, sin perjuicio de
sudescalificacion se iniciara {as acciones civiles y penales.

LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un -mjéikimo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera: ‘

1

Evaluacion curricular Eliminatorio 40 50

2

Entrevista personal Eliminatorio

‘Puntaje Total Final Minimo Aprobatorio: 70 puntos

El Cuadro de RESULTADOS FINALES se elaborara solo con aquelios postulantes que hayan aprobado
todaslas evaluaciones del proceso de selaccion. . o .

Los resultados de la evaluacién tendrén la siguiente denominacion:

APTO/A: Postulante gque ha cumplido con todos los r‘ehuis%tos minimos solicitados en el perfil. (incluida ia
verificacién de informacién en el RNSSC, REDEREC!, REDAM u otros registros pertinentes).

NO APTO/A: Postulante que no cumplié con algunc de los requisitos minimos solicitado en el perfil, no
pudiendocontinuar en el proceso. - o o
DESCALIFICADO/A: Postulante que haya incusrido en cualquier’causal de descalificacion sefialado en el punto
illde las presentes bases.
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- IX.  CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR )
Esta etapa es obligatoria y consiste en l& revision de la ficha de postulante y de la documentacion presentada
(declaraciones juradas y documentos sustentatorios) a fin de verificar que cumplan con los requisitos de formacion
académica, cursos, programas de especializacion yio diplomados;” tiempo de experiencia general y otra
informacionrequerida en el perfil; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la
experiencia especifica requerida en el perfil de puesto, al momento de su postuiacion.

También se valida lo deciarado en la ficha de postulanie respecto a fos conocimientos técnicos (ofimatica, idiomas,
atc.), las habilidades ylo competencias, requisitos adicionales (Evaluaciones fisicas, licencia de conducir, efc.) lo
cuales deben cumplir con lo solicitado en el perfil del puesto.

En todo momento la revision de los documentos se realizara sobre la base de lo registrado en fa ficha de
postulante, por lo fanto, es responsabilidad del/ de la postulante revisar que la informacion este ingresada
correctamente v con las especificaciones indicadas en las bases de la presente convocatoria. Se realizara de
acuerdo a los siguientes criterios, los mismos gue seran sustentados de la siguiente manera:

1. Formacién Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil
de puesto. A S :

s Para el caso de educacion bésica (secundaria completa), debera acreditar tal condicion con el certificado
de secundaria completa u otro documento que acredite tal condicion: certijoven, certiadulto o formulario C4

w

o Experiencia laboral: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil def puesto.

La experiencia laboral sera acreditada con certificados y/o co’hsténcias de {rabajo emitidas por el area de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, resoluciones de designacién, encargatura o cese, ordenes de
servicio con conformidades, constancias de prestacién de servicio emifidas por lag dreas organicas
competentes, contratos laborales y adendas deb‘ic;amente suscritos.

«  Los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin o tiempo faborado.
«  Eltiempo de experiencia que no sea acreditado documentaimente no sera considerado.

s Elservicio militar prestado a las FF.AA. seré considerado como experiencia laboral.

- 3. Cursos, programas de Especializacién y/o diplomados: Sera acreditado mediante certificados,
constancias u otro medio probatorio legal. Los mismos que deben ser en materias especificas afines a las
funciones del puesto.

@) Los cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, tailer_es; seminarios, conferencia, entre
otros) deben registrar una duracion minima de doce (12) horas; en caso; sean organizados por un ente
rector, son como minima de ocho {8) horas. Las horas de fos cursos son acumulativas hasta alcanzar las
haras regueridas en el perfil. -

b Los programas de especializacion yfo dipiomados deben estar orientados a desarrollar determinadas
habilidades yio competencias en el campo profesional y laboral, tener una duracién minima de noventa
(90)horas; en caso sean organizados por un ente rector, son con minime de ochenta (80} horas.

9 Llos dipiomados de posgrado son estudios cortos-de peﬁeccionamiento profesional, en 4reas
especificas.Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, de acuerdo la Ley N°® 30220, Ley
Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo.

@ Es posible considerar los cursos culminadosien un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del reguisite de programa de especializacion, para ello debe presentar constancia u ofro
documento en el cual se verifique la denominacion dei curso, asi coma el ndmero de horas o creditos
académicos completados, los cuales no son acumulativos con otros CUrSOS. '
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&) Debe registrar los programas de especializacion y cursos acordes a lo solicitado en el perfil del puesto
¥ que tengan sustentc decumentario donde haga mencion a la cantidad de horas de duracion, los cuales
son presentados en la etapa de evaluacion curricular.

f Laentidad puede sefialar si los cursos, programas de espegializacion y/o d|plomados requeridos deben
tener un maximo de antigiiedad, atendiendo a criterios de actualizacion normativa, modemizacidn
tecnoldgica, entre otros que conserven la za\zgnabi[idad de la exigencia. Ademas, se indica la palabra
"afines” ello hace referencia a cualquier curso y/o programa de especializacion y/o diplomado con una
nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.

4. Conocimientos técnicos: Conocimiento de ofimatica, idiomas y/o dialectos; normatividad, procesos
administrativos, efc. no requieren ser sustentados con documentacion, toda vez gue s validacion podra
realizarse en Jas etapas de evaluacion del proceso de seleccién {evaluacién téenica y/o en la entrevista
personal), o algin ofro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con efios.

5. Habilidades y/o competencias: Se eval(ia las cualidades o aptitudes del candidato que lo hace ser capaz
de desarrollar 0 ejecutar una tarea y se podra observar.aquellos rasgos ;ndnnduales y caracteristicas que le
permiten desempefiarse de forma dptima en su puesto'de trabajo

6. Verificacion de informacién de los postulantes: Ei personal de la Oficina de Recursos Humanos verifica
los siguientes datos del postutante:

- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores C|V|les (RNSSC) en caso que el/la postulante registre
antecedentes, sera descalificado.

- Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos {REDERECI) en virtud a lo dispuesto
en la Ley N°30353, que crea el Registro de Deudores y de Reparaciones Civiles y su reglamento u otro
regisfro que corresponda. €

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que ella postulante se encuenire
registrado, puede postular y acceder al servicio civil en el estado, siempre que cancele el registro o autorice
el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la- pension mensual filada en el proceso de
alimentos, previc a la suscripcion del contrato. (Ley N° 28970, medificada par Decreto Legislativo N°1377).

- Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que elfla postulante se encuentre
registrado, puede postular y acceder al servicio C!VII en el estado, siempre que cancele el registro o acredite
- el cambio de su condicion.

- - Ofros registros pertinentes

X DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Comprende Iz evaluacion objetiva de los postulantes, a fin de constatar su idoneidad para ocupar el puesto.
Consiste en analizar su perfil en el aspecto persongl; conocimientos, actitudes, habilidades ylo competencias,
ética/compromiso del candidato y otres que el comité crea conveniente evaluar.

Para efectos de la entrevista personal o virtual, los/tas postulantes deben acudir al lugar o presentarse por medio
de! aplicativo informatico en el horario establecido en la publicacion de los resultados de la evaluacion curricular
en el portal web institucional de la municipalidad de B Agustina Segln corresponda, portando su Documento
Nacional de !denfidad — DNL
.

Los/las postulantes entrevistados/as deberan obtener una puntuacion igual o superior a la minima requerida para
ser considerados en el cuadre de fesultados finales como ganador o accesitario del proceso que sera publicado
en el portal web de [a Municipalidad. Ella postulante que se presente fuera del horano estableczdo 0 se retlre de
manera injustificada, quedara automaticamente DESCALIFICADO/A, :
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Xt RESULTADOS FINALES

Se publicara en el “Cuadro de RESULTADOS FINAﬁéS" {nicamente a ios postulantes que aprobaron fodas las

etapas de evaluaciones. El cuadro se efectuara teniendo en cuenta el puntaje minimo aprobatorio y las siguientes

bonificaciones: ‘
- Los/las licenciados/as de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonlf cacion:del 10% sobre el puntaje total
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, siempre y cuando elfla
postulante consigne en la ficha de postulante y adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicion.
Losfias postulantes discapacitados/as que obtengan puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15%
sobre el puntaje totat obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, siempre y cuando elfia
postulante consigne en la ficha de postulante y adjunte copia del documento fedateado que acredite tal condicion.
En caso que elfla postulante haya superade ef puntaje minimo establecido para la etapa de entrevista personal y
acredite ambas condiciones, de discapacidad (Carné de Discapacidad o Resolugion emitida por el CONADIS) y
licenciados/as de las Fuerzas Armadas (copia del documento fedateado que acredite tal condicion por parte de la
autoridad competente), se le otorgara una bonificacion del 25% sobre el puntaje total obtenido.
Losflas postulantes deportistas calificados de alto nivel que obtengan puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacion de acuerda con el nivel obtenido sobre el puntaje de fa evaluacion curricular, siempre y cuando elfla
postulante consigne en la ficha de pestulante y adjunte copia of c;al fedateado emltfdo por Instituto Peruano del
Deporte que acredite tal condicién. B

Deportistas calificados de alto nivel

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 20%
ubiquen enlos cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas ohmplcas
mundiales o panamericanas. :

NIVEL 1

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos ylo
NIVEL 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
estabiezcan récord o marcassudamericanas. )

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
NIVEL 3 | Federados Sudamericanos y haya obtenido medailas de oro y/o piata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportlvos Sudamericanos
NIVEL4 |yjo Campeonatos Federados Sudamericanos yfo participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obfenide medzllas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de brg'nce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 0
NIVEL 5 o . 4%
establecidorécord o marcas nacionales.

- Los/las postulantes que superen el minimo puntaje y no resulten- ganadores, seran considerados como
accesitarios, de acuerdo al orden de mérito. Solo se tendra un accesitario por posiciones concursadas.

- Ela o los/las postulantes ganadores/as que ne presenten la documentacién requerida para la firma del contrato
dentro del plazo establecido, motivara que se convogue al primer accesitario segln el orden de mérito, debiendo
notificarsele para eflo. De no suscribir el contrato el primer accesitario se declarara DESIERTO el procesc.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de tres (3) dias habiles, contados a‘partér del dia siguiente
habi! de la publicacion del cuadro de resultados finales.

Elfla o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del respective contrato en la oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de El Agustino, en la fecha establecida en el cronograma,
debiendo presentar los siguientes documentos:
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- Ficha de datos personales.

- Dos (2) fotos tamafio camé (fondo blanco)

- Declaracion jurada de domigilio.

- Declaracion jurada de eleccion de sistema de pensiones.

- Carta de autorizacion para el pago de haberes. ,

- Anexo N° 01: Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar con €l estado.

- Anexo N° 02: Declaracién jurada de encontrarsg inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos
— REDAM. B

- Anexo N° 03: Declaraci6n jurada de conocimiento del codige de ética de la funcidn plblica.

- Anexo N° 04: Declaracion jurada de ausencia de nepotismo.

. Anexo N° 05: Declaracion jurada de doble percepcion. _ .

- Anexo N° 06: Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro nacional de sanciones
contraservidores civiles — RNSSC.

- Copia del Formutario 1609 - Suspension de 4ta Categoria — SUNAT def ejercicio correspondiente (opcional).

- Certificado de antecedentes judiciales o certijoven o certiadulto.

- Certificado de antecedentes policiales o certijoven o certiadulto.

- Certificado de antecedentes penales o certijoven o certiadulic.

L. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto :
El proceso puede ser declarado desierto en algunoide los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o se encuenfren con
impedimentolegal. 2 N _

- Cuando los candidatos no cbfienen el puntaje minimo en las évaiﬁaciones’_réqueridas.

- Cuando ninguno de los/las postutantes asistan a las evaluaciones requeridas.

. Cuando el candidato GANADOR/A comunica su decision de no suscribir contrato o no cumple en suscribir
contrato dentro del periodo de Ley. La oficina:de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que el
proceso de seleccion ha sido declarado desierto y publica el respectivo comunicado en la pagina web
institucional.

2. Cancelacién del proceso de seleccion _ :
A solicitud del area usuaria el proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que ello acarree
responsabilidada la enfidad, en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio comunicado por el érganc o unidad organica con
posterioridadaf inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otros motivos debidamente justificados.

Xv. PRECISIONES :

- Cualquier controversia o solicitud de interpretacién de las bases gue se produzcan durante el proceso de
seleccion, es resuelto por la Oficina de RecursosiHumanos

- Considerando que cada etapa tiene el caracter de eliminatorio, es responsabilidad del/ de la postulante
efectuar ef seguimiento del proceso en el portal web de esta Municipalidad.

- La documentacion entregada de forma fisica por losflas postulantes no seran devuelta por formar parte del
expediente del proceso de seleccion de personal, los mismos que pueden ser somefidos a proceso de
fiscalizacion posterior por parte de SERVIR o la Contralorfa Generai de la Republica.

- Los curriculums vitae documentados presentados por losfas postulantes Ganadores/as serviran para la
apertura de los respectivos legajos personales. )

- Las notificaciones que deriven del proceso de seieccion se efectuaran en el domicilio o correo consignado
por ella postulante en la ficha de postulacion.

© COMITE DE SELECCION
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El Agustino, de de 2024, 11

Sefiores. -
OFICINA DE RECURSOS HUMANOQS

Presente. -

identificado con DNIN®

. correo electronico sohcnto mi partsczpac;on como postulante en

eso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Serwcms de
Reguiado por el Decreto legistativo N° 1057 vy su reglamento, para lo

. Ficha del Postulante — Declaracién Jurada de datos Pers;énaies {Anexo N°02)

. Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 03) R

. Declaracion Jurada para Bonificaciones Especiales (Anexo N° 04)

. Copia simple del documento oficial/es vi&énte/s emitido/s por la autoridad competente para ser

beneficiado con la bonificacion especial

. Declaracion Jurada de domicilio (Anexo N°05)

. Formato Consulta RUC

. Curricutum Vitae debidamente documentado

. Copia simple de mi Documento Nacional d= Identidad o Camet de Extranjeria.
. Declaracién Jurada de Antecedentes Provisionales

Sin ofro particular quedo de Usted.

Atentamente

Firma

© Municipalidad de El
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ANEXO N° 02
CAS NE
“&f’::'pfgdif FICHA DE POSTULANTE : DECLARACION JURADA DE
i=trity ‘ e CATOS PERSONALES FROCESO CAS
Agusting
W
conigo NOMBRE DEL PUESTO ORGAND
UNIDAD DREAHICA JEFEDIRECTD PUESTD DEL JEFE DIRECTC
SRS
f.s}Q MG 9 DATCS PERSONALES
§ £~ DOCUNENTC IDENTIDAD APELLIDCS Y NOMEBRES GENERD
DNl 1 CARNET EXTRAN. v y ]
V]
‘?%; s/
e
-~ \g, 5‘3‘?@%@*‘“@ . DIRECCION BISTRITD
_____ REGLERE
e : EMALL
T DEDESBENACIMINETO DOYMMA424 LUGAR DE NACIMIENTD DISTRITO, PROVINCIA/DEPARTAMENTE
FRE
K TE O DOMICILIG TELEFONG CELULAR 1 TELEFONG CELULAR 2 CORRED PERSONAL ALTERNG
o = T
[t 0
ybromy o GONADIS NE CARNET/CODIGD ; FLIERZAS ARMADAS
EEPECTAICAR SEAZRUIERE DE ALGUN TIPG DE ASISTERCIA, [AJ USTE RAZONABLE) CURANTE EL PROCESS DESELECCION
2 - -
& :
(& £
o e s |
TIEMPL BE EXPERIENCLA EN EL SECTOR PUBLICO | AHOS Y TIEMPO DE EXPERIENCLS BN ZLSECTOR
NAESES) PRIVADO [ ANCE ¥ MESES)
Y b
FORMACION ACADEMICA
GRADO x
NOMBRE DE LA CARRERA f ARD .
e } ; © DE ESTUCI
NIVEL EDUCATIVD ACADEMICT MAESTRIA / DOCTORADO _ ; CENTRO DEESTUDICS
” GETENIDO .| DEsoe HASTA
PRIMARLA {
EECUNDARIS,
B TECHICA BASICA |[1-2 ANOS)
TECNICA SUPERIGR (3-3 AROS) v
UNIWERSITARID
MAESTRIA
COCTORADD
OTROS
COLEGIATURA
L. NUMERD DE COLEGIATURA
FHABILITADG? 1 O
EHABILIT 2 MOTIVG
¢INHABILITADG? sl ND
IDIOMAS f DIALECTOS : : L " GFiMATICA

KARCA CON UNA X EL NIVEL ALCANZADD CONDCIMI : MARCA COM UNAX EL NTVEL ALCANZADO
BASICO INTERMERIC AVANZADD BASICC INTERMEDIC | AVANZADOD

IIOMA/DIALECTD
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ESTUDICS DEEEPECISLIZACICN
[Cursa/Digloma/Frograms de Especial izacion])

|
FERICDC DEESTUDD
) NOMBRE DEL CURSO / DIPLOMADRG / FROGRAMA DE
TIFC DEESTUDIC L ‘ o
ESPECIALIZACION ARAMIMI HORAS CENTRO DE ESUDICS
Iricic fin

oY) EXFERIENCIA LABPRAL
»\0“ EE{ [Completar desds al ultimz trabajs otrabajoacoual)
AW o /)

i EMP & s@pzow SECTOR / GIRG DEL NEGGLIO PUESTD / CARED DESDE (AW ARAA] KASTA [MBAAAS)
E
%Mﬁ* -
DMB E L %L PUESTO CARGO TELEFOND MGTIVO DE CAMBIC - BEMUNERACION FILAMENSUAL BRUTA)
@\?-
FUNCIONES PRINCIPALES
o 1 Ay
2
EXPERIENCIA LABORAL
I Compietar desde el vitimo trsbajo o trabsje actual}
A P ; ; .,
" A TUCICN SECTCR / GIRD DEL NEGODCIC FUESTD f CARGD DESDE (MR AMAL) HASTA WM AANS]
REFERENCIAS LABORALES .
NCIABRE GEL JEFE DIRECTD FUESTO CARGD TELEFGNC MCTIVG DE CAMBIO FEMUKERACICN FIIA MENSUAL BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES

1 L

2

3

4

— 5

EXPERIENCIA LABCRAL
[Compietar desde el ultime trabajo o tra bajoactusi)
SECTOR [ GIRD DEL NEGOCID FUESTO fCARGD DESDE [WIn4/Aa88) HASTS [MM/AA88Y
PUESTO CARGD TELEFONC KICTIVG DECAMBIC ' REMUNERACION FLIAMENSUAL BRUTA)

FUMCICNES PRINCIPALES
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo con DNIN.° con domicilio
Yy
legal en ' del distrito de

al amparo de lo establecido en el articulo 41° de fa Ley N.° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, y en aplicacion del principio de _Presﬁncién de Veracidad, de:

O BAJO JURAMENTQ Y RESPONSABILIDAD que;

ohe sidb condenado por delito doloso.

\%"‘; 2\.;* o registro antecedentes policiales, judiciales, ni penales. . - ‘ _

- %@’5/ No he side sancionado administrativa, ni judicialmente con la mhaballtacmn temporal 0 permanente para

contratar con entidades del sector pablico.

No tengo impedimento para ser postor o contratlsta expresamente previsto por las disposiciones legales y
Zglamentarias sobre |a materia.
¥lo tengo inhabilitados mis derechos civiles y laborales, conforme 10 ex1ge el art:cu!o 7° de la Ley N.° 28175.
Ley Marco del Empleo Publico.
6. No ser parte en proceso judicial vigente en contra dela Mummpaildad Distrital de EI Agustino.
7. No estar incurso dentro de los impedimentos de contratacion sefialados en el Decreto Supremo N.° 019-2002- .
PCM, en el que se establecen Ias prohibiciones & mcompatlblhdades de funmonanos y servidores plblicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cua!qu:er modahdad contractual.
8. No he sido sancionado administrativamente con destitucion e mhab!htaczon de ninguna entidad del sector
= publico o empresas estatales, por causa o falta gra\}é' laboral, prevista en la Ley N.° 30057. Ley del Servicio
Civil.
9. No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcion pablica, toda vez que NO? me he acogido a Programa de
Renuncia Yoluntaria con Incentivos. |

10. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o pension

w@q a cargo de! estado, salvo por funcion docente o proveniente de dietas por participacion en uno {1) de los
{gg ' directorios de entidades o empresas piblicas. (Articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico:
% Articulo 7° del Decreto de Urgencia N°020-2008, numeral 4.3. Articulo 4° del Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM)
11. No encontrarme con Licencia con o sin goce de remuneraciones, en ofra Entidad del Estado Peruano.
12. No encontrarme en uso de descanso vacaciona! otorgado en razén de vinculo laboral existente con alguna

entidad del Estado Peruano.
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13. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguihidad y segln do de afinidad y por razén
de matrimonio, de conformidad por lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
con los funcionarios de Direccién y/o Personal de confianza de la Municipalidad Distrital de El Agustino, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccién.

VINCULACION PARENTAL [GRADOS ..INEA‘BECTA LINEA COLATERAL
ler PADRE C HIJO AERMANOS
2do RBUELO (A} = NIETO (A) I0 - SOBRINO
PCR CONSANGUINIDAD 3ro BISABUELG (A} - BISNIETOS PRIMOS HERMANOS /
(A) ' 1 TI0 ABUELO {A) -

SOBRINO NIETQ (A)

fto  TATARABUELO (&) -

TATARANIETO (A)
POR AFINIDAD ler SUEGRO (A) - YERNO/NUERO
2do PADRASTO - HIJASTRO
POR MATRIMCNIO =SPOSQ (A) :
que ostento fue otorgado por
ylo  Instituto o bajo e  numero:
de feche:

15. Declaro bajo mi honor y juramento que mi actual domicilio es:

En caso de que exista falsedad de los manifestado, me:,\someto a que se realicen las acciones correspondientes
conforme a lo establecido en la Ley 28882 “Ley dé‘Simpﬁﬁcacién de la Certificacion Domiciliaria”, la cual
dispane que en caso de comprobarse .la falsedad de los datos consignadoé,_.:el infractor sera pasible de las
sanciones contempladas en el articulo 427° del Cédigo Penal, por el delito cohira la fe. publica con penas que
van de dos (02) a diez (10} afios de pena privativa de la libertad

16. No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada porLey

2\

ACiPa
r@‘iﬁ\ . “:5%

o

\'ﬁ




Municipalidad de
EL AGUSTINO

!

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si Iol
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 41 1° y 438° del Codigo Penal, que
establece ©... sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni maybr de cuatro (04) afios, para los
que hacen una falsa declaracion, violando el principio de vergcidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando

0 alterando la verdad.”

de de 2024.

FIRMA Huella Dactilar
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DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

%
Yo con DNI N.° con domicilio

en : - del distrito  de .

al amparo de lo establecido en el articulo 41°'de la Ley N.0:27444. Ley del Procedimiento

v

RO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que (Marcar con un aspa Sl o NO}

s Es personal licenciados de las Fuerzas Armadas? (¥) I ) sl " NO
ﬁfﬁg&sona con discapacidad? 8 R NO
s defgfista calificado de Alto Nivel | sl NO

)

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conogimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en Eo_s ani'c";uios 41_1_° y 438° del Codigo Penal, que
establece *... sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayOr de cuatro (04) afios, pafa los
que hacen una falsa declaracion, violando el principio de vergcidad y para aquelfos que cometen falsedad, simulando
o alterando la verdad.”

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

El Agustino, de de 2024.

&

e FIRMA N Huella Dactilar

_ 0 Mummpclldad de El Agustin
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DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PREV!SIDHALES

Hormbires ¥ )
apesipcion

A e cennniia yio solrevivencs 5of parte de Yigan Qrganizrmn Pdblics del Extada?
TG Fecha dw inicio de ia persicn. \*| by N e,

PO iegir of sistoma provisional en of que sarén depositados sus aportes. Debe decidir
' o Privade de Ponsiones (SPP) o of Sistema Nacional de Pensionss (SHPY.
debers dejar de elegir uno do los dos sistemas previsionales.,

&
4

Pidylio do Pensionos (3PP}

oA Tl Feche de sfifiseidn, ...
Cociga Unico det Sisterna Privado de Peasiones EOUSPPL e

D no encontrarse sfitods o Sistema Privads de Pemsiones {SPP} ; Extaris interespos on a&ﬁm’m &
Bguns AFPP : '
Dee haber slegido SI: o
Mavecar coo un aspa (X} in AFP e
MORIZONTE
e INTEGRA
f"&“?’*ﬂ‘@:xh PROFUTURD
%ggf '5"1_
i ‘i PRIMA
.
& MABITAT
[

&
Tt T Ve Tt

-

“PALIG

o
ame

e

¥

i T

N i Hecional de Ponsiones (SNP)

De no eocontrarse afitiasdo o Sisterna Netional de Pensiones « SNP ¢ Estwia inderesndo an afifzree o
Deorato Ley N° 19990 admiristrade por in Oficing de Mormaiirachkin Previsionad {Onpy? .

St NOY ' . .

Depo aprese constancia que en la focha, ios datoy wriba SoOTnEds on verdideres; de kb conlratio me somete & o :am:zm
exlableciiad en of Artiouio 42° de s Ley N® 27444 - Loy de Procedemients Administatve Geners,




