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0
BASES DEL PROCESO CAS N.° 009-2024-MDEA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TREINTA Y DOS (32) SERENOS MOTORIZADOS

o
1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria '

Contratar los servicios de freinta y dos (32) serenos motorlzados para la Gerencna de Segur;dad Ciudadana, en

el marco legat del Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento, por necesidad transitoria, a través del presente

Proceso de Seleccion CAS N°008-2024-MDEA, debidamente sustentado de acuerdo al Informe N°0319-2024-

L GSEG-MDEA y a la conformacion de Comité aprcbado con Resolucion de Gerencia Municipal N°026-2024-GM-
MDEA

. Dependencia solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana. '_ :

. Dependencia encargada de reallzar el proceso ds contrataclon

La conduccion del procese de seleccion en fodas sUS etapas estara a cargo de la Comisién para Concursos de
los Servicios dentro del Régimen de Confratacion Administrativa de Sen.rtmos CAS, conformada cen la
Resolucion de Gerencia Mummpal N°026 2024 GM-MDEA - i 4 :

./ Base legal

“e  Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector?ubllco para e! Afio Fiscal 2024,

s  LeyN® 31131, Ley que establece Dtsposm;ones para erradicar Ia Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

= LeyN® 29849, ey que establece la el;mmamon progreswa def Regamen Especzai deE Decreto Legislativo1057
y otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Reglmen Especaaf de Contratacmn Admmlstratwa de servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 132-2622—SERVIR—PE, Formalizar el acuerde de Consejo Directivo
adoptado en [a sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobd como opinidn
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados a partir de la sentencia del Tribunal .
Constitucional {Pleno. Sentencia 379/2021) y el Auto 2 — aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en
el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe técnico N%-001479- 2022-SERVIR GPGSC.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I.  PERFIL DEL PUESTO 0

. REQUISITOS MINIMOS |

Formacion académica {*) .| Secundaria completa.

Experiencia general
Un {01} afio de €xperiencia en el sector publico o privado.

Experiencia (*) Experiencia especifica _
Ocho (8) meses de experienciaen &l puestoirequerido y/o afines.

Cursos, programas de Especsallzacmn ylo

No requiere.
dlpiomados
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Conocimientos Técnicos

- Ley N°31297 "Ley del servicio de serenazgo municipal” y su Regiamento.

- Ley N°27933 "Ley del sistema nacional de seguridad ciudadana” v
su reglamento. Lo i

- Primeros auxifios y manejo de extintores. :

_ Conocimiento de calles, jirones y avenidas del distrito.

33 _\Mdades yfo competencias Responsabilidad,autocontrol, dinamismo y agilidad fisica.
3 2

Requfgtos adicionales - Certificado de Antecedentes Penales, Policiaies y Judiciales

- Licencia de Conducir Clase B-Il C, B-l B o superior.

5, (DECLARACION JURADA- ANEXO-N°03)
> - {2) fotos tamafio Pasaporte

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

‘Las funciones a desarrollar son:

Realizar patrullaje motorizado, para efectos preventivos y disuasivos a fin-de mantener-ja tranquilidad pibiica.

é'zar rondas de patrullaje dentro del cuadrante de responsabil'idad a‘signad.'o

CIA
Z

R
c,Caut%r y mantener buen uso de la unidad motorizada asignad
(<)

A
s ? . ;
E - . : ] D L .
-rlﬁ‘1 elar por et buen uso, mantenimiento y estado de conservacion del vehiculo;:sus accesorios y demas equipos

]

asignados, para que su funcionamiento sea el adecuado.

Registrar en el cuademno de control de servicio, Gisposicione‘é, consignas novedades y/o desperfectos de fa unidad
mavil, asi como detalle de equipamiento y el kilometraje de recorrido (inicial y final), para fa verificacién
correspondiente del uso de las unidades. , :

Comunicar a la central de comunicaciones las diversas situaciones que’se puedan presentar durante el servicio,

para conocimiento, apoyo, acciones de ubicacion, visualizacion en tiempo real a través de las camaras de video

Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a evenfos de riesga probable.

Formular el parte diario de las situaciones que se puedan presentar en su servicio, para que la central tenga
conocimiento de las acciones diarias.

!

QOtras tareas y actividades relacionadas al puesto que le encargue &l sd:p'e”rionerérqmb'o&.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ‘
Las condiciones del puesto son las siguientes: )

Lugares de prestacion del servicio Jurisdicéié;n'dei‘i:listrito de E! Agustino
Duracion del contrato inicio: desde la firma del confrato
uracion del contra Fin: 31 de agosto del 2024
A
Modalidad de contrato PRESENCIAL

Remuneracién mensual Incluyen .los impuestos:

/1,700 (Mil seutecientq_s;icon 00/100 soles) mensuales.
y. dfiliaciones de Ley, asi

comotoda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Afmgbacron de la convocatoria

22 de abril de 2024

Comité

\\"‘
Cacion del concurso en la pagina

29 de abril al 14 de mayo
2024

29 de abril al 14 de mayo

Cficina de Recursos
Humanos

| Ofieina de Tecnologia de la

Av. Riva aglero N° 1358 Distrito El
Agustino (primer piso)

Evaluacion curricular

Hora; OBUDama'Y{JOpm

17 de iayo al 22 de mayo del
2024

web www.mdea.gob.pe 2024 Informagion
Presentacion de documentacion para la Y
a'% postulacion: 15 de mayo ;(;26 fé F“ayo del Oficina de Gestion

Documentaria

Comité de Seleccion

Publicacion de resultados de la hoja de
Vida en la parte exterior de la puerta
principal yfo pagina web de la
municipalidad {www.mdea.gob.pe)

23 de mayo del 2024

Oficina de Recursos
Humanos

Entrevista persona! (presencial)
Lugar: Municipalidad de El Agustino

24 de mayo al 28 de mayo 2024

Comité de seleccién
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Publicacion de resultade final Sera
publicado en la pagina web

Presentacién de documentes necesarios
para la suscripcion del contrato Hora: 4:00
p.m.

29 de mayo de 2024

30 de mayo al 31 de mayc de
2024

Oficina de Recursos
Humanos

Oficina de Recursos
. Humanos

Inicio de labores

Oficina de Recursos
Humanos

{1 dejunio de 2024

1) i .
Nota.- Et cronograma puede modificarse de manera excepcional, el mismo que se daré a conocer oportunamente. En los

resultados de cada etapa, se indicara la fecha y hora de la siguiente actividad. La publicacion de resultados v
comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad de El Agustino .
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Vi PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1. EllLa postulante debera presentar su expediente dé postulacion en la fecha establecida en el cronograma del
proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de la fecha establecida. Es de indicar que dicho
expediente debe presentar en sobre manila cerrado debidamente roftulado. .

2 Toda la documentacién en su totalidad debe estar debidamente firmada, foliéﬁa (Aﬁiéu!o 163° del Texto
UnicoOrdenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General).

0

unicipalidad Distrital £l Agustino
MISION DE CONCURSO PUBLICO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 009_-2024-MDEA

Sef

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE - :
e PUESTO DE TRABAJO

Una vez recepcionado los expedientes de los postulantes-en Ia fib'ipa de Gestion Documentaria, se remitir los
mismos a la Comision de Concurso Piblico-CAS para el tramite que corresponda.

No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servi-c.:i'c“as' las personas inmersas en los impedimentos y
prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D. S. N 055-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento al
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

5. Los postulantes a la convocatoria obligatoriamente deberan pl_j_e_seniér_los d_octimentos:en el orden siguiente:

Carta de presentacion del postulante (Anexo N°01)
Ficha de postulante (Anexo N°02) 0
Fotocopia simple del Documento Nacional de identidad
Curriculum Vitae documentado (sustentado con constancias ylo certificados de estudio y trabajo y consulta
RUC). SR i

g) Declaracion Jurada del Postulante Anexo 3,4y5

f)  Declaracion Jurada de Antecedentes Previsionales.

soon

Iy
I
i

Nota: Si el/la postulante no presenta toda la documentacion solicitada en el numeral V! se entendera como NO PRESENTADO,
y no aparecera el nombre del postulante en el acta de evaluacion curricular.

a. Elfa postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacion para el expediente:

'»'-‘M El foliado se realizara desde la
¢ ({ltima hoja hasta la primera hoja
*‘ y * debera  .emplear numeros

: arabigos {01, 02, 03...) en |a parte
» 04| superior derecha de cada hoja.
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Eiii.a postulante sera responsable de los datos consignados en lo$ formatos de inscripeion que tienen caracter de declaracion
jurada; y se somete al proceso de fiscalizacion. En caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

La admision de la informacién y documentacion declaradas por elia postulante al momento de su postutacien
al proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad, por lo tanto, esta sujeta
alas acciones de fiscalizacion posterior con fa consecuente aplicacion de las sanciones previstas en el numeral
34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordena\d)o (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, si se comprueba el fraude o falsedad.

CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESC DE SELECCION -

Constituye causal de descalificacion los siguientes supuestos:

- En caso que elfla postulante presente su expediente fuera de la hora y fecha establecida en el cronograma
del presente proceso. 0

- En caso que ellla postulante no presente alguno de los documentos sefialados en las bases del proceso de
seleccion; de acuerdo al numeral [, literal a. o o K

- En caso que ella postulante no firme la documentacién. exigida; utifice lapiz en el llenado de los formatos,
incluyende en foliacion y firma o no consigne correctamente el niimero y nombre del proceso CAS al que
postula. : RS R ! '
En caso que elffa postulante presente su expediente de postulacion en varios procesos de seleccion en una
misma CONVQCATORIA, , :

- En caso que se constate algln dato, informacion &'documentacién falsa o inexacta con caracter de
declaracion jurada. _

- En caso que elfla postutante registre sanciones en el Registro-Nacional de Sanciones contra los
Servidores Civiles (RNSSC), ylo se encuentre inhabilitado para'el ejercicio defa profesion.

- Encaso que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto.

- En caso que ella postulante sea suplantadofa por otro postulante o por ‘un fercero, sin perjuicio de
sudescafificacion se iniciara las acciones civiles y penales.

O

vil. LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un mé&dme y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera; o G

1 | Evaluacién curricular Eliminatoric ) 40 3 : 50
2 | Entrevista personal Eliminatorio 50
Piuntaje Total Firal Wirimo Aprobatoric: 70 puntos | Puntae Total Final Maximo: 100 puntos

El Cuadre de RESULTADOS FINALES se e]aboragé"gélo con aguellos postulantes que hayan aprobado
todaslas evaluaciones del proceso de seleccion.

Los resultados de la evaluacion tendran la siguiente denominagion:

- APTOJA: Postulanie que ha cumplido con tcdos los requisitos minimos solicitados en el perfil. (Incluida la
verificacion de informacién en el RNSSC, REDERECI, REDAM u ofros registros pertinentes).

- NO APTO/A: Postulante que no cumplid con a[guno\de los requisitos minimos solicitado en el perfil, no
pudiendocontinuar en el proceso.

. DESCALIFICADO/A: Postulante que haya incurrido en cualquier causal de descalificacion sefialado en el punto
llide las presentes bases. RO
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1X.  CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es obfigaioria y consiste en la revision de Ja ficha de postulante y de la documentacion presentada
(declaraciones juradas y documentos sustentatorios} 41in de verificar que cumplan con los requisitos de formacion
académica, cursos, programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general y ofra
informacionrequerida en el perfil; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines ala
experiencia especifica requerida en el perfil de puesto, al momento de Su postuIa¢ién.

También se valida lo declarado en la ficha de postulante respecto a los conocimientos técnicos (ofimatica, idiomas,
etc.), las habilidades y/o competencias, requisitos adicionales {Evaluaciones fisicas, licencia de conducir, etc.) lo
cuales deben cumplir con lo solicitado en el perfil del puesto

En todo momento la revision de los documentos se realizaré sobre la base de lo registrado en la ficha de
postulante, por o tanto, es responsabilidad del/ de la postulante revisar que” ‘la informacién este ingresada
correctamente y con las especificaciones indicadas en las bases de la presente convocatoria. Se realfzara de
acuerdo a los siguientes criterios, los mismos que seran sustentados de la S|gmente manera:

1. Formacion Académica: Se tendra en cuenta el njvel educativo'y los estudios requeridos en el periil
de puesto.

2 Para el caso de educacion bésica (secundaria completa) debera acreditar tal condicion con el certificado
de secundaria compieta u otro documento que acre{ilte tat condncnon certljoven certiadulto o formulario C4

2. Experiencia laboral: Se tendré en cuenta el tierr]?o expresado en -eI perfil del puesto.

La experiencia laboral sera acreditada con certificados y/o constancias de trabajo emitidas por el area de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, resoluciones de designacion, encargatura o cese, ordenes de
servicio con conformidades, constancias de prestacion de servicio emitldas por las éreas organicas
competentes, contratos laborales y adendas debidamente suscntos

« Los documentos deberan consignar fecha de inicio y ﬁn o fiempo laborado.
« Eltiempo de experiencia que no sed-acreditado documentalmente no sera considerado.

"a) El servicio militar prestado a las FF.AA. sera considerado como expenencna laboral.

3. Cursos, programas de Especializacién ylo diplomados: Sera acredatado medaante certificados,
constancias u otro medio probatorio legal. Los mismos que deben ser en materias especificas afines a las
funciones del puesto.

<)

2 Los cursos (incluye cualquier modalidad de capagitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre
otros) deben registrar una duracién minima de doce {12) horas; en caso sean organizados por un ente
rector, son come minimo de ocho {8) horas. Las horas de los cursos son acumulatwas hasta alcanzar las
horas requeridas en el perfil. :

w Los programas de especializacion y/o diplomados deben estar onen&ados a desarroliazf determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesnonal y laboral, tener una duracién minima de noventa
(80}horas; en caso sean organizados por un ente rector, son con minimo de ochenta (80) horas,

¢ Los diplomados de posgrade son estudios cortos de perfeccionamienio profesional, en areas
especificas.Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) credltcs de acuerdo la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minima. = = W ,

& Es posible considerar los cursos culminados en un dlplomado maestna 0 doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacién, para elio debe presentar constancia u ofro
documento en el cual se verifique la denominacién del curso, asi como ¢l nimero de horas o créditos
académicos completados, los cuales no son acumulativos con ofros cursos.
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s Debe regisirar los programas de especializacion y cursos acordes a lo solicitado en el perfi del puesto
y gue tengan sustento documentario donde haga mencién a la cantidad de horas de duracién, los cuales
son presentados en la etapa de evaluacién curricutar. ‘ N ;o

g La entidad puede sefialar si los cursos, programas de especializacion yfé diplomados requeridos deben
tener un méaximo de anfigliedad, atendiendo a criterios de actualizacidon normativa, modernizacion
tecnologica, entre ofros que conserven la ra;onabilidad de la exigencia. Ademas, se indica la palabra
"afines” ello hace referencia a cualquier curso y/o programa de especiafizacion yfo diplomado con una
nomenciatura diferente pero conienido/materia similar alo solicitado. :

4 Conocimientos técnicos: Conocimiento de ofimética, idiomas y/o dialectosf normatividad, procesos
administrativos, efc. no requieren ser sustentados con documentacion, toda ez que su validagion podra
reslizarse en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion (evaluacion técnica ylo en la enfrevista
personal), o algun ofro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

5. Habilidades yfo competencias: Se evalialas cualidades o aptitudes del candidato que o hace ser capaz
de desarrollar o ejecutar una tarea y se podra observa_r}_aqugllos rasgos in;i.iy_ﬁduales y_,caracteristicas guele

permiten desempeniarse de formia optima en su puesto:de_t:ijébagqi"

A
N

8. Verificacion de informacién de los postulantes: El personal de la Oficina de Recursos Humanoes verifica
los siguientes datos del postuiante:

- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civileé*-(-RNSSC), en 6a$o que elfla postulante registre
antecedentes, sera descalificado. - e

- Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en virud a lo dispuesto
en la Ley N°30353, que crea el Registro de Deudores y de Reparaciones Civiles y su reglamento U ofro
registro que corresponda. O

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que ella postulante se encuentre
registrado, puede postular y acceder al sevicio civil en el estado, siempre que cancele el registro 0 autorice
el descuento por planilia o por otro medio de pago delzmont:p de.la pension _fnensual;ﬁjada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcion del contrato. (Ley N° 28970, modificada por Decreto Legistativo N°1377).
Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en caso de que glfia postulante se encuentre
registrado, puede postular y acceder al servicio \c;vil en el estado, siempre que cancele el registro 0 acredite
- el cambio de su condicidn. )
e - Ofros registros perfinentes

X. DE LA ENTREVISTA PERSONAL g
Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, 3 fin de constatar su idoneidad para ocupar el puesto.
Consiste en analizar su perfil en el aspecto personal conocimientos, actitudes, habilidades yfo competencias,

m‘_ &tical/compromiso del candidato y ofros que el comité crea conveniente evaluar.
* .G“kw,’.
F53

Para efectos de la entrevista personal o virtual, los/las postulantes deben acudir al lugar o presentarse por medio
de} aplicativo informatico en el horario establecido en la publicacion de’los resultados de la evaluacion curricutar
en el portal web institucional de la municipalidad de El Agustino segln corresponda, portando su Documento
Nagcional de identidad — DNI.

8
Losflas postulantes entrevistados/as deberan obtener una puntuacion igual o superior ala minima requerida para
ser considerados en el cuadro de resultados finales como ganador o accesitario del proceso que sera publicado
en el portal web de la Municipalidad. Elfla postulante que se presente flera del,hc"irario establecido, 0 se retire de
manera injustificada, quedara automaticamente DESCALIFICADO/A. ’
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XL RESULTADOS FINALES

Se publicara en el “Cuadro de RESULTADOS FINAEES® tnicamente a los postulantes que aprobaron todas las

etapas de evaluaciones. El cuadro se efectuara teniendo en cuenta el puntaje minimo aprobatorio y las siguientes

bonificaciones: : ‘
- Losflas licenciadosias de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion' del 10% sabre el puntaje total
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, siempre y cuando elfla
postulante consigne en la ficha de postulante y adjunte copia del documento fadateado gue acredite tal condicion.
Los/las postulantes discapacitados/as que obtengan puntaje aprobatorio, se les ofergara una bonificacion del 15%
sobre el puntaje fotal obtenido en la etapa de evaluation, que incluye la entrevista final, siempre y ¢uando ellla
postulante consigne en la ficha de postulante y adjunte copia de! documento fedateado que acredite tal condicidn.
En caso que elfla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de entrevista personal y
acredite ambas condiciones, de discapacidad (Came de Discapacidad.0 Reso{ut:jién emitida por el CONADIS) y
licenciados/as de las Fuerzas Armadas (copia del documento fedateado que acredite tal condicion por parte de la
autoridad competente), se le otorgard una bonificacion del 25% sobre el puntaje total obtenido.
- Losflas postulantes deportistas calificados de alto niyel que obtengan puntaje aprobatorio, se les otorgara una
nonificacién de acuerdo con el nivel obtenido sobre el puntaje de a evaluacion curricular, siempre y cuando ellla
postulante consigne en la ficha de postulante y adjunte copia oficial fe_éd_ateado emitido por Instifuto Peruano del
Deporte que acredite tal condicion. e ]

Deportistas calificados de alto nivel

NIVEL 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Qlimpicos yfo Campeonatos Mundiales y se
ubiquen enlos cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales o panamericanas. ; :
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
NIVEL 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%

astablezcan récord o marcassudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos D‘égportivos Sudamericanos ylo Campeonatos
NIVEL 3 | Federados Sudamericancs y haya obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas. P y

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deporti\iq,sf Sudamericanos
NIVEL 4 |yjo Campeonaos Federados Sudamericancs yio participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 0
NIVEL 5 o g 4%
establecidorécord 0 marcas nacionales.

- Losflas postulantes que superen el minimo puntaje y no resulten: ganadores, seran considerados como
accesitarios, de acuerdo al orden de mérito. Sélo se tendra un accesitario por posiciones concursadas.

- Elfla o losflas postulantes ganadoresfas gue no presenten la documentacion requerida para la firma del contrato
dentro del plazo establecido, motivara que se convogue al primer accesitario segan el orden de mérito, debiendo
notificarsele para ello. De no suscribir el contrato el prifer accesitario se declarara DESIERTQ &l proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La suscripcién del canirato se realiza en un plazo de tres (3) dias habiles, cbﬁjcadosr a partir def dia siguiente
habil de ia publicacién del cuadro de resuitados finales. ' 5

Elfla o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del respectivo contrato en la oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de"El Agustino, en la fecha establecida en el cronograma,
debiendo presentar los siguientes documentos:
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ANEXO N° 010

El Agustino, de de 2024.

Sefiores. -
COMITE DE SELEECION DE CONVOCATORIA CAS

Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicioé Ne

Decreto Legislativo N° 1057

 identificado con DNIN° ,

OAD D&Y ' _asnticer _
on df 2 cion domiciliaria en: - ; S BT
glular . correo electronico | solicito mi participacién como postufante en

% eL ceso de seleccion para la Contratacion Administrativade Servicios de:
'Vc‘m 0E Sﬁ-‘A 4

Regulado por el Decreto Ieglslatlvo N° 1057 y su reglamento, para lo

cual cumplo con adjuntar mi expediente de postulacion, que contiene q_nﬂ ’_t_otal de N° de folios:.

. Ficha de! Postulante ~ Declaracion Jurada de datos Personales (Anexo N°02)

. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 03)

. Declaracion Jurada para Bonificaciones Especiales, (Anexo N° 04)

. Copia simple del documento oficialles vigente/s emltldo/s por la autor;dad competente para ser

heneficiado con la bonificacion especial

- . Declaracion Jurada de domicilio (Anexo NE05)
. Formato Consulta RUC
. Curriculum Vitae debidamente documentado .
. Copia simple de mi Documento Nacional de ldentldad 0 Camet de Extran;erla
. Declaracién Jurada de Antecedentes Provisionales

9]
Sin otro particular quedo de Usted.

Atentamente

Firma 9
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ESTULICE DEESPECIALIZACICN
[Curse/Diglema frograma de Especializacion}

PERIOOD DE ESTUDIC : :
NOMERE DEL CURSO / DIFLOMADC f PROGRAMA DE ‘ o :
: . : ] ! 108
TIRG BEESTUDIO P ECLALZACION [AAARMAEY HORAS CENTRO DE ESUD
Inicio fin
)
@_D Deg EXFERIENCLA LABORAL :
g‘:l ¥ 4@0 {Complerar desde el uitime trabajo o trabajoacmal)-
3 S z t
£ ENF :\.,!msr%&ca oH SECTOR / GIRD DEL NEZOCID PUESTOD { GARGC: DESDE [MI/ %4 HASTA {MMFARAN
N &
[~] “
%, | rercen 3 angRaLEs N
{DMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO CARGO . TELEFONG JOTIVD DE CAMBIO REMUNERACION FiJA MENSUAL BRUTA]
N EGURmER Y

FUMCIONES PRINCIPALES

EXFERIENCLA LABGRAL
[Completar desde el sltime trabsjootrabajo ‘an:tua!): ) :
EMPRESA, INSTITUCION SECTOR,/ GIRD DEL NEGDCID PUESTD / CARGC " DESDE IMB/AAAA ‘ HASTA (MR AARAY
REFERENCIAS | ABORALES o
NCMBRE DEL JEFE DIRECTD PUESTC CARGD TELEFGHNC - MOTIVG BECAMBID REMUNERACICN FLUATAENSUAL BRUTA]

FUNCIOMES PRINCIPALES

i
2
3
-2 A
s =
EXPERIENCIA LABORAL ) oo
{Completar desde €l utime trabejo o trabaje Forual) RS L
;?E‘x - 2k i
S SPRESS, 7 INSTITUCION SECTOR / BIRO DEL NEGGSIO PUESTO / CARGD DESDE (MM/ARANY HASTA (MM AAAA)
y . p%
. z ,
—
| REFERERIAS LABORALES L
(o BE CEL JEFE DIRECTO PUESTD CARGO TELEFONG WOTIVO DECAMEID REMUNERACION FLAMENSUAL BRUTS)
FURCIOMNES FRINCIFALES :F
i
2
3
4 8
5
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
e
Yo con DNI'N.? con domicilio
legal en S dei distrito de

al amparo de lo establecido en el articulo 41° de la Ley N.° 27444 Ley del

imiento Administrativo General, y en aplicacion del pgancipio de Presuncion de Veracidad, de:

0 BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que:

No he sido condenado por delito doloso. :

2. No registro antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

3. No he sido sancionade administrativa, ni ;'udicialménte con la inhabilitacion temporal o permanente para

contratar con entidades del sector pablico.

No tengo impedimento para ser postor o contratista expresarﬁe'rjte‘jp:rtevistq bor las disposiciones legales y

reglamentarias sobre la materia. ' o o |

No fengo inhabilitados mis derechos civiles y labomlgs, conforme lo exige el articulo 7° de fa Ley N.° 28175.
.

Ley Marco del Empleo Publico.

No ser parte en proceso judicial vigente en contra de la Municipalidad Distrital de El Agustino.
7. No estar incurso dentro de los impedimentos de contratacion sg,ﬁalacfog en ei:@ecreto Supremo N.° 019-2002-
PCM, en el que se establecen las prohibiciones e incompa_tibilidades de funcioﬁaﬁos y.servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
8. No he sido sancionado administrativamente con destitucion e inhabilitacién de ninguna entidad del sector
publico 0 empresas estatales, por causa o falta grave laboral, prevista en la Ley N.° 3D057. Ley del Servicio
o Civil. N ! s '
9. No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcion piblica, toda vez que NO me he acogido a Programa de
Renuncia Voluntaria con Incentivos. R
. No estoy incurso en [a prohibicién constitucional de percibirsimulténeamente_qoble remuneracion yfo pension
a cargo del estado, salvo por funcién docente o proveniente de diétas po_i'-. ﬁarticipécién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas pblicas. (Articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico:
Articulo 7° del Decreto de Urgencia N°020-2006, nuragral 4.3, Articulo 4° del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM)

11. No encontrarme con Licencia con o sin goce de remuneraciones, en otra Entidad del Estado Peruano. -

12. No encontrarme en uso de descanso vacacional otorgado en razon de vinculo laboral existente con alguna

entidad del Estado Peruano.
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13. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segun do de afinidad y por razon
de matrimonio, de conformidad por lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
con los funcionarios de Direccién y/o Personal de confianza de fa Municipalidad Distrital de El Agustino, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan Ehjérencia'directa o indirecta en el

proceso de seleccion. _
0

VINCULACION PARENTAL .aRADOS [INEA RECTA -

Tor  PADREOHWO " HERMANOS

[ 2do  ABUELO (A} - NIETO (A) [l0— SOBRINO
OR CONSANGUINIDAD 30 BISABUELO (A) - BISNIETOS PRIMOS HERMANOS /
R TIO ABUELO (A) -
SOBRINO NIETO (A)

4to TATARABUELO {A) -1

. TATARANIETO (A): N
POR AFINIDAD - Aer SUEGRO (A);YERNOINUERO Eh
2do PADRASTC - HIJASTRO
POR MATRIMCNIO l1er ESPOSO (A) '
4]
- Que, el titulo Profesional universitario/técnico ' que ostento fue otorgado por
Universidad  yfo  Instituto L . bajo el numero:
de fecha: .=~ -

15. Declaro bajo mi honor y juramento que mi actual domicilio es:
N

En caso de que exista falsedad de los manifestado, me someto a que se realibe_r] las acciones correspondientes
conforme a lo establecido en la Ley 28882 “Ley de Simpliﬁcjébiéﬁ”ﬂe la Ceftiﬁcacic’_m Domiciliaria”, la cual
dispone que en caso de comprobarse la falsedad de los datos cdnsignados',_gel infractor sera pasible de fas
sanciones contempladas en el articulo 427° del Codigo Penal, por el delito contra la fe publica con penas que
van de dos (02) a diez (10) afics de pena privativa de la libertad

16. No tengo ninguna ofra incompatibilidad sefialada por Ley

,L\r,,i?éﬂ-m,qg
S
't‘;m
e
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Declaro bajo juramento, que o mencicnado responde a la verdad dé los hechos"y? tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de 1o establggido en los articulos 411° y 438° del Cédigo Penal, que
establece “... sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro (04) afos, para los
que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando

o alterando [a verdad.”

# lo afimado, suscribo la presente declaracion jurada.
0, de de 2024,

FIRMA " Huella Dactilar

0
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ANEXO N° 04"
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

Yo _ con DNI N2 4 con domidlo

legal en del distrito de

o)
al amparo de lo establecido en el articulo 41° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento

Onistrativo General, y en aplicacion del principio de Presuncion de Veracidad, de:

ARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que {Marcar con un aspa Slo NO})

0

 Es personal licenciados de las Fuerzas Armadas? (*) NO
| Es persona con discapacidad? NO
W &L - - -
& E§®Qorusta calificado de Alto Nivel J NO

g
Z
o

neficiarse con las bonificaciones, adicionalmente a su declaracion debera adjuntar copia simple del

Declaro bajo juramento, que 10 mencionado responde a la verdad de Ibs hechos yit'engo conocimiento que,usi lo |
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de o establecido en los articulos 411° y 438° del Cadigo Penal, que
establece “... sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de cuatro (04) afios, para los
que hacen una falsa decliaracién, violando el principio de veracidad ¥ p:ér'a__a'quello's que cometen falsedad, simulando
o alterando la verdad.” A

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracién jurada.

£l Agustino, ____de de 2024. ©

FIRMA . Huella Dacfitar
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DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PREVISIONALES

Fecha:

. Fecha de Inko de b permidne Ll L:yﬁi“ S U oy Apeen,

Usted debe clegir el sistema provisional on of que serdn depositzdos sus aportos. Debe decidir
entre «f Sistoma Privado de Pensiones (SPP] o of Sistosrsa Naclonat do Pensiones (SNPJ.

v Privgdtio do Pensionos (SPP) -
gﬂ&wzﬁ@ $ afifads o una Administyadora de Fondo de Pensiones (AFP)?
&5
ND :

T - Focha de SflROEN: e s - ,
Cadige Urico det Sistema Privado de Pensiones (CUSPPY: .

De ro enconbrarse afiiisde af Sistoma Privads de Peralones (SPP} };)Qslwm interesudo on afifiarse o
asigrina AFP?
L NO
D haber clegide S '
Marcar oo unt asps 00 ki AFP elegids.

HORIZONTE (3
INTEGRA 3 )
BROFUTURO (3 B
PRIMA £y
MABITAT Py

ems Nacional de Ponsiones (SNP)

D= o enicontrarse afifede of Sistema Naconsd de Pensiones « SNP ; Eslars interesado on alitarse ol
Discreto Ley N* 19000 admirsstrads per ba Oficina de Normslzacicn Previzionsd (ONP)?

1 SR b SR

D miptozy corestaniy que en k fecha, oz datos aribe conmignode son verdideros; de bammwgm somedo o lus sanciones
entatiecidas on o Articuln 42° de o Ley N 27444 .« Ley de Procedimionio Adpvinistrativo Genersl, -




