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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° vaJ 9 -2023-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, [j 2 JlN 2023

JUIN,

VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por VAN CHUQUIZUTA CASTANEDA, mediante escrito
con registro n° 2318762, de fecha 29 de mayo de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito con registro n° 2318762, de fecha 29 de Mmayo de 2023, el sefior IVAN
CHUQUIZUTA CASTANEDA, interpone recurso administrativo de apeiacién, contra la denegatoria
ficta de su recurso de reconsideracion; asimismo, solicita que se declare la nulidad de su despido,
consiguientemente ordenar su reposicién laboral a CAS indeterminadc, en el cargo de Cajero de la
Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

’ Que, el Triburel del Servicio Civil, en virtud de su atribucién de resolucion de controversias
prevista en el literal e) del articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1023, resuelve en Ultima instancia
administrativa los recursos de apelacion interpuestos por los servidores civiles. En uso de dicha
facultad, el Tribunal del Servicio Cvil tiene la posibilidad de reconocer o desestimar derechos
invocados, en materia de acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen
disciplinario y terminacion de la relacién de trabajo;

Que, ¢l articule 18 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-201@-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° ~35-2013-PCM, prescribe los
requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion, siendo los siguientes:

a) Estar dirigido al 6rgano que emitio el acto administrativo que se desea impugnar.

b) Identificacién del impugnante, debiendo consignar su nombre y apellidos completos, domicilio,
domicilio procesal y el nimero de documento nacional de identidad o carné de extranjeria.
En caso de actuacién mediante representante, se acompanaré el poder respectivo.

c) El petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de la pretension.

d) Los fundamentos de hecho y de derecho que sustentan su petitorio.

e) Las pruebas instrumentales de ser el caso, debiendo enumerarlas correlativamente. .

f) Copia del documento que contenga el acto administrativo que se impugna, de contar con éste,
asi como la documentacién complementaria en la que se verifique la fecha de su notificacion,
de ser el caso.

g) La firma del impugnante o de su representante”;

Que, en el articulo 19 del citado Reglamento, se delega en la entidad la responsabilidad de
evaluar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion, y solo en caso
que cumpla con dichos requisitos, elevara el exoediente al Tribunal conjuntamente con los
antecedentes que sustentaron la emision del acto mpugnado, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacion del recurso de ape:acion; precisando que, si_advirtiera alguna
omision, se le otorgara al apelante el plazo méaximo de dos (2) dias computados desde el dia
siguiente de haber sido requerido por la Entidad ante la cual fue presentado el recurso de apelacion,
para que la subsane, tiempo durante el cual se susp=nden los plazos del procedimiento;

Que, mediante Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva n° 000085-2021-SERVI-PE, se establecen las nuevas disposiciones para el
uso del Sistema de casilla electrénica del Tribunal del Servicio Civil’, precisandose en el numeral
7.4. que: “La informacion detallada en el numeral precedente seré registrada en el Formato N° 1,

que en Arexo N° 1 forma parte de la presente Directiva. Los Administrados presentaran el
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Formato N° 1 junto con su recurso de apelacion a la Entidad para que sea remitido a la )
Secretaria Técnica del Tribunal y se genere el Usuario y Clave de Acceso correspondientes”,

Que, el numeral 7.8 de la referida Directiva precisa que “La Entidad en la que ha sido
presentado un recurso de apelacion, luego de verificar que éste cumple los requisitos de
admisibilidad previstos en el articulo 18° del Reglamento del Tribunal, deberé elevario al Tribunal a
través del SICE conjuntamente con sus anexos y los antecedentes que sustentaron la emision del
acto impugnado de conformidad con lo establecido en el articulo 20° del citado Reglamento,
incluyendo el informe escalafonario del Administrado o documento que contenga su informacién
situacional (régimen, méritos, deméritos, desplazamientos, tiempo de servicios, entre otros)”;

Que, asimismo, el articulo 25 del Reglamento del Trbunal del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 134-2013-
PCM, prescribe que:

Las comunicaciones seran notificadas a través de la casilla electrénica que proporcione el
Tribunal, la que es de uso obligatorio para las entidades y facultativo para los administrados

(...). En el caso de las entidades, el responsable de administrar la casilla electronica sera el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces (...)"

Que, con .a facultad otorgada por el articulo 19 del Reglamento acotado, se evalu6 el
cumplimiento de los -equisitos de admisibilidad del recurso de apelacion formulado por el
administrado IVAN CHUQUIZUTA CASTANEDA,; llegandose a determinar que dicho recurso no
cumple con todos 0s requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 18 de citado Reglamento,
habiéndose omitido la presentacion de los siguientes requisitos obligatorios: :

v No sefialé Fundamentos de Derecho.

v No adjunté el Formato N° 1 que en Anexo N° 1 forma parte de la Directiva N° 001-2021-
SERVIR/TSC, conzeniendo la siguiente informacion: (i) N° de DNI, (ii) Nombres y apellidos
completos, (iii) Careo electrénico, (iv) Nimero telefonico mowil (celular). (v) Firma.

Que, en ese sentido, ante la omisién de algunos requisi:os obligabrios en el recurso de
apelacion presentado por el referido administrado, no es procedente elevar el expediente al Tribunal
del Servicio Civi, pues se estaria incurriendo en presuntas responsabilidades que podrian ser
comunicadas al O-garo de Control Ins itucional de la Municipaiidad Provincial de Chachapoyas por
parte del Tribuna:, conforme asi lo dispone el Gltimo parrafo de: articulo 19 del Decreto Supremo N°
008-2010->CM, modificado por el Decreto Supremo N° 135-2013-PCM,; por lo que resulta necesario
declarar irmdmisible ei recurso de apelacion y notificar al apelante para subsanar la omision de los
requisitos sefialados en el parrafo precedente, en el plazo establecido por ley;

Con el visto pueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, en uso de las atribuciones
conferidas mediznte Resolucion de Alcaldia N° 014-2023-MPCH, de fecha 03 de enero de 2023 y
en el articulo 09 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, aprobado mediante Ordenanza N° 0229-MPCH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INADMISIBLE el recurso de apelacion interpuesto
por el administrado IVAN CHUQUIZUTA CASTANEDA, contra el acto administrativo contenido en
la Carta n° 015-2023-MPCH/GM, de fecha 31 de enero de 2023, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al administrado IVAN CHUQUIZUTA
CASTANEDA, en su domicilio real ubicado en el Jr. Amazonas n° 1570 de la ciudad de
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Chachapoyas, con la finaidad de que SUBSANE LA OMISION DE LOS REQUISITOS no
consignados en su recurso de apelacion y sefialados en la parte cansiderativa del presente acto
administrativo, dentro del plazo maximo de dos (2) dias habiles, computados desde el dia
siguiente de notificado con .a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo al interesado e
instancias adm nistrativas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas para
conocimiento y iines de ley; y DISPONER su publicacion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, CO iQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

STA
R ESEILOR
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CEDULA DE NOTIFICACION N° 048-2023- MPCH-GM/G

Qo
DESTINATARIO : IVAN CHUQUIZUTA CASTANEDA o
DOMICILIO REAL : JR. SALAMANCA N° 1570
FECHA DE EMISION : 02 DE JUNIO DE 2023

De conformidad con el Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, la Gerencia Municipal cumple con notificar el siguiente documento:

1. RESOLUC ON DE GERENCIA MUNICIPAL N° 05 PCH/GM DE

YAV ARYN A1 AT PLIARL L ABENA
UVINGIR:. Doy A RS

Shoasesenna

(ENIN[TUESTA SALAZAR™

S N
ont: SRS 6H T 2t e JAVRLUL
VINCULACION CON EL DESTINATARIO: v/
U] Ol Ol ,,
ADMINISTRADO FAMILIAR - OTROS: —
[De la persona que recibe la cédula de notificacién]

FECHA: 05/ OC/ J0/%  HORA: 1206

[A ser completado por el notificador]

OBSERVAGIONES i e oo oo i een i et e frnainbgfe oo oo
. CARACTERISTICAS DEL DOMICILIO:
Se adjunta fotc [_] (;
FIRMA

Nombre del notificador:... 8.} . R8O LATAQ ore Mdende 2®
53240 7393
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4 DENEGATORIA FICTA DEL RECURSO DE

Rag, N &5784(}9‘ RECONSIDERACION PRESENTADO EL. DIA 13 DE
Fallas ... ;5{, ¢ FEBRERO DEL ANO 2023, POR CONSIGUIENTE, - msmnewon
Hora ., oldFimec,. W92 | SOLICITO DECLARAR LA NULIDAD DE NHUSESP{RNS FOVINCIAL -
ORDENAR MI INMEDIATA REPOSICI?I\{;ﬁ\@\M%{Q,{%§t31C!TD;QL :
INDETERMINADO. ' Sl i
R 1 (< I
. SENOR ALCALDE LA MUN.CIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAP:! YAS W Y RID ?
PERCY ZUTA CATILLO f A 3¢ . L
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CHACHAPOYAS IVAN CHUQUIZUTA CASTANEDA, identificado con DNI N° 42255649,

. ALCALDIA con domicilio real en el Jiron Amazonas N° 1570, de esta ciudad de

29 WAYD 213 Chachapoyas, con Celular Nro: 987-870763 y Correo, Electrénico:

ivanchc727@thotmail.com, con domicilio procesal sito en Jirén Tres

Firma: &__ Esquinas 219 de esta ciudad de Chachapoyas, ante Usted con el debido

e . respeto me presento y digo:
folio: ﬂhora:ﬂ;ﬁ}

I.- PETITORIO.

Que, dentro del plazo previsto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; interponemos
RECURSO DE APELACION, contra LA DENEGATORIA FICTA DE MI RECURSO DE
RECONSIDERACION: Asimismo, solicito se DECLARE la NULIDAD de mi DESPIDO:
consiguientemente; ORDENAR mi REPOSICION LABORAL A CAS INDETERMINADO;
en el cargo de CAJERO de la OFICINA DE TESORERIA de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas; e base a los fundamentos de hecho y de derecho siguientes:

SReH MUNICIPALIDAD %%Oy\[/\lgClAL DE - i i }fc‘
g Eiﬁ% ATENCION AL CIUDADARNDE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” | fit 2 (o FOSy
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Que, el dia 13 de febrero del afio 2023, INTERPUSE RECURSO DE
RECONSIDERACION contra CARTA N° 015-2023-MPCH/GM, QUE EXTINGUIO MI
RELACION LABORAL DE MANERA ARBITRARIA CON SU REPRESENTADA,
ADEMAS SOLICITE DECLARAR LA NULIDAD DE MI DESPIDO Y ORDENAR MI
INMEDIATA REPOSICION COMO CAS INDETERMINADO; recurso que a la fecha NO
ha sido RESUELTO, por su Despacho; y, habiendo operado la DENEGATORIA FICTA;
es que recurro e INTERPONGO EL RECURSO DE APELACION RESPECTIVO;
SOLICITANDO; REMITIR LOS ACTUADOS AL SUPERIOR JERARQUICO CON LA
FINALIDAD QUE CON UN MEJOR CRITERIO DECLARE, LA NULIDAD DE LA CARTA
N° 015-2023-MPC:/GM, QUE EXTINGUIO MI RELACION LABORAL DE MANERA
ARBITRARIA CON SU REPRESENTADA, ADEMAS, DECLARE LA NULIDAD DE Ml
DESPIDO Y ORDENE MI INMEDIATA REPOSICION COMO CAS INDETERMINADO.

‘ II.- DE LA DENEGATORIA FICTA DE MI RECURSO DE RECONSIDERACION:

III.- DEL INGRESO POR CONCURSO PUBLICO.




Mi persona ingreso a laborar en el cargo de CAJERO de la OFICINA DE TESORERIA 8 WL
de la Municipa idad Provincial de Chachapoyas, mediante CONCURSO PUBLICO:
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 003-2021-MPCH; segun el siguiente detalle:

C(SNVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS CAS N° 003-

Z2025-MPCH
1. ENTIDAD CONVOCANTE.
Nombre : Municipalidad Provincial de Chachapoyas
RUC : 20168007168

Domicilio Legal : Jr. Ortiz Arrieta N° 588, Chachapoyas, Amazanas.

2. OBJETIVO.
Realizar el concurso publico de méritos para contratar los servicios profesionales,
técnicos y de personal auxiliar para las diferentes unidades orgénicas de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

AREA @ REQ
Jefe de Oficina de Oficina General de Administracién y
3 Abaslecimiento 3 Finanzas §/.3,000.00
T i
2y o Gsrendaids Sanclanes ¥ 1 Gerencla de F! 1 Administrative S/ 3,000.00
3 Cajero 1 Oficina de Tesorer(a $/1,600.00
Inspector de Transporte y Sub Gerencia de Transportes y Circulacién

4 Circulacion Vial 1 Vial S/1.200.00
5 Operador de Barrido 1 Unidad de Gestién de Residuos Sélidos S/ 1,000.00
iy ey e 2 Unidad de Gestion de Reslduos Solidos S/ 1,000.00
7 Vigilantes 3 Oficina de Gestién de Recursos Humanos 8§/ 1,200.00
8 | Chofer URS 1 Unidad de Gestién de Residuos Sdlidas ] S/1,500.00 ]

3. PLAZO DE CONTRATACION
Tres meses, desde el 11 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021. .
4. BASE LEGAL.
Bases Generales para la Contratacién de Personal Bajo el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios- CAS de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 086-2020-MPCH.

5. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Los postulantes podran presentar de manera virtual su Ficha de Postulacién ei 05
de octupre de 2021, segun cronograma, por la Mesa Virtual de la Municipalidad
Provinc:al de Chachapoyas, fiy oo, ¢ noa

Y S GO

OFICINA DE CESTION DE BECURSOS HUSSANSS

Juntos haciendo
A HISTORIA

Cabe mencionar: aue dicha Convocatoria CAS N° 003-2021-MPCH arroi6 los
isiguientes resultades; entre os cuales fui ganador en el puesto de CAJERO.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESULTADGS FINALES
CAS'N° 003-2021-MPCH
’ EVALUACION |EVALUACION [ENTREVISTA| PUNTASE]

N°| oMl NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO CONOCINIENTOS |CURRICULAR| PERSONAL | TOTAL ‘RESULTADOS

1 | 77289574 |ITURREGUI TORRICO JOEL ALFREDO _ VIGILANTE 30.00 40.00 NSP e DESCALIFICADO

2 | 47389679 |ALVARADO ANGULO VICTOR MANUEL VIGILANTE 22.00 40.00 23.00 85.00 ELEGIBLE

3 | 44901565 [VARGAS SERVAN JENIFER ESTELA VIGILANTE 22.00 46.00 27.00 89.00 GANADOR

4 | 72559744 |MUNOZ ZUTA ROBINSON ALBERTO VIGILANTE 24.00 40.00 26.00 90.00 GANADOR

5 | 40422519 |[ANAZCO CHAVEZ RAULKEISER VIGILANTE 28.00 '40.00 28.00 96.00 GANADOR

6 | 42662481 |LIMO APAGUENO PEDRO MARTIN SUB GERENTE DE SANCIONES Y CONTROL 22.00 40.00 28.00 90.00 GANADOR

7 | 44225014 |[MELENDEZ CHAVEZ LENIN OPERADOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 30.00 40.00 27.00 97.00 GANADOR

8 | 33407759 |MACHUCA JARA MARLENE LEONOR OPERADOR DE BARRIDO 22.00 40.00 24.50 86.50 ELEGIBLE

9 | 42666123 |INGA ZUNIGA AMALIA OPERADOR DE BARRIDO 26.00 40.00 26.50 92.50 GANACOR
10 73659985 [RODRIGUEZ CHAVEZ EDWIN JHONATAN JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO 28.00 40.00 28.00 96.00 GANADOR
11] 70118927 [PILCO QUIROZ SEGUNDO ALCIDES NSPECTOR DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL 26.00 40.00 23.00 89.00 ELEGIBLE
| 12| 46953328 |HUAMAN HUAMAN KARINA INSPECTOR DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL 24.00 '40.00 28.00 92.00 GANADOR
13| 70575567 |CUCHCA BARDALES CINTYA LIZBET INSPECTOR DE TRANSPORTES Y CIRCULAGION VIAL 26.00 40.00 24.00 90.00 GANADOR
14| 73498710 |SILVA VILLEGAS ESTELA INSPECTOR DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL 26.00 4D.00 ~25.00 91.00 GANADOR
15| 42014682 |VILLACREZ CORDOVA JULISSA INSPECTOR DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL 22.00 40.00 21.00 83.00 ELEGIBLE
16| 43114979 |VILLALOBOS ALTAMIRAND JOSE DANIEL INSPECTOR DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL 22.00 40.00 27.00 89.00 GANADOR *
17 | 45650102 |PHLCO MACHUCA MAYRA VERONICA CAJERO 22.00 40.00 26.00 88.00 ELEGIBLE
18] 42255649 |[CHUQUIZUTA CASTANEDA VAN CAJERO 22.00 40,00 26.50 88.50 GANADOR
19 70114270 [CHUQUIZUTA COLLANTES KELI CAJERO 22.00 40.00 26.00 88.00 ELEGIBLE

‘COMUNICADO

* En el puesto INSPECTOR DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL, se:considera GANADOR al postulante VILLALOBOS ALTAMIRANO JOSE DANIEL, debido a que obtuvo un mayor puntaje en la entrevista personal,
seguin lo establecido en el literal j) del numeral 6.4.4. de las bases del concurso.

Los postulantes que resultaron GANADORES del presente proceso deberan apersonarse el dia MIERCOLES 13 DE OCTUBRE DE 2021, a las 8:00 a.m. en la Oficina de Gestlién da Recursos Humanos.

EL COMITE




Es por ello, que el dia 13 de octubre del afio 2021; suscribimos con su representada
el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 043-2021-MPCH/GM; cuyo
plazo de ejecucion contractual® fue del 13 de octubre al 31 de diciembre del 2021;
desempefiando las funciones de CAJERO de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS, las mismms. que, seghin si clinsila enarta fiieron las signientes
funciones:

a) Recaudar ingresos segin los costos establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y Otros.

b) Revisar el reporte diario consolidado de los recibos; boletas, facturas emitidas
Yy elevarlos a su superior.

¢) Realizar el deposito en la cuenta corriente de la Entidad en un plazo no mayor
de 24 horas, e informar el ingreso obtenido.

d) Realizar el determinado de los ingresos en el Sistema integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico, teniendo en cuenta las
operaciones reciprocas.

e) Realizar coordinaciones respectivas con el drea de Recaudacion, con respecto
a las cobranzas.

f) Resguardar en béveda el dinero recaudado del dia, si por algin motivo no
fuera depositado en el Banco de la Nacion.

8/ Detectar que los billetes y valores recibidos en la ventanilla de caja cuenten
con los requisitos legales y de seguridad que los hagan vélidos y circulantes.

h) Conciliar el efectivo y valores recibidos con la documentacién sustentatoria.

) Realizar el pago de los proveedores debidamente identificados y devolver a
la Sub Gerencia de Tesoreria los comprobantes con el sello pagado.

J) Realizar el pago de los proveedores debidamente identificados Y devoiver a
la Sub Gerencia de Tesoreria los comprobantes con el sello pagado.

k) Declarar faltantes y sobrantes de dinero en efectivo
1) Velar por el correcto funcionamiento de equipos y enseres en general,
destimados a sus operaciones.

. m) Realizar otras funciones afines que le sean asignados por su jefe inmediato.

-Posteriormente, dicho plazo de ejecucién contractual fue ampliado del 01 de enero

del 2022 al 31 de marzo del 2022; segtin el contenido de la clausula tercera de la

ADENDA N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 043-

2021/MPCH-GM, de fecha 31-12-2021. En este punto, es necesario precisar que,

solamente se ampli6 el plazo de ejecucién contractual, manteniéndose invariables las
demas clausulas del contrato principal; tal y como lo precisa la clausula cuarta de la
mencionada ADENDA N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
043-2021/MPCH-GM; esto es importante mencionar; pues, durante dicho periodo
laboral, continte desempefmando mis labores como CAJERO en la Oficina de

! Segiin el contenido de Clausula Cuarta del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 043-2021-MPCH/GM
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Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, desempefiando cada una
de las obligaciones y/o funciones antes mencionadas.

El dia 07 de setierabre del afio 2022, suscribimos con su representada la ADENDA
N° 02 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 043-2021/MPCH-GM;
mediante la cual se amplié nuevamente el plazo de ejecucion contractual: debido al
buen desempefio en mis labores de CAJERO de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas segtin lo manifestado en el INFORME N° 000179-2022-MPCH/OGAF-
OT con Registro N° 2228386.001. plazo de ejecucion contractual que se ampli6 del
13 de octubre del 2021 al 31 de diciembre del 2022; tal y como se demuestra con lo
estipulado en el articulo segundo de la ADENDA N° 02 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 043-2021/MPCH-GM. Cabe resaltar, que las
demds clausulas del contrato primigenio se quedaron invariables a tenor de lo
previsto en el articulo tercero de la mencionada ADENDA N° 02 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 043-2021/MPCH-GM; esto es importante
mencionar; pues, durante dicho periodo laboral, contintie desempefiando mis labores
como CAJERO en la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, desempefiando cada una de las obligaciones y/o funciones antes
mencionadas.

Resulta sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, que desde el
dia O1 de enero del afio 2023, contintie desempefiando mis labores como CAJERO de
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; tal y como lo acredito mediante los
siguientes que adjuntamos al presente.

No obstante ello, con fecha 26 de enero del afio 2023 el notificador de la
Municipaiidad Provincial de Chachapoyas, sefior VICTOR NAPOLEON LA TORRE
MENDOZA, se apersono a la dependencia donde vine laborando actualmente-area
de Caja de la Oficina de Tesoreria-, con la finalidad de que proceda a suscribirla
Adenda N° 03 al Contrato CAS N° 043-2021/MPCH-GM, con eficacia anticipada
desde el 01 de enero hasta el 31 de enero del 2023, negandome a firmar; por
considerar que mi contrato CAS N° 043-2021/MPCH-GM, ha sido desnaturalizado:
y estar protegido bajo los alcances de la Ley N° 31131.

El dia 27 de enero del 2023, via notarialmente se me notific6 la CARTA NOTARIAL
003-2023-MPCH/GM, donde se me notifico la ADENDA N° 003 al CONTRATO CAS
N° 043-2021/MPCH-GM, ordendndome y otorg4dndome el plazo de 24 horas para
aproximarme a la Secretaria de Gerancia Municipal para suscribir la Adenda N° 03
que prorroga mi Contrato N° 043-2021/MPCH-GM; hasta el 31 de enero del afio
2023; manifestando que mi Adenda N° 02 al CONTRATO CAS N° 043-2021/MPCH-
GM, va venci6 el 31 de diciembre del afio 2022. Con esta documental pruebo la
desnaturalizacién de contrato CAS; al haber permitido la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas; continuar laborando en el Area de Caja de la Oficina de Tesoreria; sin
contar con contrato alguno.




IV.- DEL DESPIDO ARBITRARIO.

Mediante CARTA N° 015-2023-MPCH/GM, de fecha 31 de enero del 2023, el
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, Edison Cueva
Vega, me comunicé la EXTINCION DE MI RELACION LABORAL con la Municipalidad
Provincial de Chachapovas por haherme negado a firmar v recepcionar 1a Adenda N°
03 que prorrogaba mi CONTRATO CAS N° 043-2021/MPCH-GM; hasta el 31 de
enero del afio 2023.

Frente a la Decision Arbitraria decidida por el Gerente Municipal, el dia 01 de febrero
del afio 2023, acudi a la Comisaria de Chachapoyas — REGPOL — AMAZONAS; para
que se deje una CONSTATACION POLICIAL POR DESPIDO ARBITRARIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, donde se dej6 constancia que
NO se me dej6 ingresar a mi centro de trabajo; pues, segtn el jefe de personal WILL
SANCHEZ MUNOZ, mi contrato culminé el 31 de diciembre del 2022; y que me
permitieron labora hasta el 31 de enero del 2023 y que por negarme a firmar una
adenda del mes de enero del 2023, no tengo vinculo laboral con la entidad a la fecha,
por lo que no puedo registrar mi huella.

Para su conocimiento sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
segln lo dispuesto en IX PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO LABORAL de fecha
28 de octubre del 2022, y teniendo en consideracién la Sentencia 979/2021, dictada
por el Pleno del Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC
(sentencia de inconstitucionalidad parcial de la Ley N° 31131), el Tribunal
Constitucional distingue hasta 03 tipos de trabajadores CAS, y dentro de estos estan:

Los CAS PERMANENTE, denominados también a liempo indeierminado, son aqueiios
que trabajadores que mantenian un contrato CAS vigente al 10 de marzo de 2021,
que ingresaron mediante concurso publico de méritos y que realizan labores
permanentes en la entidad puiblica contratante, excluyéndose a aquellos trabajadores
contratados por necesidad transitoria, suplencia o confianza.

Asimismo, por la modificacien del articulo 5 del Decreto T.egislativo N° 1057, que
establece la Unica Disposicien Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, vy
la sentencia del Tribunal Coastitucional N° 979/2021, Expediente N° 00013-2021-
PI/TC, de fecha 30-11-2021, que declaro infundada la Demanda de
Inconstitucionalidad respecto de la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria
de la Ley N° 31131, SE CONSIDERAN TAMBIEN COMO CAS PERMANENTE O CAS
INDETERMINADO A AQUELLOS TRABAJADORES QUE INGRESARON A PARTIR
DEL 10 DE MARZO DEL 2021, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
QUE NO REALICEN LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA, SUPLENCIA, NI
SEAN TRABAJADORES DE CONFIANZA.

_Teniendo en consideracion lo manifestado, el recurrente; 6sea mi persona tiene la
CONDICION de CAS PERMANENTE, denominados también CAS a TIEMPO
INDETERMINADO; al haber ingresado posteriormente del 10 de marzo del afio 2021;




mediante Concurso Publico de Meéritos y NO realizar labores de necesidad
transitoria, suplencia ni ser trabajador de confianza.

Por otro lado, dicho Pleno Jurisdiccional también refiri6 que, el Despido de un
trabajador CAS sin crusa disciplinaria o relativa a la capacidad del trahajador, dara
derecho a la reposicien en el Empleo, que se materializara en el mismo régimen en
donde fue contratado primigeniamente.

Por consiguiente; al haber sido victima de un DESPIDO ARBITRARIO mediante
CARTA N° 015-2023-MPCH/GM, de fecha 31-01-2023 (al haberme negado a firmar
la Adenda N° 03 a mi CONTRATO CAS N° 043-2021/MPCH-GM), sin causa
disciplinaria o relativa a la capacidad de mi persona DARA DERECHO A MI
REPOSICION EN DONDE FUI CONTRATADO PRIMIGENIAMENTE, ES DECIR,
COMO CAJERO DE LA OFICINA DE TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS.

En base a lo manifestado, su Despacho debera DECLARAR FUNDADO el presente
RECURSO DE RECONSIDERACION DECLARANDO la NULIDAD de mi DESPIDO;
consiguientemente; ORDENAR mi REPOSICION LABORAL A CAS INDETERMINADO;
en el cargo de CAJERO de la OFICINA DE TESORERIA de la Municipalidad Provincial
de Chachanovas

V.- LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS NO HA TENIDO EN
CONSIDERACION LOS ALCANCES DE LA LEY N° 31131

Mediante la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes lahorares del sector piiblico, vigente desde el 10 de
marzo del 2021, estableci6 en su articulo 4 lo siguiente:

“Desde la entrada en vigencia de la presente Ley, hasta que se produzca la
incorporaci6n a que se refiere el articulo 1, los contratos administrativos de servicios
son de carécter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa
justa debidamente comprobada. (-:+)”

Por su parte el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Unica
Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, establece que el
contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice
para labores de necesidad transitoria o de suplencia.

De lo antes indicado se puede advertir que los contratos que fueron celebrados para
labores de necesidad transitoria o suplencia no tendran caricter indefinido y su
temporalidad se su etara a la necesidad de servicios de la entidad, asi como a la
disponibilidad presupuestal ce la misma.
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En ese sentido las cartas de extinciébn de contrato por vencimiento de plazo
notificadas hasta e 09 de marzo del 2021, solo surtirdn efectos en los siguientes
casos:
i) La fecha de extincion sea anterior al 10 de marzo del afio 2021.
i) Se trate de 1un contrato administrativo de servicios de necesidad
transitoria o suplencia.

En el presente caso, se advierte que la fecha de extincién de mi CONTRATd
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 043-2021/MPCH-GM; fue el 31 de enero del

2023 (mediante CARTA N° 015-2023-MPCH/GM, de fecha 31-01-2023). Asimismo,

se advierte que mi Contrato Administrativo de Servicios no es de necesidad
transitoria o de sup-encia, tal y como se ha verificado del contenido del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 043-2021/MPCH-GM; por lo que, Sf
RESULTA APLICABLE LO DISPUESTO EN LA LEY N° 31131, dado que mi contrato
administrativo de servicios se encontraba vigente hasta el 31 de enero del afio 2023.

En ese sentido, al smscrito no le resulta aplicable el literal h) del numeral 13.1 del
articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, dado que su contrato
no fue celebrado para labores de necesidad transitoria o suplencia.

En cansecuencia, la relacion lahoral que tuve con la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas paso a tener caracter permanente o indefinido con la vigencia de la
Ley N° 31131; motivo por el cual DEBIf ser DESPEDIDO solo por causa justa
debidamente comprobada. (--) y NO DE MANERA ARBITRARIA, como ha sucedido,
bajo el argumento de haberme negado a firmar y recepcionar la Adenda N° 03 de mi
contrato CAS dicho DESPIDO ARBITRARIO sufrido por mi persona esta plenamente
acreditado can la CARTA N° 015-2023-MPCH/GM, de fecha 31 de enero del 2023.

Por lo tanto, corresponde DECLARAR FUNDADO el RECURSO DE
RECONSIDERACION interpuesto por el recurrente, al haberse concluido, extinguido
mi CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SIN QUE MEDIE UNA CAUSA
JUSTA DEBIDAMENTE COMPROBADA; consiguientemente, DECLARAR la
NULIDAD de mi DESPIDO; y, ORDENAR mi REPOSICION LABORAL A CAS
INDETERMINADO; en el cargo de CAJERO de la OFICINA DE TESORERIA de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas

VI.- SOBRE LA APLICACION A MI CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 043-2021/MPCH-GM Y SUS ADENDAS, LOS DISPOSITIVOS LEGALES: D.U.
N°034-2021 y D.U. N° 083-2021 y LEY N° 31365, PERO EN ESTE SENTIDO.

Conforme a su numeral 1 de la sexagésima primera disposicién complementaria final
indica, que los contratos administrativos de servicios vigentes a la fecha de
publicacion de la presente ley, suscritos al amparo de la Segunda Disposicion
Complementaria del Decreto de Urgencia 034-2021 y de la Unica Disposicién
Complementaria F-nal del Decreto de Urgencia 083-2021, asi como los contratos
por reemplaz> vigentes y los contratos suscritos de conformidad con lo establecido
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en la Septuagésima Tercera v, literales a) y b) del inciso 1 de la Centésima Décima
Cuarta Disposicion Comblementaria Final de la Ley 31365, para el desarrollo de
labores permanentes en la entidad, y que cuenten con el financiamiento anual en su
Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2023, son a plazo
indeterminado. El presente numeral no comprende los contratos administrativos de
servicios celebrados para cubrir necesidades transitorias, suscritos por necesidad
del servicio, exigencias operativas transitorias o accidentales.

Que, los Trabajadores CAS de necesidad transitoria o de suplencia. Son aquellos
trabajadores que ingresaron también por concurso publico, a realizar labores
temporales, de duracién determinada y/o a cubrir licencias de trabajadores
nombrados o permanentes. La duracién del contrato CAS esta supeditada al tiempo
de licencia cel titular o de la temporalidad del servicio a prestar; por ello, los
contratos tienen duracién temporal, cuya renovacién esté supeditada al motivo de su
contratacién. No aplicable a mi caso en concreto pues, desde el 13 de octubre del
2021, he desempefiado funciones de caracter permanente como CAJERO de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, las mismas que, seglin su
clausula cuarta de mi CONTRATO CAS N° 043-2021/MPCH-GM y ADENDAS N° 01
y 02 de mi contrato Cas Primigenio, fueron las siguientes:

a) Recaudar ingresos segin los costos establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y Otros.

b) Revisar el reporte diario consolidado de los recibos, boletas, facturas emitidas
y elevarlos a su superior.

¢) Realizar el deposito en la cuenta corriente de la Entidad en un plazo no mayor
de 24 horas, e informar el ingreso obtenido.

d) Realizar el determinado de los ingresos en el Sistema integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico, teniendo en cuenta las
operaciones reciprocas.

e) Realizar coordinaciones respectivas con el drea de Recaudacion, con respecto
a las cobranzas. ,

f) Resguardar en bhéveda el dinero recaudado del dia, si por algiin motivo no
fuera depositado en el Banco de la Nacion.

g) Detectar que los billetes y valores recibidos en la ventanilla de caja cuenten
con los requisitos legales y de seguridad que los hagan vélidos y circulantes.

h) Concliliar el efectivo y valores recibidos con la documentacion sustentatoria.

i) Realizar el pago de los proveedores debidamente identificados y devolver a
la Sub Gerencia de Tesoreria los comprobantes con el sello pagado.

1) Realizar el pago de los proveedores debidamente identificados y devolver a
la Sub Gerencia de Tesoreria los comprobantes con el sello pagado.

k) Declarar faltantes y sobrantes de dinero en efectivo

1) Velar por el correcto funcionamiento de equipos y enseres en general,
destinados a sus operaciones.

m) Realizar otras funciones afines que le sean asignados por su jefe inmediato.
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A partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores
de necesidad transitoria para el régimen laboral CAS, las situaciones vinculadas a® :
v ‘Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacién de servicios
para la realizacién de obras o servicios especificos que la entidad requiera
atender en 1m periodo determinado.

v" Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada, son aquellas
actividades =xcepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la
entidad.

v Labores por incremer:to extraordinario y temporal de actividades, son aquellas
actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas
a consecuencia de una situacién estacional o coyuntural.

v" Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito
o fuerza mayor.

v" Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que
mantienen su vigencia hasta la extincién de la entidad.

v" Cuando por una norma con rango de ley se autorice la contratacién temporal
para un fin especifico.

Por otro lado, en cuanto a la contratacién por labores de suplencia, esta tiene por
objeto, cubrir la ausencia temporal del titular de un puesto por suspensién del vinculo
laboral (licencias, vacaciones, sanciones de suspension, entre otros). Es decir,
habilitaria a la entidad a contratar servidores civiles bajo el Decreto Legislativo
1057, previo concurso publico, para que desarrollen las funciones de un puesto o
cargo en tanto culmine la situacién que dio origen a la ausencia temporal de su titular®
Tampoco aplicable a mi caso en concreto pues, desde el 13 de octubre del 2021, he
desempefiado funciones de caracier permanenie como CAJERO de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, las mismas que, segin su
clausula cuarta de mi CONTRATO CAS N° 043-2021/MPCH-GM y ADENDAS N° 01

y 02 de mi contrato Cas Primigenio, fueron las siguientes:

a) Recaudar ingresos segiin los costos establecidos en el Texto [ Tnico de
Procedimientos Administrativos y Otros.

b) Revisar el reporte diario consolidado de los recibos, boletas, facturas emitidas
v elevarlos a su superior.

¢) Realizar el deposito en la cuenta corriente de la Entidad en un plazo no mayor
de 24 horas, e informar el ingreso obtenido.

d) Realizar el determinado de los ingresos en el Sistema integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico, teniendo en cuenta las
operaciones reciprocas.

e) Realizar coordinaciones respectivas con el drea de Recaudacion, con respecto
a las cobranzas.

2 Cfr, Informe Técnico 001479-2021-SERVIR-GPGSC, Pert
3 Cfr. Informe Técnico 001479-2021-SERVIR-GPGSC, Pert
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f) Resguardar en béveda el dinero recaudado del dia, si por algin motivo no
fuera depositado en el Banco de la Nacisn.

&) Detectar que los billetes Y valores recibidos en la ventanilla de caja cuenteri
con los requisitos legales y de seguridad que los hagan vélidos y circulantes.

h) Conciliar el efectivo YV valnres recibidns con ia documentacién sustentatoria,

) Realizar el pago de los proveedores debidamente identificados Y devolver a
la Sub Gerencia de Tesoreria los comprobantes con el sello pagado.

J) Realizar el pago de los proveedores debidamente identificados Y devolver a
la Sub Gerencia de Tesoreria los comprobantes con el sello pagado.

k) Declarar faltantes y sobrantes de dinero en efectivo

1) Velar por el correcto funcionamiento de equipos Y enseres en general,
destinados a sus operaciones.

m) Realizar o*ras finciones afines que le sean asignados por su jefe mmediato.

VIL.- MEDDS PROBATORIOS Y ANEXOS:

7.1.- COPIA DEL CONCURSO PUBLICO: CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
003-2021-MPCH.

7.2, COPIA DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO: CONVOCATORIA
PARA  CONTRATACION ADMINISTRATIVA DR SERVICIOS (CAS) DE 1A
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 003-2021-MPCH.

7.3.- COPIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 043-2021-
MPCH/GM.

74.- COPIA DE LA ADZENDA N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 043-2021/MPCH-GM.

7.5.- COPIA DE LA AD3ENDA N° 02 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 043-2021/MPCH-GM.

7.6.- COPIA DE LA CARTA NOTARIAL 003-2023-MPCH/GM,

7.7.- COPIA DE LA CARTA N° 015-2023-MPCH/GM,

78.- COPIA DEL ACTA DE CONSTATACION POLICIAL POR DESPIDO
ARBITRARIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, DE
FECHA 01 DE SEBRERO DEL 2023.

7.9.- COPIA DEL IX PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO LABORAL DE FECHA 28
DE OCTUBRE DEL 2022.

7.10.- COPIA DE LA LEY N° 31131

POR LO EXPUESTO:

Solicitamos a su Despacho DECLARAR FUNDADO el RECURSO DE
APELACION contra la DENEGATORIA FICTA DE MI RECURSO DE
RECONSIDERACION; en consecuencia, DECLARAR LA NULIDAD del acto
administrativo con.enido en la CARTA N° 01 5-2023-MPCH/GM, que EXTINGUIO MI
RELACION LABORAL con la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; Asimismo,
ORDENE mi REPOSICION LABORAL A CAS PERMANENTE O INDETERMINADO; en
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el cargo de CAJERO de la OFICINA DE TESORERIA de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

PRIMER OTROSI DIGO: Por convenir a mi derecho e inter¢s, DESIGNO como mj
ABOGADO DEFENSOR, al abogado MICHAEL ELEUTERIO VASQUEZ ESCALANTE,
con REG. ICAC N° 526, Casilla Electronica: 69843, Celular: 958-173594; domicilio
procesal en el Jr. Tres Esquinas N° 219 de la ciudad de Chachapoyas; con Correo
electronico: michael.emaco@gmail.com; a quien le otorgo las facultades de
representacién de conformidad a lo previsto en los articulos 74 y 75 del Cédigo

Procesal Givil.
/ Chac vas, 29 de mayo del afio 2023.
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