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& onceny ) Visto, el INFORME TECNICO N© 155- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de
N, O" ../ fecha10/05/2024 y demés documentos adjuntos en un total de SEIS (06) folios itiles.

CONSIDERANDO:
Que, a través del articulo 71 (LICENCIAS), de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
@ sefiala lo siguiente: “La licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender temporalmente el
ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas dias. Las licencias se clasifican en: A) CON GOCE DE
REMUNERACIONES. a.1) Por incapacidad temporal. a.2) Por maternidad, paternidad o adopcién.
a.3) Por siniestros. a.4) Por fallecimiento de padres, conyuge o hijos. a.7) Por citacion expresa, judicial,
militar o policial. (...)". (El subrayado es nuestro);

‘ Que, de conformidad con el articulo 185 (LICENCIA POR MATERNIDAD), del Decreto
b" -4 S@ emo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, indica que “La
E o:.;,:,f%” l?a: cia por maternidad se rige por lo siguie?nte: N o

3 sy, a) Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N2 26790, Ley de Modernizacion de
la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 009-97-SA; asi mismo
por las Leyes N2 26644, 27403, 27408 y 29992 (...).
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Que, segun el articulo 1 de la Ley N° 26644, modificado por la Ley N° 30367, Ley que
otege a la Madre Trabajadora Contra el Despldo Arb1trar1o y Prolonga su Perlodo de Descanso,
ncnonaque’P eci e esde : 3 e de

\ Que, con numeral 5.4. ( ERALES DE L
ZSIN GOCE DE REMUNERACIONES), de Resolucién Viceministerial 081-2023-MINEDU, menciona lo

guiente: La licencia con goce y sin goce de remuneracion se rige por las disposiciones comunes

5.4.1 Es el derecho de la profesora nombrada y contratada que le permite gozar de
noventa y ocho (98) dias calendario de descanso, distribuido en un periodo de
cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso prenatal y un periodo de
NORMA TECNICA Cédigo “Disposiciones para el procedimiento de las licencias,
permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial” NT -2023 MINEDU Pag. 12 de 35 cuarenta y nueve (49) dias
calendario de descanso postnatal.

5.4.2 Requisitos:
a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato con una anticipacién
minima de quince (15) dias calendario antes del inicio de la licencia. La
profesora contratada debe presentar la solicitud al dia siguiente de la
adjudicacion en caso la licencia coincida con el inicio del contrato docente.
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b) CITT por maternidad expedido por EsSalud; o el CM en el que conste la
fecha probable del parto, necesariamente validado por EsSalud.

5.4.3 Situaciones especiales:
i. En los casos de parto multiple o recién nacido con discapacidad, el
descanso postnatal adicionalmente al periodo establecido en el numeral
5.4.1 de la presente norma técnica, se extendera por treinta (30) dias
calendario.

ii. En caso de adelanto en el alumbramiento, los dias del periodo de descanso
prenatal no gozados se acumulan al descanso postnatal. Si el
alumbramiento sucediera después de la fecha probable de parto, los dias
de retraso seran considerados como descanso médico por incapacidad
temporal.
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5.4.4 Aplazamiento del descanso prenatal La profesora gestante puede diferir en
todo o en parte el goce del descanso prenatal. Asi, el nimero de dias
naturales diferidos se acumulara al periodo de descanso postnatal.
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A Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato hasta dos (2) meses antes de la
fecha probable del parto indicando el niimero de dias de descanso prenatal que
desea acumular al periodo de descanso postnatal.

b) CITT por maternidad expedido por EsSalud; o el CM en el que conste la fecha
probable del parto, necesariamente validado por EsSalud.

c) Informe médico que certifique que la postergacion del descanso prenatal no
afectara a la gestante o al concebido.

5.4.5 El aplazamiento del descanso prenatal puede ser variado por razones de salud de
la gestante o del concebido debido a una contingencia imprevista.

5.4.6 Asimismo, la decisidon de aplazamiento no requiere aceptacion ni aprobacion del
empleador, por lo que produce efectos desde la recepcion de la solicitud.

5.4.7 La postergacion del descanso prenatal, en cuanto es voluntaria, no autoriza
ala profesora gestante a variar o abstenerse del cumplimiento de sus labores
habituales.

5.4.8 Este tipo de licencia se otorga dentro del plazo de vigencia del contrato
docente.



GOBIERNO REGIONAL
PIURA
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
1ﬂmcdmv(,,:’ ,

A 01106
RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024-UGEL-T

Talara, ” ll MAYD 2“2’9

i ¢

Que, a través del expediente administrativo N° 7134-2024, de fecha 09 de Mayo del

2024, que contiene el Oficio No 062-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL.T-L.E. CRNL FAP “V.M.B.”, el Director

@ de la LE. CRNL. FAP VICTOR MALDONADO BEGAZO, hace llegar la solicitud de Licencia con Goce por

Mﬁtermdad de la profesora nombrada MARCHAN IBARRA DE CESPEDES, INGRID NATALY, con DNI

Ne 431 66776, con Codigo Modular N° 1043166776, con Cédigo de Plaza N2 529494810515 segun CITT

N° A-264-00012846-24, a partir del 08/05/2024 al 13/08/2024, NOVENTA Y OCHO (98) DiAS A
CARGO DE ESSALUD

Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 440 -2024 UGEL.T/ESC.,
n la Ley 29944 - Ley de la Reforma Magisterial; con el Decreto Supremo N° 004-2013-ED.
eglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; con la Resolucién Viceministerial 081-
023-MINEDU, con la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Salud, con la Ley N° 30367, Ley que
rotege a la Madre Trabajadora Contra el Despido Arbitrario y Prolonga su Periodo de Descanso; con la
X Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y por las
7 funciones otorgadas segin R.D.R. N° 11773-2022- DREP.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA CON EFICACIA ANTICIPADA CON GOCE
JE REMUNERACIONES POR MATERNIDAD, a favor de la Profesora Nombrada MARCHAN IBARRA
E CESPEDES, INGRID NATALY, de la L.E. CRNL. FAP VICTOR MALDONADO BEGAZO, con DNI N°
43166776, con codigo modular N° 1043166776, con Codigo de Plaza N2 529494810515; con Primera
Escala Magisterial, con Nivel Educativo EBR Primaria, segiin:

e CITT N° A-264-00012846-24, a partir del 08/05/2024 al 13/08/2024,
NOVENTAY OCHO (98) DIAS A CARGO DE ESSALUD;

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral al personal
interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracién, RR.HH., NEXUS, Escalafén,
Remuneraciones; en la forma y plazos que establece la Ley.

LIC. UGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA
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