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Chachapoyas, | 3 1 JUL, 2023

VISTO: R

El Informe de Precalificacion N° 005-2020-STPAD/YA, de fecha 11 de diciembre del 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, con la dacion de la Ley N°® 30057 se aprobd un nuevo Régimen del Servicio Civil para las personas que prestan
servicios en las Entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad
de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a Ia
ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

A través del Titulo V de la acotada Ley, se establecio las disposiciones que regularian el Régimen Disciplinario yel
Procedimiento Sancionador, las mismas que acorde alo dispuesto por la Novena Disposicicn Complementaria Final
dela eferida Ley, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia.

En ess contexto, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. publicado en el Diario Oficial El Pervano el 13 de
junio del 2014 se aprueba el Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en cuya Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria se establecio que, el Titulo correspondiente al regimen disciplinario y
procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacin, es decir, a partir del 14 de
septiembre del 2014.

Por lo que, queda claro que a partir del 14 de septiembre del 2014 las entidades publicas con trabajadores sujetos a
los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N°
1057 deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil
y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, de conformidad al sub numeral 4.1 del numeral 4 de la Directiva
N®02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada “Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil",

Que, el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE, seiiala, entre otros, el supuesto en que
los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014 por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por

las normas procedimentales y sustantivas sobre regimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento
General.

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo un Pliego Presupuestal para su
adminstracion econdmica y financiera, de conformidad con el articulo |l y 53° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; por lo que, se constituye como una Entidad Tipo A, conforme a la definicion dada por el literal a) del

articulo |V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL

El servidor C.P.C. EDWIN ALIZ PENA HUAMAN identificado con Documento Nagional de Identidad N° 43636415,
durante el periode comprendido del 08 de julio de 2019 al 21 de diciembre de 2020, se desempefio en el cargo publico de
Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipa..dad Provincial de Chachapoyas, siendo contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, actuaimente desvinculado a la institucién, conforme se acredita mediante Resolucién de
Alcaldia N° 249-2019-MPCH de fecha 04 de julio de 2019, Resolucién de Alcaldia N° 517-2019-MPCH de fecha 31 de
diciembre de 2019 y Resolucion de Alcaldia N° 313-2020-MPCH de fecha 11 de octubre de 2020.
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PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

El servidor C.P.C. EDWIN ALIZ PENA HUAMAN, durante sl periodo comprendido del 08 de julio de 201¢ al 21 de
diciembre de 2020, se desempedd en el cargo publico de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas. mediante Resolucion de Alcaldia N° 240-2019-MPCH de fecha 04 de julio de 2018,
Resolucion de Alcaldia N° 517-2019-MPCH de fecha 31 de diciembre de 2019 y Resolucion de Alcaldia N° 313-2020-
MPCH de fecha 11 de octubre de 2020.

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA

El articulo 85° de a Ley N° 30057, determina que, las faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo. son entre otras:

“k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el cometido por un
servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de la victima del hostigamiento en la estructura jerdrquica de la entidad
ptiblica, o cuando la victima sea un beneficiario de modalidad formativa, preste servicios independientes a la entidad
publica, sea un usuario de esta o, en general, cuando el hostigamiento se haya dado en el marco o a raiz de la funcion

que desempeiia el servidor, independientemente de la categoria de la victima.”

Siendo ello asi, el servidor civil C.P.C. EDWIN ALIZ PENA HUAMAN en su condicion de Gerente de Planeamiento y
Presupuesto incurrio en la falta de hostigamiento sexual tipificado en el literal k) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, debido a que realizo conductas de hostigamiento sexual en contra de las agraviadas de iniciales
SMP.S, LAV y C.AL, durante el periodo comprendido entre el septiembre de 2019 y el 02 de octubre de 2020, las
mismas que se manifestarcn a traves de utilizar términos de naturaleza connotacion sexual, acercamientos corporales,
observaciones o miradas lasciva, trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas hostiles, repetidas invitaciones
acitas que son rechazadas, referirse a una persona adulta como nifa, nifio, bombon, mufieca, mufeco, bebé o carifio,
y preguntas personales sobre la vida social ylo sexual.

HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

El Gerente Municipal con Memorandum N° 328-2020-MPCH/GMD, de fecha 09 de noviembre de 2020 (cbrante &
folios 02), comunica al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica que debera proyectar el acto administrativo conformando
una comisién ad hoc, para que se encargue de iniciar las investigaciones contra el servidor EDWIN ALIZ PENA
HUAMAN en su condicion de Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerente de Gestion de Recursos
Humanos, por existir denuncias de presunto acoso sexual en su contra,

Mediante Informe N° 323-2020-MPCH/SG de fecha 11 de noviembre de 2020 (obrante a folios 03), el Secretario
General manifiesta al Gerente General que la regidora Marie Ann Corbera Rodriguez en sesién Ordinaria de Consejo
de fecha 03 de noviembre de 2020, solicito se tomen medidas correspondientes en atencion a denuncia verbal de una
servidora y ex servidoras de la entidad sobre presunto acoso sexual involucrando a un funcionario de la Municipalidad

Provincial de Chachapoyas, en tal sentido remite, extracto de video de la sesion, para framites administrativos
correspondientes.

En merito a ello, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 101-2020-MPCH, de fecha 13 de noviembre de 2020
(obrante a folios 04-05), el Gerente Municipal resolvid fo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la comision ad hoc que se encargara de realizar las investigaciones correspondientes
contra el funcionario EDWIN ALIZ PENA HUAMAN, Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerente de Gestion de

Recursos Humanos, por denuncia sobre presunto hostigamiento sexual laboral en conira de servidora y ex servidoras de la
municipalidad provincial de Chachapoyas {-..).
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]
ARTICULO SEGUNDQ: OTORGAR, a la comision Ad Hc, el plazo de 15 dias calendarios para la presentacion del informe 1 0 3 o
producto de las investigaciones realizadas, tal como dispcne fa normatividad legal vigente.”

Por lo cual, a traves de Citaciones dirigidas a los servidores civiles Carlos Eliseo Zuta Cullampe y Katherin Yessenia
Zumaeta Reyna, ambos recepcionados en fecha 13 de noviembre de 2020 (obrante a folios 06 - 07), se les cito a
reunion de Instalacion de la Comision de Ad Hoc, a realizarse el 16 de noviembre de 2020, a horas 09:00 A.M. en las
instalaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas. En funcion a ello, mediante Acta de Instalacion de
Comision Ad Hoc N° 01-2020, de fecha 16 de noviembre de 2020 (obrante a folios 08), se reunieron los integrantes
de |a comision Ad Hoc, conformados por la Resolucion de Gerencia Municipal N° 101-2020-MPCH.

Sumado a ello mediante Acta de Comision Ad Hoc N° 02-2020, de fecha 18 de noviembre de 2020 (obrante a folios
09-11), los integrantes de la comision Ad Hoc, acordaron lo siguiente:

- Encargar ala Abg. Katherin Yessenia Zumaeta Reyna proyectar y oficiar al representante del Sindicato de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, solicitandole brinde informacion respecto a la denuncia de acoso
sexual y de existir medios probatorios adjuntar al informe solicitado, brindandole un plazo de 24 horas.

- Encargar a la Abg. Katherin Yessenia Zumaeta Reyna proyectar y oficiar a la regidora Marie Ann Corbera
Rodriguez de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, solicitandois brinde informacion respecto a la

. denuncia d2 acoso sexual y de existir medios probatorios adjuntar al informe solicitado, brindandole un plazo
de 24 horas.

Con Informe N° 0002-2019 de fecha 19 de noviembre de 2020 (obrante a folios 15-17), la Abg. Katherin Yessenia
Zumaeta Reyna hace de conocimiento al presidente de la Comision Ad hoc que, por encargo de la comision ha
proyectado las Cartas N°s 001-2020-MPCH/CAH y 002-2020-MPCH/CAH (obrantes a folios 18-19) solicitando al
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas y a la regidora Marie Ann Corbera
Rodriguez informen a la comisién respecto de denuncia de hostigamiento sexual, solicitando se remitan los medios
probatorios correspondientes.

En merito a ello, la regidora Provincial Marie Ann Corbera Rodriguez mediante Informe N° 0007-2020-MPCHICP-
MACR de fecha 19 de oviembre de 2020 (obrantes folios 20), emite su respuesta sobre lo requerido por la comision
ad hoc manifestando lo siguiente:

1

1. Que, con OFICIO N°038-2020-MPCH-SITRAMUCH/SG de fecha 290CT2020, el secrefario general del Sindicalo de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chachapovas solicitd al Concejo Provincial audiencia para el 300CT2020, a fin
de exponer la problematica que venia suscitandose en la 'nstitucion.

2. Que, en atencion a dicha solicitud, los regidores: Javier  dontoya Angulo, Johnny Castillo Tomanguilla y mi persona, asistimos
en el dia y la hora programada, participando de esta manura con varios miembros del Sindicato en una reunion llevada a cabo
en el Auditorio de fa Institucion.

3. Que, expuests las razones que motivaron la reunion, 2 tomd conocimiento de una posible figura de hostigamiento sexual- ;
laboral de parte de un funcionario contra tres personas dh- sexo femenino suscitado en momentos diferentes, sufridos durante

su permanencia como servidores en esta institucion.

4, Respecto a ello, los miembros del Sindicato y nosctras logramos escuchar la declaracion de una de ellas; incluso, tomar

conocimiento de mensajes de texto intercambiados por los involucrados en el marco de esta acusacion.

Sin embargo, por la naturaleza del caso y la discrecién que merece no podemos exponer los nombres de las presuntas
agraviadas, ni mucho menos exponerlas a un re victimizacion, motivo por el cual luego de la exposicion, como miembros del
Concejo no se acepto compartir lo que podrian clasificar como "pruebas” refiriendo que, éstas deben ponerse a disposicion,
en el marco de un debido procedimiento para determinar la comision def delito.

5. De manera que, tomado conocimiento de un presunto actuar que vulnera el principio de respeto y trasgrede la prohibicion
&tica del servidor pliblico contenido en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica es que. desde el Concejo
Provincial se solicito dar inicio a la investigacion y debido procedimiento para determinar responsabifidad referente a esta
acusacion, y las sanciones que amerite,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas
Telf: 041 477002 - Correo: tramite@munichachapoyas.gob.pe

P




-

RADICIONALY
& 4.
3333

ey

i

L

: {%/ijﬂ.‘, J .."i‘l"’:‘

%0 ]
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° </ d -2023-MPCHIGM

6. Para finalizar debo mencionarle que, siendo el Sindicato quien tomé conocimiento de primera instancia de parte de la
presuntamente agraviada, recomendarle solicitar en formalmente ¢l material que pueda constituir “pruebas” en relacion a la
acusacion de hostigamiento.

7. Desde &l Concejo Provincial y en nombre proplo estarmos trabajando para establecer los lineamientos wara el tratamiento y
debido procedimiento frente a futuros actos de hostigamiento sexual-laboral en nuestra Institucion, &l mismo que rechazamos
contundentemente.”

Asimismo, con Oficio N° 040-2020-MPCH-SITRAMUCHI/SG, de fecha 19 de noviembre de 2020 (obrante a folios 21-
32), el secretario general del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, manifiesta lo
siguiente:

“(...) en mi calidad de Secretario General del Sindicato de Trabajsdores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas-
SITRAMUCH, recepcioné una queja en la que se me informaba que cierta trabajadora gstaria siendo acosada en la
municipalidad, por lo que, me puse en contacto via telefonica con la indicada servidora para verificar la autenticidad de la queja
recibida, quien me confirmo del hostigamiento de que venia recibiendo por parte del Gerente de Planeamiento y presupuesto,
sefior Edwin Aliz Pena Huaman.

Personalmenia converse con la agraviada quien me manifesto que no tan solo era elfa, que habia ofra serorita que trabajaba
en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por lo que, pedi su numero felefénico para contactarme con ia mencionada
seforita y al realizar la llamada también me confirmo el hostigamiento que habia sufrido cuando laboraba que dicha gerencia,
inclusive me refirio que existia ofra sefiorita que habia realizado sus préacticas en la mencionada unidad organica y que también
habia pasado por lo mismo, soiicite su numero telefonico y me confirmo haber recibido el mismo trato del Gerente en alusion.

Contando con la autorizacion de las sefioritas indiciadas en lineas abajo, adjunto las grabaciones realizadas a ellas que
corresponde lo manifestado en el presente:

(...}

Ante estos hechos, se sostuvo una reunion con el sefior alcalde para Informarle al respecto, por lo que, al dia siguiente el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, sefior Edwin Aliz Pefia Huamén envio un mensaje de Whatsapp a la sefiorita Carla
Arista, lo que se puede corroborar y analizar en el archivo adjunio (IMG-20201029-WAQ012)"

En esa linea, como medios pro)atorios para acreditar lo denunciado, el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas adjunta un CD que contiene tres (3) audios de
grabaciones de llamadas mantenicos por este con las presuntac victimas, donde estas reconocen haber sido victimas
de Hostigamiento Sexual por parte del C.P.C Edwin Aliz Pefia Huaman en su condicion de Gerente de Planeamiento
y Presupuesto durante su permanencia como trabajadoras y practicante de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, asimismo, se adjunta un archivo en formato PDF que contiene capturas de pantalla de las
conversaciones mantenidas entre el presunto hostigador y la victima de iniciales L.A.V, sumado a ello, adjunta una
captura de pantalla de mensajes enviados por el del C.P.C Edwin Aliz Pefia Huaman a la presun:a victima C.A.L., y,
por (ltimo, también contiene un video que con la grabacion de pantalla de los mensajes entre el presunto hostigador
y la presunta victima de iniciales C.A.L.

Con Acta de Reunion de Comision Ad Hoc, numero 03-2020 de fecha 20 de noviembre de 2020 (obrante a folios 33-
36), los miembros de la comision desginada con resolucién de Gerencia Municipal N° 101-2020-MPCH, acuerdan lo
siguiente:

()

1. Encargar al presidente de la comision la elaboracion del informe legal, a fin de informar a la gerencia municipal la
labor realizada, solicitar la derivacion de todo el expediente a la secretaria técnica de procesos adminisirativos
disciplinarios a fin que evalué y recomiende, de creerlo necesario, la apertura de un proceso Administrativo
disciplinario contra presunto hostigador sexual, y sugerir propuestas de accion de prevencion contra el hostigamiento
sexual en la municipalidad Provincial de Chachapoyas.

2. Brindar al presidente de esta comision un plazo hasta el dia 27 de noviembre para elaborar el informe final, a fin de
ser revisado por los demas integrantes de la comision, y posteriormente suscribirlo y remitirlo a Gerencia Municipal,
para su fraslado.
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2 Finalmente, se acuerda reunir &l dia 17 de noviembre a las 03:00 pm para revisar, suscribir y remifir informe final a
Gerencia Municipal.”

Mediane Escrito, de fecha 24 de noviembre de 2020 ‘obrante a folios 53-54), el servidor civil EDWIN ALIZ PENA
HUAMAN. en su condicion de Gerente de Planeamiente y Presupuesto, rechazo haber realizado manifestaciones de
hostigamiento sexual en de agravio de alguna servidora 2 ex servidora de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
solicitando se realice la toma de dectaracion formal de las agraviadas, con la partcipacion de su abogado defensor.

Sumado a ello, mediante Escrito, de fecha 24 de noviembre de 2020 {obrante a felics 55-58), el servidor civil EDWIN
ALIZ PENA HUAMAN. vuelve a rechazar haber realizado manifestaciones de hostigamiento sexual en de agravio de
alguna servidora o ex servidora de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas precisando que esta evaluando la
interposicion de una querella en contra de las denunciantes.

A traves del Informe Final N° 311-2020-MPCH/COMISION AD HOC, de fecha 27 de noviembre de 2020 (obrante a
folios 57-62), la comision Ad hoc designada con resolucion de Gerencia Municipal N° 101-2020-MPCH, recomienda
al Gerente Municipal, derivar el mismo mas sus antecedentes a la Secretaria Tecnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a fin que realice las acciones conforme a normas descritas y competencias, asimismo,
disponer ala Gerencia de Administracion y Finanzas realizar las acciones correspondientes a fin de prevenir Actos de
Hostilizacion Sexual, u otras formas de hostilizacion o acoso, conforme a Ley.

Con Irforme N° 0003-2020-STPAD/YA de fecha 30 de noviembre de 2020 (obrante a folios 63-64) la secretaria técnica
de Precedimientos Administrativos Disciplinarios recomienda al Gerente Municipal que en el plazo de tres (03) dias
calendarios ponga a disposicion de las presuntas victimas, los servicios de atencion médica, fisica y mental o
psicologica, ademas de las medidas de proteccién establecidos por ley para evitar la revictimizacion,

A traves la Carta N°01-2020-STPADI/YA, de fecha 02 de diciembre de 2020 (obrante a folios 65), la secretaria técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicita al servidor civil Edwin Aliz Pefia Huaman, la realizacion de
sus descargos sobre los presuntos actos de hostigamiento sexual imputados en su contra.

Asimismo, con Cartas N°s 002-2020-STPAD/YA (obrante a folios 66), 003-2020-STPAD/YA (obrante a folios 67) y
004-2020-STPAD/YA (obrante a folios 68), todas de fecha 02 de diciembre de 2020, la secretaria técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios cita a las presuntas agraviadas con iniciales C.A.L., LAV. y S.MP.S,,
para la toma de sus declaraciones sobre los presuntos actos de hostigamiento sexual realizados por el servidor civil
C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaman en su contra.

Mediante Oficio N° 064-2020-MPCHIGAF, de fecha 02 de diciembre de 2020 (obrante a folios 71), el Gerente de
Administracién y Finanzas solicita a la Coordinadora del Centro de Emergencia Mujer CEM, validacion de presunto
caso-de Hostigamiento sexual a fravés del equipo multidisciplinario a fin de brindar apoyo psicolégico necesario.

A través del Informe N° 0315-2020-MPCH/GAF de fecha 02 de diciembre de 2020 (cbrante a folios 712), el Gerente
de Administracion y Finanzas informa Gerente municipal, sobre la solicitud de validacion del presunto caso de
hostigamiento sexual a través del equipo multidiscip nario a fin de brindar el apoyo psicologico, solicitado a la
Coordinadcra del Centro de Emergencia Mujer CEM.

Mediante documento denominado Entrevista con swcretaria técnica, de fecha 03 de diciembre de 2020 (obrante a
folios 73 a 76), la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Discipiinarios entrevisto a victima de iniciales
S.M.P.S., recibiendo las siguientes respuestas:

W,

£ Qué hizo la persona acusada?
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Cuando lo conoci, empezo a hacerme bromas, al inicio lo tomé como chistes. En las reuniones con los comparieros de frabajo,
hacia gestos de enviarme besos volados.

Cuando ibamos a su oficina a hacerle consultas laborales, me dirigia a & como "Sr. Aliz", y él me pedia que le diga "Alito”.

En su oficina, si estabamos parados a su costado, frotaba sus pieras con sus manos. En adelante, me paraba mas lgjos, y &l
me cuestionaba ef por que.

Si estahamos cerca, spoyaba su cabeza en mi hombro. Y me cuestionaba el por qué me algjaba.
Me daba miedo estar a soias con él. Me daban miedo sus gestos.

A parte de mi habia otra sefiorita que trabajaba con nosoiros en fa oficina, pero renuncid porque tampoco le gustaba su
trato. Los fines de semana, cuando haciamos reuniones de camaraderia con fos comganieros de trabajo, lo invitdbamos a que
participe y me decia: "si usted va a estar conmigo. me quedo” o "vamos a fomar un vmo o flor de cafia los docitos”, Yo ya no
le decia mas que se quede.

Me decia: "Ud no me hace caso porque le gusta salir con gente que fiene carro”. Yo no soy una mujer que esté en la calle,
tengo mis hijos, tengo m casa.

A veces queria cogerme de mi mano, y cuando hacia eso, yo lo miraba mal y la refiraba miréndolo molesia. Entonces &l me
decia: "sus manos me dan miedo”.

Intentaba mantener la distancia porque era mi jefe. Mis amigas me decian que nos le de importancia, que era mi jefe. Nunca
he pensado hacerle caso 0 seguir sus invitaciones.

En presencia de comparieros de trabajo varones era serio la mayoria de veces. Y cuando no estaban ellos, me decia: "qué le

cuesta una vecita, usted tanto se hace de rogar, qué le cuesta una vecita”. Yo no le respondia. £l queria que salga con él, que
esté con él.

A algunos companeros de frabajo de la municipalidad les decia: "Vamos a salir, ustedes invitan y yo les saco a las chicas”
ofreciendo nuestra presencia en esas posibles salidas.

Habia una practicante que nos apoyaba bastante en la oficina, pero que la desaprobo en sus practicas, porque no cedia a sus
proposiciones ni correspondia sus bromas de mal gusto.

Las miradas hacia nosolras, mujeres, no eran normales, nos miraba de pies a cabeza con marbo.

En marzo de 2020, lleqé a trabajar una nueva companera de frabajo, cuando la vio por primera vez, dijo que "gueria copular”.
Y cuando enfraba alguna sefiorita bonita a la oficina, decia: "ésta esta buena para copular”.

En una oporiunidad, en la oficina, entre mujeres comentamos que queriamos bajar de peso y cuando me escuchd, me dijo: "a
mi deme la oportunidad y yo rapidito la hago bajar de peso. porque de mi, mis chicas todas son flaquitas®, Yo nunca le he
contestado. Y &l me decia que yo estoy siempre molesta. ;Cémo podia reirme de las cosas que decia?

Durante la pandemia, me fui a Vituya y no pude regresar 3 fines de marzo porque los ronderos no me dejaban venir. Recién
llegué el 10 de abril, le pedi permiso y me dijo que no me preocupe que solamente estaban armando las canastas, pero que
si no podia venir no habia problema, porque &l mismo estaba en Jaén. Incluso a la Adminisiradora le llamé que ya estaba en
Chachapoyas y me dijo que me avisarian para venir a apoyar. Yo siempre he ayudado a oficinas a hacer su POl. Entonces le
llamé y le dije que me estaban llamando comparieros de la municipalidad para apoyarles, pero no a razén de mi contrato y le

pregunté si me seguirian contratando y me dijo que si. Incluso participaba de las reuniones de trabajo via ZOOM sobre temas
laborales.

A fines de abril le escribi al whatsapp preguntandole si iba a venir para que haga mi requerimiento de trabajo, porque yo queria
trabajar y me dijo que venia esa semana. Pero no vino, fa siguiente tampoco y me aijo que [a siguiente semana si iba a venir,
pero que, si "yo aceplaba estar con él, entonces &l venia el mismo dia".
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En mayo le volvi a escribir y me dijo que cuando viniera pondria toda la oficina en orden y que yo volveria a trabafar.
Me repetia; "Dime Saira si vas a estar conmige para yo irme si es posible ahora misma’”.

Yo siempre he borrado los whatsapp que me enviaba gurgue he fenido miedo que mi hijo, adolescente, los vea al coger mi
celular y piense mal. Como el Sr. Aliz no se decidia a confratarme. la administradora gestiond para que yo trabaje como
asistente administraliva en olra gerencia.

Cuando &l volvio de Jaén, por haber estado alli en la cusrentena, me miraba raro. Yo siempre le he saludado con respeto. Un
dia el gerents de mi nueva oficina me anuncio que me rotaban a contabilidad, fo cual me alegro, yo estaba feliz, porque soy
contadora y ejerceria mi carrera. Pero a los pacos dias me regresaron ofra vez a ser asistente.

Cuando Don Aliz, entonces encargado de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, pasaba por mi lado, pasaba mofandose y
r=ndose de mi. Escuche a companeras de la municipalidad que comentaba que su sobrenombre era el lobo feroz. Las chicas
ghora dicen que desde que puse la denuncia las trata con respeto.

¢ Cuando sucedieron los hechos?

Aproximadamente & fines de agosto del 2013 y primesas semanas de setiembre, li2go de que se gano nuestra confianza,
entonces empezo con ess iratos, los cuales continuaron durante todo ef tiempo que irabaje con él.

()
¢Cdmo la ha afectado lo ocurrido?

Bastante, me he sentido mal, incluso ahora ya puedo dormir. Cada vez que hablo del tema lloro, quiero olvidar esto. Quisiera
tener dinero para no tener que estar acé. Yo me sentia mal y solo en mi casa lloraba, me sentia mal porque me querian
regresar a ser asistente. Yo no pedia mas sueldo, solo queria ejercer contabilidad.

¢ Cdomo se siente en este momento?

Mal. me duele la cabeza, volver a recordar lo gue he pasado, volver a recordarlo. Sclo por fener necesidad. Incluse me dugele
bastante que he fenido conocimiento que &l ha manifestado que yo hago esto por rspresaiias. Yo le he dicho al alcalde que
tome acciones, porque a cualquier persona que llegue a su gerencia va a seguir haciendo eso y él me dijo que le demos
onorfunidad, porque él puede cambiar, que no hay profesional que fo reemplace a él. (....)."

Asimismo, mediante documento denominado Entrevista con Secretaria Técnica, de fecha 08 de diciembre de 2020 se
tomd la declaracion de la victima con iniciales C.A.L (obrante a folios 77-115), quien manifesto lo siguiente:

:‘LI",L! _,: '5,3; Telf: 041 477002 — Correo: tramite@munichachapoyas.gob.pe

o)

¢ Qué hizo Ia persona acusada?
Yo inicié mis précticas pre profesionales en la Gerencia de Planeamiento y Presupussto que gerencia el Sr. Aliz Pefa.

Agregué a todos mis companieros al WhatsApp y también a mi jefe el Sr. Aliz, quien & fravés de ese medio empezo a enviarme
emoijis de corazoncitos, pero yo no le respondia. Fueron reiteradas veces el envio de los emojis.

Luego empezo a decirme que yo le gustaba; que yo le gustaba y que era bonita. Yo empecé a sentir un poco de miedo.
Coma & me habia designado ocuparme de los procesos de inversion, compartiamos el mismo escritorio. No habia més
escritorios disponibles en su oficina.

Como yo tenia miedo, dejaba mis cosas alli en su oficina y salia a otras oficinas para recoger informacion que me permitan
hacer mi trabajo.

En algun momento me pidio que iniciara una relacion con él. que queria estar conmigo. que le dé una oportunidad. Proposicion
a la que no accedi.
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Sus miradas eran incomodas para mi, eran morbesas. en mi opinion. Como si te hiciera un reconocimiento visual del cuerpo.
Pero no ocurria solo conmigo, las miradas eran asi también para las demas chicas que llegaban a la oficina.

Como yo recién empezaba a trabajar, sentia miedo, no sabia que contestar, qué decir o qué hacer, sobre fodo.
Luggo se enterd que tenia enamorado ya no volvio a molestarme. En adelante, s0lo hablabamos de temas laborales.
¢ Cuando sucedieron los hechos?

En junic de 2020, cuando volvi a trabajar. Porque habia iniciado mis précticas =n marzo, pero por la pandemia debi
suspenderias y las retomé en junio. Es alli donde me periia una oportunidad y me dec:a que queria estar conmigo.

¢ Dénde sucedieron los hechos?

Todo fue por whatsapp, en perscna nunca me dijo nada

(-]

£ Cémo la ha afectado lo ocurrido?

He sentido miedo, porque con tantas cosas que pasan, uno na sabe lo que puede pasarle. Después de ello, mantenia distancia
de él, dejaba mis cosas en su oficina, pero me mantenia mas cerca a mis demas compafieros de trabajo.

. £ Como se siente en este momento?
Como ya han concluido mis préctica y trabajo en ofra provincia, me siento mejor. Lejos de todo o que he pasado.
(-

Sumado a ello, se anexan capturas de pantalla de mensajes de Whatsapp (cbrantes a folios 77 a 113) enviados por
el contacto CPC Aliz Municipalidad a la denunciante de los que se transcribiran 3e manera resumida lo siguiente:

e FOLIOS 113-fecha 28-05-2020: “wao wao que linda sefiorita”

« FOLIOS 108-fecha 18-06-2020: “que hermosos ojitos”

s FOLIOS 108-fecha 20-06-2020: “fui fui fui me deslumbra ver tus ojos ... 2res muy linda Carlita... disculpa que
te diga eso, pero es la verdad imposible contenerio!!!

« FOLIOS 107-fec 1a 20-06-2020: ‘me enamoran tus ojos”

« FOLIOS 106-fecha 22-06-2020: en respuesta a un estado subido por la victima, responde: “asi son tus ojitos”

e FOLIOS 105-fecha 23-06-2020: le envia una imagen y le escribe “Hermisisisima &

e FOLIOS 103-fecha 23-06-2020: “con todo gusto mi ojitos ajenos” “depende de Ud. mi sefiorita bonita” “lo
piensa y me lo dice...dulces suefios mi ojitos @!!

« FOLIOS 101-fecha 25-06-2020: le envia una imagen y escribe “felicidades ojitos se ven bien” “plop disculpe
pensé que era su novio”

« FOLIOS 100-fecha 25-06-2020: “eres muy linda me gusta mucho tu sencillez y tu inocencia pareces una nifa
tierna”

« FOLIOS 97 y 98-fecha 30-06-2020: “que lindo fue tenerte todo el dia junto a mi, en verdad eres muy linda me
estoy enamorando de (@ “pero quisiera preguntarte solo una cosita, si es que tengo un poquito de

esperanzas de conquistar tu corazon? “a la vez quisiera disculparme contigo ya que como jefe no deberia
decirte esas cosas, muchisimas disculpas mi ojitos”

o FOLIOS 78-fecha 01-10-2020: en respuesta a un estado “(3 @ @"
o FOLIOS 77- fecha 02-10-2020: en respuesta de estado de WhatsApp “hola ojitos”

Por otro lado, mediante documento Entrevista con Secretaria Técnica, de fecha 08 de diciembre de 2020 (obrante a
folios 116-137), se recabo de la declaracion de la victima L.A.V, quien manife<o lo siguiente:
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1)

£ Qué hizo la persona acusada?

Tiempo atrés no se podia trabajar y le confesaré que por la necesidad que uno Jene por trabajar y tener un sustento
diario, uno tiene que soportar. pero he ido buscando ofras opciones a razon que el Sr. Aliz Pefia, gerente de
planeamiento y presupuesto de esta entidad, me hacia gestos enviandome besos volados y me guifiaba con los ojos
desde su oficina mientras estaba sentado frente a su escriforio, dado que nuestros escrifories tenian un angulo de
vision que permitia que crucemos miradas.

Enla oficina, &! siempre decia que "era guapo’, que yo "deberia salir con &i", me enviaba mensajes de texto. Me decia:
“sefiorita vamos a pasear, ya tengo mi moto".

Por mas que una persona me invite, pero si no me simpatiza, yo no tengo por que aceptar.

Me dirigia miradas no estaban deniro def marco de lo normal, sino que eran mafiosas, y si me ponias un polo o biusa
con escofe se quedaba mirdndome y se frotaba las manos. Me daba verglenza vestirme de una forma u ofra, debido
a sus comentarios. Me preguntaba que por qué me maquillaba, que sin maquillaje me veia mejor. Comentarios que no
le corresponde a él hacer.

Un dia vine al lrabsjo con vestido, fui a su oficina a explicarle algo sobre el plan operativo y me dijo "Ay seforita que
bonita esta" y miraba mis piernas fjamente y al detalle. Eso me hizo tomar mas distancia de él. Me reproché mi
comportamiento distante cuando lo noto.

Me escribia al WhatsApp, y luego borraba lo que me escribia. En sus mensajes decia que me queria.

Yo creo que. si no dices nada maic. no tienes por qué borrar fus mensajes. Quizas se cuidaba de no dejar pruebas
para acusarlo de hostigamiento sexual.

Una semana se encjo sin razén aparente y nadie en la oficina sabiamos el pcrqué, a las justas si le respondia el
saludo a la secretaria.

Queria que los que trabajamos en la oficina, nes quedemos hasta tarde a trabajar. No coordiné con nosotros para fijar
horarios de trabajo durante la pandemia, estableciéndolo como horario corrido, sin cocrdinar con nosolros.

Yo salia a almorzar fuera y eso le molestaba. £l queriz que almorcemos alll en Ja oficina con él, eso le alegraba porque
éramos nosotros quienes le invitabamos la comida, pagabamos su comida. Queria que cenemos también aili.

¥ cuando almorzébamos alli hacia comentarios pesados. me decia: "sefiorita deje a su enamorado, mire yo soy méas
guapo”.

Yo no sé como se ve éf o qué conceplo tiene de si, pero yo jamas he estado ni estaria con un hombre por trabajo,
aunque tuviera mucha necesidad economica.

En sus mensajes de whatsapp me invitaba a beber alcohol en plena pandemia, yo no iba aporque mi papé es una
persona mayor y a ellos les gustaba tomar, segtin tengo entendido con companeros de la entidad. Al siguiente dia
todo el dia que yo era una "pisada” que no me dejan salir, &l lo comentaba a los companeros.

Varias veces me ha enviado mensajes a las 4:00 a.m. diciendo que me ama, pero yo nunca le he dado alas.

En una ocasion, el anterior gerente municipal, Ing. Oriol, llego por la oficina y al ver una de mis frutas le propuse que
tomara una. Don Aliz me dijo que solo al gerente municipal le invito y a él no. Yo lo he folerado bastante, pero ya al
final de nuestra relacion laboral le he pedido que pare de molestarme. Yo percibia cierto desprecio de parte de él hacia

el gerente municipal: Ing. Cricl, y me decia que ojala que el dia que &l sea gerente municipal, yo le haga caso y aceple
sus propuestas de salir con él.
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Otras veces me decia, sefiorita, "por qué no sale con mi hermanito el Dr. Ermis”. quien siempre ha sido una persona
muy respeluosa conmigo y de quien he ohservado, fiene un gran compromise con la entidad.

En ofra oportunidad, soio porque un dia yo le ayudé a elaborar un documento al Ing. Rohiser del IVP y le informé que
ya habia concluide mi labor de apoyo hacia él, me dijo: "con el debe salir, con €l debe sstar”.

Si me veia hablar con Gelder de Logistica. enfonces me decia que yo deberia estar con él, que &l era un buen
muchacho. En su cabeza imaginaba cosas.

Cualquier acto o interaccion mia con alguien del ~exo masculino lo interprezaba como un acercamiento mio con
intenciones romanticas hacia los otros.

También me dijo, en algtin momento. que le haga un mapeo de procesos para la municipalidad de Jaen para que &/
lo presente alli, como agradecimiento a que me estaba dando frabajo (en la municipalidad de Chachapoyas). Pero yo
le dife que no lo haria porgue eso no estaba establecido en mi contrato y yo no siento que deba estar pagando favores,
yo cumplia mis funciones cabalmente, no necesitaba hacer labores adicionales para ofras entidades.

Cuando salio el Decreto de Urgencia 070, se contratarian personas para abastecimiento que ganarian S/5,000.
Entonces, & me ofrecio hacer de todo pa:a que yo frabaje alli, pero con la condicién de que yo le pagara S/ 2,000 y
entonces él me aseguraria trabajo hasta diciembre de 2020. Yo revisé el perfil requerido para hacer esa labor y me di
cuenta que yo no cumplia con los requisitos establecidos, enfonces &l me dijo que solo era cuestion de hablar con e/
alcalde y se arreglaba. Yo le dije que no tenia las certificaciones de la Osce y que no podia realizar esa labor por eso

. es gue no acepté. De haber cumplido el perfil, no habria fenido que pagarle nada a él, porque no esfoy para regalar
mi trabajo.

Me pidieron que apoye encuestando y yo preferi ir a encuestar porque no queria estar en la oficina.

Cuando estaba irabajando via remcta en mi casa, me llamd que la gerencia ya no queria mis servicios.

Ei me dijo que se sentia mal por las cosas que me dijo y que le guarde el secreto. Al siquiente dia me raprochd que
yo habia contado a alguien lo que &l me escribia por whatsapp. De hecho, él se lo imaginaba, me fomaba como una
muchacha que va a estar comentando lo que &l me decia con otras personas, que eso no es lealfad decia. Yo creo
gue el sospechaba que yo iba a acusarle y un dia cuando vine a la oficina, me dijo que & estaba enamorado de mi.

Le dije que no se preccupe, que irfa a la oiicina a sacar mis cosas y en ese tiempo la entrada estaba restringida.

Incluso el dia 07 de agosto de 2020 que vine a hablar con &l le pedi que considere mi caso porque estaba ya gestando,
que me deje lrabajar hasta octubre y me dijo que no se podia que "yo misma me lo he buscado" y que le diga a mi
novio que me de dinero. {...)

¢Cuando sucedieron los hechos?
Desde mayo. junio y julio de 2020 que me enviaba mensajes.
¢Donde sucedieron los hechos?

En las instalaciones de la Municipalidad Provincial de chachapoyas.

¢En gué contexto ocurrieron los hechos?

Laboral. {...)"

Sumado a ello, se anexan capturas de pantalla de mensajes de Whatsapp (obrantes a folios 116 a 132) enviados por
el contacto CPC Aliz Municipalidad a la denunciante de iniciales L.A.V., de los que podemos transcribir entre otros lo
siguiente:
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e FOLIOS 132-sin fecha: “Por que no me quiere decir que esta ccn un oficial’
“Esta muy mal eso”
“Debe ser sincera”
0O de repente es asi Ud no??"
“Entonces con mas ahinco le voy hacer el pase con el Arg.”
“Para que tenga otro amor en secrefo”
« FOLIOS 126-fecha 15-06-2020:  “si por que ya lo estoy extranando”
e FOLIOS 123-fecha 25-06-2020:  “Preciosura donde estas’
“ENGA PARA TOMAR" :
e FOLIOS 122-fecha 29-06-2020:  en respuesta a un estado “Que linda mujer” “Wao como mo envidio a ese
policia”
s FOLIOS 121-sin fecha: “Pensando en i’
e FOLIOS 117- fecha 18-07-2020:  “Team......"
“Te amooooo sefiorita aungue con mis tragos pero la smooo”
“Buenas noches sefiorita que descanse’

Mediante Escrito, de fecha 09 de diciembre de 2020 (obrante a folios 139-159), el servidor civil EDWIN ALIZ PENA
HUAMAN en su condicion de Gerente de Planeamiento y Presupuesto presenta descargos en respuesta a la Carta
N° 01-2020-STPAD/YA, negando categoricamente haber realizado algln acto de hostigamiento sexual en contra de
alguna trabajadora de la municipalidad Provincial de Chachapoyas, ademas indica que la Comision Ad Hoc habia
realizado una deficiente investigacion, a tal punto de resultar arbitraria, sesgada e imparcial, tipificando erréneamente
los hechos como hostigamiento sexual, asimismo, se vulnero su derecho a la defensa y el informe final de la comision
adolece de debida motivacion, sumado a ello, las pruebas utilizadas (audios y chats de wathsapp remitidos por el
Sindicato de Trabajado. es de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas) son ilegales, en ese sentido, solicita se
realice diversa actuacion probatoria como tomar la declaracion de las presuntas victimas con presencia de su
abogado, para lo cual remite un pliego de preguntas, asimismo, solicita se tome declaracion a diversos trabajadores,
sumado a ello, solicita se realice un examen psicologico a las presuntas victimas a cargo del Ministerio Publico para
determinar el dafio 0 consecuencias psicologicas, por Ultimo, solicita se tome su declaracion y se transcriban los
audios ilegales aportados por el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Con Informe N® 0004-2020-STPAD/YA de fecha 09 de diciembre de 2020 (obrante a folios 160), la SECRETARIA
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicita al Gerente de Administracion y Finanzas, se sirvan
en remitir los contratos de trabajo o servicios suscritos en el ejercicio fiscal 2020 de entre otras las siguientes personas:

1) Liseth Mio Llaja, 2) Angel Raul Vargas Llaja, 3) Segundo Porfirio Chuguipiondo Visalot, 4) Victoria Maricarmen Diaz
Chavez, 5) Gelder Huaman Bustos, 6) Ermis Chavez Rojas.

Mediante Carta N° 0005-2020-STPAD/YA de fecha 10 de diciembre de 2020 (obrante a folios 161), la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinario comunica al sefior Edwin Aliz Pefia Huaman, la programacion
de su entrevista para el dia 11 de diciembre de 2020 a las 03:00 p.m. en la ficina de Gerencia de Administracion
Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

No obstante, a traves del Acta de Entrevista con Sec etaria Técnica de fecha 11 de diciembre de 2020 (obrante a
folios 162), se deja constancia que el Sr. Edwin Aliz F eia Huaman, se apersono para entrevistarse precisando que
dicha diligencia debia de realizarse en presencia de su abogado, quien no ha podido estar presente, por lo cual,
solicta reprogramacion de fecha y hora, ante lo cual, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios le informo sobre la imposibilidad de realizar la reprogramacion en razon a lo establecido en el Art. 19
del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencic 1 y Sancion del Hostigamiento Sexual, la cual establece que el
encargado de la investigacion tiene plazo no mayor de quince (15) dias calendarios desde recibido la queja, no siendo
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posible reprogramar la fecha de la entrevista por el denunciado, dado que la denuncia fue recibida el dia 27 de
noviembre,

Con Irforme N° 253-2020-MPCH/GAD-SGGRH de fecha 10 de diciembre de 2020 (obrante a folios 170-1889), el Sub
Gerenie de Gestion de Recursos Humanos remite a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios copia de los contratos de los servidores Gelder Huaman Bustos y Ermis Chaves Chaves, asi como
también, la constancia de practicas preprofesionales realizada por la presunta agraviada de iniciales C.A.L.

Mediante Informe de Precalificacion N° 005-2020-STPAD/YA de fecha 11 de diciembre de 2020 (obrante a folios 190-
197) la Secretaria Técnica de Procedimientos Adminisirativos Disciplinario recomienda al Gerente de Administracion
y Finanzas lo siguiente:

- Iniciar el procedimiento administrativo disciplinario en contra del Sr. Edwin Aliz Pefia Huaman, en su condicion
de Gerente de Planeamiento y presupuestb de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, por haber
incurrido en |a presunta falta administrativa tipificada en el literal K) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del servicio Civil y de acuerdo al Articulo 88° proponer sancion de suspension por 180 dias.

- Las autoridades a llevar el procedimiento administrativo disciplinario, en su etapa instructiva debe ser
conducida por el Gerente Municipal, al ser su jefe inmediato, El drgano sancionador el Sub Gerente de Gestion
de Recursos Humanos. Cado el caso que el servidor denunciado se desempena la encargatura de la Sub
Gerencia mencionada, la autoridad administrativa de la Entidad, debera emitir un acto resolutivo designando
el organo sancionador.

- De acuerdo a lo establecido en el articulo 21° del reglamento de la ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual, todo lo actuado por esta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios sera remitido al Ministerio Publico, la policia Nacional del Peru, con conocimiento de la presunta
victima, para que acte conforme a sus atribucic nes.

En merito a ello, con Informe N°* 0332-2020-MPCH/GAF/SGA, de fecha 15 de diciembre de 2020 (obrante a folios
301), el Gerente de Administracién y Finanzas remite al Gerente Municipal el Informe de Precalificacion N° 005-2020-
STPAD/YA de fecha 11 de diciembre de 2020, mas tod »s sus antecedentes indicando que, al haberse recomendado
inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor civil Edwin Aliz Pefia Huaman por presuntos
actws de Hostigamiento Sexual, quien debera actuar como Organo Instructor es su jefe inmediato, esto es el Gerente
Municipal.

Sumado a ello, inediante Informe N° 1664-2020-MPCH-GAF/SGA de fecha 21 de diciembre de 2020 (Obrante a folios
198 a-300) el Sub Gerente de Abastecimiento remite al Gerente de Administracion y Finanzas la informacién solicitada
sobre los contratos de entre otros los siguientes locadores: 1) Liseth Mio Liaja, 2) Angel Raul Vargas Llaja, 3) Segundo
Porfirio Chuquipiondo Visalot, 4) Victoria Maricarmen Diaz Chavez.

Mediante Escrito de fecha 16 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 302-307), el servidor civil Edwin Aliz Pefia
Huamén solicita al Gerente Municipal en condicién de Organo Instructor, realizar una reevaluacion y/o reexaminacion
de informe de Precalificacion en funcion a que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
ha vulnerado su derecho a la defensa, los principios de imparcialidad, tipicidad y debido procedimiento.

A traves de Memorandum N° 383-2020-MPCH/GM, de fecha 30 de diciembre de 2020 (obrante a folios 307-A), el
Gerente Municipal dispone al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica en el plazo mas breve posible emita un informe
legal en virtud de lo plasmado en la solicitud de reevaluacion de expediente.

Mediante Informe Legal N° 000294-2021-MPCH/OGAJ de fecha 12 de octubre de 2021 (Obrante a folios 308-316) el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridicz recomienda al Gerente de la MPCH, iniciar procedimiento
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admimstrativo disciplinario en contra del servidor civil Edwin Alls Pena Huaman, conforme a lo recomendado en el 1 O 4 8
Inform=2 de Precalificacion N° 005-2020-STPAD/YA de fecha 11 de diciembre de 2020,

Con Oficio N° 000121-2022-MPCHISTR
Técnico de Procedimie
Humanos, remita copias de iz

2 folins 317-318)
ficina (1r Geslim

Adminislrativos

esolucion que d i
y Presupuesto.de esta entidad, asimismo ¢ far resoluciones de encargatur 3de |:1 oub Gerenul & Geslion y l
Recursos Humanos, durante los afos 2019 v 2020, |

Por lo que, mediante Informe N° 000337-2023-MPCHIOGAF-OGRH de fecha 06 de julio del 2023 (obrante a folios
321-331) aleanza la informacion requerida con Oficio N° 000121-2023-MFCH/STPAD, anexandc 1 siguienie
informacion.

- Resolucdn de Alcaldia N® 240.2014-

Resolucmn de Alcaldia N° 5
- Resolucon de Alcaldia N 2 { 3 2 ulio
- Re%_alu ""Jl 1’ Icaldia N® .1  fecha 12 de ocli

020-MPCH de fécha 16 de dicieinbre de 2020,

MPCH da fechz 04 da junic de 2019

V1 de diciembre de 2019,

Asimismo, mediante Oficio N° 000122-2023-MPCHISTPAD de facha 06 de jufic de 2023 (obrante a folios “32 ""_ I3
secretaria Técmea solicita a Oficing de Gerencia Municipal, solicia remita copias de la Resolucion
Municipal N° 10,-2023-MPCH de fecha 13 de noviembre de 2020, mismo que fue remitido mediate Prcv-:-:ao de fac.la
06 de julio de 2023

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

2 Informe de Precalificacion N° 005-2020-STRPADIYA, de fechz 11 de dicier
<+ Memorandum N 328-2020-MPC oe fecha 0F de novembre de 2020 (Obrante a folios 02).

% Informe N° 323-2020-MPCH/SG de fecha 11 de noviembre de 2020 (Obrants a folios 03).

*%* Resolucion de Gerencia Municipal N® 101-2020-MPCH, de fecha 13 de noviembre de 2020 (Obrante a folios 04-
05)

% Acta de Comision Ad Hoc N° 02-2020, de fecha 18 de noviermbre de 2020 (Obrante a folios 09-1 1).

** Informe N° 0002-2019 de techa 19 de noviembre de 2020 (Obranie a folios 15-17),

«* Cartas N 001- 20?0 N‘P"‘H (CAH y llD? 2020-MPC 'I‘ “AH (Obrantas a folios 18-19).

ibire del 2020.

§175]
viLt

¢ Inform L |J ?Jt.lf- 02 ovigimbre de 2070 {Onbcante folios 20),

% 1‘1&) : ! CHISG, de fechz 19 de novismbre de 2020 {0brante a folios 21-32)

= A Ad Hae, nimsrg 03-2020 ¢ ha 20 de nevismbrs de 2020 (Obrante a folios 33-
36) '

% Escrito, da f

#%* Escrito, de f 20 :

%+ Informe Final N° 311-2020- MI‘JF"‘V" ! J RS, de facha 27 de noviembre de 2020 (Obrants a folios 57-
52).

+* Informe N° 0003-2020- STPHD‘].P‘O:"V ha 30 de novieriore de 2020 (Oh f"s-.t,aml-os 03-64).
< Carta N°01 Wnc*p DY A ( e de 2020

UL
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Entrevista con Secretaria Técrca, de fecha 03 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 73 a 786). 1 0 4 9
Entrevista con Secretaria Técnica, de fecha 08 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 77-115).

+* Entrevista con Secretaria Técnica, de fecha 08 de diciembre de 2020 (Qbrante a folios 118-137).

+%* Escrito, de fecha 09 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 138-159).

+%* Inferme N° 0004-2020-STPAD/YA de fecha 09 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 180).

+» Cara N° 0005-2020-STPAD/YA de fecha 10 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 161).

** Acta de Enfrevista con Secretaria Técnica de fecha 11 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 162).

+* Infcme N° 253-2020-MPCHIGAD-SGGRH de fecha 10 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 170-189).

+* Informe de Precalificacion N° 005-2020-STPAD/YA de fecha 11 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 190-197).
+* Informe N° 0332-2020-MPCHIGAF/SGA, de fecha 15 de diciembre de 2020 (Cbrante a folios 301).

** Informe N° 1664-2020-MPCH-GAF/SGA de fecha 21 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 198-300).

*> Escrito de fecha 16 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 302-307).

** Memorandum N° 383-2020-MPCH/GM, de fecha 30 de diciembre de 2020 (Obrante a folios 307-A).

+= Informe Legal N° 000294-2021-MPCH/OGAJ de fecha 12 de octubre de 2021 (Obrante a folios 308-316).

+* Oficio N° 000121-2023-MPCH/STPAD de fecha 06 de julio de 2023 (Obrante a folios 317-318).

= Informe N° 000337-2023-MPCH/OGAF-OGRH de fecha 06 de julio del 2023 (Obrante a folios 321-331).

%+ Oficio N° 000122-2023-MPCH/STPAD de fecha 06 de julio de 2023 (Obrante a folios 332-335).

+
...
+
"

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO
PARA LA DECISION

La potestad sancionadora de la administracion publica es el poder juridico que permite castigar a los administrados
=uando éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marca constitucional y legal vigente, a efectss
de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacién de infracciones. El
procedimiento sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que todas las entidades
administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los administrados la ejerzan de manera previsible
y no arbitraria.

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal
efecto el respectivo procedimiento administrative disciplinario e imponiendo a sancién correspondiente, de ser el caso,
no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales, de conformidad al articulo 91° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

La Secretaria Técnica una vez recibida la denuncia o reporte de las dependencias de la Entidad, inicia los actos de
investigacion que considere pertinentes con el objetivo de recabar los indicios y/o medios de prueba necesarios,
encaminados a determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, conforme al articulo 92° de la Ley
N°® 20057, Ley del Servicio Civil, concordante con el sub numeral 8.2 del numeral 8 y el sub numeral 13.1 del numeral
13 = la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil', aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

i, Bajo ese contexto, podemos concluir que el servidor civil C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaman, al momento de la comision
2\je la falta, estuvo contratado al amparo del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
’ontratacién Administrativa de Servicios, por tanto, le es de aplicacion el Régimen Disciplinario y Procedimiento
jancionador regulado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
. jpupremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; por o que, se debe proseguir con el analisis
-/ respectivo.
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En primer lugar, para el caso materia de analisis se debe tener en consideracion que, mediante Ley N° 27942, LEY
DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL (en adelante la Ley), se busca prevenir y sancionar
el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de
esta relacion, para ello, en el numeral 1 del articulo 2° de la norma antes citada se establece como su ambito de
aplicacion en los Centros de Trabajo plblicos. a los funcionarios o servidores piblicos cualquiera sea su régimen
laboral. Asimismo, en su articulo 4 establece cual es el ‘Concepto de hostigamiento sexual’, siendo este:

(...) una forma de violencie que se configura a fraves de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidaicric, hostil o humillante; ¢ que puede
afectar su actividad o sifuacion laboral, docente, formativa 1 de cualquier otra indole.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.”

En esa misma linea, el articulo 6 de Ia Ley, establece cuales son las “manifestaciones del hostigamiento sexual’,
siendo estas entre otras las siguientes:

‘c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones sexuales,
proposiciones sexuales, gestos obswenos o exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual. que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.,

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual gue resulten ofensivas
y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la presente Ley.”

Sumado a ello, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP se aprueba el REGLAMENTO de la LEY N° 27942,
LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL (en adelante el Reglamento), estableciéndose
que se aplica a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una relacion laboral, educativa o
formativa, publica o privada, militar o policial, 0 a cualquier otro tipo de relacion de sujecién, sin importar el régimen
contractual, formula legal o lugar de ocurrencia de los hechos, en concordancia con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley.

Dicho Reglamento en su articulo 3 también establece definiciones, de las cuales podemos extraer la establecida en
su literal K) segun la cual una “Conducta de naturaleza sexual” implica:

‘Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e
insinuaciones; observaciones o miradas lascivas: exhibicion o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o
acercamientos corporales; exigencias o propasiciones sexuales; contacio virfual: entre otras de similar naturaleza."

En ese sentido, el Reglamento en su articulo 6° también establece como se configura y manifiesta el hostigamiento
sexual, precisando lo siguiente:

‘6.1 El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente
intimidatorio. hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier olra indole de la
victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas consecuencias,

6.2 La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o
el rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerada como un elemento indiciario.
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6.3 El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona
hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada educativa,
formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre 0 no en &l lugar o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.”

Por su parte en su articulo 15° el reglamento establece la “Prohibicion de revictimizacion”, paralo cual, determina
que, la actuacién de los medios probatorios no puede exponer a la presunta victima a situaciones de revictimizacion,
como la declaracion reiterativa de los hechos, carecs o cuestionamientos a su conducta o su vida personal,
confrontaciones con los/las presuntasios hostigadores/as, entre ofros.

Sumadao a ello, en el articulo 16 de la norma en comento se estipula que, “El/la presunto/a hostigador/a debe abstenerse
de participar en la investigacion.”

Asimismo, a mayor abundamiento, el estado peruano mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°
144-2019-SERVIR-PE, de fecha 30 de octubre del 2019, has establecido los ‘LINEAMIENTOS PARA LA
PREVENCION, DENUNCIA. ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS", currespondiendo puntualizar las siguientes definiciones establecidas en el su punto V:

‘a. Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verdales, gestuales u ofros de connotacion
sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de material

pornogréfico; tocamientas, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual, entre
otros de similar naturaleza.

(-]

¢. Hostigamiento Sexual: Forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion
sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. que puede crear un ambiente infimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima,
aunque no necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

d. Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacién sexual, que es
victima de hostigamiento sexual, al margen del tipo de vinculacion laboral o contractual con la entidad.

J. Modalidades formativas: Se consideran modalidades formativas las précticas preprofesionales y profesionales.”

Asimismo, los referidos Lineamientos en su numeral 6.3. también contempla cuales serian las “manifestaciones del
hostigamiento sexual”, dentro de las cuales para el caso en concreto tenemos, las siguientes:

‘c. Uso de términos de naturaleza connotacion sexual o ! exista (escritos o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones,
gestos obscenos o exhibicion a fravés de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u ofras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no
deseadas por la victima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas.

f. Cualquier otra conducta que encaje en el concepto de hostigamiento sexual.”

Por otro lade, en el numeral 6.4. de los lineamientos también se determina la configuracién del hostigamiento sexual,
precisando que, no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea
expreso, asimismo, el hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre
la persona hostigada y el/la hostigador/a o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada
de trabajo o formativa o similar; o si este ocurre o no en el lugar de trabajo, ambientes formativos o similares.

De lo anteriormente pademos concluir que, el hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura
entre otros a través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual, no deseada por la persona contra
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la que se dirige, no requiriéndose acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta, ademas de ello, se
confiqura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona hostigada v la hostigadora
o si el acto de hostiaamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada educativa. formativa. de trabajo
o similar.

Ahora bien, una conducta de naturaleza sexual es aquella que implica entre otros, comportamientos o actos
fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o
miradas lascivas, acercamientos corporales, proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza,

En ese sentido quedanda claro, que el hostigamiento sexual puede configurarse a traves de contacto virtual, las
manifestaciones de este pueden ser entre ofras las siguientes:

» Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos o verbales).
« Trato ofensive u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas en este articulo.
s Cualquier otra conducta que encaje en el concepto de hostigamiento sexual.

Al respecto, para poder delimitar de manera mas precisa que encajaria dentro de cualquier otra conducta que encaje
como hostigamiento sexual, corresponde citar al Cuadre N° 3 - Conductas que califican como acoso u hostigamiento
sexual del Informe de Adjuntia N° 008-2019-DP ADM - SUPERVISION A NIVEL NACIONAL SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS LICENCIADAS POR LA SUNEDU,
emitido por la Defensoria del Pueblo segun el cual, se puede clasificar de modo mas explicito las conductas de
hostigamiento sexual entre otras de |a siguiente manera:

» Repetidas invitaciones a citas que son rechazadas,
e Bromas, chistes, comentarios o preguntas de naturaleza sexual no deseadas.

« Referirse a una persona adulta como nifna, nifio, bombhén, muneca, mufeco, bebé o carifio.
« Preguntas personales sobre la vida social y/o sexual.

Ahora bien, una vez delimitado el marco normativo 1igente sobre el hostigamiento sexual en el sector publico,
corresponde analizar si la conducta del servidor civil C.P.C Edwin Aliz Pefia Huaman en su condicion de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto se enmarca en lo que seria el hostigamiente sexual.

Al respecto, tenemos que mediante el Informe N° 323-2020-MPCH/SG de fecha 11 de noviembre de 2020 el Secretario
General pone de conccimiento al Gerente Municipal sobre lo solicitado por la Regidora Marie Ann Corbera Rodriguez,
respecto a la toma de acciones en atencion a la denuncia verbal de una servidora y ex servidoras de la entidad sobre
presunto acoso sexual, es por ello que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N* 101-2020-MPCH de fecha
13 de noviembre de 2020', se cred la comisién Ad Hac con el fin de realizar las investigaciones correspondientes
contra el servidor Edwin Aliz Pefia Huaman por denuncias de presunto hostigamiento sexual.

En merito a ello, mediante Cartas N°001-20202 y N°002-2020° la Comisién Ad Hoc solicito al Secretario del Sindicato
de Trabajadores de la Municipalidad de Chachapoyas y Regidora Marie Ann Corbera Rodriguez, remitan los medios

probatarios que sustenten la denuncia por presunto hostigamiento sexual cometido por el servidor civil C.P.C Edwin
Aliz Pefia Huaman en su condicion de Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

! Folios 05-04
! Folios 19
? Folios 18
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Por lo cual, con Oficio N° 040-2020-MPCH-SITRAMUCH/SG, de fecha 19 de noviembre de 2020, el Secretario del
Sindicato de Trabajadores de la MPCH, remite la informacion solicitada identificando a tres (3) presuntas victimas a
las cuales las identificaremos con sus iniciales de S.M.P.S, LAV y C.A.L: asimismo, remitid un CD que contiene tres
(3) audios de grabaciones de llamadas mantenidos por este con las presuntas victimas, donde estas reconocen haber
sido victimas de hostigamiente sexual por parte del C.P.C Edwin Aliz Pefia Huaman en su condicion de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto durante su permanencia como trabajadoras y practicante de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, asimismo, se adjunta un archivo en formato PDF que contiene capturas de pantalla de las
conversaciones mantenidas entre el presunto hostigador y la victima de iniciales L.A.Y, sumado a ello, adjunta una
captura de pantalla de mensajes enviados por el del C.P.C Edwin Aliz Pefia Huamén a la presunta victima C.A.L., y,
por Ultimo, también contiene un video gue con la grabacion de pantalla de los mensajes entre el presunto hostigador
y la presunta victima de iniciales C.A.L.

En ese contexto, la Comision Ad hoc luego de la evaluacion de los referido elementos de conviccion remitio el Informe
Final N°311-2020-MPCHICOMISION AD HOC, de fecha 27 de noviembre de 2020, en el que se dispuso derivar los
actuacos a la Secretaria Técnica para el deslinde de responsabilidades administrativas disciplinarias.

En merito a ello, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinarios procedio a citar a las presuntas
victimas a efectos de entrevistarlas y tomar sus declaraciones sobre lo acontecido, siendo que, mediante documento
denominado Entrevista con Secretaria Técnica, de fecha 03 de diciembre de 2020 (obrante a folios 73 a 786), la
presunta agraviada S.M.P.S, manifesto lo siguiente: “Cuando lo conoci, empezo a hacerme bromas. al inicio lo tomé como
chistes. En las reuniones con los companeros de {rabajo, hacia gestos de enviarme besos volados. Cuando ibamos a su oficing a
hacerle consultas laborales, me dirigia a &l como "Sr. Aliz", y & me pedia que le diga "Alito". En su oficina, si estabamos parados
a su costado, frotaba sus piernas con sus manos”, “Me daba miedo estar a solas con éi. Me daban miedo sus gestos”, “En presencia
de compariercs de trabajo varones era serio la mayoria de veces. Y cuando no estaban ellos, me decia: "qué le cuesta una vecita,
usted tanto se hace de rogar, qué fe cuesta una vecifa”. Yo no le respondia. El queria que salga con él, que esté con él”, "En una
oportunidad, en la oficing, entre mujeres comentamos que queriamos bajar de peso y cuando me escucho, me dijo: "a mi deme Ia
oportunidad y yo rapidito la hago bajar de peso, porgue de mi. mis chicas todas son flaquitas". Yo nunca le he contestado. Y &l me
decia que yo estoy siempre molesta. ;Como podia reirme de las cosas que decia?, “A fines de abril le escribi al whatsapp
preguntandole si iba a venir para que haga mi requerimiento de trabajo, porque yo queria frabajar y me dijo que venia esa semana.
Pero no vino, la siguiente tampoco y me dijo que la siguiente semana si iba a venir, pero que, si "yo aceptaba estar con él, entonces
&l venia el mismo dia”. “Yo siempre he borrado los whatsapp que me enviaba porque he tenido miedo que mi hijo, adolescente, los
vea al coger mi celular y piense mal”.

Asimismo, mediante documento denominado Entreviste. con Secretaria Técnica de fecha 08 de diciembre de 2020,
(obrante a folios 116-137), la agraviada L.A.V. manifesto lo siguiente: "e/ Sr. Aliz Pefia, gerente de pianeamiento y
presupuesto de esta entidad, me hacia gestos enviéndome besos volados y me guifiaba con los ojos desde su oficina mientras
estaba sentado frente a su escritorio, dado que nuesiros escritorios tenian un éngulo de vision que permitia que crucemos miradas”,
“En Ia oficina, él siempre decia que “era Quapo”, que yo "deberia salir con él", me enviaba mensajes de texio. Me decia: "seficrita
vamos a pasear, ya tengo mi moto’, “Un dia vine al frabajo con vestido, fui a su oficina a explicarle algo sobre el plan operativo y
me dijo "Ay sedorita que bonita esta” y miraba mis piernas filamente y al detalle’, "Varias veces me ha enviado mensajes a las 4:00
a.m. diciendo que me ama, pero yo nunca le he dado alas”. Para acreditar lo antes sefialado, adjunta capturas de pantalla
de la aplicacion Whatsapp (obrantes a folios 116 a 132), donde entre otros se evidencia que el servidor civil C.P.C.
Edwin Aliz Pefia Huaman le envio entre ofros los sigiientes mensajes: “le cuento que anoche la sofie”, “asi que su

L

palabra clave es bebe”, “si porque ya le estoy extrafiardo”, “preciosura donde estas”, “venga para tomar”, “que linda

mujer”, “wao como envidio a ese policia”, “ya pue asi deseo que me abraces”, “pensando en ti*, “mal es ud que no me
hace caso”, “te amo...", “te amo senorita, aunque con mis fragos, pero la amo".

Sumado a ello, mediante documento denominado Entrevista con Secretaria Técnica, tambien de fecha 08 de
diciembre de 2020 (obrante a folios 77-115), la agraviada C.A.L, manifestd lo siguiente: “Agregué a todos mis comparieros
al WhatsApp y también a mi jefe el Sr. Aliz, quien a fravés de ese medio empezo a enviarme emojis de corazoncitos, pero yo no le
respondia. Fueron reiteradas veces el envio de los emajis. Luego empezo a decirme que yo le gustaba; que yo le gustaba y que
era bonita. Yo empecé a sentir un poco de miedo”™ "En algun momento me pidié que iniciara una relacion con él, que queria estar
conmigo, que le dé una oportunidad. Proposicion a la que no accedi. Sus miradas eran incomodas para mi, eran morbosas, en mi
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opinién. Como si te hiciera un reconocimiento visual del cuerpo. Pero no ocurria solo conmigo, las miradas eran asi tambien para
las demas chicas que llegaban a la oficina.” Para acreditar lo seialado, adjunta capturas de pantalla de la aplicacion
Whatsapp (obrantes a folios 77 a 113) donde entre otros se evidencia que el servidor civil C.P.C. Edwin Aliz Pefia
Huamaén le envio entre otros los siguientes mensajes: ‘wao wao que linda seforita”. “que hermosos ojitos”, “fui fui fui me
deslumbra ver tus ojos .. eres muy linda Carlita... disculpa que te diga eso, pero es la verdad imposible contenerlo!!!, “me enamoran
tus gjos”, "Hermisisisima (&, “con fodo gusto mi ojitos ajenos” ‘depende de Ud. mi seficrita bonita™ *lo piensa y me lo dice...dulces
suefios mi gjitos (G, “sres muy linda me gusta mucho tu sencillez y tu inccencia pareces una nifia tierna”, “que lindo fue tenerte
todo el dia junto a mi, en verdad eres muy linda me estoy enamorando de Q “pero quisiera preguntarte solo una cosita, sies que
tengo un poquito de esperanzas de conquistar fu corazén? ‘a la vez quisiera disculparme conligo ya que como jefe no deberia
decirte esas cosas, muchisimas disculpas mi ojitos”, “ () (2 (', y, “hola gjifos”.

Sumado a ello, conforme obra a folios veintidos (22) y en el CD a folios veintiuno (21), se aprecia que el servidor civil
C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaman manifesto a la agraviada de iniciales C.A.L. lo siguiente: "Hola carlita buenos dias, te
escribo para decirte que a pesar de fodo te esfimo mucho) ... pero no penseé que te pusieras hablar muy mal de mi siendo tu
amigo. tu jefe v tu admirador .. eso de expresar algun sentimiento hacia ti. [o tomaste a mal?. tanto fe dolio?, acaso fue
insulto para 1i? Ya que en ninglin momento te pedido algo ha cambio de algo o de repente que te haya insinuado palabras soeses
... 0 Guizds te haya tratado de hacer tocamientos indebidos, pues no creo ... bueno al final ya esta, U ya lo djjiste e incluso te han
grabato y ya ... en su momento fe dije muchas disculpas o de nuevo le los pido ... pero si te doy un consejo de amigos. nunca
hables mal de tu jefe ya que hay un principio que hay que respetar y que es la fealfad ... Solo fe digo eso ... de mi parte NO creas
que te guardo resentimiento o rencor, me siento bien que he fratado de ensenarte y de apoyarre en lo que se ha podido, bueno sin
mas que agregar decirte muchas cracias por tu apoyo.”

Del parrafo precedente se debe tomar en cuenta que, el servidor civil C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaman al tomar
conecimiento de |a existencia de una denuncia realizada por las presuntas agraviadas en su contra, este les habla a
sus WhatsApp pretendiendo justificar su conducta, insinuando que el haber denunciado no esta bien y han hablado
mal, pero también se puede leer que el servidor acepta que ha expresado sentimientos hacia su victima y dice que es
su “admirador”, evidenciando nuevamente actos de hostigamiento en contra de la agraviada de iniciales C.A.L.

Sumado a ello, a pesar de que segun el articulo 16° de, Reglamento estipula que, "Ella presunto/a hostigador/a debe
abstenerse de participar en la investigacién.”, se aprecia que, el servidor civil C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaméan en su
condicion de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, a traves del Escrito, de fecha 24 de noviembre de 2020 (obrante
a folios 53-54), Escrito, de fecha 24 Je noviembre de 2020 (obrante a folios 55-56), Escrito, de fecha 09 de diciembre
de 2020 (obrante a folios 139-159) y Escrito de fecha 16 de diciembre de 2020 (Okzante a folios 302-307), intervino
en las investigaciones realizadas en su contra, contraviniendo la norma en mencién, ademas de plantear se realicen
actuaciones de revictimizacién de las victimas en contravencion del articulo 15° el Reglamento, entre ofros, tales
como declaraciones testimoniales de testigos, que no vienen al caso, toda ves gue los mensajes de WhatsApp son

claros y contundentes. Con dicho accionar se acredita la intencién de obstaculizar las investigaciones que se
realizaban en su contra.

Por otro lado, conforme al marco normativo desarrollado precedentemente, el hostigamiento sexual es una forma
de violencia que se configura entre otros a través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual,
pudiendo ser dichas conductas a traves de contacto virtual, tal como se puede observar en el presente caso,
ya que, las conductas de hostigamiento sexual, ademds de presuntamente 1aber sido de manera directa,
guedan probadas que fueron a traves de medios virtuales como la aplicacion de mensajeria WhatsApp.

Ten:2ndo en consideracion las deciaraciones realizadas por las agraviadas, se debe precisar que la sola declaracion
de la agraviada constituye o esenc:al de suma relevancia cuando se investiguen hechos que padrian constituir actos
de hostigamiento sexual, con la fimalidad de esclarecer las investigaciones, por lo cual, si bien la victima S.M.P.S no
presenta medios probatorios, sin embargo, para que esta genere indicio razonable sobre la comision de los hechos
denunciados debe contener una minima corroboracion con otras acreditaciones indiciarias en contra del denunciado,
que incorporen alglin hecho, dato o circunstancia externa, aln de caracter periférico, que su contenido y coherencia
y soiidez del relato, siendo, en el presente caso se puede observar en el siguiente cuadro que la declaracién de la
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5
agraviada de iniciales S.M.P.S coincide con lo declarelo con las ofras dos agraviadas de iniciales L.A.V. y CALL, 1 0 5 J
asimismo, se puede observar que lo relatado guarda relacion y coherencia con los heches y tiempos, siendo estos
indicios que nos permiten verificar la veracidad de lo nerado.

| S.M.P.S C.al 1 L.AV
"- Me hacia gestos de - empezd a enviarme emojis de - Me hacia gestos enviandome
enviarme besos corazoncitos, pero no le respondia. besos volados vy me guifiaba con
volados. - luego empezo a decirme que le gustaba los ojos desde su oficina.
- si estabamos cerca y que yo era muy bonita” “sus miradas - Me decia que era guapo, que yo
apoyaba su cabeza en | eran incomodas para _mi. _eran deberia salir con el.
mi hombro. morbosas. - Me dirigian miradas que no estaban |
- "si usted va a estar - Como si te hiciera un reconocimiento dentro del marco normal. sino
conmigo, me quedo” | visual de todo el cuerpo manosas.
- "vamos a tomar un vino MENSAJES DE WHATSAPP - Ay seforita que bonita esta y me
I o flor de cafa los ‘ - “wao wao que linda seforita” miraba mis piemnas fijamente y al
docitos - eres muy linda Carlita... disculpa que te detalle.
- “aveces queria cogerme diga eso, pero es la verdad imposible MENSAJES DE WHATSAPP
de la mano (...) sus contenerlo!!! - Le cuento que anaoche la soné
| manos me daban | - meenamoran tus ojos - Si porque ya lo estoy extrafiando.
| miedo’ - con todo gusto mi ojitos ajenos - Preciosura donde estas?
. | - “que le cuenta una - depende de Ud. misefiorita bonita® - Venga para tomar
vecesita - “eres muy linda me gusta mucho ftu - Que linda mujer
sencillez y tu inocencia pareces una ‘ - Wao como envidio a ese policia
| nifia tierna’ - Ya pue asi deseo que me abrace
- gue lindo fue tenerte todo el dia junto - Pensando en ti
| a mi, en verdad eres muy linda me - Mala es ud que no me hace caso.
| estoy enamorando de .“ “pero - Te am... te amocooco seforita,
quisiera preguntarte solo una cosita, si aunque con mis tragos, pero la
es que tengo un poquitc de amoo.

esperanzas de conquistar tu corazon?

En merito a ello, conforme al cuadro antes expuesto se puede leer que estamos ante el uso de términos de naturaleza
sexual por parte del investigado Edwin Aliz Pefia Huaman, términos como ‘que le cuesta una vecesita’, insinuaciones y
proporciones como “si usted va a estar conmigo, me quedo- vamos a tomar un vino o flor de cafia los docitos™, “me enamoran tus
ojos’, “'pero quisiera preguniarte solo una cosifa, si es que fengo un poquito de esperanzas de conquistar tu corazén?”, * Ya pue
asi deszo que me abrace’, “Pensando en ", “Mala es ud que no me hace caso”, comentarios que se realizan tanto dentro
como fuera de la jornada laboral de las agraviadas, asimismo, realizaba acercamientos corporales que resultaban
ofensivos para las agraviadas, puesto que refieren que ‘si estdbamos cerca apoyaba su cabeza en mi hombro”, siendo
estas conductas manifestaciones de hostigamiento sexual tal como lo describe la normativa.

‘ Asimismo, en los Lineamientos del Hostigamiento sexual especificamente en el numeral 6.3 literal f) se precisa que,

estamos ante otra manifestacion de hostigamiento sexual cuando se presenten “las observaciones o miradas
lasciva”, del cual las agraviadas manifiestan que el investigado Edwin Aliz Pefia Huaman, les hacia miradas
incomodas, tal como precisan en sus declaraciones “sus miradas eran incomodas para mi, eran morbosas, como si te
hiciera un reconocimiento visual de todo el cuerpo™, “Me dirigian miradas que no estaban dentro del marco normal, sino
manosas”, “Ay seforita que bonita esta y me miraba mis piernas fijamente y al detalle”, como se puede verificar las
declaraciones de las agraviadas coinciden con la conducta del investigado, guardan relacion de como este venia
realizando presuntamente conductas de hostigamiento sexual en sus victimas, causando incomodidad y un ambiente
hostil, intimidatorio.
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En esa misma linea, en cuanto a las manifestaciones del hostigamiznto presentes y fehaciente acreditadas en el caso
materia de analisis, tenemos que se presentaron las siguientes, “Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las
conductas senaladas en este articulo”, “Repetidas invitaciones a citas que son rechazadas”, “Referirse a una

persona adulta como nifia, nifio, bombén, mufieca, mufieco, bebé o carifio” y “Preguntas personales sobre la
vida social y/o sexual.”

En cuanto al "Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo”, conforme obra
a folios veintidés (22) y en el CD a foiios veintiuno (21), se aprecia que el servidor civil C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaman,
luego de enterarse de la denuncia en su contra, increpo a la agraviada de iniciales C.A.L. por que realizo la denuncia,
resultando los contenidos de este mensaje hostiles. Asimismo, en caso de la agraviada de iniciales L.A.V. segun

consta a folios 116, también una vez enterado de la denuncia en su contra le increpo su accionar de denunciar los
actos hostiles.

En lo concemiente a “Repetidas invitaciones a citas que son rechazadas”, seqUn las capturas de pantalla de Ia
aplicacion Whatsapp (obrantes a folios 116 a 132) presentadas por la agraviada de iniciales L.A.V., se puede observar
de manera clara las invitaciones a citas que el servidor civil C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaman en su condicién de
Gerente de Planeamiento y Presupuesto realizo a ia agraviada, las mismas que fueron rechazadas, tal como corrobora
el mismo hostigador en otros mensajes donde muestra su supuesta tristeza ante el rechazo.

Asimismo, en cuanto “Referirse a una persona adulta como nifia, nifio, bomban, mufieca, mufieco, bebé o
carifio”, segun las capturas de pantalla de la aplicacion Whatsapp (obrantes a folios 116 a 132) presentadas por la
agraviada de iniciales L.A.V. puede observarse que, el servidor civil C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaman en determinado
momento intento ufilizar la palabra “bebe” para generar conversacion, ademas de ello, utilizo el término “preciosura”
y “linda” para dirigirse a esta y luego propenerle salir a tomar, esto a pesar de haber sido rechazado en multiples
oportunidades, tal como consta en los documentos en mencion. Sumado a ello, tal como consta en las capturas de
pantalla de la aplicacion Whatsapp (obrantes a folios 77 a 113), el referido servidor para dirigirse a la agraviada de
iniciales C.A.L. utilizo términos como “wao wao que linda sefiorita”, “que hermosos ojitos”, “fui fui fui me deslumbra ver tus ojos
... eres muy linda Carlita... disculpa que te diga eso, pero es la verdad imposible contenerio!!!, “me enamoran tus ojos”,
“Hermsisisima (2", “con todo gusto mi ojitos ajencs” “depende de Ud. mi sefiorita bonita™ *lo piensa y me Io dice...dulces suefios
mi gjitos @11, “eres muy linda me gusta mucho tu sencillez y tu inocencia pareces una nifia tierna”, “que lindo fue tenerte todo <.
dia junto a mi, en verdad eres muy linda me estoy enamorando de ©" “pero quisiera preguntarte solo una cosita, si es que fengo
un poguito de esperanzas de conquistar tu corazon? “a la vez quisiera disculparme contigo ya que como jefe no deberia decirte
esas cosas, muchisimas disculpas mi ojites’, " () (2 (2", y, “hola jitos”.

Por ultimo, en lo que respecta a “Preguntas personales sobre la vida social ylo sexual”, tal como en las capturas
de pantalla de la aplicacion Whatsapp (obrantes a folios 116 a 132), el servidor civil C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaman
a la agraviada de iniciales L.A.V. le escribio “orque no quiere decir que esa con un oficial” “Esta muy mal eso” “Debe
ser sincera” "0 de repente es asi Ud no??" “E.itonces con més ahinco le voy hacer el pase con el Arq.” “Para que tenga
ofro amor en secreto” “wao como envidio a ese policia”, Asimismo, tal como consta en las capturas de pantalla de la
aplicacion Whatsapp (obrantes a folios 77 a 113), el referido servidor le escribi a I agraviada de iniciales C.A.L. lo
siguiente: “Felicidates ojitos, se ven bien” ...plop disculpe pensé que era su novio”.

Llegados a este punto queda evidenciado que la conduc ta del C.P.C. Edwin Aliz Pefia Huaman en su condicién de
Gerente de Planeamiento y Presupuesto encaja dentro de las manifestaciones del hostigamiento sexual antes
desarrolladas las mismas que se realizaron, en contra de las agraviades de iniciales S.M.P.S, L.A.V. y C.ALL, durante
entre mayo y el 02 de octubre del 2020, puesto que para la configuracion del hostigamiento sexual no se requiere
acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de |a victima sea expreso, de las declaraciones
las agraviadas manifiestan que siempre les mostraban incomodidad al investigado y que este les reprochaba cuando
se alejaban de el y de su conducta presuntamente hostigadora.
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Bajo ese contexto, se le imputa al servidor civil C.P.C. EDWIN ALIZ PENA HUAMAN en su condicion de Gerente de 1 G 5 "'“':'
Planeamiento y Presupuesto el siguiente hecho:

» Haber realizado conductas de hostigamiento sexual en contra de las agraviadas de iniciales S.M.P.S, LA.V y
C.A.L. durante el periodo comprendido entre el septiembre de 2019 y el 02 de octubre de 2020, las mismas
que se manifestaron a traves de utilizar términos de naturaleza connotacion sexual, acercamientos corporales,
observaciones o miradas lasciva, trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este
articulo, repetidas invitaciones a citas que son rechazadas, referirse a una persona adulta como nifia, nifio,
bombon, muiieca, mufieco, bebé o carifo, y preguntas personales sobre la vida social y/o sexual.,

Aclarado ello, corresponde determinar si el hecho imputado, constituye o no falta administrativa disciplinaria por
nuestro ordenamiento juridico vigente, garantizando de esta manera el cumplimiento del Principio de Tipicidad.

En ese sentido, el articulo 85° de la Ley N° 30057, determina que las faltas de caracter disciplinario que, segin su

gravedad. pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion. previo roceso administrativo, son
entre otras la siguiente:

“k) EI hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el cometido por un
servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de la victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad
publica, o cuando la victima sea un beneficiario de modalidad formativa, preste servicios independientes a la entidad

publica, sea un usuario de esta o, en general, cuando el hostigamiento se haya dado en el marco o a raiz de la funcién
que desempena el servidor, independientemente de la categoria de la victima.”

Siendo ello asi, el servidor civil C.P.C. EDWIN ALIZ PEN,\ HUAMAN en su condicién de Gerente de Planeamiento y
Presupuesto incurri6 en la falta de hostigamiento sexual tipificado en el literal k) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, debido a que realizo conductas de hostigamiento sexual en conira de las agraviadas de iniciales
S.MP.S, LAVy CAL, durante el periodo comprendido entre el septiembre de 2019 y el 02 de octubre de 2020, las
mismas que se manifestaron a traves de utilizar términos de naturaleza connotacion sexual, acercamientos corporales,
obsevaciones o miradas lasciva, trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas hostiles, repetiuas invitaciones
a citas que son rechazadas, referirse a una persona adulta como nifa, nifio, bombdn, mufieca, muiieco, bebé o carifio,
y preguntas personales sobre !a vida social yio sexual.

NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

A) LEY N° 27942, LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
*» Articulo 2.- Ambito de Aplicacion
El ambito de aplicacion de la presente Ley comprende:
1. En Centros de Trabajo pUblicos y privados: a los trabajadores o empleadores, al personal de direccion
o de confianza, al titular, asociado, director, accionista o socio de la empresa o institucion; asimismo, a los

funcionarios o servidores publicos cualquiera sea su régimen laboral,

<+ Articulo 3.- De los sujetos

Por la presente Ley se considera:

1.Hostigador: Toda persona, vardn o mujer, que realiza un acto de hostigamiento sexual sefalado en la
Ley.

presente
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2.Hostigado: Toda persona, varon o mujer, que es victima de hostigamiento sexual.

++ Articulo 4.- Concepto de hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a fravés de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente

intimidatorio, hostil o humillante: o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.
%+ Articulo 6.- De las manifestaciones del hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacion actual
o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la
victma, que atente o agravie su dignidad.

¢) Uso de terminos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones sexuales,
proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de imégenes de contenido
sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamiertos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten
ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas en este articulo.
f) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la presente Ley.
= Articulo 12.- De la sancién a los funcionarios y servidores publicos

12.1 Los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen laboral publico, que hayan incurrido en actos

de hostigamiento sexual seran sancionados, segin la gravedad, conforme al literal k) del articulo 85 de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

B) REGLAMENTO DE LA LEY N° 27942, LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 014-2019-MIMP

% Articulo 2.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento es aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de una
relacion laboral, educativa o formativa, publica o privada, militar o policial, 0 a cualquier otro tipo de relacién
de sujecion, sin importar el régimen contractual, formula legal o lugar de ocurrencia de los hechos, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2 de la Ley.
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+ Articulo 3.- Definiciones

Para los efectos de la Ley y el presente Reglamento se aplican las siguientes definiciones:

a)

b)

9)

a)

TRADICIONAL Y

o~ Vigionamin

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de
connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones: observaciones o miradas lascivas;
exhibicion o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los cuales
las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propics, que suponen la subordinacion de
un sexo 0 género respecto del otro.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de genero u orientacion sexual,
que es victima de hostigamiento sexual,

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de genero u orientacion
sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

Institiiones: Incluye a los centros de trabajo publico y privado, las instituciones de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Perd, asi como sus centros de formacion en todos sus niveles, las
instituciones educativas publicas y privadas de educacion basica, técnico-productiva y superior, y
demas entidades contenidas en el ambito de aplicacién de la Ley y el Reglamento.

Queja o denuncia: Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal o
escrita, a las instituciones comprendidas en el presente Reglamento, hechos que presuntamente
constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente realice las
acciones de investigacion y sancion que correspondan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona onira la que se presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona cue presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.

Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de ellas tiene
poder de c:reccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacien ventajosa frente a ella. Este
concepto incluye e: de relacion de dependencia.

Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de prestacion de

servicios, formacion, capacitacion u ctras similares, en las que existe un poder de influencia de una
persona frente a la ofra.

%+ Articulo 4.- Principios

Las acciones de prevencion y sancion del hostigamiento sexual se sustentan en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros vinculados a dicha materia:

Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda persona involucrada en' la
prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su
proteccion, en la medida en que el fmstigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o
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humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de
ia persona hostigada.

b} Principio de gozar de un ambiente saludable y armenioso: Toda persona tiene el derecho de ejercer
sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar naturaleza en un ambiente sano y
seguro, de tal forma que pueda pressrvar su salud. fisica y mental, y su desarrollo y desempefio
profesional.

) Principic de no revictimizacion: Las autoridades y personas invelucradas en el proceso de
investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de |a Constitucion Politica del

Perl y los Tratados Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual sea
revictimizada.

* Articulo 6.- Configuracion y manifestaciones del hostigamiento sexual

6.1 El hostigamiento sexual es una forma de viclencia que se configura a través de una conducta de naturaleza
0 connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige. Esta conducta puede crear
un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole de la victima, aunque no necesariamente se requiere de dichss consecuencias.

6.2 La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea

reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerada como un elemento
indiciario.

8.3 El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de Jerarquia entre Ia
persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de Ia

jornada educativa, formativa, de trabajo o similar: o si este ocurre o no en el lugar o ambientes educativos,
formativos, de trabajo o similares.

8.4 El hostigamiento sexual puede manifestarse a través de cualquier conducta que encae en el presente
articulo y en el articulo 6 de la Lay.

6.5 Todas las instituciones, para efectes de la investigacion y sancion correspondientes, determinan la
configuracion del hostigamiento sexual segiin lo establecido en el presente articulo.

6.6 Cuando la persona hostigada es un nifio, nifia o adolescente se consideran, para efectos de determinar la
sancion correspondiente, cualquier acto de hostigamiento sexual como acto de hostigamiento sexual de la
mayor gravedad.

Articulo 15.- Prohibicién de revictimizacién
La actuacion de los medios probatorios no puede exponer a la presunta victima a situaciones de
revictimizacion, como la declaracion reiterativa de los hechos, careos o cuestionamientos a su conducta o su
vida personal, confrontaciones con los/las presuntas/os hostigadores/as, entre otros. Los/as miembros de los
organas que intervienen en el procedimiento evitan cualquier acto que, de manera directa o indirecta. disuada
a la victima de presentar una queja o desuncia y de continuar con el procedimiento.
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*+ Articulo 16.- Inicio del procedimiento 1 @ 6 i

16.2 En caso que el/la presunto/a hostigador/a sea fitular del organo que recibe la queja o denuncia, esta se
interpane ante el inmediato superior del/de la presunto/a hostigador/a o quien haga sus veces. Ellla presunto/a
hostigador/a debe abstenerse de participar en la investigacion.

“LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION, DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LAS ENTIDADES PUBLICAS" aprobados mediante RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 144-2019-SERVIR-PE, de fecha 30 de octubre del 2019,

++ V. DEFINICIONES:

a. Conducta de naturaleza sexual: Cwmportamientos o actos fisicos. verbales, gestuales u otros de
connotacion sexual, tales como comentarios & insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion o
exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o
proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otros de similar naturaleza.

(=)

¢. Hostigamiento Sexual: Forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier ofra indole de |a victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

d. Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion sexual, que
es victima de hostigamiento sexual, al margen del tipo de vinculacion laboral o contractual con la entidad,

e. Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion sexual, que
realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual, cualquiera sea su régimen de vinculacion laboral o
modalidad formativa de servicio en el Sec:tor Publico,

()

i. Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de ellas tiene poder

de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye
el de relacion de dependencia,

J. Modalidades formativas: Se consideran modalidades formativas las practicas preprofesionales y
profesionales.

<+ 6.3. Manifestaciones del hostigamiento sexual
Son manifestaciones de hostigamiento sexual las siguientes:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuaes.

b. Amenazas mediante las cuales se exijz de forma explicita o implicita una conducta no deseada por la
victima, que atente o agravie su dignidad.

¢. Uso de términos de naturaleza connotacion sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de
contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.
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d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaeza sexual que 1 G 6 2
resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas.
f. Cualquier otra conducta que encaije en el concepto de hostigamiento sexual,

** 6.4. Configuracion del hostigamiento sexual

La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada
0 el rechazo de la victima sea expreso.

El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona
hostigada y el/la hostigador/a o si &l acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de I jornada de
trabajo o formativa o similar; o si este ocurre 0 no en el lugar de trabajo, ambientes formativos o similares,

D) LEY N°30057- LEY DEL SERVICIO CIVIL

*+ Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

. Son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo:

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el cometido
por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de Ia victima del hostigamiento en la estructura jerarquica
de la entidad publica, o cuando la victima sea un beneficiario de modalidad formativa, preste servicios
independientes a la entidad publica, sea un usuario de esta 0, en general, cuando el hostigamiento se

haya dado en el marco o a raiz de la funcién que desempena el servidor, independientemente de la
categoria de la victima.

POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

De acuerdo a la Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Discirlinario y Procedimiento Sancionador de I3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de
Presicencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015, modificada por Resolucién de
Presigencia Ejecutiva N° 92-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio del 2018, el procedimiento y sanciones
establecidos en la LSC, el Reglamento y las disposiciones de Ia presente Directiva son de aplicacion por infracciones
al CEFP y por faltas establecidas en la LPAG, LM=P, LSC, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, y
las demés que sefiale la ley, para todo aquel personal que desempeia funcion publica,

De acuerdo al articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil , concordante con el articulo 102° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: ¥, con el sub numeral
14.2 del numeral 14 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, se establecen como
sanciones principales que pueden imponerse a los servidores civiles por la comision de una falta: A) Amonestacion:
B) Suzpension entre uno (01) y trescientos sesenta y cinco (365) dias; y, D) Destitucion.

Bajo esa premisa, acorde a la falta cometida por el investigado servidor civil C.P.C. EDWIN ALIZ PENA HUAMAN en
su condicion de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, SE LE DEBE IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES ENTRE UNO (01) Y TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS.
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Al respecto, el primer parrafo del articulo 30°de ;a Ley del Servicio Civil, en concordancia con el Literal b) del articulo
93°del Reglamento General de la Ley N°30057, prescriben que, la suspension sin goce de remuneraciones se apliia

hasta por un maximo de trescientos sesenta y cince (365) dias calendarios previo procedimiento administraifo” .| 6

disciplinario. El numero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato quien hace las veces de Organo
Instructor y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces quien hace de Organo Sancionador, el
cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

El sub numeral 13.1 del numeral 13 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC determina que, el Organo Instructor
puede apartarse de las conclusiones del informe del secretario técnico por consideraise no competente o por
considerar que no existen razones para iniciar el PAD. En ambos cases, debe argumentar las razones de su decision.

Por su parte, el sub numeral 9.3 del numeral § de |a Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, sub numeral incorporado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, dispone que, ‘De acuerdo a lo dispuesto an el
articulo 90° de la L.S.C, en el caso de la sancion de suspension y de la sancion de destifucion, el Jefe de Recursos Humanos y el
Titular de la Entidad, respectivamente, pueden modificar la sancion propuesta y variar la sancion por una menos grave. de
considerar que existe mérito para ello. En ningun caso, las autoridades del procedimienta disciplinario pueden imponer una sancion
de mayor gravedad a la que puedan imponer dentro de su competencia.”

. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

El plazo para presentar descargos es de 05 (CINCO) DIAS HABILES, el que se computa desde el dia siguiente de la
comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad a lo regulado en
el articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 111° del Decreto Suprermo N°
040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 y numeral 16 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

El escrito que contenga los descargos del servidor civil involucrado en el presente PAD debera ser dirigido y
presentado ante el GERENTE MUNICIPAL de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS, por constituir
el ORGANO INSTRUCTOR en el presente proceso.

En caso de presentarse la solicitud de prémroga, corresponde al Organo Instructor evaluar la solicitud y adoptando el
principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesario para que el imputado ejerza su derecho de
defensa. Si el Organo Instructor no se pronuncsara en el plazo de dos (2) dias habiles, se entendera que la proroga
ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguien'e del venciriento
del plazo inicial.

;;-J--_-' 5 Lo antes expuesto se encuentra contemplado en el articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057 y numeral 16 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Prozedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

El articulo 96° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremao N° 040-2014-PCM,
sefiala que el servidor civil:

v" Mientras esté sometido a procedimientw administrativo disciplinario, tiene derecho al debido proceso y I= tutela
jurisdiccional efectiva y al goce de sus zompensaciones.
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" Puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

" Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, 2 que se refiere el
literal h) del articulo 153° del Reglamento mawores a cinco (05) dias habiles.

Estardo a lo facultado mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil; Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 092-2016-SERVIR-PE y la Resolucion Ejecutiva Regional N* 339-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIGR
de fecha 03 de agosto del 2020.

DECISION:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor
civil C.P.C. EDWIN ALIZ PENA HUAMAN, en su condicion de GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, por presuntamente haber incurrido en |a falta de hostigamiento sexual
tipificado en 2l literal k) del articulo 85° de I3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debido a que realizo conductas de
hostigamiento sexual en contra de las agraviadas de iniciales S.M.P.S, LA.Vy C.A.L, durante el perindo comprendido
entre el septiembre de 2019 y el 02 de octubre de 2020, las mismas que se manifestaron a traves de utilizar términos
de naturaleza connotacion sexual, acercamientos corporales, observaciones o miradas lasciva, trato ofensivo u hastil
por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo, repetidas invitaciones a citas que son rechazadas, referirse

a una persona adulta como nifia, nifio, bombon, mufeca, muneco, bebé o carifio, y preguntas personales sobre la
vida social y/o sexual.

AF_{Ti.CULO SEGUNDO: OTORGAR al sefior EDWIN ALIZ PENA HUAMAN el PLAZO DE 05 (CINCO) Dias
HABILES para la presentacion de sus DESCARGOS, debiendo ser DIRIGIDOS Y PRESENTADOS ante el GERENTE

MUN:CIPAL de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOQYAS en medio fisico y magnético (CD-Archivo
Word).

ART'CULO TERCERO: NOTIFICAR I3 presente Resolucion con sus antecedentes al sefior EDWIN ALIZ PENA
HUAMAN.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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