S Ministerio de Centro Vacacional

Educacion Huampani Gerencia General

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 013-2023-CVH-GG

Lima, 27de marzo de 2023

VISTOS:

La solicitud formulada por la servidora Rosario |sabel MARTINEZ HURTADO de fecha 22 de
marzo de 2023; El Memorando N° 050-2023-CVH-0OAL emitido por la Oficina de Asesoria Legal,
El Informe N° 137-2023-CVH-OAF/URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos y el
Memorando N° 358-2023-CVH/OAF del 24 de marzo de 2023 emitide por la Oficina de
Administracion y Finanzas, Resolucién de Presidencia de Directorio N° 035-2020-CVH-PDy;
CONSIDERANDG:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95-ED del 24 de abril de 1995, se aprobd el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani mediante el cual se le define como una Institucién Publica
descentralizada del Ministerio de Educacion, con personeria juridica de derecho puablico con
autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera; cuya finalidad es prestar servicios
hoteleros, de esparcimiento, recreacidn y deporte; asl como apoyar la ejecucion de
convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de
actividades y eventos deportivos;

Que, los convenios colectivos tienen en nuestro ordenamiento «fuerza de ley para las partes» en
concordancia con el articulo 54 de nuestra Constitucion, en el doble sentido, de 1) naturaleza
normativa, y 2) nivel primario. Casi siempre, poseen ademas eficacia general sobre todos los
integrantes de la unidad de negociacion,

Que, la ley y el convenio colectivo tienen su fuente en la Constitucidn misma, reconociendose
una preeminencia relativa a la primera sobre el segundo, pero con ¢! limite de la garantia del
derecho impuesta por la Constitucion al Estado;

Que, estando al informe N° 137-2023-CVH-OAF-URH del 23 de marzo de 2023 la Unidad de
Recursos Humanos precisa que lo solicitado por la servidora esta con arreglo a lo consignhado
en el numeral 3 del Acta N° 09 de Reunién de Comision Negociadora del Pliego de Reclamos
2018 del Sindicato Unico de Trabajadores Obreros y Empleados -SUTOE y la entidad el cual
contempla: “...a los trabajadores sujetos al Régimen Laboral del D.L. N° 728 se les reconocera
como una mejora de condicidn de trabajo, un descanso fisico dentro del periodo laboral a partir
“\ de 10 afios de servicio, otorgandose en esa oportunidad 10 dias de descanso y en adelante 1
~dia por cada afio de servicio hasta un maximo de 30 dias”;

Que, mediante Resclucion de Presidencia de Directorio N° 035-2020-CVH-PD se designa a la
. servidora Rosario Isabel MARTINEZ HURTADO, como funcionario Responsable del Monitoreo
:0/\!"\0,4 del Proceso de Implementacién y Seguimiento de las recomendaciones de los Informes de
% 7 Audiforia, de conformidad con lo establecido en

ASEICRIA

i L%i‘“- Que, la Directiva N° 006-2016- CG/GPROD regula el numeral 6.3.3, literal a), precisa que, el
M funcionario monitor es quien asume las obligaciones y responsabilidades establecidas en la
AMPE>  (itada Directiva, y se conslituye en el nexo formal y oficial con el OCI; no obstante ello, los
funcionarios involucrados en el proceso de implementacion de las recomendaciones pueden
efectuar coordinaciones con el OCl a fin que dicho 6rgano de control absuelva las consultas que
pudieran existir sobre las recomendaciones con el fin de cautelar que las mismas sean abordadas
apropiadamente; labor que fiene que ser permanente y continia, maxime si se deben coordinar

y elaborar los informes descritos en la precitada Directiva de la Contraloria;

Que, en dicho contexto teniendo en cuenta que la servidora se encontraria de descanso fisico
por el periodo comprendido entre el 27 de marzo y el 23 de abril de 2023, deviene en necesario
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el encargar a un servidor ejerza dicha labor hasta el retorno a laborar de la servidora; con la
finalidad de que la entidad cumpla oportunamente con monitorear el Procese de Implementacion
y Seguimiento de las Recomendaciones de los Informes de Auditoria de conformidad con la
normativa de la materia;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Centro Vacacional
Huampani, aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD y
su modificatoria, establece: La Gerencia General es un componente de la Alta Direccién,
encargada de dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar todas las accicnes pertinentes
operativas y administrativas para lograr una efectiva gestidn institucional en concordancia con
las politicas institucionales, planes estratégicos, planes operativos, presupuesto y/o sus
modificaciones necesarias, asl como planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades de
gestién documentaria y archivo del CVH, a fin de mejorar las capacidades del CVH(...)”;

Que, a través de Memorando N° 359-2023-CVH/OQAF la Jefatura de la Oficina de Administracion
y Finanzas declara la procedencia de autorizar el goce de descansc fisico a la servidora Rosario
Isabel MARTINEZ HURTADO, en mérito del informe de la Unidad de Recursos Humanos y la
aceptacion de la Jefatura de la Oficina de Asesoria l.egal;

Que, por convenir al funcionamiento y organizacién del Centro Vacacional Huampani, se ha
estimado conveniente proceder a encargar a la responsable del Monitoreo del proceso de
Implementacion y Seguimiento de las Recomendaciones de los Informes de Auditoria, en tanto
dure la ausencia de la designada, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
la entidad;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal y la Unidad de Recursos Humanos, y en uso de
las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Vacacional
Huampani y la Directiva N° 006-2018-CG/PROD y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — ENCARGAR a la C.P.C. Carmen Elvira VICENTE DELIOT como funcionario
Responsable del Monitoreo del Proceso de Implementacion y Seguimiento de las
Recomendaciones de los Informes de Auditoria, de conformidad con la normativa, a partir de la
fecha de emisién de la presente, en tanto dure el descanso fisico de la servidora desighada
Rosario Isabel MARTINEZ HURTADO.

Articulo 2°. — NOTIFICAR la presente Resolucidn a las areas de la entidad a fin de que brinden
facilidades para el cumplimiento de las labores de la encargada del Moniioreo al Proceso de
Implementacién y Seguimiento de las Recomendaciones la Jefatura de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Articulo 3° .— NOTIFICAR la presente resclucion a las interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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