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tma, 20 ENE 2011

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2008-ED, se incorpora la Secretaria Nacional
de la Juventud, al Ministeric de Educacion, como Organo de Asesoramiento, dependiente del
Ministro de Educacion, en virtud de |a fusion de la Comision Nacional de |a Juventud CNJ con
el Ministerio de Educacion, aprobada a través del Decreto Supremo N° 010-2007, bajo [a
modalidad de fusién por absorcién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se define y establece las politicas
nacionales de obligatorio cumplimiento dentro de las cuales en e numeral 3) del articulo 2° de
la mencionada norma, esta la referida a la politica en materia de juventud, gue en su ditimo
parrafo prescribe que la supervision del cumplimiento de estas politicas corresponde al
Ministerio de Educacion, a traves de Ig Direccion Nacional de Ia Juventud:

Que, en razdn de lo sefialado en los parrafos precedentes, la Secretaria Nacional de la
Juventud, es ta encargada de Ia supervision del cumplimiento de Ia politica nacional en materia
de juventud, la cual tiene dentro de sus funciones formutar y proponer politicas de Estado en
materia de juventud, que contribuyan al desarrolio integral de los jovenes en temas de
empleabilidad, mejoramiento de la calidad de vida, inclusion social, participacién Y acceso a
espacios en todos fos ambitos del desarrollc humano, asi como promover y supervisar
programas y proyectos en beneficio de los jovenes:

Que, la Secretaria Nacional de la Juventud para el mejor desempefio de su funcion
Supervisora de la politica nacional en materia de juventud ha disefiado un Instructivo para la
formulacion de indicadores de desempefio de [a referida politica nacionat;

Que en tal sentido, es necesario aprobar el Instructivo para la formulacion de
indicadores de desempefio de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento en materia
de juventud, establecidas mediante Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM:

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por la Ley N° 26510, el
Decreto Supremo N° 008-2008 y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Instructivo para la formulacién de indicadores de desemperio
de las paliticas nacionales de obligatorio cumplimiento en materia de juventud, establecidas
mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, cuyo texto forma parte integrante de la presente
resolucian,

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la norma aprobada por el articulo precedente,
en el Portal Electrénico del Ministerio de Educacién {www.minedu.gob.pe) en la misma fecha
de fa publicacién oficial de [a presente resolucion, bajo responsabilidad.

"""""""" o e |
e A % Chang E
e Jofs‘ezm's?ro da Education



o
e

s..
S




3 T
R b

Yy

~2011-ED

0033




38 «2011-5D

Lo

Y




0038 -2011-Ep







™

© Secretaria Nacional de |5 Juventud (Senasu)

Calla Compostels 142, Santiago de Surco
Te:iéfono: 4490021

Pagina web: WWw.juventud.gob.pe

Alan Garcig Pérez
Presidente de la Repiiblica

José Antonio Chang Escobedo
Ministro de Educacisn

Alvaro Juanito Quispe Pérey
Secretario Nacional de la Juventug

Vanessa Espinar Carrasco
Directora da Asistencig Integra) ¥ Monitoreo

Blinder Fidal Nahuin
Diana Cargzag Huamany
Equipo téenico

Ctridade de edicién: Roeig Mascoso Blanco
Diserigy diagramacion: Rosa Segura Llangs
Impresisn:

Primeraedicion: Lima, diciembre del 2010

Hecho ¢ depbsito legal en a Biblioteca Nacionaj de/ Pert N°

Tiraje: 1000 ejemplares

983852&??»55




G038 -2011.gp

e T Lol e « [T 9

INEFOAUECION ..ot seress e esies N trerererire et e e e R b e e sEra st oRsreanes N

I. Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiente (PMNOC)
- en Materia de Juventud. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM....ccoee. 17

- 2. Definicidon de indicadores de juventud ..., e s 25

2.2 Definicion de indicadores de juventud .......ccon...t et s iain S 27

2.1 Definicidn de indicadores de desempefo ...

2.3 Indicadores para la medicién y evaluacion del desempefio en materia de juventud...... 29




0088 2

iy

1-£p

3.1 Metodologia 32
3.2 Pasos que se deben seguir 33
a) ldentificar ¥/o revisar log productos y ob;etwos 33
b) Identificar las medidas de desempefio ... e - SO 36
c) Establecer fas responsabilidades organizacionales ... e, 40

d) Establecer los referentes para [a comparacién de los resultados S |

&) Construir Jas férmulas para medir ef NCQGOT s 47

f) Recopilar [a informacién necesaria.. e —— s, . 48

g) Validar, aplicar criterios técnicos Para la construccion ., e, 51

h} Analizar Jos restitados obtenidos....,. e ————— B 55

i) Comunicar e informar ... ettt S e 57

4. El rol de I3 Senaju ... et e vt 69

4.1 Coordinacion Para la aprobacién de Metas e indicadores en

materia de juventud ... i 70
Bibliografia ... e e, RSO e, 71
Anexos....... — e ——_ s ) . 75

Principales abrewac:ones 98

—

5



0038-2091-ED




#207i-En

0038




0638 -2611-5D

= 2 Secretarfa Nacional de fa Juventud (Senalu) es un organismo del Estado adscrito al Ministerio
de Educacion. Su objetivo es promover, articular, coordinar y evaluar las politicas y los planes, progra-

mas y proyectos en materia de juventud tanto del sector plblico como de las entidades privadas y

de la sociedad civil.

Como parte de su fabor, la Senaju ha asumido el rol de supervisar el avance de las Politicas Nacionales
. de Obligatorio Cumplimiento (PNOC) en Materia de Juventud (Decreto Supremo N° 027-2007-PCM).

De esta manera, organiza constantemente reuniones y talleres en los que brinda asistencia técnica a
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Instructive parz of curnplimiento de
las Politicas Macionales en Materia de juventud

que emiten los distintes ministerios,

En este marco, fa SENA ha disefiado y validado el fnstructivo para el cumplimiento de las Pojr.
ticas Nacionales en Materig de fuventud (D. S, N° 02 7-2007-PCM), que a continuacién presen-
tamos. £n este documento se han incorporado jos principales conceptos y prioridades que

permiten el adecuadg disefio y monitoreo de los indicadores de juventud.

La Senayu asume gl compromiso de difundir este instructivo en |as diferentes Institucig-

Alvare Juanito Quispe Parez
Secretario Nacional de /5 Juveniud

9



urante las Oltimas décadas, el Perdr ha sufrido una modificacion en la estructura poblacional
por edades. Segin el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidades (UNFPA), esto se ha debido
particularmente a la caida de la fecundidad y la mortalidad, lo que llevard a que durante algunos afios -
—aproximadamente entre el 2025 y el 2035— el pais atraviese por el fendmeno denominado bono
demogrdfico, que implica que la razén de dependencia —relacién entre la poblacién dependiente y la

- poblacién en edad productiva— alcance su nivel histérico mas bajo.




Instructivo Para el cumplimiento da
las Poljticas Nacionales en Mazeria de Juventud

posicionara 3 juventud en Jas agendas piiblicas mas afl3 del debate coyuntural, y se estable-

cerd una estrategia para afronar jag dificultades y fos retos que asume el Gobierno en |




la democracia. Este enfoque orienta las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
(PNOC) en Materia de Juventud, la naturaleza funcional de la Secretaria Nacional de la Ju-
ventud (SenajU) —ente rector en la materia—, asf como los distintos planes y programas de-
sarrollados por los diversos sectores del Poder Ejecutivo, Es un eje transversai que atraviesa

todas las instituciones del Estado.

El 22 de marzo del 2007, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se implementaron las
PNOC para las entidades que conforman el Gobierno Nacional. Esta normativa evidencia un
avance en el disefio de politicas plblicas que identifiquen las necesidades prioritarias del Estado

en cuanto a la implementacién de sus planes, programas y/o proyectos en |2 materias:

|. Descentralizacion

2. lgualdad entre hombres y mujeres

3. juventud

4. Pueblos andinos, andinos, amazonicos, afroperuanos y asidtico-peruanos
5. Personas con discapacidad

é. Inclusion

7. Extension tecnoldgica, medio ambiente y competitividad
8. Incremento de las capacidades sociales

9. Empleo y micro y pequenas empresas (MYPE)

10. Simplificacién administrativa

['1. Politica anticorrupcion

12. Politica de seguridad y defensa nacional

Seglin la norma promulgada, cada sector debe aprobar una resolucién ministerial —dentro de
los primeros |5 dias del mes de enero de cada afio— en la que publique las metas concretas y los

indicadores que permitan evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y




[
<o
Eey
Co
o
o=
s,

o f

L

-

Instrirctiva para el cumplimiento de
fas Politicas Nacionales en Mararia de Juventud

D

PCM =De$_centré__ljzacfé_n, inclusidn, aumento de capacidades sociales,
s’imp'[_fﬁ_ca'dén'ad_ministratfva, 'antfcprrupc;ién.
Mimpes Igualdad entre hombres y mujeres, pueblos andines, amazénicos,

afroperuanas y asiético-peruanos, personas con discapacidad,
inclusién, incremento de las capacidades sociales

Ministerls de Educacion (wep):
S_ENAJuy Consejo ;Nac’iohal de. S
Ciencia, Tecnologia e Innovacisn
Tecnaldgica {Concyrec) E

-:.JUV'?DtUd' o S
- Extensign tecnoldgica, medio ambiente ¥-.competitividad

MWTP Empleo y MYPE

Proplice
Hoer e - Politica _de,s_éguridadyd'efensa'nacitjna!

MirinTER Politica de seguridad y defensa nacionat
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De acuerdo con lo sefalado en el cuadro, la materia de juventud es supervisada por [a Senaju
de] MED.

Cabe mencionar que la Senaju fue adscrita al MED mediante Decreto Supremo N° 010-
2007-ED, norma que aprobd la fusién por absorcion de la Comisién Nacional de Juventud
con el MED con la finalidad de mejoraf' el desarrollo de la estrategia integradora de los
jbvenes en el Pert, al vincularla directamente con la politica educativa, cultural, deportiva
y recreativa que el MED disefie y formule, Asimismo, se buscaba incrementar la produc-
tividad de los recursos que el Estado venfa destinando a ambas instituciones. Finalmente,
se aprobd el Decreto Supremo N° 001-2008-ED, que modifica e incorpora a este érgano

en el Reglamento de Organizacién y Funciones del MED como Secretaria Nacional de la

Juventud (Senaju).




Instructivo para gf cumplimiente de
las Paliticas Nacionales en Materiz de juventud

A partir de avance que significd of disefio de estas polfticas, Ja SENAJU se encuentra en un

proceso de aprendizaje comtinuo, del cual nace ia necesidad de elaborar este instructive que




[. | Polﬂ-lw\s Nacionales de. OHigﬁ‘i'Wio C«MFiimiwﬁ
(PNOO) en Materia de Juvertud
Decreto Supremo N® 0Z2#-2007-PCM\

eglin la normativa vigente, son ocho las Politicas Nacionales en Materia de Juventud que deben

ser cumplidas por los diversos sectores, teniendo a los jovenes como poblacidn objetivo,

Cabe resaltar que, para el caso peruano, se entiende por jovenes «a las personas comprendidas entre los 15

y 29 afios de edad, sin discriminacién alguna que afecte sus derechos, obligaciones ¥ responsabilidades».?

3Ley N° 27802, Ley dzl Consejo Nacional de la Juventud, articulo 2.
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g Inseructive para el curmplimienta de
tas Politicas Nacionales en Materia de Juventud

De acuerdo con g censo del 2007, ¢! Perg contaba con 7 554 204 jovenes, de Jos cuales
3756 752 eran hombres y 3 797 432, mujeres. Bl padrén electoral actualizado hastg febrero

del 2009 reflejaba I existencia de 6 215 400 electores jévenes, entre los 18 y 30 afios de

tes‘instituciories del Estadoy.

on ef goce de sus derechos parg ef logro de una vida digna y valorada, Se refieren a [a

educacidn Y empleo de calidad, el acceso 3 los servicios de salud y justicia con equidad,




Participacion

«Fortalecer y fomentar la participacién juvenil en los distintos espacios politicos y
sociales, asi como en los ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para la
promocién de planes, proyectos y programas en materia de juventud».

s Plan en materia de juventud. Es un instrumento que orienta fa labor del Estado en
materia de juventud, en el cual enmarcan sus actividades los distintos sectores ylo niveles
de gobierno. A la vez, también ayuda a monitorear y evaluar los avances y dificultades de

la gestion pablica en la materia.

» Programas y proyectos en materia de juventud. Son el conjunto de recursos
y voluntades que se expresan en actividades y acciones concretas a favor de la poblacion
joven, buscando lograr su desarrollo y elevar su calidad de vida mediante fa efectivizacién
de sus derechos, asi como el mejoramiento y aprovechamiento de sus potencialidades y

capacidades. Asimismo, buscan mejorar la cobertura y el acceso a los servicios piblicos.

E-mq:!e.o

«Promover planes, programas y proyectos de capacitacion para el trabajo, liderazgo, acti-
tudes solidarfas y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de la juventudy.

s Empleabilidad juvenil. Se trata de asegurar una educacién y formacion para el
trabajo; es decir, que los jovenes desarrolien sus capacidades [aborales para satisfacer la

demanda de empleo, asi como generar condiciones para la insercidn.
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Inscructivg Para el cumplimiento de
tas Politicas Nacionales en Materia dz Juvantud

mercados, servicios ﬁnancieros, servicios de
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«Desarrollar planes, programas y proyectos de salud orientados especificamente a [a

pablacién juvenil, garantizando un clima de confianza, respeto y confidencialidad en su

atencion, eliminando lzs barreras culturales; sociales, legales y econémicas que impidan el
- acceso de los jovenes a los servicios de saludy.

= Acceso a los servicios de salud. En los servicios de salud dirigidos a los jovenes se
deben promover las capacidades y conductas que busquen un mejor aprovechamiento
de los bienes y servicios en salud, asi como una adecuada atencidn hacia ellos por parte

de las instituciones involucradas.

Los servicios diferenciados se refieren a salud mental, salud sexual y reproductiva, uso y
abuso de sustancias psicoactivas, prevencién del embarazo adolescente no deseado, y pre-
vencidn y atencién de la violencia basada en género, familiar, sexual, asi como la relacionada

can fas secuelas del conflicto politico.

Doifica 30 Incusion socidl

«Desarrollar planes, programas y proyectos que garanticen la prevencion y rehabilitacién
de jovenes que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, atendiendo su heteroge-
neidad, en el marco de una cultura de paz, tolerancia y-seguridad ciudadanay..

= Se plantea un cambio de visién en la mirada hacia los jévenes en situacién de vulnerabili-

- dad. La situacién de vulnerabilidad comprende a una variedad de grupos especificos de
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g Instructivo para ef cumplimiento da
tas Politicas Nacionales en Materia de Juventud

jovenes, comeo aquelios que estin en sitlacion de discapacidad, afectados por [a violen-
cia, en conflicto con |a ley penal, con conductas delictivas, entre otros, Por eso se busca

impulsar aceiones que, desde [a perspectiva de los derechos humanos, garantjcen fa

atencion, prevencidn o refnsercién, segtin corresponda.




QMVQM vard o indigena

- «Fortalecer [as capacidades de los jévenes rurales e indigenas en sus espacios sociales y
politicos locales, asi como sit proyeccion hacia los dmbitos regional y nacional, recono-
ciendo y promoviendo sus culturas e identidades».” = '

2 Esta politica se entiende como el establecimiento de las condiciones que posibiliten el acceso
de todes Jos jovenes de zonas ritrales e indigenas al ejercicio de sus derechos civiles y polfticos,

sin discriminacion alguna.

La juventud rural e indfgena debe ser incluida en las estrategias de reduccién de la po-

&

breza, Las acciones que se reaficen deben guardar armonia con la visién cultural que los
jovenes tienen acerca de su propio desarrollo y el fomento de su identidad, promovien-

do una participacién efectiva, organizada y no organizada, con responsabilidad social.

* El desarroflo integral def joven rural e indigena implica garantizar el goce de sus derechos
econdmicos, sociales y culturales, asi como su acceso oportuno a servicios pliblicos de
calidad, en el marco del respeto y la valoracién de su identidad, su folclore y sus poten-

cialidades Jocales y comunales,

% Crehitn e agistencia +émimg eeonbmicA

«Gestlonar la asnstenr:la tecnlca Y economlca ante las mstttuc:ones plblicas y privadas
nacionzles & mternamona!es para | ia EJECL!CiOI'l de planes prograimas y proyectos dirigidos
al desarrollo mtegr'al dela ;uventud»
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Instructive para el cumplimiento de
las Politicas Macionales en Materia de Juventud

* Es una estrategia transversaf que permite ef financiamientg y/o asistencia técnica de todo
plan, programa Y proyecto dirigido af desarrollo integral de Iz juventud. De esta forma se

asegura la ejecucién de estos,

los recursos publicos y privados orientados hacia ella,
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| Definicion de indicadores de desempedio

La definicion de indicadores es tan variada como autores hay al respecto. No existe una definicién

oficial emitida por algin organismo internaciona que estandarice el concepto de indicador.
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Instructivo para ef cumplimiento de
las Politicas Nacionales en Materia de Juventud

forma de rastrear Jos resultados buscadas, ¥ son fundamentales para el seguimiento yla

evaluacién (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2009: 59).

cacion que nos facifjg estudiar dénde estamos ¥ hacia dénde nos dirigimos con respecto

a determinados objetivos y metas, asi camo evalyar programas especificos y determinar




- Definicion de indicadores de javentnd
Si bien hay una convergencia de fondo en las definiciones de los indicadores, es pertinente y

provechoso precisar qué se entiende por indicadores en materia de juventud.

Habiendo revisado las distintas definiciones, se puede afirmar que:

= Los indicadores en materia de juventud son instrumentos que ayudan a medir y evaluar
el cumplimiento de acuerdos —politicas piblicas, objetivos estratégicos— y metas plan-
teadas, en un ambito o sector de accién y en un tiempo determinado, que incidan en fa

situacion de la peblacién joven,

Los indicadores de juventud deben tener la capacidad de reflejar la situacién de las y los
jovenes en los distintos ambitos o sectores. Por ello, son importantes para:
» Mejorar la toma de decisiones para la gestion de politicas piblicas en materia de juventud,

y los programas o proyectos en curso dirigidos hacia la poblacién joven.

= Medir avances y logros en la gestion de planes, programas y proyectos dirigidos hacia la

fuventud, para el curnplimiento de sus objetivos.
# Mejorar la eficiencia en la asignacién de recursos orientados hacia [a inversién en la juventud.

» Asegurar [a legitimidad, la transparencia y la rendicidn de cuentas de los planes, programas

y proyectos frente a los jovenes, quienes son actores internos y externos de estos,

A continuacion, observamos algunos ejemplos de indicadores imprecisos —redactados en
forma ambigua y, en consecuencia, dificiles de cuantificar— y de sugerencias sobre cémo
redactarlos de una manera més directa, con el fin de facilitar su comprensién y hacer que

sea factible medirlas.
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g Instructivo Para el cumplimienzo de
las Poiitieas Nacionales en Materia de Juvenzud

Fortalecer 4 Red de Voluntariadg .

. ~Elindicador podria redactarse de |3 siguiénte forma:. .
Ambiental Juvenii operanda a nivel - «Niimero de campafias o acciones  de alcance nacienal

Nacional -desarrolladas porla Red de VOl_untariadq Ambiental Juvenil con
‘ el apayo del Ministerio del Ambientes, .
Eventos realizados La redaccidn podria ser (a siguiente:
: «NUmero de eventos [sefialar et tipo] realizados orientados hacia
ta pablacion joven..
Cap_acid_&ﬂes -f'p"r"c_:fe's'fonales_.d‘e s 31‘_se ._:--jl‘:éﬁé‘.l-'e al. ;_fért_ale'cim'ien;to de capacidades, podria
Jovenes for ta{ec;id:as R .-f;_:omju[arsé,d_'_ei[_a siguiente manera: «Tallef- de-capacitation en

[tema especifica] en £l que ha participado el [Porcentaje] del
total de Jj6venes que podrian ser beneficiadoss.

Nimero de Feportes de informacign El niimero de reportes no es un indicador que ayude mucho

preferible sefalar |as actividades o acciones,

i LA
ST SR R i

Cto

Desempefio suficierite e gdmp_rénsién'_le ra de los estudiantes que concluyen educacin secundaria

Nimero de madulos de microempresas en funcionamiento conformados por ex integrantes de
bandas juveniles.

Por_centgje,de [p"s'ges__tu'c"ii:ah__t_,é_s: dei Sgtuhdéﬁ'a_dé_.éreés_rura_[l'es'jqu,ehabiah lenguas originaifas y son
atendidpsmediah_te.el:.pi_"o‘grama de"Eduqa_c__-iéjn.l\nterc‘ujl‘t;jral_Bi_[f_ngije.-' e

Nimero de internos que reciben tratamientg integral focalizado,




- Indicadores para la medicion o evaluacion Jel
~ desempeiio en materia de javertud

la medicién y evaluacién del desempefio forman parte de todo sistema de administracién
publica moderna orientado hacia el logro de resultados (Shack 2002).En el marco de [as

PNOC, es pertinente tomar en cuenta este tipo de indicadores en la fase de evaluacién.

La medicion del desempefio implica identificar elementos importantes relacionados con
el logro de los objetivos en la prestacion de bienes o servicios, mediante programas o proyectos

orientados hacia la poblacién joven en el cumplimiento de las PNOC en Materia de Juventud.

Los indicadores para la medicién del desempefio son de insumo, de producto, de resultado

intermedio y de resultado final (impacto),

La eva;uacién del desempeiio ayuda a identificar elementos referentes a cémo ha
sido el desempefio, y en qué medida y en qué condiciones se han cumplido los objetivos
planteados en (a implementacién de programas, proyectos y acciones orientados a contri-
buir a las PNOC. Es decir; permite evaluar el desempefio de determinado organismo piiblico
—si fue gestionado eficientemente o de manera aceptable—, con la finalidad de tomar de-

dsiones y acciones necesarias para mejorar la gestion.

En este dmbito, se cuenta con los indicadores de economia, de eficiencia, de calidad y

de eficacia.
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Instructivo Para el cumplimisnto de
las Polfticas Macionales en Materis de Juventud

-Producta Re_su[tado

Eficiencia”Calidad

Indicadores de frsumg indicador_e_s de econoniia
Indicadares de praducto Indicadores de eficiencia
Indicaores de -rés&u:l.t'a‘dq intermedio - 'f_hdi_:c'é'c:iq_rés:'défca__ﬁd_éd
Indicadores de resultade final o

Indicadores de eficacia
impacto

Ob_jetl'vo

estratégico’

Gestion

e
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2. M@%Aolo A de wr\s-g’wmoﬂ
de los indicadores en Me-wm e juvertud

os indicadores son importantes porque constituyen un soporte para medir y evaluar qué esta

pasando con los procesos y aspectos operativos que se realizan desde cada sector; en el marco del
cumplimiento de las PNOC o en cualquier otra materia, Un raquisito previo para la construccion de
los indicadores es trabajar sobre las definiciones de las politicas en materia de juventud impulsadas

desde la Senaju.
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Instructivo para el cumplimiento de
las Politicas Nacionales en Materia de Juventud

" Identificar y/o revisar - ‘denitificar las medidas

B
~los prqdm':tosly.objétiyos = : de._desempeng claves .
A SN O ~Establecer -
| Comumicare & Establec

- las. respg_hsa_lgilidades_

- dinformar AMizacionslae
LRI - . organizacionalgs

- Analizar {ps - . - k- Establecer los referentes

resultados obtenidas *para la comparacidn

-+ delos resultados

¥

= . Validar y aplicar -
criterios técnicos para -
- laconstruccign

= anst_r’*uir_l_aS_ _
© férmulas o algoritmos

- Recopilarty E)

#E

~informacisn necesaria

—



Para una mayor comprension de lo expuesto, sefialaremos tres ejemplos a través de los

cuales se acompanarad cada paso de la metodologia.

En este punto, se deben revisar las PNOC en materia de juventud y definir cuiles se
pueden aplicar al quehacer del sector o estdn plasmadas en los planes —sectoriales,
estratégicos u operativos—, programas o proyectos, como objetivo por alcanzar, de
manera directa o indirecta. Los objetivos deben ser coherentes con las politicas nacio-
nales. Deben ser posibles de asignar a determinadas dreas del sector o institucién, y
factibles de realizar en plazos determinados y con los recursos disponibles. Veamos

fos siguientes ejemplos:

Coso [: Pv‘o{j%% Deearvollo ﬂ?of-!'d\l&cimien-!-o el furisama varal comanttavio
oA ?J Pwﬁ»

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), con la colaboracién de
la Agencia Espaficla de Cooperacién Internacional (AECI), viene desarrollando ef
proyecto «Desarrollo y fortalecimiento del turismo rural comunitario en el Perd»
2007-2011, con una inversién de US$ 2 300 000. Este proyecto, a través de sus

objetivos, contribuye al cumplimiento de la PNOC 3.4.

Caso Z: Progroma de Capacitacion Laboral Javenil (Proover) Rural

A partir del 2010 se estd implementando el programa Projoven Rural, que en su

primera fase contempla el entrenamiento inicial de 1800 jévenes de escasos
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Instructivo Para el cumplimiento de
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emprendedores. La finalidad de Este programa es coherente con fa PNOC 33,

Caco 3: Prugrma Unverud Profesional
Bl programa Juventud Profesional fue Creado mediante of Decreto Supremo N°©

011-2009-ED con g objeto de permitir g Jos Jovenes bachilleres de las universida-

!_,...‘
¥



-,

+ Deben ser realistas, factibles de alcanzar respecto a los plazos y a los recursos disponibles,

financieros, fisicos y humanos.

Ejemplo:

Desafrollar mas talleres de capacitacion:

Otorgar a los jovenes derechos para el
desarrolle de la pesca artesanal

Continuar con programas a favor de internos:
JoveRes. o e

Establecer convenios con instituciones
educativas para fomentar la capacitacidn

Jncrementar en 10% la. cobertura del. programa
Prooven

Invelucrar a’500 internos jévenes en el programa X

lograr que el 80% del total de los pescadores
artesanales jovenes estén registrados

Capacitar al personal de 30 instituciones educativas
en temas X en el marco del desarrallo del programa Z

En los ejemplos desarrollados, las metas serfan:

Coso P\fol:j%-{-o <esarvolle 5‘FGYHQ£JMIQA+U del fuviemo varad comanitario

en 9.1 Povis

Meta: 500 instituciones educativas de las cinco regiones beneficiadas incorporan

contenidos turisticos en su curriculo en el presente afie.

Caso 2 Programa Projoven Rurd

Meta: 1800 jovenes rurales son capacitados en cadenas productivas en el presente

afo.
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Caso 3 Programa Juvertud Profesional
Meta: 300 jévenes bachilleres de universidades piblicas participan en g programa

Juventud Profesional en g presente afip,

En este punto es importante considerar la disponibilidad de informacicn, las priorida-
des de medicign Y los recursos disponibles en [a implementacion de una politica, plan,

Programa o proyecto dirigido hacia ja poblacién joven,

@ Indicadores g nivel de prodycto, Sefialan la cantidad de bienes o servicjos produ-
cidos g entregados a la poblacion joven por una politica pdblica, Programa, prayecto o
institucién, mas no determinan gl grado de cumptimiento de un objetive o resuftado,

Ejemplos;

Cago f: Proi:jecf-u «Brearvolly !:]Fofl-ﬂl&jmfen{-n del furismo vural comunthario
LX) OJ Pwa»

~Ndmero .de -contenidos turisticos incluidos en los
curriculos -de las regiones involucradas en e marco
“del proyecto “Desarrollo y fortalecimientg def turismo

rural comunitario en el Perg»
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Caso 2: Programa Provoven Rurd

Numero de:jdvenes. capaatados ern cadenas productivas
por- el programa PRGJOVEN Rura[ '

Crso 3 Programa Javentud Profesional

e

Nimero de jovenes bachilleres part1c:1pantes en el
programa Juventud Profesmna[

& Indicadores a nivel de resultado intermedio. Miden fos cambios en el compor-
tamiento, estado o actitud de la poblacién joven a partir del uso efectivo de los bienes
o servicios generados por la accién de gobierno. Coadyuvan a lograr los propositos

tltimos de la intervencion. Ejemplos:

Casol: Pvfoﬂ%t;h Sezarvollo E]“Fof{'ﬁ!wmk‘.ﬂ'l'n delhuviemo varal comunibario en
ol Pwm

! ,'Porcenta}e de Jnstituciones educatwas de las cinco
- regiones que vienen rmplementado los curriculos con
contenido turfstico en el marco del proyecto «Desarrollo
y fortalecimiento” del tunsmo rura[ comunitario en el

Pe ru»

modaladrad :cle pequenos_pro_d uc_tm;es___o _empren_dedo_re;
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' 1Por_cg"-.~h_taj’é_-_de"_jdve_nes bachilleres -parti'cipa_nte_s en
el programa Juventud Profesional que  acceden al
financiamiento para obtener sy titulo profesional -

nomia, eficacia, eficiencia y calidad.

@ Indicadores de economia, Miden Ia capacidad para administrar Jos recursos finan-
cieros, la generacién de ingresos propios.

% Indicadores de eficacia. Miden si se ha logrado producir los bienes o servicios
Planificados,

% Indicadores de calidad, Miden exclusivamente |a capacidad de respuesta de Ia
institucién, Programa o proyecto ante [as necesidades de los usuarios o clien-
tes. Estdn referidos 2 fas caracteristicas o atributos de los bienes o servicios

entregados,

@

Indicadores de eficiencia. Miden I produccidn de bienes o Servicios en relacidn
con la cantidad de insumos utilizados —financieros, fisicos ¥ humangs— y el

tiempo consumido,




‘Economia - ejecutado’en el afio; en &l componente de capacitacion, respecto a lo

programado

' Eficiencia Numero de instituciones educativas que implementan el nuevo curriculo en el
. presente afio con relacion al total existente en [as regiones involucradas

Calidad = PoF,centa:jéfdéwdolcgnEés_ que aprueban el nUevo curn'culo_-' L
7 Eficacia Porcentaje de alumnos de las regiones beneficiadas que son instruides segin el nuevo
curriculo.
Caso 2: P(ugrmﬂ Provoven Raural

Ec_qh_g;_-'n'ig R ;Porcentaje de ahorros logrado en los contratos de adqmsrcmnes a partir dEI uso de
R o estrateglas de compra s

tficiencia Costo promedio por joven capacitado

Calidad. e _Porcentaje de Jovenes capamtados que han quedado sat1sfechos con [a calidad del
' = -_servmo rembtdo ‘

Eficacia Porcentaje de jovenes que obtienen un empleo después de haber culminado su curso
de capacitacion
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Coss 3 Progrma Unverrdnd Profesional

Aporte de ‘beneficiarios’ del financiamiento para titulacian entre. el monto total

{

Instructiva para ef cumplimienco de
las Politieas Nacionales en Materia de Juventud

prografhado’:pafa__él.;_ﬁnanciamiento- para titulacion

Costo total del programa Juventud Profesional entre g nimero total de
beneficiarios

Porc_eht_aje,:dei s;olidthdés'._-_def ﬁ;ﬁah'&iémfe_'ntq' 'a'tghgidgs; dentro - de los’ ;j!azoé
SStablecidos -, 1 L T TR ETEO aten o

Porcentaje de jovenes bachilleres que desertan del programa
5 el it i . s by - i .
&) Ustebeny lag Yespeisabilidades ez Lipnak g

Por ello, un aspecto importante para operativizar los indicadores es la asignacion
de productos, metas e indicadores a up drea o unidad orginica def Sector; es decir;

definir cudles son los centros de responsabiidad,

Un centro de responsabilidad o unjdad responsable es [ instancia encargada de im-
plementar planes, Programas, proyectos o aceiones a favor de la juventud en el marco

de |ag PNOC.
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funcién o del desarrollo de un programa o proyecto orientado hacia la poblacion

- joven.

- @ Contar con objetivos claros y coherentes con respecto a las PNOC en Materia de
Juventud, traducidos en metas concretas, realistas y factibles de alcanzar.

@ Contar con un funcionario responsable a la cabeza, que tenga autoridad suficiente
para tomar decisiones.

® Contar con recursos humanos, financieros y fisicos que le permitan proveer bie-

nes y servicios a [a poblacion joven.

Casos:

Caso : Pratjecto Desarvallo Y Portaleciminto el +uviemo varal comanitario en

QJ PWB\»

@ El MINCETUR, a través del Viceministerio de Turismo (Direccidon Nacional de Desa-
rrolle Turistico) y con la colaberacién de la AECI, viene desarrollzndo el proyecto

«Desarrollo y fortalecimiento del turismo rural comunitario en el Per»

) Caso 2: Programa Provoven Rardl
@ ElViceministerio de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTP) desarrolla el Programa de Capacitacion

Laboral Juvenil (Projoven), financiado con recursos propios del sector.

- Coso 3 ngmm Vavertnd P\’D‘Ftsiorlé\l

- @ Creado mediante el Decreto Supremo N° 0! [-2009-ED. El MED, a través de la

. SENAJU, es el responsable de conducir realizar el seguimiento y evaluar el programa,
Este es financiado con recursos propios del sector y puede recibir fondos de Ia

cooperacién internacional.

Lo
RS 2
g
\E’E{E:l‘g =
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tnstructive para ef cumplimiento de
fas Politicas Nacionales en Mareria da Juventud

ras recae en la entidad Supervisora de la matepia,

En materia de juventud, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM sefiala que la

SENAJU tiene Ja responsabilidad de supervisar el cumplimiento de las PNOC en este

F i Y | ; f Fa L] i S B i ,
2} Tatablcny be FRIRRATeL pava g CERPATALICR A on veealividoe

Los indicadores construidos deben contar con referentes de comparacién que per-
mitan cotejar los resuttados obtenidos por el indicador, Para este fin se proponen Jos

siguientes referentes:

© Sobre Io Planeado o Presupuestado en Un programa, proyecto o actividad

orientada hacig I3 poblacién javen {(de 152 29 afios). Implica fijar como punto de

semestre y otro.,
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Caso k Praech Drearvolo gPow{-Awmiuﬂv Jel hurismo vural comribario en el
- Perivs
- © Meta: 500 instituciones educativas de las cinco regiones beneficiadas implemen-

1an el curriculo con contenidos turisticos.

- El proyecto tiene una duracién de cuatro afios, lapso en el que se invertiran
US$ 2 300 000. Es necesario comparar el avance anual en cuanto a los logros que
se vienen alcanzando en cada una de las cinco regiones: el nimero de instituciones
educativas que vienen implementando el curriculo, cuintos colegios se incorporan
anualmente al proyecto y cudntos docentes son capacitados para el manejo del
nuevo curriculo. Estos datos y otros, que se van generando anualmente, ayudan a
~ establecer una comparacion entre jo planificado y lo gjecutado, asi como tambien

- a generar un resultado histérico durante cada afio del proyecto.

Caso 2: Programa Proove Ruvd
@ Meta: 1800 jovenes rurales son capacitados en cadenas productivas en el presen-

te afo.

- Al final del afio se debe medir si efectivamente se ha logrado capacitar a los 1800
jévenes brindandoles las mismas condiciones y facilidades. Hay que tener en cuen-
ta que en el programa se ha proyectado capacitar a 5000 jévenes de zonas rurales

durante los dos primeros anos.

La comparacion entre lo planificado y lo proyectado se realizard semestralmente,

- y se referird al nimero de jovenes que se ha logrado capacitar.

[
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on, se presenta un ejemplo comparative con respecto a las polfticas de
empleo de cinco paises, incluyendo el Pery:

Boliia - 4p oy de 1a :.-pdb'iacfi‘c'in-‘ _d._e_.‘ 20 a _29_-'aﬁos ‘esth
+desocupada en el-priniér?trfm'estrfe del.2010

Ministeriode Institiito Naciona
Trabajo, Empleoy de Estadistica

Prevision Social : '
Repiblica 18 5% e la

poblacién de 2g a 39 afos ests Ministerio de Oficina Nacional de
Dominicana desempleada en ef 2007 Trabajo Estadistica
Uruguay 3,4% de |3 rpob[écjén_':meno;" de 25 -afios ests -Ministerio de o Institutq_Na;fonal
. desempleada en el primertrimestre del 2010 . Irabajoy Seguridad e Estadistica
Chile 28,4 de los jovenes de 15 g 19 afios estan Ministerio de[ Instituto Naciona(
desempleados en el cuartg trimestre del 2009 Trabajo y Previsign de Estadistica
19,6% de los jovenes de 20 & 24 afios estan Social
desempleados en el cuartp trimestre del 2009
T 12,9% de los

jovenes de 25 a 29 afios estan

desempleados en el cuartg trimestre del 2009

Per(} La '_tas,a_ de ;;’esem'pt_eb :énﬁ;é[_: grupo ‘dﬂe __edad de Ministerio de
142 24 afios ¢ n'e'_l,pﬁmén:ifrimESt{e,de[:_2701 0,en  Trabajo Yy Promocidn

Instituto Nacionai
- Lima met__ropo_h‘tana,‘_ es de 18,2% . del Empleo

~de Estadfstica e
 Informética (INE1y

73
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El MTPE es la entidad que, por naturaleza funcional, estd encargado de actuar frente
a la problematica del desempleo, incluido el de [a poblacién joven.Tal responsabilidad
es también afrontada en forma similar por [os demds Estados vecinos de la region
latinoamericana, con los que es posible establecer comparaciones en cuanto a logros

y dificultades en la materia,

® Respecto de resultados histéricos, que generan variaciones estadisticas y

referentes sobre la base de la experiencia. Ejemplo:

Coso 3 Pregrma Uaverhud Prafesional

® Meta: 300 jovenes bachilleres de universidades publicas participan en el progra-

ma Juventud Profesional en el presente afio.

Abril del 2010 150 30

. “Jilio det2010. 200 i
Diciembre del 2010 300 «

{proyectado)

En el cuadro se refleja el avance periédico en cuanto a la demanda que tiene el
programa en los jévenes bachilleres y se sefiala la meta proyectada para el afio, a

fin de contar con datos con los cuales comparar el avance del programa.
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Para la mejora de fa gestion e implementacién, es conveniente generar datos o
resultados histéricos de |a misma intervencién de m

anera periédica —semestral
© anual—

que sirvan como referente de comparacian,

Caso1:
Prayecto

Namero de institdiciones educativas
“Desarrollo y -

que implementan el nuevo . -

lo y L - -Curriculo en e presente afio can
forta!ecim’ieni;o e reladién al total existente en las
del turismo rural R -_"re_'g'f;jnés-:iﬁ?ol'utradasf"- S
Comunitarioenel ~ -~ © S

Pertn o

Calidad . “Poicéntaje e aprobaciéndel gy - 70%
ST -currcalo porpartede todos [os . ' i
e .__dqcéhth'qL_re:participan enel

Proyecto. .
Caso 2:

Economia Porcentaje de ahorros realizados en 9% (el 10% del
Programa Proovey contratos de adquisiciones a partir  costode costo de
Rurzl del uso de estrategias de compra Compras compras

program. program.
Eficiencia Costo promedio por joven 5/.200 /. 250
Capacitado

Caso3 - Calidad qu'c_ent;éje de solfcifudes de - - 30% s
Program_a_Juven’tu_d ST ﬁnancia[nfent_q atendidas dentrode = D
Profesinal - SO ,'_l_osp[aggs__-estabtedéios 7

Bficacia .~ 'Porcé_htaj'e de jc'ﬁvénes'_baéhitleres 40% 20%

-0

‘que desertan del programa

( i

r

- ¥



El andlisis de los datos histdricos debe ser lo mas objetivo posible. Se deben con-
siderar las circunstancias, hechos y situaciones que rodean la toma de decisiones

en la gestion de [os programas, proyectos y acciones.

Las variaciones del valor de los indicadores deben interpretarse en el contexto de la

intervencion y de la disponibilidad de recursos, considerando las metas por alcanzar.

De aqui en adelante, los pasos son los mismos en su concepto, criterios y opera-
cionalizacién, tanto para los indicadores de medicién como para los de evaluacién

del desempeno.

:
w3 Comsrair lae Povmalas powa medic ol ndieader

ﬁi

En principio, se debe determinar o cuantificar el objetivo por alcanzar. Un indicador
puede elaborarse como una razén o una ratio entre dos variables cuantificables o

solamente una medicién de [os productos.

Coso f: Prolju-l-o esarrolle l:jfov‘?&\ledmiv\‘{-o Aol huvismo vaval comunibavio en el

Pu‘f%»

Parcentaje de 1n5t1tuc:[0nes educahvas . Instituciones educativas de las cinco regiones
de las cinco regiones que vienen . que vienen implementado los curriculos con
implementado los curricules con: contenidos turisticos

contemdos tunstzcos

X100

Total de instituciones educativas existentes
en las cinco regiones
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Caso 2: Pragrma Prooven Ruval

e et

Porcentaje de Jovenes capacitadps
que, en la modalidad de Pequefios
productores g emprendedores,
desarralian Cadenas productivas

NUmero de jvenes capacitados que
desarrollan cadenas productivas

AR,

X100
Total de jévenes Capacitados en cadenas

productivas

rorcentaje dé_jévenes bachflleifes L - Nimero de jévenes bachilleres participantes
Participantes en el programg que -

‘ oo enel programa que acceden a| financiamientg
Para gbtener .

Acasden 2] ﬁna'ndamiehtb, Para obtener su titulg profesional
su-titylo profesional = .

X100

Total de jovenes bachilleres participantes
en el programa




@ Informacion de resultados finales (impacto). Para ello deben generarse estudios espe-

ciales, recurrir a metodologias que permitan trabajar con grupos de control, etcétera.

Caso I: Prosectn éPeearvillo y forbacimiento del hvismo vuval commnitario en

by Peviv

En este caso, es necesario recopilar informacién de tipo operacional referida a esta-

disticas operativas que genera el proyecto; es decir, se necesita conocer la siguiente

informacion acerca de las cinco regiones:

@ Cuantas Direcciones Regionzales de Educacion (DRE) conocen y coadyuvan la im-
plementacion del curriculo con contenidos turistices.

@ Cudntas Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) promueven y apoyan la
implementacion del nuevo curriculo.

@ Cuantas instituciones educativas vienen implementado el nuevo curriculo, y cuan-
tas alin no, pero tienen conocimiento de este.

© Cuantos directores y docentes ya han sido capacitados al respecto.

Cazo 2: Programa Provoven Rural

En este caso, es necesario recopilar informacion de tipo operacional referida a estadisticas

operativas que genera el programa; es decir; se necesita saber los siguientes datos:

® Cudntos jovenes han sido capacitados en cadenas productivas.

® De los jovenes capacitados, cudntos son pequefios productores y cudntos han
generado pequefios emprendimientos.

® Cudntos jovenes viene siendo asesorados con el fin de que generen o se inserten
en cadenas productivas.

@ Cuéntos talleres de capacitacién se desarrollan, de cuintas sesiones y con cuiantos

participantes por taller,
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Coso 3: Progmmﬂ \Jﬂw PraFesiana]

En este caso, es hecesario recopilar informacion de tipa Operacional, referida a esta-

disticas que genera el programa; es decir, se necesita saber-

@ Cuéntos jévenes han sido registrados en ef programa Juventud Profesional, por sexo,

® De los jdvenes registrados, cudntos han cumplide con participar en los nicleos
ejecutores juveniles.

@& Cudntos bachilleres han solicitado financiamiento para titulacidn profesional, y
cudntos de eilos cumplian con los requisitos minimos,

® Cuintos jévenes bachilleres vienen tramitando sy titulacidn profesional con ef

financiamiento de Programa, por especialidad Y Por sexo.

la gestidn y conduccién de los Pragramas y proyectos,
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En este tema, es (itil fa informacion de tipo contable financiera, que muestre los gastos
- periddicos, los costos por componente de la intervencion, la programacion de desem-
bolso, los costos promedio y por partidas, entre otros.Y también la informacion de
tipo operacional: registros, estadisticas operativas, memorias, informes de actividades,

tablas de rastreo, informes de monitoreo, entre otros.

i . B i . B i e
AL cribavios Hooaices poers WA congtyroain

3

Los indicadores, una vez determinados, deben ajustarse a varios criterios técnicos que
den fe de su calidad, confiabilidad y transparencia como herramienta para la toma de
decisiones y la rendicién de cuentas. Entre los criterios mds importantes, sefialados
por la literatura, estan:
© Pertinencia. Relacionada con los productos, bienes o servicios esenciales que desa-
- rrolla el sector, programa o proyecto, para reflejar el grado de cumplimiento de las
- PNCC en Materia de Juventud.
© Relevancia. Se trata de asegurar que la informacién que mide el indicador se refiera
a la prestacion de bienes y/o servicios en beneficio de la poblacion joven.
® Independencia. Los indicadores deben responder a las acciones que desarrolla y
- controla el sector, programa o proyecto en el marco de las politicas nacionales, sin
estar condicionados a factores externos.
® Economia.La informacién para construir el indicador debe tener costos razonables
- y estar en funcion de los resultados de este.
- @ Oportunidad. Debe ser generada en el momento oportuno tanto para medirfa
como para difundirfa.
® Verificabilidad. Los indicadores deben ser ficilmente comprendidos y deben ser

verificables a partir de la informacién disponible.
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Veamos parg ef €aso de Jos ejemplos:

Caeo I- Proﬂecf-u «besayra"o Y 'Pm“-o\‘@.dmf?.ﬂ-[-o A@! Furismo vural comanitayis en
o} Pevis

s

iy
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Porcentaje de instituciones educati
de las'cin__c_o3regfones'qife_yi¢n,ejnf'" Lo
mplementands curriculos con - ¢
Contenidos turisticos, KRR

(Nimero de instituciones educativas de las
Cinco  regiones que  vienen implementado .
curriculos con contenidog turisticos / total de X100
instituciones educativas existentes en las cincg - -
regiones) '

Independencia, | i_hdfcadorzdepéh'de_feh ﬁiay'c.)'r;me'dida de 05 criterios de la gerencia y del
cumplimiento de {g planificadg Para el desarrollg del proyecto, = :
Economia, 1a Construccidn del indicador se realiza a partir de la informacidn generada por ef
proyecto v de |3 que puedan faciljtar las instituciones fnvoiucradas, sin gue ellp signifique costos
adicionales al prayectg,

Verificbilidad, F| indicador Puede verificarse a partir de cada base de datos generada por | Proyecto
Y por s entidades involucradas,

8038 20118
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Porcentaje de jovenes capamtados o
que, en la modalidad de pequefios” ...+
procfuctores a empr' "dedores '

{NUmero de jovenes capacitados que
desarrollan cadenas productivas / total de X 100
jovenes capacitados en cadenas productivas)

Relevancia. El indicador ayuda de manera efectiva a medir los resultados de la generacidn de
capacidades y habilidades de los jovenes para desarrollar cadenas productivas.

Independencm. El md]f:ador depende en mayor medida ‘de los CI’EtEI‘EOS de la gerenma y del
) para el desarrolio del: programa.

Economia. La canstruccion de[ indicador se reahza a partir de la informacion generada por el
programa —la cual es sistematizada de manera periédica~ y de la que pueda facilitar la propia
poblacion beneficiaria, sin incurrir en costos adicionales al programa.

Dportun idad. E[ indicador se'ﬁdebe medir. semestra[mente para evaiuar el avance y los logros del
programa; asf como para medlr su contnbumon al’ cump ! _1ento de la PNOC 3 3.

Verificabilidad. El indicador puede verificarse a partir de la base de datos generada por el programa y
por las entidades involucradas.
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lnstructivo Para el cumplimiento de
las Politicas Nacionajes en Materia de Juventud

rama Uavesdud Profesional

Cﬂsa 3 Prog

EEETaE iR

Percentaje de J6venes bachilleres
participantes en &l programga que

~ (Nimero de jévenes bachille

Fes participantes en
_ _ .- el programa que acceden al financiamiento para
acceden al financiamiento para obtener.  obtener su titulo profesional / total de jévenes

su titule profesional. - bachilleres participantes en el programa)

ST Ty A

X 100

Relevanciq, g indicador ayuda de manera efectiva a medir lgs resultados d
para (a titulacign profesional de jévenes bachilleres,

el apoyo del programa

Independenciq. _E[:ingﬁcadqr'depéndé en ,_ﬁ_ayqr--médi;!a-'déf'!os criterios.de la direccign yde las -
Posibilidades présqpuestarias_ para .e[_‘des'qifr'o‘llq_sde_l_ programa, - - o L
Economia. La construccién de| indicador se realiza a partir de [a informaci

programa —que es sistematizada de manera periadica— y de [a que pueda
poblacion beneficiaria,

on generada por el
facilitar la propia

Oportunidad. £[ mdzcadorse debe medl l'f'_séme_'s_tzfa'[ménté_.&]:ia:‘rla -_jeva’h.j.’;-lr_ &l a?an cey los -_!ogrOS' del -
Programa, asi comgp para ‘me_'dir_:irsu,co,n_tripugférj,at cumplimien‘tqde Ia;PNOC--“3.-1..' R DR

Verifieabilidad. | indicador puede verificarse a partir de I3

base de datos generada por el programa,
asi como en el didlogo con [os beneficiarios,




Una vez obtenidos los resultados de los indicadores, estos se comparan con las me-
tas que se ha planteado alcanzar, semestralmente y anualmente, observando si estas

fusron o no realistas.

Este ejercicio permitird hacer ajustes a las metas para periodos futuros, modificar
la asignacion de recursos, asi como disminuir, aumentar o abandonar la provision de
bienes y servicios por otra alternativa mis eficiente. También permitira evaluar la

pertinencia y consistencia del indicador.

Es importante analizar también si los indicadores se lograron cuidando las cualidades

del bien o servicio orientado hacia los jévenes.

Por ejemplo, en el caso de que se analice la meta de aumentar la cobertura de jo-
venes desempleados en un programa de formacion laboral, se debe observar si esta
se logré cumpliendo el mismo nivel de calidad, el costo unitario promedio, la misma

cantidad de horas de formacién, etcétera.

Cogo |: Pv’o!:ju% << ollo H‘Foﬂ—a]?,dmivﬂ-o ded fuvicama vural commnitaio en
ol Pevis
@& Meta planteada: 500 instituciones educativas, de las cinco regiones beneficia-

das, implementan el curriculo con contenidos turisticos.

Para el andlisis respectivo, se da respuesta a las siguientes interrogantes. De hecho, si

hay necesidad de responder otras interrogantes mads ello debe hacerse.

= jCudntas instituciones educativas vienen implementando el nuevo curriculo?, jes

posible llegar a las 500 instituciones educativas?




-
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§ Instructivo para ef cumplimiento de
las Politicas Nacionales en Materia de Juventud

# ilas instituciones educativas que vienen implementando el nyeye curriculo fo
estan haciendo segun los mismos criterios de calidad?

% Deltotal de as Instituciones educativas existentes en las cinco regiones, jque por-
centaje de ellas estdn implementando el nueyo curriculo en el primer semestre

del afic en curso?

Caso 2: Progmmo\ Provoven Rural
® La meta planteaqq es la siguiente: 1800 jovenes rurales Capacitados en

cadenas produyctivas en el presente afio,

(f
Lo
0
o=
[=%}
3
4
ut)
17,3
0
m
O.
D
jun )
B
w
12
o
R
o §
q
[1]
o |
o
1)
0.
o]
1]
3
o
-
3
3
1]
et
[ %]
3
(]
4
]
3,

Caso Z Prugmma\ Unvertud Profesional
® La metqg planteada es g siguiente; 300 jévenes bachifleres de universidades

pUblicas participan en ¢ Programa Juventud Profesional en el presente afio.

Las siguientes interrogantes deben Ser resueltas y analizadas, a fin de mediy los alcances:
2 Cudntos jévenes bachilleres vienen Participando en el programa?’
@ iCudntos han logrado financiar sy titulacién profesional Y cudntos estan tramitan-

do sy ﬁnanciamiento?
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4 ;Cudntos jovenes se han incorporado al programa en el Gltimo mes!?

@ ;los jévenes bachilleres participantes han logrado incorporarse en un nlcleo eje-
cutor?

En forma periddica —en este caso semestralmente— se debe evaluar el alcance de

[as metas y la tendencia de los indicadores.

U PN i o
1B WRT O AR

Los indicadores deben ser comunicades oportunamente a los involucradoes. Para el
caso de las PNOC, la comunicacién del cumplimiento de fos indicadores debe ser

semestral y seguir la matriz propuesta por el MEF

Una vez respondidas las interrogantes del punto antarior, se contaré con los elementos y
resultados que deberdn compartirse tanto al interior del sector y/o institucion —para, se-
bre esa base, tomar las decisiones necesarias— como af exterior, para mostrar los avances

y resultados alcanzados, y como muestra de transparencia y rendicion de cuentas.

En el caso de las PNOC en Materia de juventud, los resultados deben remitirse se-
mestralmente a |a SEnAjU, que es la entidad responsable de la supervisidn del cumpli-

miento de estas politicas.

En este punto, se ubicarin los ejemplos en la matriz de informe:

Coso f: Pv’o!j‘zd-o « oflo ﬂfoﬁﬂlwmiuﬂ‘a Jel fuviemo vurd comunibario en
o} Pevivr

Coso 2: Prugrma ProJoven Ravd
Coso 3 ng\rma Javerdud Profesiond

~Grnm
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Instructive Para el cumplimienta da
fas Foliticas Nacionales en Materia de Juventud

Nimero de ifistitiy onesy b__rg_ar}izagiqnes'_eh 36
: 2 y adolescencia que par- ST

' 'éla'boracféh'Y_ipramo'_tfén.dé;l_as

- ',:qu_c’:’i__eri,’_t_éje_{djé:;intemds_ .

+ ‘condiciones para g ERTTEC

Ministerio
de Trabajo y
Promaciin

del Empleo Nimerg de tall

participan en (3 31
€S aportando pre-

Nimero de sectores gue co
implementacién de accion
Supuesto -

eres de capacitacin dirigi- Porcentaje de jovenes Capacitados - que se 33
(MTPE) dos a jovenes-Projovey © Insertan en el mercado labora
Nimero de iniciativas €mpresariates juve- Forcentaje en e que se han'incrementado 33
niles asesoradas - '

tas iniciativas empresariales asesoradas
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Nimero de jovenes atendidos por el pro-  Porcentzje de incremento de [a colocacion 3.3
‘grama Red de Colocacion e Informacion La-  de jévenes en puestos laborales por parte de
boral (Red CiL), por sexo y ambito Red CIL

Nimero de jovenes que participan en los  Porcentaje en el que se ha incrementado la
programas- Construyendo Per y Revalora  participacion de jovenes en los programas

Pert) . Construyendo Per( y Revalora Per()
- Nimero de concursos de emprendimiento  NUmera de jovenes participantes en concur-
orientados hacia los jévenes s0s de emprendimiento

Ministerio de © Ndmero de instituciones educativas partici-  Porcentaje en el que se ha reducido el con-
Salud pantés en el proyecto - suma de drogas en adolescentes-escolares
(Moisa) . Nlmero da joveries participantes en el vo- Incremento del niimero de jovenes que par-
. B luntariado del Mms.e. o * ticipan 2n este voluntariado
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Instructiva para ef cumplimienta de
las Polfricas Nacionales en Materia de Juventud

Nimero de Comités Regionales por a Nifez  Nimero de acciones desarratladas a favor de 32

yla Adolescencia los nifios, nifias y adolescentes por camits
regional .

Nimero de adolescentes y jdvenes infor- Porcentaje de adolescentes embarazadas 3.5
mades en el tema de salud sexuat repro- ' '
ductiva
Nimero de madfes adolescentes y jvanes Disminucién de la tasa de morbilidad y mor- 35
con atencion prenatal ' talidad materna en adolescentes y jovenes
Nimero de jévenes portadares de ViH Que  Disminucitn de (a tasa de mortalidad de j6- 35
reciben tratamiento antirretroviral venes con YiH
Nimerg de acciones desarrolladas Par el Porcentaje de jovenes que acuden a los ser- 3.5
Programa de Atencidn Integrat Joven vicios de satud y se benefician con las acgio-

: : nes del programa
Nimero de instituciones educativas que Porcentaje de alumnos de fas institucionas 35

cuentan con tugares de escucha al educan- educativas que acuden al lugar de escucha
do adolescerste S ' C
Nimero de centros de salud que imple- Incremento - del nimera de adolescentes 35

mentan servicios dfferénci_ados para ado- atendidos por el servicio diferenciado

lescentes .

‘Nirmero de Jovenes.que se beniefician de Disminucin de la tasa de mortalidad en jo- 3.5
& terapia antirretroviral de gran actividad Yenes por efectos de [ TBC '

(Trsa) contrala T - o e : .

Nimero de acciones de la Estrategia Sani- Nimero de organizaciones juveniles partici- . 35

{arfa Nacional de Salyd Mental'y Cultura panites en las acciones de esta estrategia
de Paz orentadas hacia adolescentes y o
jovenes ‘ o

Relaciores
Exderigrs -
(RREE). -,

Nl




J—

Ministeh'o de
{a Produccion
(Propuce)

Nimero de madres jovenes que participan
en el programa Alimentacién desde el Mar-

- Nlrmero de empresarios jovenes que parti-

cipan en la campafia Comprale al Peri
Nimero de emprendimientos juveniles
participantes en el programa Cadenas Pro-
ductivas

Nimero de emprendimientos juveniles ase--
sorados-arfentados -para la conformamon .

de consorcios-

‘Nimero de pescadores artesanaIES ]OVEF]ES

registrados
Nimero de pescadores artesanales jovenes
que acceden al crédito del Fonda Nacional

-de Desarrollo Pesquero {Fonperes)

Nimero de jovenes practicantes preprofe-
sionales y profesmnales que participari en
proyectos de mveshgacmn 'y desarrollo del
Instituto Tecnolégico Pesquero (ITP)

0038-2011-£x

Reduccion de la tasa de desnutricion y/o
anemia en las madres j ]OVEHE'S participantes
Porcentaje de empresarios jévenes que ex-
portan

Porcentaje de emprendimientos juveniles
respecto al total de participantes en el
programa

Porcentaje de emprendimientos juveniles
orientados que canforman éonsorcias

.Nimero de acciones oriéntadas hacia pesca- -
‘dores jovenes artesanales -

Increfmento del nimero de pescadores ar-

~tesanales jovenes que | acceden al crédito
Fouperes

Nimero de proyectos de investigacion y
desarrollo tecnclogico pesquero orientados
hacia jovenes. - :

3
34

3.3

33

3.3

3.3

3.3
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Ministerio del  Nimero de organizaciones juveniles que Nimero de acciones o estrategias orientadas 3.2
Ambiente participan en la elaboracidn de ta Politica  hacia los jveries rurales e indigenas plasma-
(Miriase) Nacional del Ambiente das en (a Politica Nacional del Ambiente

Ministerio de
Transparte y
Comunica-
clones

{MTC)

Niimero de jévenes que trabajan en el ser-
vicio de manterimiento de la red viat na-
cional S ' '
Nimero de campafas de seguridad viat di
rigidas hacia el pliblico joven

Nimero de disefios curriculares de la EBRy
educacién superior con contenidos referi-
dos a a seguridad vial

‘Nirmera de jovenes drganizados en MYPE que
participan en el servicio de mantenimiento
de la red vial nacional

Nimero de organizaciones. juveniles que
participan en (a implementacidn de las
campafias

Nimero de planes educativos regionales que
sefialan acciones concretas para la promg-
cion de la seguridad vial

‘Cidhrde las potenc;él’idédes turisticas locales- -

33

3.6

36
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Instructiva Para el cumplimiento de
las Politicas Nacionales en Materiz de Juventud

Ministerip Ndmero de acciones de ‘mejora tecno- ‘Porcentaje de aceptacion de [a mejora tec- 3.4
de Vivienda, logica para la formacion de [os jovenes Naldgica par parte de los jovenes participan-

Construccion ey el Servicio Nacionat de Capacitacion  tes en &l Sexcico

y Para la industria de la. Construccion
Saneamiento {Sencico) R
(MVCS) Numero de Jbvenes con titulo de propie- ’incremento-de[__ndmero de jévenes que ac- 3.2

dad de viviend: inserite - . cedenalos Programmas de vivienda

Nimero de

Ministerio jovenes registrados en laactivi-  Nimerg de acciones a favor de ta poblacign 3.3
debnemiay  dag Minera artesanal Joven del sector minero artesanal

Minas '

(Minew)

—

M~

T——
|



Ministeric de
Defensa

Nﬂmerd_ de programa_s de centros de ca-
pacitacion técnico-laboral dirigidos a-los
jovenes del Servicio Militar Veluntario

0038 -2011-£p

Mimero de jovenes del SMV due cuentan con

acreditacion para ejercer labores técnicas
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g Instructivo para ef cumplimiento de
las Politicas Nacionales en Materia de Juventud

!“Srj:: Faass A o ,uxi v i a g . ?3’ ff-g".. q "F\J«,: ‘og.ua
TENE 8% walasg idn 2888 Folifnas AR,
bn N f

Lo — i P T
APAIRATD Toecmem SUPRENG A QZF- 002 D pn

17
LT Fif %

.+ Jovenes

3 Juventud 33

‘Promover planes, programas y  Porcentaje de jévenes capacitados en

_ Jovenes
- Proyectos de capacitacion parg &l programa Prooven Rural que, en {a
. &l trabajo, liderazgo, actitydes modalidad de pequefigs productores
sqlidaﬁasyemprendedqfas, qQue o emprendedores, desarrollan cage-
contribliyan a la empleabifidad s productivas, -
delajuventud, ' : ' o

iciones educaty: - Tnstituciones
UE vienen - educativas
eleimiculo con conte-: - -
risticos & co del pro- -
Rural Comunitario”

D,
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Instructiva para el cumplimiento de
las Paliticas Nacionales en Maceriz da Juventud

i

El contenido y los cédigos referidos a Materia ¥ Polftica Nacional deben coincidir con

los sefialados en e Articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,

® El Indicador Priorizado se refiere al indicador que la entidad ejecutora ha establecido
para la verificacién del cumplimiento de sus Actividades y/o Proyectos. s

® La Unidad de Medida define la manera en qu€ se va a cuantificar la magnitud de Jas ac- -
Ciones desarrolladas,

® la columna referida a Metas Programadas debe Xpresarse en términos cuantitativos
teniendo en consideracion Jag unidades de medida antes indicadas,

© La columna referida 2 Ejecucidn debe €Xpresarse en términos porcentyuales teniendo
como referencia las Metas Programadas.

@ La columna de Logros Alcanzados permite indicar de manera descriptiva los logros ob-
tenidos durante ef periodo reportado.

© las Observaciones y/o Dificultades deben sefialar aspectos de orden Presupuestal, logfs-

tico o institucional, refiriéndose 2 los siguientes supuestos:

© Incumplimiento de meta

% Incumplimiento deficitario de meta

& Superacidn de meta programada

Estado, Fondos Intangibles de Ja Seguridad Social,

© El Ministerio ests referido a fa autoridad de la cual depende fa Unidad Responsahle,

4 Resalucién Minisreria) N° 386-2009-PCM, def 31 de agosto del 2009, Direetiva N® 03-2009-PCM/5C,
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l ente supervisor de las PNOC en materia de juventud es el MED a través de la Sena.,
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Instructiva para ef cumplimienco de
las Politicas Nacionales en Mazeria de Juvencud

Asislencia Teenica ara la Aprobacion Je, medas
© indicadoves e m&/ i

tetéfono, con el fin de revisar y validar las Propuestas de metas e indicadores sectoriales,

La Senaju verificars fas propuestas de Jos Sectores con respecto a las metas € indicadores,

de acuerdo con e siguiente criterio:

~

Iy
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ESTADO PERUANO

Paesivencia DeL Consgjo b MinisTRos (PCM)

*  Resolucién Ministerial N° 386-2009-PCM, 3| de agosto del 2009. Directiva N° 03-2009-PCM/
SC, «Guia metodolégica para la presentacion de informes semestrales de evaluacién de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento—Decreto Supremo N° 027-2007-PCMy.

*  Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Paliticas Nacionales de Ob-
ligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

MnISTERIO DE CoMERCIO EXTERIOR ¥ TURISMO (MINCETUR)

*  Plan Estratégico Sectorial Multianual de Comercio Exterior y Turismo 2001-201 |. Oficina
General de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo, 2006,
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Inscructiva para gf cumplimiento de
las Politicas Nacionales en Mareria de Juventud

MiNISTERIO DE ECONOMIA ¥ Finanzas (MEF)
* Direccion General def Presupuesto Piblico, Instructivo para Ia formulacién de indj.
cadores de desempeﬁo, 2010,

MiNisTERIO DE Ebucacion (MED})
* Plan Estratégico Sectoriaf Multianual de Educacién 2007-20) 1.

MINISTERIO DE ENgreia v Minas (Mingn)
* Plan Estratégico Institucional Modificado 2007-201 )

MiNISTERIO DE JusTiCiA (Mingus)
* Programacién Multianual de Inversién Publica del Sector Justicia. Perfodo 2009-
2011,
*  Plan Nacional de Derechos Humanos 2006-2010.

MINISTERIO DE (A Mujer ¥ DesarroLLo SociAL (Mimpes)
* Plan Estratégico Sectorial Muitianual 2008-201 (actualizade). Oficing General de
Planificacién ¥ Presupuesto, Lima, 2009,
* Plan Nacional Contra IaViolencia hacia la Mujer 2009-20] 3 (PNCVHM),
* Plan Nacjonal de Apoyo a la Familia 2004-201 1.

MinisTerio DE RELACIONES EXTERIORES .
* Plan de Politicg Cuitural del Pert en gl Exterior,

MiNisTERIO DE TrazajO v PROMOCION DEL EMpLEQ (MTPE)
*  Plan Sectorja) de Accidn para fa Promocién de! Empleo Juvenil 2009.]j 4 20121,

* Plan Estratégico Sectorial Muttianual 2008-201 |

Consgo NACIONAL pE SEGURIDAD VAL
* Plan Nacional de Seguridad Vial 2007-2011,
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

& 4
4
13

CONSIDERANDOI

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de 1z Descentralizacign, es-
tablece como competencia exclusiva del Gobierno Nacional, el disefio de politicas

nacionales y sectoriales;

Que, el literal a} del articulo 45° de |2 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernes

Regionales, sefiala quUE es competencia exclusiva del Gobierno Nacional definir, di-

les y especificas en concordancia con |as politicas nacionajes Y sectoriales;

Que, el articulo Vi del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de My-
nicipalidades, establece que las competencias ¥ funclones especificas municipales se
cumplen en armanfa con las politicas Y Planes nacionales, regionales y locales de

desarrolio; Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de la misma norma fija come uno

[

[ ;




de los principios que rigen el sistema de planificacion local, la consistencia con las poli-
ticas nacionales; Que, por ello, resulta necesario establecer las politicas nacionales que
seran de cumplimiento obligatorio y con metas semestrales verificables para todas las
entidades del Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y fun-
cionarjos plblicos impulsen transverszlmente su promocién y ejecucion en adicion al
cumplimiento de las politicas sectoriales; De conformidad con lo dispuesto en el inci-
so 8) del articulo [18° de [a Constitucion Politica del Per y el Decreto Legislativo N°

560, Ley del Poder Ejecutivo; y, Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Decreta:

Articalo 7.~ Definicisn do PoltHicas Nacionales

Se entiende por politica nacional, toda norma que con ese nombre emite el Poder Eje-
cutivo en su calidad de ente rector, con el propésito de definir objetivos prioritarios,
lineamientos y contenidos principales de politica pliblica asi come los estindares na-
cionales de cumplimiento y provision que deben ser alcanzados para asegurar una ade-

cuada prestacion de los servicios y el normal desarrollo de [as actividades privadas.

faﬁ’ﬁc-ula 2° -t las POIT'HOAS Nﬂ\bioﬂo\!%
Ademas del cumplimiento de sus politicas y acciones sectoriales, constituyen Politi-
cas Nacianales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministe-

rios y demas entidades del Gobierno Nacional, las siguientes:

s g

L T g e P T
- PIATERIA DE DESCENTRALIZACION

i

i-

1.l Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las competencias, fun-
ciones y recursos a los Gobiernos Regionales y Locales, respetando
los principios de subsidiariedad, gradualidad, complementariedad y
neutralidad entre los niveles de gobierno nacional, regional y local,
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Inscructivo Para &l cumplimiento de
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sion de servicjos, que redunden en ef fortalecimiento administrativo
¥ financiero de jos gobiernos regionales ¥ locales.

I.3 Capacitar sectorialmente a los Gobiernos Regionales y Locales, a fin
de generar ¥ consolidar una conveniente capacidad de gestion,

nales y locales.

.5 Institucionalizar Ja participacion ciudadana en [as decisiones polfticas,
econdmicas y administrativas,

cia def Consejo de Ministros, a través de Jg Secretaria de Descentralizacion.

La supervisién def cumplimiento de estas politicas corresponde g Ig Presiden-

2. EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y PUIERES

2.1 Promover [a igualdad de Oportunidades entre hombres Y Mmujeres

2.2. Impulsar en Ja sociedad, en sus acciones Y comunicaciones, adopcién

23 Garantizar ef ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econg-
micos, sociales ¥ culturales de las mujeres,

L




24 Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de
decisiones en la sociedad y en la administracion pablica.

2.5 Atender prioritariamente a las familias en situacién de extrema po-
breza, pobreza o riesgo social, asi como a las familias dirigidas por
mujeres.

La supervisién def cumplimiento de estas politicas corresponde af Ministerio
de la Mujer y Desarroflo Social. '

LIVENTUD

3.  Formular planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y
aspiraciones de la juventud en los asuntos que conciernan a cada uno
de los ministerios y las diferentes instituciones del Estado.

3.2 Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espa-
cios politicos y sociales, asi como en los ministerios y las diferentes
instituciones del Estado, para la promocion de planes, proyectos y
programas en materia de juventud.

3.3 Promover planes, programas y proyectos de capacitacion para el tra-
bajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan
a la empleabilidad de la juventud.

34 Fomentar el acceso universal a la educacion con estandares adecua-
dos de calidad, que promuevan capacidades criticas, la formacién pro-
fesional y técnica descentralizada vinculada a las potencialidades eco-
némicas regionales y locales, asi como al acceso y promocidn del uso
de nuevas tecnologias y comunicacion.

3.5 Desarrollar planes, programas y proyectos de salud orientados espe-
cificamente a la poblacion juvenil, garantizando un clima de confianza,
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3.6

3.7

3.8

La sup
o de

fas Politicas Nacionales en Materia de Juventud

F€speto y confidencialidad en SU atencion, eliminando las barreras
culturales, sociales, legales Y economicas que impidan el acceso de Jos
jovenes a los servicios de salud.

Fortalecer las Capacidades de |os jovenes rurales e indigenas en sus
espacios sociales y politicas locales, asi como sy Proyeccion hacia los
ambitos regional y nacional, reconociendo y promoviendo sus cultu-
ras e identidades,

juventud.

ervisién del cumplimiento de estas politicas corresponde al Ministe-
Educacién, a trayes de la Direccion Nacional de Iq Juventud.
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4.3  Concertar, articular y coordinar las acciones de apoyo, fomento, con-
sulta popular, capacitacion, asistencia técnica, y otros, de las entidades
publicas y privadas, a favor de los Pueblos Andincs, Amazénicos, Afro-

peruanos y Asiaticoperuanos.

- 44 Coordinar con los Gobiernos Regionales las acciones pertinentes
para la proteccion a la diversidad biologica peruana y los conocimien-
tos colectivos de los Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y
- Asiaticoperuanos, en lo que concierne a cada uno de los Sectores.

4.5 Asesorar a los Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y Asiati-
coperuanos en las materias de su competencia.

- La supervisién del cumplimiento de estas politicas corresporide al Ministe-
rio de’'la Mujer y Desarroflo Socidl.

RO
Hie B IOY w2

ACHOMN A LAS PERSONMNAS CON DISCAPACIDAL

17

F

5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector
e institucion plblica su contratacion y acceso a cargos de direccion.

52 Contribuir a la efectiva participacién de las personas con discapacidad en
- todas las esferas de [a vida social, econdmica, politica y cultural del pais.

5.3 FErradicar toda forma de discriminacién en contra de las personas con
discapacidad.

54 Implementar medidas eficaces de supervision para garantizar la difu-
sion y el efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a
las personas con discapacidad.

La superws;on del cumphmrento de estas pohncas corresponde al Mmfste-
. rio de la Mujer y Desarrollo Social. x
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6.2  Desarrolfar Programas destinados a reducir la mortalidad infantil,
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Instructivg para el cumplirmiento de
fas Politicas Nacionales en Margria de Juventud

- ENOMATER|A DE INCLLISION

Prevenir las enfermedades cronicas y mejorar la nutricion de Jos me-
nores de edad,

6.3  Adoptar medidas de erradicacion del trabajo infantl Y apoyar la pro-

mocion de la paternidad responsable,

6.4  Garantizar ¢ respeto de los derechos de grupos vulnerables, erradi.

7.1

cando toda forma de discriminacion,

CATENSION TECNQLQGI’C%,
T

Estimular dentro de cada institucién del Gobierno Nacional Y pro-
mover en la sociedad Ig difusién de actividades de investigacion basi-
ca, investigacidn aplicada y de innovacion tecnoldgica, estableciendo
incentivos para |a participacidn de investigadores en actividades de
transferencia tecnologica en todas fas regiones del pajs.




]

[R——

7.2

7.3

74

7.5

7.6
7.7

7.8

79

7.10

7.1
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Promover actividades de ciencia, tecnologfa e innovacién tecnoldgica
en forma desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional
y local, concertando con instituciones privadas la realizacion conjunta
de programas y proyectos de innovacién tecnologica.

Aplicar politicas sectoriales para la incorporacion de tecnologias ba-
sicas de riego, cocinas mejoradas, supresion de humos e instalacion
alejada de ietrinas en los hogares, entre otras.

Apoyar la innovacion tecnolégica del sector productivo, principal-
mente a través de proyectos con participacion empresarial.

Otorgar respaldo institucional a los investigadores, innovadores e in-
ventores, en particulan, a los jovenes y talentos.

Promover e impulsar programas y proyectos de innovacién tecnologica.

Apoyar [as estrategias nacionales, regionales y locales de lucha contra
la contaminacion del medio ambiente.

Implementar las medidas de prevencion de riesgos y dafios ambienta-
les que sean necesarias.

Promover el uso de tecnologias, métodaos, procesos y practicas de
produccidn, comercializacidn y disposicion final mas [impias.

Proveer la informacién necesaria para el funcionamiento adecuado de
fos mercados e implementar y adoptar las medidas necesarias desti-
nadas a mejorar el flujo de la informacién, con el propésito que las
empresas identifiquen las oportunidades de negocios.

Capacitar a través de programas a los micro y pequenos empresarios,
en materia de derechos de propiedad intelectual y contratacion con
el Estado.

La supervision del cumplimiento de-estas politicas corresponde af Ministe-
rio de Educacion. '
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5. By RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIalEs

8.3  Difundir en todas sus acciones Y Programas, los valores éticos de
convivencia social tales como la honestidad, |a transparencia, la res.
Ponsabilidad, I3 solidaridad, el respeto y la puntualidad.

84  Fomentar 7 apoyar los liderazgos que promuevan |a Cooperacion y ef
trabajo intersectoriaf e interinstitucional,

sidencia def Consejo de Ministros €n coordinacién con ef Ministerio de jg
Mujer y Desarrofjo Social,
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[0.1 Promover la permanente y adecuada simplificacién de trimites, iden-
tificando los mas frecuentes, a efecto de reducir sus componentes y
: el tiempo que demanda realizarlos.

10.2 Implementar ventanillas Unicas de atencidn al ciudadano.

B . . . . - . "
| / 10.3 Promover la aplicacion del silencio administrativo positivo en los pro-
cedimientos administrativos de las entidades del Gobierno Nacional.

. 0.4 Simplificar la comunicacion entre los érganos de linea, suprimiendo
L las comisiones, secratarias o instancias intermediarias ajenas a la cele-
ridad y la eficacia de la funcion publica.

0.5 Promover el uso intensivo de las Tecnologfas de la Informacion y Co-
B : municacion (TICs) en las distintas entidades publicas.

- La supervision del cumplimiento de-estas pohtrcas corresponde a J'G Presi-
- dencia def Consejo de Ministros. - o

ey T
=

A DE POLUITICA ANTICORRIUPCION

i I'l.! Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones, las adquisi-
ciones y la fijacién de los precios referenciales, eliminando los cobros

. ilegales y excesivos.
1.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de Cuentas.
11.3 Promover,a través de sus acciones y comunicaciones, fa Etica Pdblica.

I1.4 Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la
gestion publica.

; La supervisién del cumphmrento de estds pohtrcas corresponde a la Presi-
i dencia del Conse;o de anrstros - -

.”_1

P SS—

e
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CURITA™ Y ™o fnf Tl
EURITAD DEFENMSA

12,1 Fomentar Ia participacion activa de todos los Sectores, niveles de
Gobierno y de Ia sociedad en sy conjunto, en el logra de Jos objeti-
vos de la politica de Seguridad y Defensa Nacional,

122 Fomentar el orgullo y la identidad nacional.

[2.3 Impulsar g establecimiento ¥ consolidacién de fronteras vivas como
auténticos polos de desarrollo,

Artic 3~ Motas y Evabcitn Semestval s cumplineatts do
lrs Polticas Necionales Y Sectvriales

Medfante Resalucisn Ministerial def sector respective, que debers ser aprobada den-

y Finanzas en coordinacién con jos demas Ministerios,
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Avlicao 5° - Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de Mi-
nistros, y por los Ministros de Relaciones Exteriores, Defensa, Economia y Finanzas,
Interior, Justicia, Educacion, Salud, Agricultura, Trabajo y Promocidn del Empleo, de la
Produccién, de Comercio Exterior y Turisme, Energfa y Minas, Transportes y Comuni-

caciones,Viviends, Construccién y Saneamiento y de [a Mujer y Desarroflo Social.

cefa {6
bty LRI

La Resolucién Ministerial a la que hace referencia el articulo 3° del presente Decreto
Supremo debera ser publicada, para efectos del afio 2007, dentro de los 45 dias naturales

contados a partir de la fecha de su entrada en vigencia.

Dado en Ja Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidds dias del mes de marzo del afio

dos mil siete.

ALAN GaARcia Pérez
Presidente Constitucional de la Republica

JorGe pEL CasTiLLo GALvEZ
Presidente del Consejo de Ministros

Jost AnTonio Garcia BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

ALLAN WaGNER TIZON
Ministro de Defensa

Luis Carranza UcarTs
Ministro de Economia y Finanzas

Luis Alva CasTrO
Ministro del Interior
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MARIA Zavara VALLADARES
Ministra de justicia

Jost ANToNIO Chiane Escoseno
Ministro de Educacian

CarLos VALLEOS SoLoGuren
Ministre de Salud

JUAN Jost SaLazar Garcla
Ministro de Agricultura

SUsaNa PiNiLLa CisNeros
Ministra de Trabajo y Promocisn def Empleo

Rasagt Rey Rey
Ministro da Ja Produccian

MERCEDES ARAGY FERNANDEZ
Ministrz de Comercio Exterior y Turisme

JuanVaLoivia Romero
Ministro de Energfa y Minas

VERONICA ZavaLa Lormaarp
Ministra de Transportes y Comunicaciones

HERNAN GARRIDO-LEcca MonTaREZ
Ministro de Viviendz, Construecion Y Saneamiento

VIRGINIA BorRA ToLEpo
Ministra de a Mujer y Desarroilo Social
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La presente Directiva establece la «Gufa Metodoldgica para la presentacién de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decre-
to Supremo N° 027-2007-PCM».

Avbiculo 2°.~ Findidad
En aplicacidn del Articulo 3° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, la presente Directiva

tiene las siguientes finalidades:

2.1 Uniformizar criterios y formatos para la presentacién de los informes semestrales de

evaluacion del cumplimiento de las Politicas Nacionales.

22 Fortalecer el rol rector y supervisor de los sectores con responsabilidad en fa supervi-
sion del cumplimiento de cada una de las politicas nacionales establecidas en el Decreto

Supremo.
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pecificas que permitan fortalecer su rol supervisor,
Artiedls 3° - Bage, Legal
La presente Directiva se sustenta en fas siguientes normas;
3. Constitucidn Politica def Pery,
3.2 Ley N°29] 58, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.
33 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de I3 Gestién del Estado Y su reglamento,

34 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para Jas entidades del Gohjerno Nacional,

35 Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia pre.

sidencia de/ Consejo de Ministros,

Gobierno Nacional, asi como de las entidades supervisoras establecidas en ef Articulo 2°
del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que «Define y establece Jas Politicas Nacionales

de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacionaly,
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Articdo 5 .- el Responsable de. 4 aplicacion de la presente Divectiva
la responsabilidad de fa aplicacion de la presente Directiva recae en la més alta autoridad
administrativa de cada entidad, designado con las facultades, atribuciones y caracteristicas

establecidas por el Articulo [7° del Decreto Suprema N° 043-2006-PCM.

Avkicalo 6°~ =l p{az:; de presentacion de los InPormes

Todos los ministerios y demds entidades del gobierno nacional, estin obligados a presentar

la siguiente infoermacidn cuantitativa y cualitativa:
6.1. Un informe semestral de avances en la efecucion de las metas previstas para el afio,

6.2. Un informe de evaluacion anual, que de cuenta de los resultados con relacién a lo progra-

mada para el afo.

Los informes de avance semestral y de evaluacion anual deberd ser elaborado por las enti-
dades ejecutoras y presentado a cada entidad supervisora, dentro de los treinta dfas calen-
darios siguientes al vencimiento de cada semestre. Copia de |2 comunicacién que da cuenta

de su presentacién al ente rector, serd remitida a [a Secretaria de Coordinacian de la Presi-

dencia del Consejo de Ministros.

Las entidades supervisoras deberan remitir el informe cuantitativo en la matriz cuyo forma-
to es parte de la presente directiva y el informe cualitativo a la Secretarfa de Coordinacién
de la Presidencia del Consejo de Ministros dentro de los cuarentaicinco dias calendarios

siguientes al vencimiento del semestre y del afio.

Los informes semestrales a los que se hace referencia corresponden a los periodos de eva-

luacion enero-junio y julio-diciembre.
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Instruetivg para el cumplimients de
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telefono,

® Personal de enlace: Unidad Organica, nombre, <argo, direccion electrénica ¥ teléfono del
personal de enjace permanente

»e&xplicando el proceso
de validacién de datos, Incluye los cricerios Para fa cuantificacion de Jos logros.

7.5 Desempefio alcanzado en cada materia,

76 Resultados aleanzados en Jos indicadores priorizados:
® Acciones desarrolladas Para el cumplimiento de Jas metas planteadas asociadas a fas

politicas nacionales.

ayan influido en | logra de ios resultados, aquellas

condiciones que hayan significado una ventaja o un obsticylo para alcanzar fas metag
propuestas,
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7.7 Matriz de Resultados, seglin modelo adjunto.
7.8 Conclusiones, Recomendaciones y Acciones propuestas.
7.9 Anexos:
7.9.1 Conceptualizacidn de los indicadores utilizados considerando lo siguiente:
@ Férmula matematica del indicador (si es aplicable).
& El universo de referencia, especiaimente en los casos de indicadores que se expresan
en forma porcentual.
@ Los juicios de valor y la escala utilizada en el caso de los indicadores expresados en
términos cualitativos.
7.9.2 Correspondencia de |os indicadores utilizados con los programas multianuales y

presupuesto del sector y los planes operativas de cada afio,

El Informe Cuadlitativo, 'que sustenta la Matriz de Resultados, debe ser presenta-
do en versién fisica y digital y no podrd exceder de mds de /5 paginas.

Artiedo 8% ~ Consideraciones para el lenado de. la Madviz do Resaltados

El llenado de |a Matriz de Resultados debe tener las siguientes consideraciones:

8.1 La Matriz de Resultados debera ser presentada obligatoriamente en el formato que forma
parte de [a presente directiva. Las matrices de resultados que se presenten en un formato
modificado o diferente no serdn tomadas en cuenta.8.2 El contenido y los codigos referidos
a Materia y Politica Nacional deben coincidir con los sefialados en el Articulo 2° del Decreto
Supremo 027-2007-PCM.

83 El Indicador Priorizado se refiere al indicador que la entidad ejecutora ha establecido para

la verificacion del cumplimiento de sus Actividades y/o Proyectos.
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desarrofladas,

8.5 la columna referida a Metas Programadas debe Xpresarse en términos cuantittivos te-
niendo en consideracian las unidades de medida antes indicadas,

8.6 La columna referida a Ejecucion debe EXpresarse en términos porcentuales teniendo como

referencia las Metas Programadas.

87 Lacolumna de Logros Alcanzados

8.8 Llas Observaciones Y/o Dificultades deben sefialar as
o institucional, refiriéndose a |og siguientes supuestos:
® Incumplimiento de Mmeta
® Incumplimiento deficitario de meta

® Superacién de met programada
8.9

Articals 9° - Informe de. las, Entidades Supervisoras

Las entidades supervisoras def cumplimiento de |5

s Polfticas Nacionales sefialadas en g

Articulo 2° de Decreto Supreme N° 027-2007-PCM, deberan elaborar. sobre la base de

la informacion facilitada por jos Ministerios y demds entidades del gobierne nacional, e

informe de los avances en la aplicacién de Jas politicas al | Semestre de cada afio; y de los

i resultados anyafes af finalizar al afo evaluado. Estos informes seran presentados a la Secre-
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tarfa de Coordinacién de la Presidencia del Consejo de Ministros, a mas tardar los dias |5

de agosto y 15 de febrero de cada ano.

la estructura de los informes debe contener las secciones enunciadas en el Articulo 7° y las
consideraciones del Articulo 8° de la presente Directiva, con la finalidad de hacer una eva-
luacién general del proceso que permita mejorar el desempefio de los sectores y entidades

del Gabierno Nacional en los siguientes periodos.

El Informe Cualitativo, que sustenta la Matriz de Resuitados, debe ser presentado adicional-

mente en versién fisica y digital.

Avkiclo 10°.~ forme. de. la Seevetaria de Coordinacion

La Secretarfa de Coordinacidn, con la informacién recibida de parte de los entes ejecutores y
los entes supervisores, elaborara un Informe que integre las conclusiones y recomendaciones
emanadas de los sectores. Este informe sera presentado a la Al Direccidn de la Presidencia del

Consejo de Ministros para los fines respectivos,

Primeva- La presente directiva entrara en vigencia al dfa siguiente de su publicacién,
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Povme, do. evalucion Jo, las Polticas Nacionales do,
Obligatorio Camplimiento
DECRET) Stpreag AP 0Z7-2002-p0p

Makviz Jo vesalfados,
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Instructivo para ef cumplimiento de
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Programa de Asesorfa Legal Gratmta
Agencra Peruana de Cooperamon lnternacmnal

Centros de Atencign Residencial a Nifias, Nifios y Adolescentes
Centros de Emergenma MUJer '

Comnisién Econdmiceg para América Latma y el Caribe

Cu[tura Exportadora para la Educacmn Secundana - 5
Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente

_f COITI]SIOI‘] Namonal por los Derechos de las Nmas Nmos yAdolescentes
Comismn Nacional para |3 lntegracmn de Personas con Discapacidad
Consejos Regmna[es de [a Juventud : o

Cansejo Nacional de Crencaa Tecnologra e Innavacion Tecnologlca
_Comtsmn Nacwnal para el Desarrol[o y Vrda sin Drogas :

Direccion Regional de Educacion

-Ed_uc,_acic'}n_Bési_ga_Al“téma_t_iva

Educacién Basica Regular

Fondo Nacmnal de Desarrollo Pesquero

Instituto Nacional de Estadistica e lnformatrca

lnstltuto Tecno[oglco Pesquero




| Ministerio delInterfor -

Ministerio de Educacién

Ministerio de Econorﬁia y Finanzas
Ministerio de la Mujer-y Desarrollo Social
Ministerio de Agricultura

Ministerio del Ambiente

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
Ministerio de Defensa

Ministerio de Justicia

Ministerio de Salud

~Ministerio de Transportes y Camunicaciones -

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
MinﬂypequeﬁasemprESas K N '

Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Oficina de Becas y Crédito Educativo’
Presidencia .del Consejo de Ministros
Proyecto Educativo Regional .+
Politica§ Nacionales de Obligatorio Cumplimiento

Ministerio.de (& Produccion’




‘0038 -2011-ED

5 Instruetiva Para e! cumplimientg de
fas Politicas Nacionales en Materia de Juventud

Pfqg},"a_ma de.Capa_'cit:acién Lébora[‘Juvenil' |

1 Prograrna Nacional de Ensefanza Legal para la Inclusion Social
Red. de _C;bioca'c_fénfé ,ln'fgj_r_m'écijén Laboral

Ministerio de Relaciones Exterigres

'Secretaria_'Nécipn_al ci_e la JUVEnt_L_J.d _

Servicio Nacional de Capacitaq‘c'm para la Industria de |3 Construccién
Terapia -_an'tfr_'r,etro'\ziré_[_ de granactividad

Unidad de Gestign Educativa Local

Fondo de Poblacion de [as _Nacibnes Unfdade_s o




n038-£0671-ED




