Municipalidad Distrital de

ORCOTUNA

. . Provincia de Concepcién - Regién Junin
~ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°014-2024-A/MDO

Orcotuna, 17 de enero de 2024

VISTO:

.@Sﬁ% El INFORME N°162-2023-MJGM/RR.HH./MDO de fecha 13 de diciembre de 2023, presentado
/{;@* , Fe\\por el Jefe de recursos Humanos, y la OPINION LEGAL N°001-2024-AE/AJVC IMDO de fecha 09 de
1 g b ‘ enero de 2023, suscrifo por el Asesor Legal Externo de la municipalidad sobre el Cronograma de

’2;, ALG Vacaciones del personal nombrado, CAS Indeferminado y Decreto Legislativo N°728 para el

L4 ejercicio 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional, establece que los Gobiernos
Locales gozan de Aufonomia politica, econémica y administrafiva en los asunfos de su
competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, radicando esia Autonomia en la facultad de efjercer actos de
gobierno, actos administrativos y de Administrcicién, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminar de, la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
prescribe que [...) "Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constfitucion Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector PUblico; asi como o las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio” {...)

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Arficulo 37° de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades: "Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion poblica, conforme o Ley., Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Que, de conformidad al Decreto Legislaiivo N°276-90-PCM y su reglamento de Ia Ley de la
Carrera Administrativa el Decreto Supremo N°005-90-PCM, segin su Articulo 102°, "Las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas de la Ley son obligatforias e irenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo
con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular
goce (12) meses de frabagjo efectivo computdndose para este efecto las licencias remuneradas y
el mes de vacaciones cuando corresponda.

Que, el Arficulo 24° Inciso d) del Decrefo Legislativo 276 - Ley de Bases de la carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector PUblico; establece: son derechos de todo servidor publico: "gozar
anualmente de freinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta
de 02 periodos".

Empieza el cambio. C— S
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Por ofro lado, el Articulo 103° del Decrefo Legislativo N°005-90-PCM - Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa, establece que las entidades en el mes de noviembre de cada afio aprueban
el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcidn del ciclo laboral completo, para lo cudl se fendrd
en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor

Que, mediante el Decrefo Legislativo N°1405, se modifica el Articulo 10° del Decreto Legislativo
N°713, que Indica: "El frabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por
cada ano completo de servicios, Dicho derecho estd condicionade, ademds, al cumplimiento del
récord que se sefala a confinuacion.

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°007-2024-A/MDO de fecha 09 de enero de
024, donde se aprueba el Rol de Vacaciones, para el ejercicio 2024 del personal nombrado, CAS
determinado y personal Decreto Legislativo 728 de la municipalidad distrital de Orcotuna.

Quue, con CARTA N°0017-2024-KACN/RR.HH./MDO de fecha 17 de enero de 2024, presentado por
la Bach. Katerine Alison Cerron Navarro en su calidad de Jefe de recursos Humanos, donde solicita la
reprogramacion el cronograma de vacaciones del personal nombrado, CAS Indeterminado y Decreto
Legisiativo N°728 para el gjercicio fiscal 2024,

— Que, mediante INFORME N°0010-2024-D-GAF/MDO de fecha 17 de enero de 2024, suscrito por el
'w;-';,;%,‘,}‘\\\ CPC. BRYAN JERVI HUAMAN MEDINA como Gerente de Administracion y Finanzas de Ia municipalidad,

I | “oNen el cual solicita la reprogramacion el cronograma de vacaciones del personal nombrado, CAS
= Vv %J determinado y Decreto Legislativo N°728 para el ejercicio fiscal 2024,
5 e -
{3 6 {5 ?ﬁ)ﬂ ) .
WZ, MU AL fr, Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y con las facultades conferidas

2, \
K4 @};ﬁfen el Articulo 20°, numeral 6] de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la RESOLUCION DE ALCALDIA N°007-2024-A/MDO
de fecha 09 de enero de 2024, donde se aprueba el Rol de Vacaciones, para el ejercicio

2024 del personal nombrado, CAS Indeterminado y personal Decreto Legislativo 728 de la
municipalidad distrital de Orcotuna.

S o £d

|2 ADMHISIRACION

\Z

<

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la REPROGRAMACION DE VACACIONES del personal
CAS Indeterminado y Decreto Legisiativo N°728 para el afio fiscal 2024, para que puedan

hacer uso de vacaciones en el periodo que corresponda, de acuerdo a los siguientes
cuadros:

CRONOGRAMA DE VACACIONES DEL PERSONAL NOMBRADO
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI PERIODO FECHA DE FECHA DE TOTAL DE DIAS
VACACIONAL INICIO TERMINO
01 Mery  Santa  Maria | Gerencia de | 9922342 2024 01/04/2024 30/04/2024 30 dias
Alania Rentas y
Fiscalizacién
Tributaria
02 Pariona Sotomayor | Fiscalizacion 19972943 2024 01/07/2024 30/0712024 30 dias
Fermin

Empieza el cambio. © 930521675
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CRONOGRAMA DE VACACIONES DEL PERSONAL CAS INDETERMINADO
N° | NOMBRES Y | CARGO DNI PERIODO FECHA DE FECHA DE TOTAL DE DIAS
APELLIDOS VACACIONAL INICIO TERMINO
01 | Marlitf Echevaria | Programas 24893111 2024 24/01/2024 13/02/2024 15 dics
Guadalupe Sociales
02 | Marleni Hurtado | Registro Civil 47994107 2024 01/05/2024 15/05/2024 15 dias
Espinoza
15/08/2024 29/08/2024 15 dias

CRONOGRAMA DE VACACIONES DEL PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO 728

NOMBRES Y CARGO DNI PERIODO FECHA DE FECHA DE TOTAL DE
APELLIDOS VACACIONAL INICIO TERMINO DIAS

Alexander Policia 62220547 2024 16/09/2024 30/09/2024 15 dias

Munguia Municipal

Rojas 18/11/2024 | 02/12/2024 15 dias

' ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion, a la Oficina de Recursos Humanos y
demds instancias de la municipalidad, para su cumplimiento y trdmites correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

S5, UUNCIPALIDAD DISTRITAL OE ORCO J
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ALCALDE

Empieza el cambio. © 936521675
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