Ministerio de Centro Vacacional Gerencia General

Educacion Huampani

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 013-2024-CVH-GG
Huampani, 11 de marzo de 2024.
VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N° 003-2024-CVH-GG, de fecha 18 de enero de 2024,
el Informe N° 212-2024-CVH-GO/SGACE, de la Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y
Esparcimiento; el Memorando N° 0281-2024-CVH-GO, de la Gerencia de Operaciones; el Informe
N° 378-2024-CVH-OAF/UL, de la Unidad de Logistica; el Memorando N° 205-2024-CVH/OPEP, de
la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; el Informe N° 387-2024-CVH-OAF/UL, de la
Unidad de Logistica; el Memorando N° 252-2024-CVH-OAF, de la Oficina de Administracion y
Finanzas; el Informe N° 403-2024-CVH-OAF/UL, de la Unidad de Logistica; el Memorando N° 262-
2024-CVH-0AF, de la Oficina de Administracion y Finanzas; y, el Informe N° 050-2024-CVH/OAL,
de la Oficina de Asesoria Legal del CVH, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95-ED del 24 abril de 1995, se aprueba el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani, en el cual se le define como una Institucibn Publica
Descentralizada del sector Educacién con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
técnica, administrativa, econdmica y financiera, cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, de
esparcimiento, recreacién y deporte; asi como apoyar en la ejecucién de convenciones, eventos
culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos
deportivos que se rige por el Decreto Legislativo N° 756; y, su régimen presupuestal se sujeta a las
normas que aprueba la Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF),

Que, los incisos k) y ) del articulo 25° del Estatuto del Centro Vacacional Huampani,
establecen que, son atribuciones del Gerente General, expedir Resoluciones de Gerencia General,
con el proposito de dar cumplimiento de los actos administrativos que le correspondan y de ejercer
las demas atribuciones que le correspondan de acuerdo a lo dispuesto por el Estatuto, le delegue o
encargue el Directorio o el Presidente del Directorio;

Que, mediante lo indicado en el literal a) del articulo primero de la Resolucién de Presidencia
de Directorio N° N° 008-2024-CVH-PD, de fecha 12 de enero de 2024, se delega a la Gerencia
General aprobacién del Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 15.1 del articulo 15° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo
N° 082-2019-EF: “Formulacién del Plan Anual de Contrataciones: Teniendo en cuenta la efapa de
formulacién y programacion presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad
debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, los que deben
encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de
Contrataciones.”;

Que, asi mismo el numeral 15.2 del articulo 15° de la citada Ley sefiala, “Contenido del Plan
Anual de Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las
contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura,
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con independencia de que se sujeten al ambito de aplicacién de la presente norma o no, y de la
fuente de financiamiento.”;

Que, el numeral 15.3 del articulo 15° de la citada Ley sefiala, “El Plan Anual de
Contrataciones se publica en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el
portal web de la respectiva Entidad”,

Que, en relacién a ello, el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por el Decretc Supremo N° 344-2018-EF y modificado por los Decretos Supremos N°® 217-
2024-EF, N° 377-2019-EF, N° 168-2020-EF, N° 250-2020-EF, N° 162-2021-EF, N° 234-2022-EF, N°
308-2022-EF y N° 167-2024-EF, dispone; “El Plan anual de Contrataciones es aprobado por el Titular
de la Entidad o por el Funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con
las reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento, asimismo la entidad
debe publicar su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo
tuviere, en su portal de internet. Dicha publicacién debe realizarse dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e
incluir la publicacién del correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso”;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
sefiala que luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en

cualguier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones;

Que, por su parte, el numeral 6.1 de las disposiciones generales de la Directiva N° 002-
2019-OSCE/CD “El Plan Anual de Contrataciones”, aprobada por Resolucién N° 014-2019-
OSCE/PRE dispone: “El PAC constituye un instrumento de gestién para planificar, ejecutar, evaluar
las contrataciones, el cual se articula con el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional
de la Entidad”,

Que, el numeral 7.5.1 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD- “Plan Anual de
Contrataciones”, dispone que el PAC puede ser modificado en cualquier momento durante el afio
fiscal para incluir o excluir contrataciones;

Que, el numeral 7.5.2 de la citada Directiva sefiala que toda modificacion del PAC debe ser
aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la entidad o el
funcionario a quien se haya delegado la aprobacién de la modificacion del PAC;

Que, el numeral 7.5.3 de la citada Directiva, establece que: “Es de aplicacién para toda
modificacion del PAC lo dispuesto en la presente Directiva, en lo que corresponda, incluyendo lo
relacionado con la verificacién del sustento presupuestal correspondiente, el instrumento de
ik aprobacion y los mecanismos y oportunidad de publicacién de dicho instrumento en el SEACE. En
\ ese sentido, el PAC modificado debe ser publicado en el SEACE, dentro de los cinco (5) dias héabiles

N siguientes a su aprobacién, asi como en el portal web de la Entidad, si lo tuviere”;

Que, teniendo en consideracion lo informado por la Unidad de Logistica, la Oficina de
Administracion y Finanzas y contando, ademas, con las Certificaciones de Crédito Presupuestario
emitida por la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; y, al haberse cumplido con las
disposiciones contenidas en la normativa de Contrataciones del Estado, es viable la aprobacion de
la Primera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Centro Vacacional Huampani
correspondiente al Afio Fiscal 2024, con la finalidad de incluir un (01) procedimiento de seleccidn,
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siendo que esta modificacion debera ser publicada en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles siguientes de aprobada la modificacion. Conforme al siguiente detalle:

N.° TIPO Descripcion del Tipo de Fuente de Modificacion
Ref. Procedimiento Procedimiento | Financiamiento
ADQUISICION DE PAPEL
HIGIENICO PARA LA SUB COMPRA POR
GERENCIA DE CATALOGO
ALOJAMIENTO, ; S/. 202,635.50
18 BIEN CONVENCIONES Y (convenio marco) RO SOLES
ESPARCIMIENTO DEL COMPRA
CENTRO VACACIONAL CORPORATIVA
HUAMPANI

Que, es necesario precisar que el Plan Anual de Contrataciones del Centro Vacacional
Huampani correspondiente al Afio Fiscal 2024, fue aprobado mediante la Resolucién de Gerencia
General N° 003-2024-CVH-GG, de fecha 18 de enero de 2024, por lo que la presente, sustenta la
Primera maodificatoria;

Que, mediante el Informe Legal N° 050-2024-CVH/OAL, de fecha 11 de marzo de 2024, la
Oficina de Asesoria Legal sefiala que, del andlisis de los argumentos expuestos, se verifica el
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa correspondiente, por lo que procede efectuar la
Primera Modificatoria al Plan Anual de Contrataciones del Centro Vacacional Huampani
correspondiente al ano fiscal 2024;

Que, el Anexo N° 01 adjunto a la presente Resolucion de Gerencia General, contiene el valor
estimado total de los siguientes procedimientos de seleccién:

“ADQUISICION DE PAPEL HIGIENICO PARA LA SUB GERENCIA DE
ALOJAMIENTO, CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO DEL CENTRO
VACACIONAL HUAMPANI";

Contando con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, la Oficina de Administracion y Finanzas y la Unidad de Logistica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento, y la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD- “Plan Anual de Contrataciones”; y, en uso de las
facultades conferidas mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 008-2024-CVH-PD, de
fecha 12 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la PRIMERA MODIFICATORIA del Plan Anual de
Contrataciones del Centro Vacacional Huampani con la finalidad de incluir un (01) procedimiento
de seleccidn, correspondientes al Ano Fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Logistica del Centro Vacacional
Huampani, que publique la presente Resolucién en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado (SEACE), en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles siguientes a su aprobacion.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina de Administracion
y Finanzas, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y a la Unidad de Logistica del
Centro Vacacional Huampani, para su conocimiento y los fines que estimen pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, efectie la pubicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia del
Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




INYJWYNH TYNCIDYIVA
N3JT I
¥2ILSID0T PERIFERSH ok wowhﬂﬂ.ztmwh%%(amm WIOLvD80 SVHANOD VIHOLYD80
¥OIIdY ON 5 ziep- 61 00 05'5E9'202 s3ios-1 | | ono z samIiE-L WALLYHOJHOD VEdNOD | WAILYEOJuOD f¥3d-svorend | vALeOduoD |
30 avaINn s - LBE 'CLNIIWYTOTY 30 VIZNIHID WHANOD WHAWOD 30 TWHLNZD VHAWOD
BNS ¥V Yivd OJINIIDIH
T3dvd 30 HOENSINDaY
saNoIovL VavouvoNa
(Twdionisd) NoisuzANl| vainoo s | NORITIS | wunivoonnoo oL NOIDVLVHINGD W1 | vaanow Y IVEINOS: JANIAIAUNY L NOIOVIVHINGD 0 VAILVH04H0D Notgoas |y
3000INN 091009 | 30 oavouvona | 30 | v13a VisIATHd HO4 zw_n._.“ﬁzuqﬁz: 30 0QVWILS3 HOTVA | 30 OdiL Auu,q_mmaﬁwmwneo_uwum_umﬂun b zo.uazuﬂu..u B 30013780 Q200U 30-00IL Q4L VHAWO0D V1 ouﬂxmumu N
ONvENQ L 7 30 3LNVOOANOD VOIS
epnAE Jeumiqo eied H + TALD d jnzy opezeqeaus Goa SE|UJ D + 1410 oUO|seid 3DVIS 19 BIEd WX OAIUJE | JeieusD eieg
ZVEOVLESI0Z ] :onula [ NOIOYONT3 30 OII3LSINI] : 0034 {4
onv g | HAS| 1syo1s (o
INVAWVITH TYNOIDVOVA OULINZD 1 QYOLLNG ¥ 30 FHEWON (v
SIANOIDVLVHLNOD 3A TVNNY NV1d




