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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 020-2024-MDH/GM

Huasmin, 26 de marzo de 2024

VISTO:

N\ Visto el Informe N° 052-2024-MDH/ORRHH de 25 de marzo de 2024, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, Opinién Legal N° 07-2024-MDH-AL/SRTP, emitido por el Asesor Legal Extemo, y;

. / VF
{ l
2\ /- consipernapo:
\‘/

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per(i, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia
politica, economica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad

. de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

(

.
N e

Que, €l articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son

de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que el numeral 1) del articulo 46 de la Ley N° 29158, Ley Orgamca del Poder Ejecutlvo sefiala como
A ‘unode los sistemas admmlstratwos que nge el func1onam|ento del Estado'al de Gestlon de Recursos Humanos
J sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 3(3057 porsu Beglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040- 2014 PCM - y sus modificatorias’ 2 el Decreto Legislativo que crea la Autoridad
7w~ Nacional del Servicio C|V|l rectora del Slstema Admlnls{ratlvo de Gestlon de Recursos Humanos - Decreto
NG Leglslatlvo N° 1023771 i

/ Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacién

" estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades pablicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan
al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

N ‘
‘ % Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
é’ omo finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la
cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

7 e, 0\ Que, mediante Resolucion de Gerencia Muricipal N° 017-2024-MDHIGH de 14 de marzo de 2024, se
(2 !} ,.', / designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Huasmin,
\ \\, )y _por un periodo de tres (03) afios; desde el 12 de marzo de 2024 hasta el 11 de marzo de 2027.

o Que, a través del Acta de Validacion del PDP de 21 de marzo de 2024, los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (i)
se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
"%'-\ ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos
%' estratégicos de la entidad; (iii) se:ha verificado la oportunidad de las acciones:de capacitacion; y, (iv) se ha
:7 ! revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de

la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 052-2024-MDH/ORRHH de 25 de
marzo de 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
\%. 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, i)

= hue dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de
*Eestién de la capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la
" Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de
1675 4 b 1t v ey 3 oy % A on ol g oS L TR e Birens e e B o B oees, (80 e gy even s ot s
brechas de;cpmpﬁtencias,y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al
logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad; =
7 ef 3
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Que, para el Sistema Administrativo de 'G,est|or‘1,de:Récursos Humanos se entiende por titular de la

= . Pl ) ) - .\-.‘.':’“‘J . £ !;-! s . . .

g‘ entidad a lamaxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiermnos locales,

+! quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de

las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Opinion Legal N° 07-2024-MDH-AL/SRTP, de 25 de marzo de 2024, el area de
PSS Asesoria Legal concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacion del Plan de Desarrollo de
/ las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Huasmin;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Senvicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE, y, contando con el visto bueno
%@del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

DIRECCION: Jr. Arequipa N° 047 — Plaza de Amas, Distrito de Huasmin, Provincia de Celendin - Cajamarca.
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feulo .~ APROBAR ol Plan do Desarrollo do las Porsonns 2024, de la Municipalidad

Distrital de Huasmin; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por ol Comité de Planificacion
de Capacitacion, en mérito a los fundamantos técnicos del Informe N* 0652-2024-MDH/ORRHH, el mismo que
se encuentra adjunto como anexo on la presento rosolucion,

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Oficina do Rocursos Humanos, la ejecuclén y evaluacion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado on ol articulo primero do la presente resolucion, rigiéndose
estrictamente conforme a lo establecido por la Loy N® 30057, Loy dol Serviclo Civil, el Reglamento general de
la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supromo N° 040-2014-PCM, el Decreto Legislativo N°
1023 que crea la Autoridad Naclonal del Serviclo Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas', aprobada por Resoluclén de Presidencla Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE, y demas normas complementarias.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley. ‘

Articulo Tercero. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologlas de la Informacién la publicacion de la
presente Resolucion y. Anexo, en el Portal Instituclonal de la Municipalidad Distrital de Huasmin

DIRECCION: Jr. Arequipa N° 047 - Plaza de Armas, Distrito de Provincia de Celendin - Cajamarca.
Correo Institucional; gerencia@munihuasmin.gob.pe
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INFORME N° 052-2024-MDH/ORRHH 7 I
PARA : Eco. ERNESTO GARCIA CACHAY
Gerente Municipal
DE . Cpc. JOSE LUIS FERNANDEZ PEREZ | o (1
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
ASUNTO : Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion 2024-
2026 de la Municipalidad Distrital de Huasmin
REFERENCIA : Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacion en

entidades pUblicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE

FECHA ¢ Huasmin, 25 de marzo de 2024

Me dirijo a usted para presentar a vuestro despacho y solicitar la aprobacién del proyecto de
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024, elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, y validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC)
de la entidad, de acuerdo al acta adjunta.

1. Base normativa

1.1. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

1.2. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias.

1.4. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-1985-PCM.

1.5. Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-TR.

1.6. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

1.7.  Directiva "Normas para la gestiéon del proceso de capacitacion en entidades
publicas", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR-PE.

1.8.  Ordenanza Municipal N° 005-2022-MDH, del 26 de setiembre de 2022 que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Huasmin.

1.9. Ordenanza Municipal N°003-2023-MDH/A del 31 de marzo de 2023, que
aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad
Distrital de Huasmin.
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1.10.  Resolucion de Gerencia Municipal N° 017-2024-MDH/GM del 14 de marzo de
2024, mediante la cual se conforma el Comité de Planificacion de la
Capacitacion (CPC) de la Municipalidad Distrital de Huasmin.

2. Antecedentes

2.1.  De acuerdo al articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales “estan sujetos a las leyes
y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién
Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Puablico;
asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y
a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.” (énfasis agregado).

22. Laley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, en su articulo 11 sefiala que
la capacitacion ‘estd orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,
practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrolio de
la funcion piblica y los servicios ptiblicos, mejorar su desemperio laboral,
propiciar su realizacién personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio
al usuario.”

2.3.  De acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
(en adelante, RGLSC) en su articulo 9, concordado con el articulo 10 de la Ley

e

N o OISTRI
A s;\.\““ovns.:r"‘o;c\ N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), se indica que la finalidad
gz&’ OFICINA \% del proceso de capacitacion es “cerrar las brechas identificadas en los

% servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para

4 contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos
y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracion pablica.”

2.4. Por su parte, la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion
en entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva) desarrolla
procedimientos, reglas, e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion en el sector publico. Al respecto, de acuerdo a su articulo 4, todas
las entidades publicas estan sujetas a su cumplimiento, asi como los/as
servidores/as civiles vinculados bajo los regimenes de la LSC, Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 Y,
de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la LSC.

2.5. Asimismo, de acuerdo al articulo 66 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Huasmin, la Oficina de
Recursos Humanos tiene entre sus funciones el “Elaborar el plan de desarrollo
de las personas (PDP), para la planificacion de las acciones de capacitacion,
con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o
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2.6.

potenciar las capacidades de los servidores de la Municipalidad aplicando
indicadores de gestion.”

Igualmente, la Ordenanza Municipal N°003-2023-MDH/A del 31 de marzo de
2023, que aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de Ia
Municipalidad Distrital de Huasmin, sefiala en su articulo 33 que los/as
servidores/as de la entidad tienen la obligacion de “Asistir a las acciones de
induccion, capacitacion”.

3. Anidlisis

3.1.

3.2.

3.3.

De acuerdo con la Directiva sefialada en el numeral 2.4 del presente informe,
el ciclo de proceso de capacitacién comprende tres (3) etapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion. Respecto de la etapa de Planificacion, ésta consta de
cuatro (4) fases, de acuerdo a la siguiente imagen:

Imagen 1. Fases de la etapa de Planificacién del PDP

Fase 1: i
e Fase @ T
Coné%'mﬁgxgg del Sarstilizacion sobie
v SN la importancia de la
Planificacion de la 5 e )
Capacitacion CaApACacIc

|Fase 4: Elaboracisn
 del Plande

En cuanto a la Fase 1, Conformacion del Comité de Planificacién de Ia
Capacitacién, de acuerdo a la metodologia, se realizaron las acciones
necesarias para la conformacion del CPC que fue aprobada mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 017-2024-MDH/GM del 14 de marzo de

2024.

Respecto a la eleccion de los representantes de los/as servidores/as para
integrar el CPC, esta se realizé a través de sufragio presencial en el que
participaron los servidores civiles de la entidad. La eleccion se realizé el
08/03/2024 en atencién al cronograma consignado en las bases de la eleccion
aprobadas por la Oficina de Recursos Humanos.

e En el proceso electoral se presentaron 02 candidatos/as, alcanzando
la mayoria simple de la votacién el servidor Nelver Velasquez Aranda
y en segundo lugar, el servidor Edwin Javier Chavez Machuca,
obteniendo la condicion de titular y suplente, respectivamente y
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conformando de esta manera el CPC junto con los miembros de plazo
indeterminado: el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el Gerente
de Planificacion y Presupuesto y el Gerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural como representante de Ia Alta Direccion.

3.4. Respecto al desarrollo de la Fase 2: Sensibilizacién sobre la importancia de la
capacitacion, se realizaron las acciones correspondientes para poner en
conocimiento de la Alta Direccién, el CPC, y a los/as Directivos/as la
importancia de iniciar la implementacion de proceso de capacitacion en la
entidad, no solo por ser de cumplimiento obligatorio de las entidades publicas,
si no por los beneficios que trae consigo el desarrollar las competencias y
conocimientos de los/as servidores/as, cerrando brechas que les permitan un
mejor desempefio y por consiguiente, el logro de los objetivos institucionales.
De esta forma, a través de diversos medios tales como reuniones con Alta
Direccion y la publicacion de material informativo en el periédico mural de la
entidad, se transmitié la importancia de institucionalizar el proceso y
comprometer su apoyo durante el mismo, brindandoles los detalles de su rol
en el proceso de capacitacion.

3.5. Con relacion a la ejecucién de la Fase 3: Desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion - DNC, la Oficina de Recursos Humanos tomé
en consideracion las necesidades de capacitacion prioritarias para gobiernos
locales facilitadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a
través de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del
Servicio Civil - GDCRSC, las cuales han sido identificadas en base a los
resultados de Diagnésticos de Conocimientos de sistemas administrativos del
Estado, las principales dificultades que los gobiernos locales enfrentan en su
gestion, asi como a la aplicacion de Politicas Nacionales sectoriales y
multisectoriales.

3.6.  Se identificaron 25 acciones de capacitacién, las mismas que se realizaran a
costo cero y con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracién Publica -
ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través de la coordinacion de la
GDCRSC - SERVIR.

3.7.  El detalle que justifica la incorporacion y seleccion de las 25 acciones de
capacitacion a costo cero dirigidas a municipalidades con mas de 20
servidores civiles se encuentran a continuacion.

}chién de capacitacion | Materia Sustento

‘El ABC de las compras Abastecimient | La incorporacion de la materia de
pablicas o abastecimiento se debe a la
|
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Accidn de capacitacion | Materia Sustento
Etica en las contrataciones necesidad de cerrar brechas de
del Estado conocimiento identificadas en el
| Diagnéstico implementado por el Ente
_ _ Rector. Se tiene que el 28% de los
Gestién del Sistema servidores civiles del nivel de
Electrénico de gobierno local tiene un nivel de
Contrataciones conocimientos criticos sobre esta

materia.

SERVIR informa que la gestién de
residuos solidos es un problema
iatente presente a nivel local. Las
entidades de tipo F, municipalidades
distritales de ciudades no principales
Gestion intagral de Son Ine QENTTon mey bty
reSId‘u'o S séhdos_ L2 Ambiente (53%) de no contar con un Plan de
municipales, Edicion 2024 Manejo de Residuos Sélidos (PMRS).
En cuanto a municipios provinciales,
las entidades de tipo B son las que en
mayor porcentaje (48%) no cuentan
con un sistema de recojo de residuos
sélidos.

El ente rector identifico que a nivel
municipal existe desconocimiento de
acciones a realizar ante riesgo de
desastres.  Asimismo, CEPLAN
Defensa informé que, en el afio 2021, sélo 271

Gestion de riesgo de

desastres gobiernos locales contaban con un
Plan de accién ambiental local y sélo
220 gobiernos locales contaban con
un diagnéstico en dicha materia.
Formulacién,

El ente rector de la materia identifico
una serie de problemas en las
municipalidades: (i) falta de

implementacién y
ejecucién de planes de

accién de Seguridad conocimiento en gestién en materia
Ciudadana de seguridad ciudadana, asi como
varias infracciones que alteran el
Lineamientos técnicos Interior orden  publico, especificamente
aplicables a las fases de concernientes a inseguridad
seguimiento y evaluacién ciudadana; y (ii) limitada participacién

de los planes de accion de municipalidades a nivel nacional
en las actividades de seguimiento y

regional, provincial y > .
o . evaluacion de los planes de seguridad
distrital de seguridad ciudadana.

ciudadana
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Accién de capacitacion | Materia Sustento

Formacién de defensores y
defensoras del servicio de
defensoria de Ia nifia, nifio
y adolescente

El ente rector de la presente materia
sostiene que existe limitado
conocimiento de los procedimiento de
atencion frente a la vulneracion de los
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Asimismo, se mantiene
como problematica la alta rotacién de
personal encargado de los Centros
Integrales de Atencion al Adulto

Desarollo € | Mayor - CIAM.. Sobre esta ultima
Fortalecimiento de social materia, s;e identifico que para el afio
capacidades para la 2020,.49/0 de_ municipalidades no
. . cumplieron con implementar el Centro
implementacion y Integral para Adulto Mayor (CIAM) y el
funcionamiento de los 27% no brindaron servicios de
CIAM defensoria a nifios y adolescentes,
siendo las municipalidades de tipo By
D los que mayor brecha presentan
respecto a acciones de proteccion

social.
Elaboracién, ejecucién y Los estudios analizados evidencian
i /;Smsﬁﬁ,;(o& \ evaluacién del Plan de que el 34% de los funcionarios

(7w Ne Desarrollo de las Personas designados a cargos de confianza no

[£( \OFICINA Y 2024 cumplian o acreditaban los perfiles

\Z\ Resursos * del puesto.

. : Herr_sfmlentas para. la . De igual forma, se ha identificado una
gestion d_e' ltalento. Ges_t!én serie de problemas que requieren ser
del Rendimiento y Gestion atendidos para la mejora del servicio
de la Capacitacion civil: (i) limitado conocimiento en

— materia del proceso de capacitacion
Idoneidad en el acceso y del Sistema Administrativo de Gestién
ejercicio de la funcion Gestion de | de Recursos Humanos, (ii) limitado
publica recursos conocimientos de requisitos minimos

{ humanos para el acceso a los cargos de

Implementacion del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) en
entidades publicas.

Procedimiento
Administrativo Disciplinario

Documentos de gestién en

el marco del SAGRH

funcionarios y directivos publicos de
libre  designacion, (i) limitado
conocimiento sobre la aplicacién de
las reglas y principios del
procedimiento administrativo
disciplinario, (iv) desconocimiento
sobre las normas técnicas y
procedimientos que deben seguir las
entidades publicas para la gestion del
proceso de administracion de legajos,
(v) limitado conocimiento en materia
de regimenes laborales, asi como
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Accién de capacitacion

Materia

Sustento

Normas para la gestién del
proceso de administracion
de legajos

Conceptos de la gestion
fiscal de RRHH: Tipos de
registro, regimenes
laborales, tipos de
conceptos de ingresos
comunes por régimen
laboral y montos
aprobados por Ley, calculo
de beneficios sociales

conceptos de ingresos, entre otros, lo
que impacta en el desorden de la
gestion fiscal de recursos humanos a
nivel municipal, (vi) desconocimiento
de las herramientas para la gestién
del talento humano y su importancia

para la mejora del desempefio
institucional,(vi) bajo nivel de
implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ~ SGSST, y (viii) limitado
conocimiento de los documentos de
gestion de recursos humanos en la
entidad.

Integridad en la gestién
publica

Integridad

La materia de integridad se ha
incorporado a la lista de acciones de
capacitacion por dos razones: porque
pertenece a una Politica Nacional
Multisectorial y existe un escaso
conocimiento sobre integridad, segtn
el ente rector en esta materia.
Ademas, las conclusiones del Primer
Estudio Nacional sobre Integridad en
la Funcién Publica realizado por
SERVIR en el 2022, sefialan que el
29% de los servidores encuestados
obtuvieron una calificacion que no
super6 el 70% de respuestas
correctas mostrando rasgos criticos
en brecha de conocimientos respecto

a materia de integridad.

Guia general para
identificacion, formulacion
y evaluacién social de
proyectos de inversion
puablica, a nivel de perfil

Inversién publica:
Lineamientos para la
identificacion y registro de
las IOARR

Inversion
publica

SERVIR identifica que existe una
necesidad de cierre de brechas sobre
temas relacionados a la inversion
publica. El 55% de los servidores
civiles desconoce esta materia. De
igual forma, un estudio del Instituto
Peruano de Economia (IPE),
publicado en marzo del 2023, sefiala
que entre el 2015 y el 2022, las
municipalidades soélo invirtieron el
61% de sus recursos
presupuestados, lo que se fraduce en
una deficiente provision de servicios
publicos a la ciudadania.

Municigaldad Cistrital én Huwsasin
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Esta materia pertenece a una Politica
Nacional Multisectorial que requiere
ser atendida en los tres niveles de

Modernizacién de la gllodlernlzacil_(?n gobierno. Ademas, el ente rector
gestién publica pzbliga gestion identific6 que existe un limitado
conocimiento sobre la estructura,
funcionamiento y competencias de las
organizaciones del Estado peruano.
Programacion y
formulacién multianual del
presupuesto. La incorporacion de la materia de
. Presupuesto Publico se debe a la
Proceso presupuestario: necesidad de cerrar brechas de
Incorporacién, certificacion, conocimiento identificadas en el
compromiso, Presupuesto Diagnéstico implementado por el Ente
modificaciones y publico Rector. Se tiene que el 30% de los/as
previsiones servidores/as civiles del nivel de

gobierno local tiene un nivel de
conocimientos criticos sobre esta
materia.

presupuestales.

Seguimiento a la ejecucién
presupuestal de las
inversiones.

La materia de transformacion y
gobierno digital se ha incorporado a la
lista de acciones de capacitacion
porque pertenece a una Politica
Transformaci6é | Nacional Multisectorial. Asimismo, el
n y gobierno | ente rector de dicha materia identificé
digital un desconocimiento en nuevas
tecnologias, lo que conduce a un
inadecuado intercambio de
conocimientos y desarrollo de
capacidades en esta materia.

Transformacion digital en
el Perti

3.8.  Con relacion a la Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas
— PDP, habiendo consolidado y priorizado en la Matriz DNC las necesidades
de capacitacién de la entidad para el presente afio, realizando el andlisis
respecto a la disponibilidad presupuestal, se procedié al traslado de las
capacitaciones priorizadas a la Matriz PDP y a la elaboracién del proyecto de
PDP, conteniendo un total de 25 acciones de capacitacién en formacién
laboral. Dicho proyecto fue presentado por el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos en sesi6n del Comité de Planificacion de la Capacitacion, de fecha
21/03/2024, obteniendo la validacion del 6rgano colegiado en mencién
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conforme consta en el ACTA N.° 001 - 2024 (Municipalidad Distrital de
Huasmin) — CPC de la misma fecha, adjunta al presente informe.

Conclusiones y recomendaciones

4.1.

4.2

4.3.

4.5.

4.6.

4.7

El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el
cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los
servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva "Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en entidades publicas”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, se encarga de
ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR.

Segun lo establecido en el numeral 5.2.7 de la norma en mencién, el titular de
la entidad aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas de la entidad. Cabe
precisar que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad piblica. En el caso de los Gobiernos Locales, la
maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal.

En atencion a la Directiva se han realizado las acciones correspondientes para
la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad
Distrital de Huasmin, en cumplimiento de la normativa en mencién,
conformando el CPC, asi como desarroliando las actividades de
sensibilizacion, el DNC y la elaboracién del documento de PDP.

Respecto al DNC, precisar que se ha tomado como propio el diagnéstico de
necesidades de capacitacién elaborado por SERVIR respecto de las brechas
de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobiemo local,
relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas sectoriales
y multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias transversales
que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad.

En cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Huasmin, que contiene 25
acciones de capacitacion a ser ejecutadas durante el presente afio, todas de
costo cero a realizarse con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracién
Pablica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través de la coordinacién
de la GDCRSC ~ SERVIR.

Cabe mencionar que el numeral 6.4.1.4, inciso b), de la Directiva establece
que la aprobacién y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como
méaximo el 31 de marzo de cada afio.

32
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4.8. Por lo expuesto, se recomienda a vuestro Despacho, la aprobacion del Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Huasmin,
para lo cual se adjunta en la presente el proyecto de Resolucién de Gerencia
Municipal correspondiente.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

Fa
1

.. MUNICIPALIDAD TAL L UASMIN
CELENDIN - gAJAMARCA

\\}M

CPC. José Luis Fernandez Pérez
''''' JEFEDE n'chRsos HUMANOS

3
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“Deceniode la !gua ldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 017-2024-MDH/GM

Huasmin, 14 de marzo de 2024

VISTO:

Informe N° 039-2024-MDH/ORRHH, de fecha 11 de marzo de 2023, emitido por el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, y;

/915‘1&0@\ CONSIDERANDO:

V;:G : W’ £ Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peril, reformada
R x .por la Ley N° 30305, concordante con el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
g%m o - de Municipalidades, en donde se reconoce a los gobiemnos locales autonomia politica, econémica y
ST administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno administrativos y dé administracion, con siijecion al ordenamiento jiiridico;

Que, el articulo 38 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su primer pamafo

o establece que, el ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los

6 \°‘°v o5 "‘o organos de gobiemo y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Asimismo, el
'S/ GERENCIA vtercer parrafo del articulo 39 de la citada ley sefiala que, las gerencias resuelven los aspectos administrativos

=
WA Dsng%qau_o ésu cargo a través de resoluciones y directivas;

wi&@’ Que, mediante el Decreto Legisiativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio GCivil -
SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, con competbncra a hivel naclonal y'sobre todas las: entldades dela admlmstrac:on  pliblica;

Que, el literal ¢) del articulo 10 del referido decreto Ieglslatlvo establece que es funcion de SERVIR
.o | Efictar normas técnicas para el desarrollo e lmplementaclbn del Slstema ‘Adminiétrativo de Gestion de Recursos
[ */Humanos; R
{ 2 - P J *

Que, coh ’Reéolﬁcién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva
o — “Nomas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el
f@‘f'si"ii'to; marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y

s N?RESEN%)Q, Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
OE
1"“\3"" 'g“@;; y Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de la
YTt Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Pianeamiento y Presupuesto o quien haga sus vecss,
<5 w’s‘ﬁv} el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de
‘ '0,‘,’( ?NA g\ia entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacion

REtun,g | E del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad;

HiMa *
A\ WOS A

?’é?ﬁa;;i; Que, el literal &) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencion indica que los servidores civiles eligen
a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectila mediante votacion secreta en cada
;‘*‘:YL /% entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de fitular y el segundo con mayor

Duzanay 33-."‘.“1 votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por

\,r,,q AHO fg DIRECCION: Jr. Arequipa N° 047 - Plaza de Armas Distrito de Huasmin, Provmcna de Celendin - Cajamarca.

A ,e /" Correo Institucional: gerencia@munihuasmin.gob.pe

N
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mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algiin candidato o
ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso
que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas
S PO el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un
/ /\;;' "% :nuevo proceso de eleccién dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

3

epNOP |
o /i: Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité de
;??%-f m—@? Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de Ias Personas contenga
T Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva,
que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan
0"y . de Desarrollo de las Personas elaborado por fa Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo
fesl\a’eﬁcn A % la aprobacion del titular de la entidad, (ii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrolio de
; 3; celhborto] *‘, Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;
‘?‘\’_’5/2?3;5"‘&/ Que, mediante INFORME N° 039-2024:MDH/ORRHH de 11 de marzo de 2024, Ia Oficina
" de Recursos Humanos informa a la Gerencia Municipal la eleccitn de los representantes de los servidores/as
civiles ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion por el periodo de tres (03) afios, comprendidos desde
el 12 de marzo de 2024 hasta el 11 de marzo de 2027, solicitando a la vez oficializar la conformacion dicho

omité mediante Resolucién;

§ ‘wmc WPa; P

N\ o De conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias; la Ley
\”!'_'_"_., N°® 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
. Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
gf/\',,ao "e,e\y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capac'it‘acic')_n‘,en las Entidades Plblicas", aprebada por
ASEs St ’%Besolug&ién de Presidencia Ejecuftiva N141-2016- SERVIR-PE; Ia Resoluci6n de Alaldia N®023-2023MDH/A
L;\ur?é' 7R/ % ue aprueba la delegacion de facultades de la Gerencia Municipal: ¥y demas normas conexas; resulta necesario

S emitir el acto resolutivo correspondignte; y, contando con el \(is‘tpﬁu'ér_fig V«:ie"lg}Oﬁcina de Recursos Humanos:

{ ¢ "
SERESUELVE: .~ " 3
= AT
~ o0 DISThy 0. L . T L .
2 o'__wso &0 Articulo Primero. - CONFORMAR ¢l Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad
Rec 'c'_"“ %Distrital de Huasmin, en mérito & los fundamentos técnicos del Informe N° 039-2024-MDH/ORRHH y los
gu% 4: considerandos expuestos, queda integrado conforme al siguiente detalle:
e al . — o _
== ______CARGO |  NOMBRES Y/O DEPENDENCIA
ST TITULARES — ]
’{'}g'é}: ; ‘e;\  Presidente . Jefe de la Oficina de Recursos Humanos |
waeeadouy ) B Membro  Gerentede Planificacion y Presupuesto
TR /}  Miembro en representacion de | Gerente de Infraestructura Desarrollo
i |laAtaDireccion | UrbanoyRural
Representante de los/as Velasquez Aranda Nelver, Jefe de
servidores/as civiles Control Patrimonial -
SUPLENTE _ - o - -
' Representante de los/as Chéavez Machuca Edwin Javier, Jefe de
servidores/as civiles | Archivo

DIRECCION: Jr. Arequipa N° 0_47 - Plaza de Armas, Distrito de Huasmin, Provincia de Celendin ¢ Cajamarca.

Correo Institucional: gerencia@munihuasmin.gob.pe
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Articulo Segundo. ~ NOTIFICAR, la presente Resolucién a los/as integrantes del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, designados en el articulo 1° precedente.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la

pesarroLLo/ % Presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Huasmin.
.“;; SOCIAL /T,

L4
.,«/

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

V'B' %‘ 2.

DISTRIVAL D 1.
CELENPDIN A <
e g s
e | g \4
| £ B Bk i v
Y

’Gar*-,b(;m

~ GERENTEMUMCW
-M_chi:'

;9-: I;]“;l\\

{.c.
- ¥ Archivo.

DIRECCION: Jr. Arequipa N° 047 - Plaza de Armas, Distrito de Huasmin, Provincia de Celendin — Cajamarca.
Correo Institucional: gerencia@munihuasmin.gob.pe
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ACTA N.° 001 - 2024 (Municipalidad Distrital de Huasmin) — CPC
VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2024
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN
1. PARTICIPANTES:

® José Luis Fernandez Pérez ~Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien preside el Comité
de Planificacion de la Capacitacion (en adelante, CPC)
Ivadn Darwin Prieto Dominguez — Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Nonal Campos Cruzado, Gerencia de infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural -
Representante de la Alta Direccién.

® Nelver Veldsquez Aranda, Jefe de Control Patrimonial — Representante de los/as

servidores/as civiles.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

Con fecha, 21 del mes de marzo del afio 2024, los miembros del Comité de Planificacidn de

a) Se ha revisado el contenido del proyecto del PDP 2024, relacionado a los aspectos
relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, mision, estructura orgénica de la
entidad, ndmero de servidores/as civiles que conforman la entidad, matriz DNC y
fuente de financiamiento).

b) Se harevisado la Matriz PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”.

c} Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién a fin de determinar si

se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas

en el PDP 2024.

3. ACUERDOS:

Los/as miembros del CPC acuerdan lo siguiente:

Validar el PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Huasmin, elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, para iniciar su tramite de aprobacién por parte del titular de la entidad.



‘\,n\l:ll'lun‘,

DISTRITAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN VI D 4

/T ox urn Huaomin pava Tedes /! i ——

HUASMIN

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.
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CPC. José Luis Fernandez Pére;
spases JEFE DE RECURSOS HUMANOS

lefe de la Oficina
de Recursos Humanos Direccién
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! Gerente de la &f{ina Representante de los/as
Planeamiento y Presupuesto sérvidoresfas
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

I. Presentacién:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Huasmin es una entidad publica con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacidn de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector ptblico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Huasmin
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionafes, asi
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad y a
las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y
Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia
Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y otros
instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han cumplido con las
siguientes occiones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacién, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto piblico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,
integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres
2. Presupuesto publico
3. Gestion integral de residuos sdlidos
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4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad  Distrital, el fortalecimiento del proceso de capacitacién v,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios ptblicos municipales.

ll. Objetivos estratégicos institucionales:

OEL.01 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

OEI.02 Mejorar la interconexion vial en el distrito

OEL.03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
OEL04 Contribuir con la cobertura de instalacion de servicios bdsicos en el distrito
OEL.05 Mejorar la gestion ambiental

OEL06 Promover el desarroflo humano y habitos saludables

OEI.07 Promover la competitividad econdémica en el distrito

OEL08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de desastres de origen
natural en el distrito

9. OEL09 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad,

O NI AWLNR

. Misién:

“Promover el desarrollo integral territorial del distrito y brindar servicios publicos de
calidad, mediante una gestion participativa, concertada y transparente”,

. Estructura organica:

De acuerdo al organigrama contemplado en el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Entidad, las dreas se encuentran ubicadas conforme al siguiente el detalle:

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
¢. Gerencia Municipal

2. Organos consultivos

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Comité de Sequridad Ciudadana

Comité Distrital del Programa Vaso de Leche (PVL)
Comité de Defensa Civil

Comité Ambiental Municipal

Comité Distrital Multisectorial de Salud

Junta de Delegados Vecinales Comunales

@™o a0 sna

3. Organo de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

12
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4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Juridico
b. Oficina de Planificacién y Presupuesto

6. Organos de Apoyo

Secretaria General

Oficina de Imagen Institucional
Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Logistica

Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria

e AN e

7. Organos de Linea
a. Gerencia de infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental

b.
¢. Gerencia de Desarrollo Social
d. Gerencia de Administracion Tributaria

V. Niimero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La Municipalidad Distrital de Huasmin cuenta con 54 servidores/as civiles, conforme se
detalla a continuacion:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L. N°1057 | Total de servidores

20 14 20 54
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