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Resolucion de Alcaldia N° 539-2023-MPC-M/A

Macusani, 08 de noviembre de 2023

VISTOS:
El Informe N° 0295-2023-MPC-M/ORH, de fecha 08 de noviembre de 2022 y la disposicién del Titular
del Pliego; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado.
modificado por la Ley N° 30305, en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y demas normas concordantes, la finalidad de los gobiernos locales es representar
al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo integral
sostenible y armonico de su circunscripcion;

Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N° 31419, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacién y remocion;

Que, mediante Informe N° 0295-2023-MPC-M/ORH, de fecha 08 de noviembre de 2023, la Oficina
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, remite propuesta para cubrir
el puesto de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de
Carabaya — Macusani, al Ingeniero Sanitario y Ambiental Ludver Efrain Quille Salguero, identificado con
D.N.I. N® 46483381, asi mismo, precisa que el profesional propuesto cumple con el perfil a) Formacién
académica: Titulo profesional otorgado por universidad, b) Experiencia general: cuatro (04) afios y ¢)
Experiencia especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestién publica y
conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector
publico o privado o su equivalencia y un (01} afio en el cargo o similares en el sector plblico, conforme lo
establece el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419;

Que, el articulo 4° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptblico; aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que:
“Considerase funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad competente, conforme al
ordenamiento legal, para desempefiar cargos del mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos
con autonomia. {...)"; concordante con el articulo 77° del mismo cuerpo normativo, sefiala que: “La
designacion consiste en el desemperfio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision
de la autoridad competente en la misma o diferente entidad (...)";

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que “Los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacién las disposicion legales y reglamentarias que regulen la materia”;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 016-2023-CMPC-M - Ordenanza Municipal que Aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Carabaya, vigente a la
fecha, en el articulo 79° y 80°, establece que la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, es
un érgano de Linea, que esta encargado de ejercer las funciones de saneamiento, salubridad y salud, areas
verdes, jardines y limpieza publica y servicios basicos y depende de la Gerencia Municipal, Esta a cargo de
un empleado de confianza con nivel de Gerente, quien coordina sus actividades con las unidades organicas
a su cargo, (...);

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, y tomando en consideracién el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica
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de Municipalidades N° 27972;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR, a partir de |a fecha al Ingeniero Sanitario y Ambiental LUDVER EFRAIN
QUILLE SALGUERO, identificado con D.N.I. N° 46483381, en el cargo de GERENTE DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani; accion
que cumplira hasta que el Titular del Pliego lo disponga, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) su reglamento y
modificatorias.

Articulo 2°.- COMUNIQUESE, la presente Resolucién a las areas correspondientes de la
Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, con la finalidad de que tomen las acciones necesarias
, Parasu cumplimiento. ] . L
% REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CU /Iy_ASE.

Arch./C.C.
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