REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS
DEVIDA

TiTULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

Establecer la organizacion, funciones y competencias del Comité de Contro! Interno de
DEVIDA - CCI, permitiendo asl una adecuada gestién en la planificacién, ejecucion y
seguimiento del Sistema de Control Interno - SCI. '

Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio
por los miembros que conforman el Comité de Control Intemo de DEVIDA; funclonarios
y/lo servidores civiles, independientemente de su régimen laboral y/o modalidad
contractual; encontrdndose obligados, bajo responsabilidad, a brindar las facllidades
correspondientes para el cumplimiento de las funciones del Comité.

/ Articulo 3°.- Ambito de aplicacién

as disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el Comité de
ontrol Interno de DEVIDA realice para el cumplimiento de sus funciones.

TiTuLo i
BASE LEGAL

Articulo 4°. - Base Legal

a) Ley 27785 — Ley orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

b) Ley N° 28716 — Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado, y sus
modificatorias.

c) Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que, aprueba la Polltica Nacional de
Modernizacion de la Gestidn Piblica al 2021.

d) Resolucién de Contralorfa N° 320-2008-CG que, aprueba las Normas de Control
Interno.

@) Resolucién de Contralorfa N° 1498-2016-CG, a .través del cual se aprueba la
Directiva N° 013-2018-CG/GPROD - Directiva denominada: “Implementacién del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

f) Resolucién de Contralorfa N° 004-2017-CG, a través del cual se aprueba la "Gula
para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Intemo en las
Entidades del Estado”.

g) Decreto Supremo N°® 047-2014-PCM, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Comisién Naclonal para el Desarrollo y Vida
Sin Drogas — DEVIDA.

h) Decreto Supremo N° 081-2017-PCM, mediante el cual se aprueba la "Estrategla

Nacional de Lucha contra las Dm§2017- 2021"
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 182-2014-DV-PE que, dispone la ejecucién

Articulo 5°, - Referencias

CCl i Comité de Control Intero,

SCi : Sistema de Control Interno.

DEVIDA : Acrénimo de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas.
ocl : Organo de Control Institucional,

TiTuLO M
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 8°. - De la Implementacién del Comité de Control Interno

El Comité de Control Interno de DEVIDA, depende directamente de la Presidencla
Ejecutiva, es responsable de promover, orientar, coordinar y realizar el seguimiento a las
acciones de Implementacién del Sistema de Control Intemo en la entidad, Informando
sobre los avances a la Presidencia Ejecutiva.

Artlculo 7°. - De los integrantes del Comité de Control intemo
El CCl esta conformado por :

Titulares:
* El/La Secretario (a) General; quien lo preside. .
* ElLa Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; quien actia como
Secretario Técnico.
El/La Jefe (a) de la Oficina General de Administracion.
El/La Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica.
El/La Director (a) de la Direccidn de Promocién y Monitoreo.
El/La Director (a) de la Direccién de Articulacién Territorial.
El/La Director (a) de la Direccién de Asuntos Técnicos.
El/La Director (a) de la Direccién de Compromiso Global.
El /La Jefe (a) de una Oficina Zonal, en representante de las sedes descentralizadas
de Devida.

Suplentes:
* Un representants designado por la Secretarla General.
Un Jefe de Unidad de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Un Jefe de la Unidad de la Oficina General de Administracién.
Un Especialista de la Oficina de Asesoria Juridica.
Un Subdirector de la Direccién de Promocién y Monitoreo.
Un Especialista de la Direccién de Articulacién Territorial,
Un Subdirector de la Direccitn de Asuntos Técnico.
Un Especialista de la Direccién de Compromiso Global.
Un Especialista de la Oficina Zo ;
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Solo en caso de ausancla o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las
seslones del Comité de Control Interno, asistirdn en su reemplazo los miembros suplentes
designados.

Una vez conformado el Comité de Control Intemo, elfla Presidente convocara a sesién y
encargard al Secretario Técnico la elaboracién del Directorio del CCIl. El Secretario
Técnico completara el formato del directorio de integrantes del CCI con la informacién que
corresponde y lo presentard al CCl para su validacibn mediante su visto o fira.
Posteriormente remiti’d el Directorio del CClI escaneado al cormreo
sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe.

Es la facultad del CCl contar con la participacién del Organo de Control Institucional (OCI)
en calidad de invitado, en las sesiones en las que lo considere conveniente.

Articulo 8°.- De las facultades
El CCl de DEVIDA en el ejercicio de sus funciones esté facultado a:

» Solicitar la participacién de los servidores o funcionarios de DEVIDA en sus
sesiones, de acuerdo con los temas de agenda del CCI.

s« Conformar uno o més equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la
implementacién del SCI, para lo cual especifica las actividades encargadas una
vez conformados, los cuales reportaran al CCI.

o Comunicar a las instancias pertinentes el incumplimiento de las funciones y/u
obligaciones asignadas en el presente reglamento.

s Solicitar servicios externos para la implementacién del Sistema de Control Interno.

Articulo 9°.- De las obligaciones
El CCl de DEVIDA tiene las siguientes obligaciones en el sjercicio de sus funciones:
a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el ejerciclo
de sus funciones. '
b) Reallzar sesiones, como maximo cada 60 dias, y adoptar acuerdos en el modo.y
forma que se establece en el presenta Reglamento.
¢} Cumplir con los fines para la cual ha sido constituido.
Articulo 10°.- Del Apoyo Administrativo y Logistico
La Secretarfa General a través de la Oficina General de Administracién, proporciona el
apoyo administrativo y loglstico requerido por el CCl de DEVIDA para el cumplimiento de
sus funciones.

TiTULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 11°. - De las seslones y sus convocatorias

El CCl tiene facultades para reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria.




Las sesiones ordinarias se celebrardn como méaximo cada sesenta (60) dias calendaric y
seran convocadas por el Presidente del CCl o, en su ausencia, por el Secretario Técnico,
por escrito o via comreo electrénico, con una anticipacién de entre cinco (05) a dos (02)
dlas hébiles; precisando de forma detallada la agenda a tratar, el lugar, dia y hora de la
reunién.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del CCl o, en su
ausencia, por el Secretarlo Técnico, con una anticipacion de hasta dos (02) dias héablles; a
solicitud de cualquier mlembro titular, cuando a consideracién de éste, exista la necesidad

de tratar un tema especilfico.
Articuio 12°. - De los acuerdos

Los acuerdos a los que se arribe en sesién ordinaria o extraordinaria, serd por mayoria
simple. En el supuesto de que no haya consenso, el Presidente del CCl tiene facultades
de decisién como voto dirimente o de considerarlo necesario, proponer que se continle
con el debate en una préxima sesién, la cual serd convocada conforme al trdmite regular
establecido en articulos anteriores.

TiTuLov
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 13°. — De las funciones del Comité de Control Intemo

a) Realizar las acclones necesarias y pertinentes para la adecuada implementacién del
SCl y su eflcaz funcionamiento.

b) Coordinar con todas las éreas de la entidad sobre los aspectos pertinentes a la
implementacién del SCI.

c) Requerir la designacién de un coordinador de cada érgano y unidad organica
encargado del control intemo a efectos que atienda las consuitas y facilite la
Informacién que requiera el Comité en el proceso de implementacion del SCI.

d) Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la entidad
sobre el SCI.

@) Monitorear y hacer seguimiento de la implementacion del SCI. |
Desarollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control
Interno. .

g) Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema
de Control Intemo.

h) Informar a la Alta Direcci6n sobre los avances de la implementacién del SCI.

I) Atender las opiniones y/o racomendaciones que le sean solicitadas en el ejercicio de
sus funciones.

J) Proponer los lineamientos generales y especificos de la capacitacién y sensibilizacion
del personal funcional y administrativo, para la implementacién del SCI.

k) Conformar los equipos de trabajo o equipo técnico para e! desarrollo de las
actividades especificas que el Comité considere necesario o pertinente.

I) Aprobar los informes que, en su caso, presenten los equipos de trabajo descrito en el
literal anterior.

m) Emitir informes sobre los resultados de ta implementacion del Sistema de Control
Intemno, para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en la citada gorma.




n)
o)

P)

Formular las normas de control interno de la Comisién Nacional para el Desarolio y
Vida sin Drogas para su aprobacidn por la Presidenta de DEVIDA.

Elaborar la propuesta del Plan de Trabajo para el SCI, mediante la conformacién de
un Equipo de Trabajo.

Aprobar la propuesta de diagnédstico presentado por el Equipo de Trabajo, asi como
disponer su implementacién.

Aprobar la propuesta del Plan de Trabajo para la implementacion del SCI en DEVIDA
en funcién a los resultados obtenidos en el diagnéstico, vinculado con el Plan
Operativo para su-aprobacién por la Presidenta de DEVIDA.

Elaborar el informe final de implementacion del SCI adjuntando el Anexo N° 21 de la
Gufa para la Implementacién y Fortalecimiento del sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado.

Comunicar a todos los funcionarios y servidores plblicos la importancia de contar con
un Sistema de Control Intemo eficlente.

Todas las demds funciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacién del Sistema de Control Intemo en las Entidades del Estado”,
aprobada con Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.

Articulo 14°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

a)

Convocar o disponer se convoque a las sesiones ordinarias y extraordinarias a
través de la Secretarfa Técnica del CCI.

Presidir cada sesién, moderando los debates y sometiendo las propuestas
presentadas para su andlisis y evaluacién,

Cumplir y hacer cumpilir las funciones establecidas para el CCI.

Velar por el cumplimlento del Plan de Trabajo del CC! aprobado por la Presidencia
Ejecutiva.

Visar y firmar las actas y documentos que el Comité emita.

Monitorear sl proceso de Implementacion del SCI en el aplicativo informético
“Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

So!iutar a los miembros del CCl las acciones realizadas en el marco de la
implementacién del SCI.

Solicitar a los coordinadores del CCl, la informacién y consultas que requieran.

Articulo 15°, — De la delegacién de funclones del Presidente

El presidents del CCl, podré delegar sus funclonas al Secretario Técnico del Comits, en
los casos que no pueda ejercerias personalmente por, enfermedad, vacaciones, ausencia
impravista, permiso o' recargada agenda laboral y hasta tanto persistan tales
circunstancias.

Articulo 16°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Convocar a sesidén ordinaria o exiraordinaria por delegacién del Presidente del
Comilté, o cuando éste se encuentre ausente.

Organizar las reuniones convocadas por el Presidente.

Proponer al Presidente la agenda de las seslones.

Elaborar las actas del CCl y llevar el registro de ellas.

Coordinar la ejecucion de los acuerdos adoptados con los Involucrados.

Realizar el seguimiento del programa de trabajo y su ejacucion.




g) [Integrary consolidar las acciones que el CClt acuerde en las sesiones realizadas.

h)  Organizar y custodiar la documentacién generada o recibida por el CCl.

i) Coordinar la difusién de las convocatorias de las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

}}  Ejercer, por delegacién expresa del Presidente del CCl, todas las acciones
administrativas o funcionales respecto a la implementacién del SCI.

k) Publicar las acciones o medidas que se adopten en el proceso de Implementacién
del SCI en el aplicativo informético “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de
Control Interno”.

I}  Prevery presupuestar los montos a pagarse en las consultorias y demas gastos que
requlera el CCl.

Articulo 17°. - De la delegacién de funclones del Secretario Técnico

El Secretario Técnico podré delegar sus funciones a cualquier miembro del Comité, con el
visto bueno del Presidente del CCl, cuando no pueda ejercerias personalmente por
enfermedad, vacaciones, ausencia Imprevista, permiso o recargada agenda laboral.

Articulo 18°.- De los Mlembros del Comité de Control Intemmo

Integran el CCl, los miembros titulares y los miembros suplentes, los mismos que tlenen la
obligacién de asistir cuando corresponda y de participar de todas las sesiones y
actividades, bajo responsabilidad.

Articulo 19.- De las funciones de los mlembros

a) Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacién y ejecucion del SCI.
b) Informar sobre los avances de la implementacién del SCI, en el émbito de sus

competencias.
¢) Desarrollar las actividades que se genaren en los acuerdos de las sesiones del CCl,

en el marco de sus competenclas.
d) Participar en las seslones del CCl.
e) Otras que asigne el Presidents del CCl.

Articulo 20°. - De la Asistencia de los miembros del Comité de Control Interno

El CCl no podra sesionar si no asiste un quorum de la mitad més unc del nimero total de
sus miembros, en cuyd caso se convocard a una nueva sesion con dos (02) dias habiles

de anticipacion.

Los miembros titulares, solo en casos de ausencla debidamente justificada, y no por més
de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones de CCl por los
miembros suplentss, quienes gozan de las mismas atribuciones, lo que queda
evidenciado en el acta respectiva.

La asistencia de los miembros suplentes tiene caracter facultativo cuando los miembros
titulares se encuentran presentes. En dicho supuesto los miembros suplentes pueden
asistir con voz pero sin voto.
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Articulo 21°.- De la Inasistencla de los miembros del Comité de Control Intemo

En caso de inasistencia justificada de los mlembros titulares, deberan asistir a sesién, los
miembros suplentes.

Sl la ausencla es temporal, el suplente designado podra reemplazar al miembro titular en
las sesiones o actos que realice el CCl, con las mismas facultades, obligaciones y
responsabilidades del titular.

TiTuLOWI
DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO O EQUIPO TECNICO
Articulo 22°. - De los Equipos de Trabbjo o Equipos Técnicos

El CCl podré constituir Equipos de Trabajo o Equipos Técnicos, con carécter temporal,
para la elaboracién del diagnéstico del SCI de DEVIDA de acuerdo al &mbito de su

competencia.
Articulo 23°. - Del carécter de los Equipos de Trabajo o Equipos Técnicos

Los Equipos fendrdn un cardcter técnico, elaborando los temas que le sean
sncomendados por el CCl y presentando ante éste el informe corespondiente en el plazo
alado de acuerdo a la Guia de Implementacidn.

culo 24°. - De la comunicacién de los Equipos de Trabajo o Equlpos Técnicos

oda comunicacién entre Equipos de Trabajo o Equipos Técnicos y el CCl deberé ser de
manera formal y por escrito.

En caso de dificuitad en el desamrolio de su trabajo, los representantes de los Equipos de
Trabajo o Equipo Técnico deberén ponerio en manifiesto ante el CCl.

Articulo 25°. — Del Incumplimiento

En caso de incumplimiento, el Presidente del CCl comunicaré a la Secretaria General
___para las acciones del caso.

TiTuLO VI
DE LAS ACTAS

Articulo 26.- De la estructura del Acta

Luego de celebrada la sesién ordinaria o extraordinaria, se levantard el acta que
contendra como minimo:

a) Lugar, fecha'y hora.
b) La relacibn de los miembros titulares o suplentes asistentes, as/ como los
coordinadores o veedores de haberss convocado.
0/ ¢) Puntos de agenda. ‘




d) Deliberacién de los puntos de agenda.

e) Acuerdos adoptados.

f) Propuesta de la Agenda para la siguiente reunion, de quedar temas pendientes.
g) Firma de todos los miembros asistentes del CCl.

Articulo 27.- De la publicaclén de actas

Las actas serdn registradas en el Libro de Actas y publicadas en la pagina web
institucional, para el conocimiento publico.

Asimismo, todas las acclones o medidas que se adopte en el proceso de la
implementacién del Sistema de Control Interno, serdn colgadas en el aplicativo
informético “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control interno”

TiTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Las modificaciones al presente reglamento, podrén ser propuestas por el
Presidente del Comité de Control Intemo o por al menos un tercio de los miembros del
CCl. La propuesta de modificacién deberd ser dirigida a la Presidencia del CCl y debera
estar firmada por todos los solicitantes.

El Titular de la Entidad aprueba el Reglamento del CCl, previa revisién, y dispone su
publicacién en el portal web institucional o portal de transparencia, segiin-sea el caso.

SEGUNDA. - En aquelios casos no previstos en el presente Reglamento, se aplica las
disposiciones de la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD - "Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado®, aprobada por Resolucién de Contraloria N°
149-2016-CG, y de la “Gula para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de
Control Intemo en las Entidades Del Estado® aprobada con Resolucion de Contraloria N°
004-2017-CG, asi como las normativas relacionadas a la implementacion del SCl en las
entidades pdblicas.

o ERCERA.- Los miembros del Comité del Control Interno deberén tomar conocimiento
1A /de las disposiciones del Reglamento del CCl, dejando constancia en acta.

CUARTA.- E! / la Presidente del Comité de Control Interno, registraré el Reglamento del
CCl en el aplicativo informatico: “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control
Internc”, el cual se encuentra disponible a través del portal web de la CGR.

QUINTA.- El presente reglamento entraré en vigencia al dla siguiente de su publicacion.

Miraflores, setiembre del 2017

SEINNN
'rf \,\ ‘5
Al i

<8\




