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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH
UNIDAD EJECUTORA 406 - SALUD POMABAMBA
RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

BASES PARA EL PROCESO N.° 004 DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES EN EL AIRHSP, EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 LEY N°
31538 Y LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 387-2023-MINSA
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS N° 004 - 2024) DE LA RED DE SALUD
CONCHUCOS NORTE.

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.
Establecer disposiciones para el desarrollo del proceso de contratacién administrativa de servicios bajo
el régimen especial de contratacion Administrativa de Servicios — CAS, CUARTA CONVOCATORIA,
con la finalidad de continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los Establecimientos de Salud, a través del cierre de brechas de recursos humanos en
salud en los establecimientos del primer y segundo nivel de atencidén en el ambito de la Unidad
Ejecutora 406 — Salud Pomabamba — Red Integrada de Salud Conchucos Norte, de la Direccion
Regional de Salud Ancash.

El Contrato Administrativo de Servicios es de plazo Indeterminado y Temporal.

2. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE
Oficina de Desarrollo Institucional de la Red Integrada de Salud Conchucos Norte.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Conchucos Norte, o la que haga sus
veces, a través de la Comision de Evaluacion.

4. BASE LEGAL

4.1. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién econdmica, y otros
gastos de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2. Documento técnico: Lineamientos Generales para el desarrollo de los procesos de contratacién
del personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538.

4.3. Ley N? 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023

4.4, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y su modificatoria.

4.5, Ley N? 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodolégica para el disefio de perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distinto a la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil".

~4.7. Ley N?29973, Ley General de | Persona con Discapacidad.
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4.8. Ley N? 29248, Ley de Servicio Militar modificatorias; asi como, su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

4.9. Ley N? 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

4.10.Ley N2 29733, Ley de proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N.° 003-2013-JUS.G.

4.11.Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y sus modificatorias.

Il. DE LA COMISION DE SELECCION:

El Comité de Proceso de Seleccion fue designado mediante la Resolucion Directoral N° 0519-2024-GRA-
GRDS-DIRES-RISCN-P/DE/DA/U-RRHH., de fecha 08 de mayo de 2024, quienes serén los responsables
y estaran a cargo de este proceso de seleccion.

e Las personas asignadas para conformar el comité de Proceso de Seleccién, seran las mismas para
todos los actos del Proceso de Seleccion y su condicion de Miembros del Comité implica asistencia
obligatoria a todas sus actividades.

o El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

¢ Cuando juzgue necesario el comité podra solicitar asesoramiento de profesionales de la especialidad
de la plaza que se selecciona, a través de los colegios Profesionales respectivos, Universidades y
Asesores de Programas.

e Los Miembros del Comité de Concurso no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales
tengan grados de parentesco.

Son obligaciones y atribucion de la Comision de Seleccion:

a) Cumpliry hacer cumplir las Bases y Disposiciones Vigentes.

b) La Oficina de Desarrollo Institucional, remitiran el requerimiento de las Plazas Presupuestadas a la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Conchucos Norte, quien remitira la relacion de plazas con los
cargos Y perfiles a convocar a la Comision de Seleccion.

c) Convocar el proceso de seleccion y elaborar el Cronograma de Actividades.

d) Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

e) Fijar en base a los términos de referencia (TDR) la informacién proporcionada la Oficina de Desarrollo
Institucional (ODI — Area Usuaria), considerandose los requisitos minimos segtn el aviso de la
convocatoria.

f)  Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

g) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de seleccion y la lista
de elegibles.

h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.

i) Asignar, por rigoroso orden de méritos, las plazas presentadas a los ganadores del proceso de
seleccion.

j) - Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

k) _Sacar actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.
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Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en este
reglamento.
Fijar los requisitos minimos que debe tener los postulantes para las plazas ofertadas.

LOS REQUISITOS:

Para participar en el proceso de Seleccion se Requiere:

a)

Solicitud de Postulante dirigido al presidente de la comision (Anexo 01 — F.U.T de RED) adquirirlo en
la Unidad de Economia, segin TUPA.

Cada postulante tendra derecho a postular a una sola plaza, debiendo ser descalificado si incurre a la
presente.

Copia Simple del DNI (Legible)

Copia Simple del Titulo a Nombre de la Nacion.

Copia Simple de la Resolucion del Término del SERUMS legalizado y/o fedateado para el caso de
postulantes a plazas de Profesionales de la Salud (segun corresponda).

Constancia de Habilidad del Colegio Profesional al que pertenecen, en original y vigente (Segun
corresponda).

Copia legalizada de certificado de discapacidad si fuera el caso.

Curriculo Vitae, legalizado y/o fedateado documentado, foliado. El foliado serd en forma ASCEDENTE,
(la tltima hoja del expediente sera foliado como nimero 01y la primera hoja sera el tltimo del folio),
de la siguiente manera.

Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA.

Certificado de Salud Mental emitido por Psiquiatra y/o Psicélogo (a).

Para el caso de especialistas se requerird Registro Nacional de Especialista y/o Constancia de
Egresado de termino de residencia.

Hoja de Vida (resaltar especificaciones del servicio a presentarse en caso lo requiere)

v" Titulo Profesional

Tiempo de Servicios
Experiencia Laboral en el Cargo
Docencia

Capacitaciones

v' Méritos.

AN NN

Los postulantes que no presenten todos los documentos que se indican en la convocatoria
seran desafiliados.

OTROS;

1.

Los expedientes deben cumplir con el orden establecido estrictamente de no ser asi se le restara 5
puntos del total de puntaje alcanzado en la evaluacion de expedientes.

La seleccién se efectuara por Lineas de Carrera y Grupos Ocupaciones. Se debe tener en cuenta la
informacién de los requerimientos.

Las plazas concursadas ganadas por el personal y que sean abandonadas dentro de los 90 dias del

~periodo del contrato, podra ser ocupada en orden de prelacion por el postulante aprobado para dicha
_-plaza en la Lista de Elegibles, para evitar los riesgos en la salud publica y la falta de recursos humanos

"/en-los Establecimientos de Salud. ., .ooreciona. oe avcass
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4. Las plazas concursadas que no fueran adjudicadas seran cubiertas en orden de prelacion por el
postulante aprobado de la lista de elegibles, para evitar los riesgos en la Salud publica y la falta de
recursos humanos en los Establecimientos de Salud.

5. Los postulantes que ganaran una plaza y que, durante el periodo de contrato, abandonen o renuncien
sin causa justificada, no seran considerados en los siguientes concursos publicos de la Institucion.

6. Los (las) postulantes que mantengan vinculo laboral en el sector publico, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades.

7. No tener impedimento para contratar con el estado; no percibir otro ingreso salvo que provenga de
funcidn docente en horario laboral distinto al de la convocatoria.

8. Los (las) Postulantes que tengan Procesos Administrativos, Penales y Judiciales en proceso de
investigacion vigentes en Entidades Publicas, quedan IMPEDIDOS (AS) en la postulacion al presente
proceso de seleccion.

9. En caso se comprueba, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones
sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

IV.DE LA CONVOCATORIA:

Una vez aprobada la convocatoria por el SERVIR y hecha la publicacidn del proceso en el servicio nacional
del empleo:
1. La Convocatoria al Proceso de Seleccién se realizard mediante comunicaciones en la pagina web,
Facebook y lugares visibles de la Red de Salud Conchucos Norte.
2. La Convocatoria de Seleccion contendra la siguiente informacién:
a. Nombre de la entidad.
b. Domicilio legal.
c. Objeto de convocatoria.
d. Documentacion a presentan por los postulantes.
e. Cronograma.
3. Puestos Ofertados:

CODIGO DE

0

N PLAZA AIRHSP CARGO MICRORED ESTABLECIMIENTO REMUNERACION PLAZO
01 001874 TRABAJADOR/A SOCIAL SEDE ADMINISTRATIVA SEDE ADMINISTRATIVA 2900.00 TEMPORAL (HASTA 31 DE DIC. 2024)
02 001612 MED'C(;ESE)EL%SL)\STA EN NO PERTENECE A NINGUNA MR HOSPITAL POMABAMBA 9000.00 TEMPORAL (HASTA 31 DE DIC. 2024)
03 001849 MEDICO CIRUJANO NO PERTENECE A NINGUNA MR HOSPITAL POMABAMBA 5200.00 INDETERMINADO
04 001764 ENFERMERO/A NO PERTENECE A NINGUNA MR HOSPITAL POMABAMBA 2900.00 INDETERMINADO
05 001856 ENFERMERO/A NO PERTENECE A NINGUNA MR HOSPITAL SIHUAS 2900.00 INDETERMINADO
06 001670 OBSTETRA NO PERTENECE A NINGUNA MR HOSPITAL SIHUAS 2900.00 INDETERMINADO
07 000361 OBSTETRA NO PERTENECE A NINGUNA MR HOSPITAL SIHUAS 2000.00 INDETERMINADO
08 001804 TECNICO EN MANTENIMIENTO | NO PERTENECE A NINGUNA MR HOSPITAL SIHUAS 1800.00 INDETERMINADO
09 001825 TECNICO EN ENFERMERIA MR. POMABAMBA P. S VILCABAMBA 1800.00 INDETERMINADO
10 001652 TECNICO EN ENFERMERIA MR. POMABAMBA P.S CASCA 1800.00 INDETERMINADO
1 001760 OBSTETRA MR. PISCOBAMBA C. S PISCOBAMBA 2900.00 INDETERMINADO
12 001669 TECNICO EN ENFERMERIA MR. PAROBAMBA C. S PAROBAMBA VIEJO 1800.00 INDETERMINADO
13 001724 ODONTOLOGO/A MR. SIHUAS P. S PARIASHPAMPA 2900.00 INDETERMINADO
14 001839 QUIMICO FARMACEUTICO MR. SIHUAS P. S HUAYLLABAMBA 2900.00 INDETERMINADO
15 001825 TECNICO EN ENFERMERIA MR. SIHUAS P.S SANTA CLARA 1800.00 INDETERMINADO
16 ~ 7001866 TECNICO EN ENFERMERIA MR. SIHUAS P. S CHINCHOBAMBA 1800.00 INDETERMINADO
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4. Publicada la convocatoria al proceso de seleccién, las bases NO PODRAN SER MODIFICADAS.

5. Para la inscripcion en el proceso de seleccion, cada postulante presentara al presidente del Comité de
Seleccion la solicitud especificada la Profesion, Establecimiento de Salud y Cargo, al cual concursa
(Mediante F.U.T - Anexo N° 01), Adjuntando los documentos requeridos.

6. Solo los postulantes que retinan los requisitos minimos establecidos para cada plaza seran calificados
como APTOS para participar en el Proceso de Seleccion.

7. El plazo de recepcion de expedientes sera por un lapso de dos (02) dias.

8. Terminado el plazo de recepcién de expedientes no se podra agregar ° documento alguno.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Del 22 de mayo al 04

Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal Talento Pert - SERVIR Unidad de Recursos Humanos

1 https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ Publicacion y difusion de la convocatoria de junio de 2024.
en el Portal Web institucional de la Red de Salud Conchucos Norte Del 22 d 106 Responsable de Informética e
www.saludpomabamba.gob.pe. e o< de mayo a Imagen Institucional
de junio de 2024.
Recepcion de Solicitudes;
Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a través de la mesa de partes
(Presencial) de la Red de Salud Conchucos Norte. 05y 06 de junio del
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma legible, que 2024 de 8:30 a.m.
2 | se puedan visualizar, debidamente foliado de atras hacia delante, con la | hasta 13:00 horas y de Mesa de Partes
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en 14:30 h. hasta 17:00
todo su contenido, obligatoriamente debera estar fedateado. p.m. horas

Nota: no se aceptara la presentacién de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

EVALUACION

Evaluacion Curricular;
3 | Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04), Formulario de Curriculum Vitae con 07 de junio de 2024. Comité de Seleccion
los documentos sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

Publicacion del resultado de la Evaluacion Curricular través del Portal Institucional

4 en la pagina web de la Entidad www.saludpomabamba.gob.pe. 10de junio de 2024. Comité de Seleccion
5 | Presentacion de reclamos de evaluacion curricular 11 de junio de 2024. Comité de Seleccion
6 | Absolucion de Reclamos 12 de junio del 2024 Comité de Seleccion
7 | Entrevista Personal en la Red de Salud Conchucos Norte. 13 de junio del 2024 Comité de Seleccion

Publicacién de resultados de entrevista personal a través del portal institucional de
8 | lapagina web. 14 de junio de 2024 Comité de Seleccion
www.saludpomabamba.gob.pe.

Publicacion de Resultado Final a través del portal institucional de la pagina web.

9 www saludpomabamba.aob.pe. 14 de junio de 2024 Comité de Seleccion
10 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion. 17 de junio de 2024 Mesa de Partes
11 | Absolucion de los Recursos de Reconsideracion. 18 de junio de 2024 Comité de Seleccion
12 : de[icacic’)n de resultados finales Anchsh 19 de junio del 2024
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

13 | Verificacion de no contar con impedimentos 20 de junio de 2024 Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces.

14 | Validacion de no estar registrado en el AIRHSP 20 de junio de 2024 Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces.

15 | Suscripcion del contrato 21 de junio de 2024 Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

16 | Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal contratado. 24 de junio de 2024 Oficina de Recursos Humanos

o la que haga sus veces.

VI.DE LA EVALUACION:

El proceso de seleccidn comprendera la calificacion del Curriculo Vitae y entrevista personal para todos los
postulantes segun perfil solicitado y como se detalla a continuacién.

6.1. EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE):

A

retic

s S CERNA
%M

EVALUACION PONDERACION | "otk dE | PUNTAVE | CONDITION CALIFICA/
Evaluacion de expedientes 50% 40 50
Entrevista Personal 50% 30 50
TOTAL 100% 70 100

a) El Comité asignara el puntaje de cada uno de los items considerados en los formatos, siempre que el

postulante haya presentado la documentacién Sustentatoria correspondiente.

b) Elformulario de calificacién debera de ser firmado por todos los miembros del Comité del proceso de

seleccion.

c) Los expedientes deben cumplir con el orden establecido estrictamente, de no ser asi se les restara 5
puntos del total de puntaje alcanzado.

6.2. CALIFICACION PARA EL PERSONAL SEGUN CORRESPONDA:

a) El Curriculum Vitae se calificara de la siguiente manera:

ITEMS A EVALUAR PUNTAJE
Grado de Instruccion 55 puntos
Capacitacion 10 puntos
Meéritos 05 puntos
Tiempo de servicio 15 puntos
Experiencia Laboral en el Cargo. 15 puntos
Total 100 puntos

6.2.1.

GRADO DE INSTRUCCION: Méaximo 55 puntos

a) Parala calificacion de Titulos y/o Grados de Nivel Universitario se calificara con un maximo de
55 puntos segun lo solicitado para la plaza, (solo profesionales de la salud).

Titulo Profesional Universitario Inherente al cargo que postula

40 puntos

Postgrados (Doctorados y Maestrias - Titulo)

15 puntos
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b) Para la calificacion de Titulos y/o Grados de Nivel Técnico se calificara con un maximo de 55
puntos segun lo solicitado para la plaza, (solo técnicos de la salud).

Titulo de Técnico a nombre de la nacién, al cargo que postula 45 puntos

Por otros relacionados a la Carrera Técnica y/o Diplomados 10 puntos

6.2.2. LA CAPACITACION: Maximo 10 puntos.

A través de cursos para la especialidad que se concursa o estén directamente relacionados, sera
acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por la institucién legalmente reconocido
(MINSA, Universidades, Escuela De Salud Publica Y Colegios Profesionales), en el que conste
el nimero de horas del correspondiente curso y/o duraciéon en meses. Dichos cursos validos
después de haber obtenido el Titulo Profesional, seran evaluados los documentos de
capacitacion solo de los ultimos TRES ANOS a partir de la presentacion del expediente para el
presente concurso.

Su calificacion se computara con un maximo de 10 PUNTOS en la siguiente forma:

Para profesionales y técnicos de la salud:

a) Cursos de Actualizacion: por cada 16 horas (01 crédito igual a un 01 punto) acumulables
hasta un maximo de 10 puntos fuera de los grados obtenidos.

Sélo se considera cursos acreditados después de haber optado el Titulo de profesional y/o Técnico,
y que tengan relacion con el perfil del puesto segun TDR; seran evaluados los documentos de
capacitacion solo de los ultimos TRES ANOS.

Programas de Especializacion y/o Diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

6.2.3. LOS MERITOS: Maximo 5 puntos.
Se tendra en cuenta unicamente aquellas relacionadas al cargo que postula, la cual tendré una
calificacion méaxima de 5 PUNTOS, acumulables de acuerdo al siguiente detalle:
a) Reconocimiento o felicitacion por Resolucion Directoral entidad de MINSA — DIRESA 2
puntos.

b) Reconocimiento o felicitacion por Resolucion Directoral entidad Redes de Salud 1 puntos.
c) Reconocimiento o felicitacién por Resolucion y/o Cartas de autoridades publicas 1 puntos.
d) Por participacién en certdmenes como coordinador y/o organizador 0.5 puntos.

e) Por cada ponencia 0.5 puntos.

Sélo se considerara después de haber optado el titulo profesional o titulo solicitado en la plaza a
la que postula (Ejemplo: si postula a una plaza de técnico de enfermeria, sus méritos y
documentos estaran en funcion a Técnico en Enfermeria, en caso de tener otros titulos o
documentos de otra profesion no seran computables).

6.2.4. TIEMPO DE SERVICIOS GENERAL: Maximo 15 puntos.
Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en los diferentes niveles y
atencién (MINSA) y entidades publicas, bajo cualquier modalidad contractual, incluido SERUMS
con un valor de 15 puntos y/o proporcional, por el maximo de afos de servicios (ver TDR por
Plaza).
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6.2.5. EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO: Maximo 15 puntos.
El tiempo de experiencia laboral desempenado en el area especifica se computara de acuerdo
a la proporcion maximo de 15 puntos y/o proporcional de experiencia laboral segun el cargo al
que postula, por el maximo de afios de servicio en el area (ver TDR por Plaza).
De ser caso, al personal que presente su certificado de discapacidad se le sumara la
bonificacion del 15% del puntaje obtenido.

NOTA: La experiencia laboral debera ser acreditada por la presentacién de contratos, en caso
contrario presentara constancia de trabajo debidamente legalizadas notarialmente o fedateada por
Unidades Ejecutoras del MINSA.

° Bonificaciéon por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

L Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final W

7. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal es un complemento, que se realizara en el proceso de seleccion, para las plazas
de profesionales y no profesionales que ocuparan cargos u otros que considera el Comité de
Evaluacién, en la cual se explora en el postulante su presentacion, desempefio, personalidad,
conocimientos generales, experiencia, aspiraciones, intereses y otros aspectos. Los parametros de
evaluacion se establecen en el formulario (ANEXO N° 3), teniendo 4 items para evaluar, haciendo un
total maximo de 100 puntos.

La entrevista personal se realizara de acuerdo al nimero de postulantes en forma individual o grupal
durante los dias de entrevista

8. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS:

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso de
reconsideracion dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacién para ser resuelto en el tribunal de servicio civil, dentro de los plazos establecidos en el
reglamento del referido tribunal y conforme los criterios establecidos por este. Solo serd impugnable
(a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro de resuelto. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion.

9. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha

Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la

unidad ejecutora contratante, en la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, en el horario

de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de reasignacién.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el estado, como

minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, Registro de

Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDJUM,
_ plataforma de debida diligencia del Sector Publico.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscnpmon del contrato Ia baja enel apllcatlvo AIRHSP, salvo que se encuentre dentro de alguno de

""m-w:gf‘ RNe:
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ANEXO 02: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombres: Fecha:
Puesto DNI:
Evaluador: Teléfono:
REQUISITOS:

1 | FORMACION ACADEMICA: PUNTAJE
Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto.
Cuenta con un (01) grado adicional al minimo requerido.

2 | CAPACITACION, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMAS: PUNTAJE
Capacitacion, especializacion y/o diplomas, méritos y docencia requeridos para el puesto:
Cumple con el minimo requerido en capacitacion y/o diplomados.

3 | MERITO: PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido en méritos.

4 | TIEMPO DE SERVICIO: PUNTAJE
Afios de experiencia laboral general:
Tiene mas de 2 afios de experiencia laboral.

5 | EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: PUNTAJE
Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia:
Cumple con el minimo requerido, como lo indica en el TDR.

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (Minimo aprobatorio 70 y maximo 100)

ITEMS EVALUADOS PUNTAJE TOTAL
FORMACION ACADEMICA:

CAPACITACION, ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMAS:
MERITOS

TIEMPO DE SERVICIO:

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:

TOTAL
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ANEXO N.° 03: EVALUACION DE ENTREVISTA DEL PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS:.........eeuteteeeeeeeeeeesesesessesaessssssssssssssssesssssesesesssssssssssasanssssssssssssssssesnsesesnn
PROFESION:........eeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeae st eesseeaesaesseesasessesseasasssneassssansasesessenassneasssenasanessessanesnessesennnns
CARGO AL QUE POSTULA:.....cveueeeeeeesesessesessssssssessessassssessesssnsssessssssessessssssssnssssssssssssssensssessensens
BE. S e veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseaeeeeeeaeeeeereeeeneeearens N® DE EXPEDIENTE: .......veeeeeereeeeseeeeeesensenes
(21072 SRR PUNTAJE TOTAL:..oveeeeeeeeeeeeeee e seeens

FACTORES DE EVALUACION:
PRESENTACION: PUNTAJE
Buena presencia al vestir y limpieza. 7.5
Al Primer Llamado (puntualidad) 7.5
PERSONALIDAD: PUNTO PUNTAJE
No se desenvuelve adecuadamente 10
Se desenvuelve 15
Muy Desenvuelto 20
EXPERIENCIA: PUNTO PUNTAJE
No es claro para resolver el caso 15
Resuelve el Caso 25
CONOCIMIENTO: PUNTO PUNTAJE
Todas Respondidas 40
Tres Respondidas (3 Preguntas) 30
Dos Respondidas (2 Preguntas) 20
Una Respondida (1 Pregunta) 10
ITEMS EVALUADOS PUNTAJE TOTAL
PRESENTACION:
PERSONALIDAD:
EXPERIENCIA:
CONOCIMIENTO:
TOTAL
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ANEXO N° 04

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

N° DE PLAZA

I. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Materno Nombres

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle

N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°

HABILITACION: SI D NO D

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI [ ]

no L]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado

SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA): s1 ] no [
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

AL /
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:
Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el Certificado de
Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
en el cual se acredite su condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:
Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado.

. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:

El/la participante es Deportista de Alto nivel:
Sl

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con el
servicio al cual se postula).

Nombre de la Universidad, Estudios Realizados Fecha de Extension
Profesion/ Instituto o Ciudad / Pais desde / hasta del Titulo(2)
Especialidad Colegio (mes/ano) (DD/MM/AAA)

Nivel alcanzado
(1) Titulo

Doctorado

Maestria

Titulo Universitario
Bachillerato
Egresado de Estudios
Universitarios

Titulo Técnico
Egresado de Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en trdmite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Nombre de la Institucion Ciudad / Estudios Realizados dl:eelil!:zlge::rt]irtl:rlgi‘a
Otro Tipo de estudios Especialidad o luniversidad o , desde / hasta mes / aio i
. Pais o certificado
curso u otros centro de estudios (total horas) (mes/afio)

Segunda Especializacion

Post-Grado o Especializacién

Post-Grado o Especializacién

Post-Grado o Especializacién

Cursos y/o capacitacion

Cursos y/o capacitacion

Cursos y/o capacitacion

. Cursos y/o capacitacion

|71/ Informatica

_Informatica L g€ acASH
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ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronologico.

N° Nombre de la Cargo (Puesto) Fecha de inicio Fecha de culminacion Tiempo en el cargo
(1) | Entidad o Empresa y Area/Oficina (dia/lmes/ aio) (dia/mes/aio) (afios, meses y dias)

1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )___

N° Nombre de la _ Cargo Fecha de inicio Fecha de culminacién Tiempo en el cargo
Entidad o Empresa y Areal/Oficina (dia/mes/ aio) (dia/mes/ afo) (afos, meses dias)

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

N Nombre De La _ Cargo Fecha de inicio Fecha de culminacion Tiempo en el cargo
Entidad o Empresa y ArealOficina (dia/mes/ afo) (dia/mes/ afio) (anos, meses dias)

3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Ne Nombre de la entidad _ Cargo Fecha de inicio Fecha de culminacion Tiempo en el cargo
0 empresa y Area/Oficina (dia/lmes/ aio) (dia/mes/ afo) (afos, meses dias)

4

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Ne Nombre de la entidad _ Cargo Fecha de inicio Fecha de culminacion Tiempo en el cargo
0 empresa y ArealOficina (dia/mes/ aio) (dia/mes/ afio) (anos, meses dias)

5

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Tiempo Total

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) (afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Publico:
En total (Sector Publico y/o Privado)

i Experiencia Laboral Especifica

A

Lot

[~ o

Lic. Esm I\irles Fernandez
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Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

S| NO

VIl. REFERENCIAS LABORALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas instituciones donde estuvo

trabajando.
Nombre de jefe
N° Nombre de la entidad o empresa Cargo de la referencia | inmediato o persona Teléfono actual
que refiere
1
2
3
Pomabamba, ................... e del 2024,
Firma
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ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA

o [N o o= RSP
Identificado/acon DNIOO CE OO N®.......ooovviiviiiireiiinen, ,domiciliado/aen .........cooooeiiiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales y estar habilitado para contratar con el Estado.

v' Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:
a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de

concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia;
y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y
otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, cédigo procesal
penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la
finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal,
acorde al articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.

Firma
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL.
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL.
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: SEDE ADMINISTRATIVA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Un (01) Profesional Trabajadora social para administrar el proceso de bienestar social de la SEDE ADMINISTRATIVA - RED DE
SALUD CONCHUCOS NORTE, en el area de bienestar Social de la Unidad de Personal (RRHH) cumpliendo con los objetivos
encomendados, de acuerdo a las politicas y procedimientos de la Unidad Ejecutora.

FUNCIONES DEL PUESTO

Investigar e identificar problemas de caracter familiar, afectivo, econédmico, de salud, educacién, conflictos familiares y otros,
que afecten el desempefio laboral de los trabajadores del ambito de la RISCN. Asimismo, orientar a los trabajadoresy a su
familia, en la solucién de estos problemas.

Programar, proponery ejecutar actividades de promocidn de salud, culturales y recreativas orientados al mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores de la RISCN y de su familia, asi como, coordinar la realizacién de exdmenes médicos
preocupacionales y ocupacionales.

Efectuar gestiones y tramites referidos a servicios y beneficios para el personal (atencién médica, seguros, atencion de
solicitudes de compra de productos; reembolso de subsidios por salud, y otros).

Orientar a los trabajadores de la institucién en la realizacién de los tramites referidos a jubilacidn, asistencia médico - familiar,
EPS, prestaciones de ESSALUD, beneficios proporcionados por las AFPs y otros, y efectuar las gestiones que cada caso requiera.

Manejo de documentos técnicos y demas normativas vigentes.

Elaboracion de planes de trabajo de acuerdo al area correspondiente.

Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Compromiso y sensibilidad con los usuarios.

Dedicacién y Esfuerzo para lograr objetivos.

Excelentes relaciones humanas.

ETICA PROFESIONAL Y VALORES: Responsabilidad, Puntualidad, Honradez y Solidaridad.

Otras actividades y/o Funciones que se asigne por la su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS (Asistenciales y

Administrativos.
Coordinaciones Externas
Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales entre otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .

pleta pleta DEgresado(a) ILI Si I_I No
|Primaria I:I
|Secundaria I:I

Técnica Basica
(162afos)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|:| Bachiller TRABAJOR/A SOCIAL

éRequiere habilitacion

IZITl’tulo/ Licenciatura profesional?

EMaestrl’a | X | Si | |No

EN SALUD PUBLICA U OTROS

Técnica RELACIONADOS.
Superior (364 Egresado Titulado
afios)

X []Universitario DDoctorado
1 // I:lEgresado I:lTitulado

X IO

g

- R
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentadora) :

(1) Herramientas y Tecnicas en Trabajo Social (Indispensable)
(2) Cursos y/o actualizaciones en Conduccidn de Talleres Grupales.
(3) Otros afines a la carreray al cargo que postula.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio|Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x (f 1 1 |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de Dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de Un (01) en el sector publico/MINSA.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

. ) Auxiliaro . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
X |Asistencial X Analista Especialista X X
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IzINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacidn de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

Capacidad de Andlisis, expresidn, coordinacion, técnicas y de organizacion.

De atencidn y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la Institucidn.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidén aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Ministerio de Salud

Direccién Regional

de Salud - Ancash

UESTO
IDENTIFICACION DEL PUE

Nombre del puesto:

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

MEDICO(A) ESPECIALISTA RADIOLOGIA

HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA

JEFE DE SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
SERVIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Puestos a su cargo: NO TIENE
MISION DEL PUESTO

Brindar ayuda al diagndstico mediante la ejecucién de procedimientos radioldgicos; y realizacién de actividades técnico-
administrativas, académicas y de investigacién en el area de Diagndstico porimagenes con el fin de cumplir con los objetivos
funcionales del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos Ecograficos de alta complejidad, con fines diagndsticos.

Realizar el informe de los exdmenes practicados de ecografia para ser evaluados por el profesional asistencial.

Realizar los examenes especiales que requieran su participacién conjuntamente con el equipo multidisciplinario segun
el caso lo amerite.

Supervisar la realizacién de la toma de la imagen de la mamografia.

Establecer, actualizar o innovar métodos y procedimientos para racionalizar el trabajo y mejorar el funcionamiento del
Servicio con participaciéon del personal.

Participar en la elaboracién del Plan Estratégico, Plan Operativo, Plan de Adquisiciones del Servicio u otro documentos
de gestidén del Servicio

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la
instituciéon y el MINSA.
Cumplir con el Decreto Legislativo N2 1057.

Apoyar y asesorar en la organizacién del Servicio.

Desarrollar actividades docentes y de investigacidn, de acuerdo a convenios interinstitucionales

Supervisa el correcto funcionamiento de los equipos biomédicos del Servicio para su éptimo desempefio.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio para prevenir y/o controlar riesgos y dafios.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

Resgistrar los tamizajes en el HIS, SIS u otros que amerite.

Formular y presentar formalmente los informes tecnicos bimensual.

Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

L « [~

éRequiere habilitaciéon
profesional?

G s [~

C.) éSerequiere
Numero de Registro
de Especialidad?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:lEgresado(a)

I:l Bachiller
IZITl'tulo/ Licenciatura
I:l Maestria
DEgresado \:’Titulado

Doctorado

Egresado I:ITitulado

DE ANCASH
IONAL DF AoSuns

Com
pleta

Incom
pleta

[ ]
[]

Primaria MEDICO CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

Secundaria

]
]

Técnica Basica

(162 afios) I:’
Técnica
Superior (364

X |Universitario |:|

LI
0
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos relacionadas a la prevencion y control del cancer atravez de la mamografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) ) S e N I R

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de aifios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA 03 ANOS INCLUIDO CON EL RESIDENTADO -RNE (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

EXPERIENCIA 01 ANO (NO INCLUYE SERUMS)

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
EXPERIENCIA 01 ANO (NO INCLUYE SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x |Asistencial Au.X|I|aro Analista Especialista Superylsor/ J,Efe de G?rente °
Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

acreditar término de especialidad con constancia.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I |SI' | X |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como medico radiologo.

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencidén y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo
Empatia.
Etica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/.9000,00 (Nueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Presidente Secretario. Miembro.




Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: HOSPITAL DE POMABAMBA.
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral ala persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
g [ L] « [~
[primaria ] [ ]eacnitier MEDICO CIRUJANO
éRequiere habilitaciéon
ISecundaria I:’ IZITl’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica Maestria si N
(162 afos) X ! °
Tecnl(fa . Egresado Titulado
Superior (364
X |Universitario |:| DDoctorado
} ’/, I:lEgresado I:lTi(ulado
v E

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ainininn
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Direccién Regional

Ministerio de Salud PROP s M IR E G

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos .

- X Observaciones.-

y Programacioén VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (1) afio y seis (6) meses en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (1) afio en el sector publico/MINSA.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X . Auxiliar o i L Supervisor/ Jefe de Gerente o
X [medio asist ) Analista Especialista . . )
Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o
NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? |:|SI' IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion@plicable al contratado bajo esta modalidad.
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Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: HOSPITAL DE POMABAMBA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familiay comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seguin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éiSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .,
pleta pleta DEgresado(a) | X | Si | | No
|primarna [ ] [ Jeecniner LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacion
|Secundaria I:l ETitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica M i si N
(162 afios) aestria X i o
Técnica .

R . Egresado Titulado
Jemmiaras [ e []
X |Universit‘ario I:I DDoctorado
A /] I:IEgresado I:ITitulado
7a/4
AL =

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Sinninn

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccién Regional
de Salud - Ancash

Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |[Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de céalculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico/MINSA.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Enfermera Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Gerente o
X . . . Analista Especialista . P .
asistencial Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IZINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dqs mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominaciéon del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: HOSPITAL SIHUAS
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familiay comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la personay familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidon de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de |la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area geografica, seguin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com "
pleta pleta DEgresado(a) | X | Si | | No
|primara ] [ eacnitier LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacion
|Secundaria I:l ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica Maestria si N
(162 afios) X ! °
Tecnl(?a , Egresado Titulado
Superior(364
X |Universitario I:I |:|Doctorado
I:I Egresado I:I Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

=IO
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Direccién Regional

Ministerio de Salud PROP s M IR E G

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdasico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) x 0 1 e

Programa de
presentaciones (Power x |t 01 1t |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico/MINSA

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Enfermera Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Gerente o
X . . . Analista Especialista . p .
asistencial Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2900;00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion ar;]icable al contratado bajo esta modalidad.

ANCASH
IONAL DE A0 s

RNQ|REG!
@035 ‘CoNCHICOS, 5
ANCASH UENTES WORTANEY

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUErdTES HUAYANEY Mariluz G.
Presidente Secretario. Miembro.




Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: HOSPITAL SIHUAS
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el 4mbito de su profesidn, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, seglin normativa vigente.

Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagndsticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacidn y educacién en el &mbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesién y segun
normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesién y segiin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién
inmediata, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién
sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Bachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

IPrimaria
ISecundaria
|Técr|ica Basica
(162afios)
Técnica Superior (3
64 afios)

X IUniversitario I:l

¢éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado \:lﬁtu!ada

i
M OO0

Doctorado

Egresado Titulado

JOO0OROO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludabley segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada. ;urso'?e/b/en tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
<7 - K

o ANCA

e N OBIERNQ]REGIONAL TF 70
| ™) 5f
TR L aruees

. SOBIERMA LN sLALIAL e A AL

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUENTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.

Presidente Secretario. Miembro.



Direccién Regional |Becmeaicsaers
de Salud - Ancash AR

Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de .textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpencCalc,

X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.els de Datos y X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico/MINSA

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Obstetra - . . L Supervisor/ o .
X . " Auxiliar o Asistente Analista Especialista . Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director
Asistencial Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I:lSi IZINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacioén de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

ALY

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.




Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: HOSPITAL SIHUAS
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: OBSTETRA CAS - PPR.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn en planificacién familiar con métodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segiin normativa vigente.

Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagndsticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacidn y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el @mbito de su profesién y segun
normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesidn y segiin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién
sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .

|:| Bachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecundaria
Técnica Basica
(162 afios)
ITéCniCa Superior (3
64 afios)
X lUniversitario

éRequiere habilitacion

mTitulo/Licenciatura profesional?
DMaestria E Si D No
DEgresada
DDoctorado
[ ]

Titulado

]

oag
SARANINEN

Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludabley segura

(3) Orientacidén y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacién familiar

(5) Promocidn de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUENTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccién Regional |Becmeaicsaers
de Salud - Ancash AR

Ministerio de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de .textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,

X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Dato:
(Otros) S_e,s atosy X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico/MINSA

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Obstetra - . . o Supervisor/ .
X . . Auxiliar o Asistente Analista Especialista R Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director
Asistencial Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2 000,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

7/
N

o
S

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.
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N4 L R ol Direccién Regional |Speaiaatcay
& E Ministerio de Salud PROP s M IR E G )

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: HOSPITAL DE SIHUAS
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion,
fotocopiado, lavado y didstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervisién, segin las necesidades y cartera de servicios de la
entidad, de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte,
servicios basicos .

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructuray servicios.

Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos,
equipos, redes electricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pinturay similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en larecepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario
de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com D .
Egresado(a) . L. ) Si X No
pleta pleta Titulo Técnico y/o estudios I—l |—|
|Primaria I:’
X |Secundaria I:l

Técnica Basica
(162 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:IBa chiller relacionados con las funciones del
puesto. éRequiere habilitaciéon
I:lTl'tuIO/ Licenciatura profesional?
DMaestria | | Si | X |No
Técnica .
R , Egresado Titulado
Z|Supenor(ao4 D I:l D
|Universitario \:| I:lDoctorado
| ’/, 7 \:’Egresado \:’Titulado
) I/5 8

LI

O

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G.

Presidente Secretario. Miembro.



Direccién Regional
de Salud - Ancash

Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos en general.
(2) Cursos,constancias de trabajo en relacién a mantenimineto de servicios basicos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica [ Bésico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

D, G I N PO
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) ., X Observaciones.-
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado: ..........ceeeeiiiieeiiiiieeeiiiiee e,

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico (sector

Educacidon. MINSA.Municipalidades):
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Gerente o
) . Analista Especialista . p .
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si IIlNO

Anote el sustento:

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GIONAL DE ANCASH
E EQSE‘RN RE! 8 NORTE POMABAMEA
‘Abg. MA SELA SIFUENTES NUAYANEY

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUErdTES HUAYANEY Mariluz G.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: P.S. VILCABAMBA
Dependencia jerarquica lineal: M.R. POMABAMBA
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral dela persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud; segln las necesidades Salud; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en acciones dirigidas a evaluacién de diagnostico por imagenes a pacientes.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la
salud

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de
salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com "

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

|Secundaria I:I
|Técnica Basica
(162 afios)

|:| Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion

mTl’tulo/Licenciatura profesional?
e [ -
ngresado I:lTitu/ado

D Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

Técnica Superior (3
64 afios)
Universitario I:I

HNCREARRE

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccibén Regional
de Salud - Ancash

Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la Salud

(5) Atencion Integral por cursos de Vida.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de 'textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | ™~ | | | |
Otros) Bases de Datos
( ) e Y X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio y (6) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico/MINSA

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Obstetra . . X o Supervisor/ . .
X . Auxiliar o Asistente Analista Especialista . Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director
Asistencial Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.1 800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S
A "

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: P.S. CASCA
Dependencia jerarquica lineal: M.R. POMABAMBA
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral dela persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud; segun las necesidades Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en acciones dirigidas a evaluacién de diagnostico por imagenes a pacientes.

Participar en la limpiezay desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del profesional de la
salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de
salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .

|:| Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacion

mTitulo/Licenciatura profesional?
D Maestria D si E Ne
DEgresadn \:|Titulado

D Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

Secundaria
|Técnica Bésica
(162afos)
Técnica Superior (3
X 1., =
64 afios)
IUniversitario

L L

HNREENAR
ERCRERNAA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocién de la Salud
(5) Atencidén Integrél por cursos de Vida.
P ALY

// (17 F
(LYY B

//{;‘!“"/
Y=
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G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccién Regional |Eociaaicsqore
de Salud - Ancash i

Ministerio de Salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de .textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,

x 1 1 0 |
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezietc) [ “ (|} V| "
(Otros) Bas?ls de Datosy X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio y (6) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico/MINSA

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Obstetra . . . o Supervisor/ B .
. . Auxiliar o Asistente Analista Especialista . Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director
Asistencial Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? DSI' ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.1800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S
A "

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominaciéon del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: C. S PISCOBAMBA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: OBSTETRA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesidn, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segiin normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagndsticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Brindar orientacién y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el &mbito de su profesién y segun
normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesidn y segiin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en |la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencidn para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién
sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com "
AR ) o o« O -

|:| Bachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacién

ETitulo/Licenciatura profesional?
DMaestn’a E si D Ne
DEgresado

D Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

Secundaria

LI L

Técnica Basica
(162afios)

Técnica Superior (3
64 afios)
[ x]

Universitario

]

Titulado

IRERERENA
CRERERENR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludabley segura

(3) Orientaciény 'consejerl'a en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacién familiar

(5) Promocién de fa/Salud

(6) Mec!j,da"s de 9iqéegtfridad

M T2
ALY
%W i i ‘&mands.z
G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUENTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.

Presidente Secretario. Miembro.



Direccién Regional |Eociaaicsqore
de Salud - Ancash i

Ministerio de Salud

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de Fextos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,

X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Ot B: de Dat
(Otros) as?f e Datosy X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico/MINSA

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Obstetra - . . o Supervisor/ .
X . . Auxiliar o Asistente Analista Especialista . Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director
Asistencial Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad peruana? \:’SI' ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

S
A "

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccién Regional |Fpad aa catue

Ministerio de Salud 48 S n T tacke ot i cnte ikl

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: C.S. PAROBAMBA VIEJO
Dependencia jerarquica lineal: M.R. PAROBAMBA
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral dela persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud; segiin las necesidades Salud; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
un dafo.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en acciones dirigidas a evaluacién de diagnostico porimagenes a pacientes.

Participar en la limpiezay desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisidn del profesional de la
salud

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, seguin cartera de servicios del establecimiento de
salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado I:l Titulado

Secundaria

Técnica Basica
(162afos)

Técnica Superior (3
64 afos)
Universitario I:l

HEEN
OO0

NRCENRRRN

Doctorado

Egresado Titulado

10odrid

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promaocion/de la Salud

(5) Ateq;!én‘lqt‘q@ral por cursos de Vida.

W

NG
AL
y y

S

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccién Regional |Becmeaicsaers
de Salud - Ancash AR

Ministerio de Salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de ‘textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,

x 1 1 0 Juu
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezietc) [ “~ (|} Vv | "
(Otros) Bas?f de Datosy X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio y (6) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico/MINSA

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Obstetra . . . o Supervisor/ B .
. . Auxiliar o Asistente Analista Especialista . Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director
Asistencial Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? |:|SI' IZINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.1800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

AL
%Wﬁl&

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.




Direccidén Regional

terio de Salud KRR

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Denominacidn del puesto: CIRUIANO DENTISTA

Nombre del puesto: PARIASHPAMPA

Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Dependencia funclomal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Puestos a sy cargo:
Beindar atencion integral dando los p by ¥ mpecializados a la pobla o '.ﬁlhhd&&vndmmbhuludwmdlmbhodew
prof dw do sl Modelo del Cuidado Integr 'k&lm:wum«ulm.maa&mymMMe
Brindar [ o - pi en & sakod bucal & los pacientes afiliados al SIS

Brindar trataerwentos recuperativos en ls salud bucal a los pacientes afiliados al $15.

| Brindar tratamientos especisiizados en la salud bucal a los pacientes affiados al SIS,

Roalizer inf g ¥ de lusactivid € indicadores de la 8 itarie de salud bucal
Faalizer Gestiones para 1 mujors ded servicio de odontel ey egla W de salud bucal, con kos gobiermes locales, empresas, eic
Participar en inter lesala fwrrilia y dad, de an integral para ibuir ol acceso a la atencion de sabud
Brindsr a kg Srindando el wleto con las 3 interveecione en ka parte preventiva,
Culminar o plan de ierto de los pacientes dw todos los grupcs hetarecs y darles de alta basica od W
Conotimiento y cumplimiento de los indicadores de convenios de gestion
i y cumpli de los mdcadores de ¢ P
Realice kos pedidos para la o los
Realizar lon informes del deny de los o Bk
Realizar capactacion a actores sociles para la pe de practi ¥ entornos salubles pars prevenis factores de riesgos de enfermedades no
Realzar visitas dormiciianas a faendias pars educative y o o pract dudables frente a las enfermedades no L

mmmm-w-whmam.mmmm‘mum

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidedes, dreas y servicios de la PRESS, y Jefie de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mistas, actores sociales locales y otres,

A) Nivel Educativo 8.) Grade(s|/sitwacio dés y estudh dos para e puesto

€) Se requiere
Colegatura?

CIRUIANO DENTISTA

_
ot

E,Du

(Reguinre hablitacin

éovicn Bavice i
2 ahca)

—oam

U0O0wu

O~ e

&1 -

CHNIEAN N
T

[ []

o [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacian sustentodova) :

|1) Modelo de Cuidado Integral de Satud
{2) Defirciones operacionales.

{3) Manual HIS VIGENTE.

(8] Indicader de convenios de gestion.
(5] dicadores de Desempelio.

(6) Articulacion de los dif prog opas y/o areas conda eatratoge sanitaria de sahud bucal,

(7] Uerado correcto de FUAS,

(8) Guiws pencticas clinkcas pars la prevencion, Wy'm«md&mummmmnnmmawmum-.
19) Programacion de metas fisicas.

|50) Documentos tecricos de b estratagia savtaria de salud bucal,
(11} Proemockan de & Salud.
{12} Madides de Biosegundad.

Nora: Cadz curso debee rener no mesos de 1 boras de vios e M0 manos de SO horas

Il.) Cursos y Programas de especializacién requerides y sustentados con documantos.

X/ ([ LYALE < |ERNOIREGIONAL VE ~ouimy
X\ (> 23 e A ComanTRSOTE PO

y, .fb :/u L HUAYANEY
R Abo- WAl :
G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUErdTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.
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Presidente Secretario. Miembro.
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MISION DEL PUESTO

Direccién Regional

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: C.S.HUAYLLABAMBA- MICRORED
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED SIHUAS

Puestos a su cargo:

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificaciéon, organizaciéon y control de los productos farmacéuticos, dispositivos
meédicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de
acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin el movimiento
de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, parasu
uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos
establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel
individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familiay comunidad, para contribuir al
acceso y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la
farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Asumir coordinacién en la Microred Sihuas, responsabilidad de todas las farmacias de los 14 Establecimientos de Salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidén del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

LU L

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
Incom Com i
bleta pleta I:IEgresado(a) I X I Si | I No
Primaria ‘:’
Secundaria \:I
Técnica Basica I:I
(1642 afos)

Técnica

DBachiller QUIMICO FARMACEUTICO

éRequiere habilitacion

IZITl'tulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a I xI Si | INO

X B D Egresado I:I Titulado
Suneriar(2 44

X |Universitario I:I I:IDoctorado
A /] I:lEgresado I:lTitulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacion y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico |[Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x | 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

) R POV

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) en el sector publico/MINSA.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x |Asistencial \:’Auxiliaro I:’Analista I:IEspeciaIista\:’Supervisor/ I:Ijefe de \:’Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:lSI'
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: P.S. SANTA CLARA
Dependencia jerarquica lineal: M.R. SIHUAS
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral dela persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud; segun las necesidades Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
un dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en acciones dirigidas a evaluaciéon de diagnostico por imagenes a pacientes.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la
salud

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidon integral de salud a la persona, familiay comunidad, segln cartera de servicios del establecimiento de
salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com i

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
Egresado I:I Titulado

Doctorado

Egresado I:l Titulado

L L

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3
X |. N
64 afios)

Universitario

HNRERERN
HSRRREEN
JO R O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocién de laSalud

(5) Ater‘Lc_iVQn [nje/éral por cursos de Vida.

Ay i S
b":;_,mﬂ't‘" ﬁ Esm ines Fernandez

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.
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B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de ltextos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,

X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

B D,

(Otros) as.e,s de Datosy X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio y (6) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico/MINSA

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Obstetra - . . - Supervisor/ . X
. . Auxiliar o Asistente Analista Especialista . Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director
Asistencial Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IZINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.1800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S
A "

G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.



Direccibén Regional

Ministerio de Salud de Salud - Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: P.S. CHINCHOBAMBA
Dependencia jerarquica lineal: M.R. SIHUAS
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral dela persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud; segun las necesidades Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en acciones dirigidas a evaluacion de diagnostico por imagenes a pacientes.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisién del profesional de la
salud
Realizar la desinfeccidon terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familiay comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de
salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | _I S I_IX No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | | Si | X | No
Egresado \:I‘l’itulado

Secundaria

LI L

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior (3
X I P
64 afios)
IUniversitario I:’

L0 0
O OO0

Doctorado

Egresado Titulado

Joooxdn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocién de la Salud

(5) Atencion Integral por cursos de Vida.

B.) Cursosy Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

-
Nota: Cada curso deben/"rener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
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G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de .textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,

X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) » v X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio y (6) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico/MINSA

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Obstetra - . . e Supervisor/ . .
. . Auxiliar o Asistente Analista Especialista " Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director
Asistencial Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si IZINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.1 800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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G.0. CERNA CHAVEZ Edilberto. ABG. SIFUEréTES HUAYANEY Mariluz G. OBST. ALVINES FERNANDEZ Esmeralda M.
Presidente Secretario. Miembro.



