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IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL.

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y evaluaciones segun lo
detallado a continuacion:

PUNTAJE
EVALUACIONES | CARACTER |  MINIMO mm‘g PORZE:% E DESCRIPCION
APROBATORIO
I. Evaluacién
i Eliminatorio 36 50 50%

Curricular
F 10
a(o':a":éa::icr; 17 puntos 22 puntos 22% Calificacién de la

documentacién de acuerdo

Experiencia laboral . 17 puntos 22 puntos 22% al perfil de Puesto.
Capacitacion - 02 puntos 06 puntos 6%

IL. Entrevista Evaluacion de

. Entrevis s - conocimientos habilidades,
Personal Eliminatorio 30 competencias, éticay

compromiso del candidato.

PUNTAJE TOTAL - 66 100 100% -

PUNTAJES PARA LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

FACTOR DE EVALUACION CURRICULAR TOTAL PUN:TAJE PUNTAJE
1. FORMACION ACADEMICA (PROFESIONAL) (NO ES ACUMULATIVO) MINIMO MAXIMO
(APLICA A LOS PERFILES REQUERIDOS) 22
Titulo de Doctor 22
Estudios de Doctorado culminado o en curso 21
Titulo de Magister 20
Especializacion / Especialidad (Asistencial) 20 17 22
Estudios de Magister culminado o en curso 19
Titulo Universitario 18
Bachiller Universitario 17
1. FORMACION ACADEMICA (TECNICOS) (NO ES ACUMULATIVO) 22
(APLICA A LOS PERFILES REQUERIDOS)
Egresado Universitario 20
Egresado de carrera técnica 17
1. FORMACION ACADEMICA (APLICA A LOS PERFILES REQUERIDOS) 22
Secundaria Completa 22 17 22
Estudios Secundarios 20
Primaria Completa 17
L 2. EXPERIENCIA LABORAL (NO ES ACUMULATIVO) 22
" Mas de 5 afios 22
Mas de 02 arios hasta 05 afios 20 17 22
ALl -Ep\de 01 afio hasta 02 afios 18
_\\»-‘-,_(»,';::,
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