GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO RAN.OSK= 2024 -G8 U1/
HOSPITAL DE VENTANILLA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Administrativa

Ventanilla />.de.. 840 4el.202Y

VISTOS:

Solicitud s/n del 15 de marzo del 2024, presentado por el servidor Julio Mario Iberico e Informe
N° 000283-2024-GRC/HV/UA/AFP del 23 de abril del 2024, emitido por el Responsable del Area
Funcional de Personal, sobre otorgamiento de licencia con goce de remuneracion por causal de
fallecimiento de familiar directo, Vi

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la autonomia prevista en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perq,
el Gobierno Regional del Callao, aprobo al Hospital de Ventanilla como Unidad Ejecutora,
mediante Ordenanza Regional N° 00038-12 de fecha 18 de diciembre de 2012, otorgandole
autonomia administrativa financiera en los asuntos de su competencia;

Que, el literal e) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: “Hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma gue determine el
reglamento™

Mg A NAVARRO H.

Que, el Articulo 110° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, gque aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece que: “Las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores
son: a) con goce de remuneraciones: (...) por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o
hermancs”, asimismo; el Articulo 112° sefiala que:; “La licencia por fallecimiento del cényuge,
padres, hijjos o hermanos se otorga por cinco (5) dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta

por tres dias mas cuando el deceso se produce en lugar geografico diferente donde labora el
servidor”:

Que, el Articulo 33° del Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS del Hospital de
Ventanilla, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 111-2022-GRC/HV/DG, del 02 de
noviembre de 2022, establece que “Las licencias son las autorizaciones otorgadas por la entidad
que tienen por objeto que el servidor civil no asista al trabajo por un plazo superior a un dia; con
o sin goce de remuneraciones”, y; el articulo 34° establece que los servidores civiles tiene
derecho a la licencia con goce de remuneraciones por el fallecimiento del conyuge, padres, hijos
0 hermanos;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Ventanilla, aprobado por
Ordenanza Regional N° 000038 del 18 de diciembre del 2012-y.modificatorias, sefiala en su literal
f) del Articulo 10 que, la Unidad de Administracion tiene entre.sus funciones, el desarrollo de las
actividades de personal, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y ejecucion presupuestal, en el
marco de las normas de los sistemas administrativos correspondientes;



Mg. A, NAVARRO H.

Que, el numeral 7.1 parte in fine del Articulo 7° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17° es
susceptible de ser aplicado a los actos de administracién interna, siempre que no se violen
normas de orden publico ni afecte a terceros. En tal sentido el numeral 17.1 del Articulo 17° de
la presente ley, sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

Que, mediante solicitud s/n recepcionada el 15 de marzo de 2024, el servidor Julio Mario Iberico
Granda, identificado con DNI N° 30403060 solicita licencia con goce de remuneracion, por el
fallecimiento de su sefiora madre Licia Grande de Iberico acaecida el 09 de marzo del 2024, en
la ciudad de Camana - Arequipa, adjuntando la copia del Certificado de defuncién, y copia de
DNI expedidas por el Registro Nacional de |dentificacién de Estado Civil, de su extinta madre;

Que, el otorgamiento de licencia por fallecimiento de familiar directo, debe estar sustentada en
el Acta de Defuncién, en el presente caso, de la revision de la documentacién presentada por el
servidor, su solicitud se encuentra sustentada por motivos justificados por fallecimiento de
familiar directo (madre), debiéndose otorgar la licencia con goce de remuneracion por el término
establecido por ley, por lo que el servidor Julio Mario Iberico Granda, debié hacer uso de su
licencia con goce de remuneracion a partir de la fecha de ocurrido el deceso, esto es, desde el
dia 09 de marzo 2024 al 16 de marzo del 2024,

Que, mediante Informe N° 000283-2024-HVENTANILLA/AFP del 23 de abril 2024, la
responsable del Area Funcional de Personal, al evaluar la solicitud del precitado servidor,
concluye que resulta procedente otorgar la licencia con goce de remuneracion al servidor Julio
Mario Iberico Granda con eficacia anticipada a partir del 09 de marzo al 16 de marzo del 2024,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento,
TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Reglamento Interno de
Servidores Civiles del Hospital de Ventanilla - RIS, aprobado mediante Resolucion Directoral N°
111-2022-GRC/HV/DG y Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Ventanilla,
aprobado por Ordenanza Regional N° 000038 del 18 de diciembre del 2012 y modificatorias;

Que, con el visto bueno del Responsable del Area Funcional de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR en via de regularizacion, LICENCIA por FALLECIMIENTO
DE FAMILIAR DIRECTO (madre) con goce de remuneracién a favor del servidor JULIO MARIO
IBERICO GRANDA, con eficacia anticipada por el termino de ocho (08) dias, desde el 09 al 16
de marzo del 2024, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER que el Area Funcional de Personal notifique la presente
Resolucién Administrativa a las instancias que correspondan y al interesado, para los fines
correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion, en el portal web
de Hospital de Ventanilla (https://www.hospitaldeventanilla.gob.pe).

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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