Consej 0 Regiona[
ACUERDO N° 051-2015-G.R.P/ICR

Cerro de Pasco, 09 de octubre de 2015.
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO, en uso de las
facultades establecidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, en Sesion
Ordxnana celebrada el dia seis de octubre de 2015, con el voto por UNINIMIDAD de los
C@nsejeros han aprobado el Dictamen N° 008-2015-CFAE-CR-G.R.PASCO:

VISTO:

El Oficio N° 0336-2015-DREP/D-UGEL-OXAP emitido por el Director de

;f;ﬁ;fprograma Sectorial 1ll, Oficio N° 033-2015-DREP/UGEL-OXA/OAJ del Asesor Juridico y

Dictamen N° 008-2015-CFAE-CR-G.R.PASCO, emitido por la Comision Ordinaria de
Fiscalizacion, Anticorrupcion y Etica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Art. 15°, inciso k) de la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales N° 27867, establece que una de las Atribuciones del Consejo Regional,
literalmente indica “Fiscalizar la gestién y conducta publica de los funcionarios del Gobierno

Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés
publico regional”;

Que, el inciso b) del articulo 2° del Reglamento Interno del Consejo Regional
aprobado con ORDENANZA REGIONAL N° 368-2015-G.R.P/CR, sefala el Consejo Regional,
ejerce funcion fiscalizadora, controlando la correcta disposicion de los bienes y el buen uso
de los recursos del Estado, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica y las leyes
de la materia. Fiscaliza la gestién y conducta publica de los funcionarios del Gobierno
Regional. Lleva a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico regional, ya
sea a través de sus consejeros y consejeras, de manera individual y/o en Comisiones
Ordinarias, Especiales e Investigadoras;

Que, en su articulo 5° el mismo cuerpo legal manifiesta “Los consejeros y
consejeras regionales ejercen individualimente o colegiadamente funciones fiscalizadoras
del gobierno y la administracion regional y otros de interés general de manera permanente.
Estas funciones y los actos que realicen en su ejercicio, no pueden ser materia de limitacién,
retardo ni obstruccion por ninglin funcionario, autoridad o persona. Cumplen estas funciones
fiscalizadoras a través de Comisiones o individualmente con conocimiento de la comisién a
que pertenecen o del pleno del Consejo Regional, pudiendc efectuar requerimientos en
cualquier nivel de la estructura organica del Gobierno Regional de Pasco para que
obligatoriamente informen sobre aquellos asuntos que demanden su intervencion”;

Que, con Oficio N° 018-2015-UGEL - OXAP/OCI|, de fecha 11 de febrero de
2015, emitido por el Jefe del ()rgano de Control Institucional, sobre Observacion a
Normatividad de Instrumentos de Gestion, asi como la Ley N° 27785- Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, en su Art. 7°
Control Interno, indica: “el Control Interno Previo y simultdneo compete exclusivamente a las
autoridades, funcionarios y servidores publicos de las entidades como responsabilidad
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propia de las funciones que le son inherentes”, sobre la base de las normas que rigen las
actividades de la organizacion y los procedimientos establecidos en sus planes,
reglamentos, manuales y disposiciones institucionales, los que contienen las politicas v
métodos de autorizacion, registro, verificacion, evaluacién, seguridad y proteccion. El Control
interno posterior es ejercido por los responsables superiores del servidor o funcionario
ejecutor en funcién del cumplimiento de las disposiciones establecidas, asi como por el
Orgam de Control Institucional seglin sus planes y programas anuales, evaluando v
vgmfﬂcando los aspectos administrativos del uso de los recursos y bienes del Estado, asi
/Cﬁmo la gestion y ejecucion llevadas a cabo, en relacion con las metas trazadas y resultados

/v obtemdos

y/
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, ‘*\ Que, es responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el
“:«\%\ funcionamiento y confiabilidad del control interno para la evaluacién de la gestién y el

)

efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que este contribuya con el
logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo...”. En el marco del servicio
relacionado “Ejercicio del Control Preventivo” cuya finalidad principal es contribuir a la
mejora de la gestidn, donde recomienda tener observancia a la R.M. N° 0639-2004-ED,
instrumentos de gestion (CAP - ROF - Y MOF) siendo de estricto cumplimiento en forma
coherente en pro de alcanzar las metas y objetivos institucionales previstos;

Que, la UGEL OXAPAMPA, vienen incumpliendo la atencién de los
requerimientos por la Comision Ordinaria de Fiscalizacion, Anticorrupcion y Etica del Consejo
Regional Pasco, que ha solicitado la remisién de los curriculos (File Personal), de los
sehores Edison Freddy LAZO BLAS, Sr. Johan Capcha y Sra. Elizabeth Ureta Criséstomo, en
aplicacion del Art. 15° inciso k) de la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Ley N°
27867, que expresamente determina que es funcion del Consejero: “Fiscalizar la gestién y
conducta publica de los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo
las investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico Regional”, concordante con los
articulos 9° y 11° de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica, Ley N°
27806, y inciso 8) del Art. | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, que fundamenta que
“La entidad de la Administracion Publica a la cual se haya presentado la solicitud de
informacion debera otorgarla en un plazo no mayor de 7 (siete) dias ttiles”;

Que, la informacion solicitada fue denegada por la Asesora Juridica de la
Direccion de Gestion Educativa Local Oxapampa, argumentando que de acuerdo a la Ley de
Transparencia Ley N° 27806, Art. 15° sobre excepciones al ejercicio de derecho literal h)
que dice: “La informacion referida a los datos personales cuya publicidad constituya una
invasion de la intimidad personal y familiar (...), La informacidn contenida en las excepciones
sefaladas en este articulo son accesibles para el Congresos de la Republica, el Poder
Judicial y el Ministerio Plblico, con las limitaciones que sefiala la Constitucién Politica del
Peru en ambos casos (...)", por lo sustentado la Informacion requerida a su Despacho va en
contra de la Ley de Transparencia y vulnera el Derecho Constitucional que es de la Intimidad,
para poder dar respuesta. Es de OPINION derivar un documento generado por esta entidad
gue seria Informe Escalafonario;

Que, al respecto se precisa que el curriculo, no es un documento de
intimidad personal ni familiar, en la medida que el acceso a tal informacién de relevancia
publica coadyuva a “fiscalizar adecuadamente la conducta de los gobernantes”, “prevenir” y
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“luchar” contra la corrupcion en el Estado, asi como combatir “la impunidad del poder”.
Asimismo, Procura de la realizacién de otros fines constitucionalmente legitimos, como lo
son la transparencia en la gestién puablica y el propio derecho de acceso a la informacion”

Que, los fundamentos del Asesor Juridico, configura transgresion a lo
establecido en el Art. 10° de la Ley de Transparencia, Ley N° 27806, que tacitamente la
Informacion requerida a la UGEL - OXAPAMPA establece: que “Las entidades de la
Administracién Publica tienen la obligacion de proveer la informacién requerida si se refiere
a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital,
o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u obtenida por ella o que se
encuentre en su posesién o bajo su control (...), lo que claramente se puede demostrar que
el curriculo son documentos escritos y oficiales.

En ese sentido la Comision Ordinaria de Fiscalizacion, Anticorrupcion y
Etica, en cumplimiento de sus funciones, facultado mediante Acuerdo del Consejo Regional
N° 002-2015-G.R.PASCO/CR, concordante con la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales
Ley N° 27867, Art. 32° del Reglamento interno del Consejo Regional, por unanimidad emite
el Dictamen N° 008-2015-CFAE-CR-G.R.PASCO;

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 13°, 15°, 16°,37° y
4 39° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias y
Reglamento Interno del Consejo Regional y demds normas conexas, el Pleno del Consejo
Regional aprobd por UNANIMIDAD, el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- EXHORTAR al Gobernador Regional, segun su
competencia adoptar las medidas correctivas administrativas, Civiles y/o penales, a los
funcionarios y Asesora Legal de la Unidad de Gestion Educativa Local Oxapampa, por la
denegatoria de proporcionar Informacién con respecto a los Curriculos (File Personal),
solicitados por la Comision de Fiscalizacion, en aplicacion de las disposiciones de la Ley N°
27806, Art. 4° y Art. 377° del Codigo Penal, concordante con el Art. 28 inciso a), d), e)y h)
del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones.

ARTICULO SEGUNDO.- EXHORTAR al Gobernador Regional, segin su
competencia adoptar medidas correctivas a los funcionarios de la Unidad de Gestion
Educativa Local Oxapampa, por incumplimiento de las recomendaciones de observancia a la
R.M. N° 0639-2004-ED, instrumentos de gestion (CAP - ROF - MOF) siendo de estricto

cumplimiento en forma coherente en pro de alcanzar las metas y objetivos institucionales
previstos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion y difundir en la Pagina Web
del Consejo Regional Pasco el presente Acuerdo. o
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