LICA DEp
que Pe,

N° 443 -2024 DE/ENAMM

Callo, 21 WAYD 2024

Visto el Memorandum N° 089-2024/ENAMM/POS, de
fecha 02 de mayo de 2024, cursado por la Directora Académica de Posgrado de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a
la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” como una Escuela
de Educacién Superior al Sector Defensa. Mediante Ley Universitaria N° 30220 se
ratifica su status como Centro de Educacion Superior de nivel Universitario, gozando
de las exoneraciones y estimulos de las Universidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha
30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” — ENAMM; asimismo, por
Resolucion Ministerial N° 516-DE-SG de fecha 03 de abril de 2001, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la ENAMM;

Que, con Resoluciéon Directoral N° 066-2019 DE/ENAMM
de fecha 21 de febrero del 2019 se aprueba el Reglamento de Ingreso a la Docencia
en la Escuela Nacionai de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau®, modificado con
Resolucion Directoral N° 034-2020 DE/ENAMM de fecha 30 de enero de 2020, y
Resolucion Directoral N° 351-2021 DE/ENAMM de fecha 11 de octubre de 2021:

Que, con Resolucién Ministerial N° 0650-2021-DE del 03 de
noviembre del 2021 se aprueba la Directiva General N° 009-2021-MINDEF/VVPD-
DIGEDOC “Directiva General que establece normas y procedimientos generales para
consolidar la calidad educativa en el sistema educativo del sector defensa’™

Que, mediante documento de visto la Directora
Académica de Posgrado de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante



Miguel Grau”, remite para su aprobacion la “Carpeta Docente” de la Direccion
Académica de Posgrado, como un instrumento educativo en el que se documenta y
se describe el contenido y la eficacia de la propia docencia durante un periodo
determinado mostrando el conjunto de competencias y méritos que posee y de qué
modo el alumnado adquiere las competencias ensefadas;

Estando a lo recomendado y de conformidad con lo

“7¢\ previsto en el inciso (a) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la entidad,

~\aprobada por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, contando con la visacion del
Subdirector, Directora Académica de Posgrado y Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la “Carpeta Docente”

de la Direccion Académica de Posgrado, segun detalle del anexo “A” de la presente

resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar la expedicién de la
resolucién directoral correspondiente a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica,
asi como su distribucion a la Direccion Académica de Posgrado, y demas
relacionadas para los fines consiguientes, ademas de su publicacion en el portal de
transparencia (www.gob.pe). j

Registrese, comuniquese

Ramjfo GUERRA Rivera
0091117
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MISION

Formacion de profesionales de ambos sexos en las especialidades de Marina
Mercante. Pesca y Navegacion, Administracion Marftima y Portuaria, Ingenieria
en Construccion Naval y ofras requerida por el medio acudtico, tanto a nivel de
embarcaciones como de la infraestructura temrestre y organizaciones
relacionadas, asi como el perfeccionamiento de los profesionales maritimos
mediante la educacién de posgrado y la capacitacién de los profesionales y
técnicos maritimos. mediante los cursos de entrenamiento y actualizacion,
otorgando los titulos profesionales, grados académicos, diplomas y certificados

segin corresponda, con el fin de contribuir a los intereses maritimos y el
desarrollo nacional.

VISION

Ser el Centro de formacién referente en la regién vy lider en la formacién,
perfeccionamiento y actualizacién de profesionales nauticos y portuarios.

VALORES INSTITUCIONALES

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, reconoce
los siguientes valores como la guia de sus actividades.

Valores Definicion
Es la cualidad de quien tiene entereza moral, rectitud y
honradez en la conducta y el comportamiento. En
INTEGRIDAD general, una persona integra es alguien en quien se
puede confiar, aquella que no cambia sus principios
segun su conveniencia.
Es una obligacion contraida de manera voluntaria para
COMPROMISO qlccmzor Urj’obje’rivo, tanto particular como colt"—;'cﬁvo.
Tiene relacidon con una promesa personal hacia una
persona o un hecho particular.
Sentimiento de respeto y fidelidad hacia una persona,
compromiso, comunidad, organizacion, principios
LEALTAD o : :
morales, entre ofros. El término proviene del latin
“legales” que significa "respeto ala Ley"
La autoridad es la facultad o potestad de gobernar o
ejercer el mando. Es el derecho a dar drdenes y la
cualidad de que éstas se cumplan.

AUTORIDAD Y

LIDERAZGO El liderazgo es la cudlidad de influr en el
comportamiento de ofras personas para conseguir un
objetivo comun, en cualquier contexto de interaccién
social. No hay liderazgo sin seguidores.

VERACIDAD E_s el valor moral positivo de quien k?usc:o y expresa
siempre |la verdad. Ser veraz es ser sincero, honesto,
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franco, y tener buena fe. Es lo opuesto a ser mentiroso,
hipocrita o falso.

La justicia es un conjunto de valores esenciales sobre los
cuales debe basarse una sociedad. En un sentido
formal, es el conjunto de normas que rigen la conducta
de las personas e instituciones.

JUSTICIA Y EQUIDAD | La equidad es serimparcial para reconocer el derecho
de cada persona, una aplicacion justa del derecho. Es
el complemento a la justicia ciega, gue brinda
adecuadas oportunidades a todos los miembros de
una comunidad, considerando las particulares
diferencias entre ellos.

Difundir los resultados de la gestiéon con veracidad vy

TRANSPARENCIA -
responsabilidad.
SENTIDO DE Actuar enfocado con los resultados hasta el
URGENCIA cumplimiento de los objetivos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En funciéon de la evaluacién de la situacidn actual, asi como de los factores
internos y externos del quehacer institucional, a continuacién se presentan los
cinco objetfivos estratégicos de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” para el préximo quinguenio 2021-2025.

Objetivo Estratégico N° 1: Lograr el licenciamiento institucional por la
SUNEDU. Cumplir adecuadamente la Norma Técnica de Condiciones Bdsicas
de Cadlidad para obtener el Licenciamiento Institucional es el requisito
fundamental para garantizar el funcionamiento y desarrollo de la Escuela.

Objetivo Estratégico N° 2: Incrementar la cantidad de cadetes y alumnos
en los diferentes programas académicos ENAMM. El incremento de cadetes
nduticos y alumnos en los diferentes programas académicos de pregrado y
posgrado permitird mejorar la calidad de los servicios educativos al incrementar
la exigencia de la organizaciéon para cumplir con cada uno de los estadndares
técnicos y educativos de su particular naturaleza académica.

Objetivo Estratégico N° 3: Mejorar la capacidad econdmica y financiera
de |la Escuela. Es necesario mejorar los actuales mecanismos de ingresos
econdmicos y financieros, y desarrollar otros nuevos con la finalidad de permitir
el adecuado desarrollo de los programas académicos y la gestidon
administrativa de |la Escuela.

Objetivo Estratégico N° 4: Establecer las bases e iniciar o
descentralizacién de la ENAMM. La descentralizacidon de la ENAMM mediante
el desarrollo de las actividades educativas que se imparten en diferentes
ciudades del pais, en los diferentes dmbitos acudticos existentes. Lo que
permitird el prestigio y la calidad de los servicios que brinda la Escuela.

' ”//
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Objetivo Estratégico N° 5: Obtener la Acreditacién Educativa de las
carreras de pregrado y el programa de posgrado. Preparar adecuadamente o
la organizacién mediante la autoevaluacién y solicitar oportunamente una
nueva evaluacion externa para obtener la acreditacién educativa permitird
mejorar integralmente la gestion académica y administrativa de la Escuela.

’

'/:‘
POLITICA DE GESTION INTEGRADA

ik 8 PERUY Mnlstere ' Excinia nastana) dﬂfﬂarfh:h Memants_
: Sl | doDefensa | Aimimnie el Grau™

Aryeuo 1)

Fimes e SIETEM4 DE GESROM IKTEGR LD
DELA. ESL UEt o TICI A TR SR A PATRCA IR A LA RENTE MO EL Gﬂ.ﬂu

Lo Escuedo Moctonal e pariva SARTORl SAbndsche Mlguel Sooe uliceso e le Reoian
T, alidos Code L, ey el s e A mnlisie .-fwk.—.-hﬂ; aufEnio. by geslicee e s
Fraeayd crdddntinos hochy nabanaras Inbenissie sl ieiEncn oo )

Earmgy, . egpecializar v capocitar nbograimenls gredestona’ess Innavodores 2n el ambiic
noudlien, porumia ¢ empressial, promoviende ¢l desapalls chentfico ¢ E‘I‘Q"I;‘l:ﬁl:'ll"i =0
medle ambientn, cumpliznda con enindures soslsnales & nternmminnsins.

Tae ey ostaliiciolia (o kel Bt g pena iy k)

Adegqueamlantic oo

B smbohzd . edueoaliver eslebbeciie: an o 8 150

Lirmnclomienta | Instiosisngl  cems Oavankin die oz oongls 1 FOD1EE
! l':-vtldfua sier mabidosd vl neredllesids oo mvuil-mta ci:_ Lu. ;. e |
e mieloen g Ench B oeslenln e

PO RAHT T T

.CLI[FE_Elil?.ﬁTfilﬁn‘ e ‘ AT
oz e P B g Gmudkn mr e Gf:r-n tdoer
; ETEW T8 o enmifende D w Orgordreizidn ssaniimc |
B Inﬁr:r-w_w::sn::imnul =R S el por e A‘a.—;;mr‘r:lua:f iz,
dpFromueve laculiuza de 1o melam senifnea, 1o elcocla, siciencla w15

AATALITE

4 SOOI R0IE
ol akneass cerr !'I:
loaitdaints prar o | ESU

e ol dless

nfncllwldna o bos o
QDI'EII"JL.LIL TR

vdie oodorcks o
STl Gue ooy
*_..micmhr* ocamErETIE o dedkn n neomunicln -
Iur_--g-; ch n'r_malﬂ (il gibuitaion ;

el

43 e =1

| Ley mern

Q\‘”’ :
_-:g ""f-'/ == BICENTENARIO Av. Progreso 4632 Chucuito — Callao
=5 S 0w - 2084 429-8210 anexo 241-229

=
LW 2021 - 2024
4 ;\‘\\ www.enamm.edu.pe




(A By
& "

PERU Ministerio
de Defensa

Escuela Nacional de Marina Mercante
‘Almirante Miguel Grau”

PERFIL DEL EGRESADO

1. PERFIL DEL EGRESADO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MARITIMA PORTUARIA Y PESQUERA

Dimensién Individual

» Comunicacién. Comunica con altos niveles de eficiencia y eficacia, en
forma verbal y escrita, las decisiones que conllevardn a la organizacién a un
competitivo  posicionamiento en el mercado, interrelaciondndose
eficazmente con sus clientes internos y externos del sector; asimismo, muestra
una gran disposicibn para recepcionar e interpreta las diversas
comunicaciones.

e liderazgo. Conceptualiza, investiga, desarrolla y perfecciona sistemas
empresariales, relaciondndolas con el entorno nacional e internacional.

¢ Informdtica. Utilliza eficazmente la informdtica para desarrollar los
diferentes procesos empresariales y eficiente toma de decisiones.

¢ Innovacién, creatividad, emprendimiento y liderazgo. Investiga, crear,
innovar y emprender proyectos de desarrollo empresarial de gran
envergadura que permiten conftribuir con el desarrollo nacional, ejerciendo
un liderazgo efectivo.

e Adaptacion y cambio. Manifiesta acftitud flexible y reflexiva para
enfrentar y adaptarse a los permanentes cambios del macro y micro
entorno con visién integradora.

Dimensién Profesional Especializado

¢ Administracion. Dimensiona empresas del sector maritimo, portuario y
pesquero, posicionandolas adecuada y competitivamente en los mercados
nacionales e internacionales, disefiando una estructura de resultados.
Planifica, organiza y conduce estratégicamente las actividades
empresariales del sector, visualizando los cambios del entorno a corto,
mediano y largo plazo.

e Investigacién y solucion de problemas. Promueve el disefio y ejecucion
de la investigacion de mercados nacionales e internacionales para
determinar las necesidades y los cambios de comportamiento de los
consumidores finales y de empresas, para mejorar los niveles de eficiencia y
eficacia empresarial.

e Gestion. Gestiona eficiente y eficazmente los diferentes recursos de la
compafia, liderando equipos humanos sobre la base de la confianza,
coordinacién y comunicacién fluida.

/
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Dimensién Social

¢ Identidad y compromiso. Comprometido e identificado con el Pery y con
su empresa al promover su desarrollo; aplica sus capacidades en beneficio
del crecimiento del pais, satisfaciendo las necesidades de la sociedad
mediante bienes y/o servicios; generando puestos de tfrabgjo, divisas,
bienestar y desarrollo para las familias peruanas.

e Ecologia. Promueve la proteccién y conservacion del medio ambiente,
desarrollando bienes y/o servicios que no causen dafic al ecosistema,
acciones que no depreden los recursos naturales.

e Proyeccién social. Asume el compromiso de promover, desarroliar y

parficipar en actividades orientadas a la comunidad, con el objetfivo de
contribuir con la solucién de sus problemas, bienestar y desarrollo.

Dimensidén Proyeccién y Perspectiva Profesional Especialista

e Valores. Promueve, prdctica y desarrolla valores fundamentales tales
como la honradez, la folerancia, la solidaridad, la verdad, asi como el
respetfo a las normas constitucionales, laborales, sociales y personales.

PERFIL DEL EGRESADO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION NAVIERA

Dimension Individual

» Comunicacién. Comunica con altos niveles de eficiencia y eficacia, en
forma verbal y escrita, las decisiones que conllevardn a la organizacién a un
competfitivo posicionamiento en el mercado, interrelaciondndose
eficazmente con sus clientes internos y externos del sector; asimismo, muesira

una gran disposicidn para recepcionar e interpretar las diversas
comunicaciones.

e Metacognicién. Conceptualiza, investiga, desarrolla y perfecciona
sistemas  empresariales, relaciondndolas con el entorno nacional e
internacional

e Informdtica. Utlliza eficazmente la informatica para desarroliar los
diferentes procesos empresariales y eficiente toma de decisiones.

e Innovacién, creatividad, emprendimiento y liderazgo. Investigar, crear,
innovar y emprender proyectos de desarrollo empresarial de gran
envergadura que permiten contribuir con el desarrollo nacional, ejerciendo
un liderazgo efectivo.

e Adaptacién y cambio. Manifiesta actitud flexible y reflexiva para
enfrentar y adaptarse a los permanentes cambios del macro y micro
entorno con visién integradora.

iz
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Dimension Profesional Especializado

¢ Gestion. Gestiona eficiente y eficazmente los diferentes recursos de la
compania, liderando equipos humanos sobre la base de la confianza,
coordinacién y comunicacion fluida.

e Administracién. Dimensiona empresas navieras, pesqueras, de
construccidn y reparaciones navales y otras del sector marftimo,
posiciondndolas adecuada y competitivamente en los mercados
nacionales e intfernacionales, disenando una estructura de resultados.
Planifica, organiza y conduce estratégicamente las actividades
empresariales, visualizando los cambios del entorno a corto, mediano vy largo
plazo.

¢ Investigacién y solucién de problemas. Promueve el disefio y ejecucion
de la investigacidn de mercados nacionales e internacionales para
determinar las necesidades y los cambios de comportamiento de los

. consumidores finales y de empresas, para mejorar los niveles de eficiencia y
eficacia empresarial.

Dimensién Social

e |dentidad y compromiso. Comprometido e identificado con el Per0y con
su empresa al promover su desarrollo; aplica sus capacidades en beneficio
del crecimiento del pais, satisfaciendo las necesidades de la sociedad
mediante bienes y/o servicios; generando puestos de trabagjo, divisas,
bienestar y desarrollo para las familias peruanas.

+ Ecologia. Promueve |la proteccidn y conservacidn del medio
ambiente, desarrollando bienes y/o servicios que no causen dafio al
ecosistema, acciones que no depreden los recursos naturales.

e Proyeccién social. Asume el compromiso de promover, desarrollar y
participar en actividades orientadas a la comunidad, con el objetivo de
contribuir con la solucién de sus problemas, bienestar y desarrollo.

Dimensién Proyeccidn y Perspectiva Profesional Especialista

e Valores. Promueve, practica y desarrolla valores fundamentales tales
como la honradez, la tolerancia, la solidaridad, la verdad, asi como el
respeto alas normas constifucionales, laborales, sociales y personales.

3. PERFIL DEL EGRESADO DEL PROGRAMA DEL DOCTORADO EN CIENCIAS
MARITIMAS

a) Tener la capacidad de realizar tareas de investigacién en diferentes
dreas del conocimiento maritimo, portuario y de pesca.

b) Coadyuvar en los estudios de Ila ampliacidn, modificacion,
modernizacidn y creacion de puertos en lugares estratégicos de nuestro

Con ﬂ\ x
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pais, acordes con el Plan Nacional de Desarrollo Portuario v las politicas
de Gobierno Nacionales.

c) Evaluar sistemas operativos y gestidon en puertos nacionales encargados
del apoyo en el estricto cumplimiento de los fratados de libre comercio
en lo que les corresponde.

d) Analizar estrategias de gobierno y gestién para la correcta administracién
de empresas del sector pUblico y privado en el &mbito maritimo portuario
Y pesquero.

e) Solucionar problemas en Mercados Globales, teniendo en cuenta las
estructuras organizacionales dedicadas a las actividades industriales,
comerciales, de servicios y otras de la especialidad maritima.

f) Tener la capacidad y conocimientos que les permita constituirse en
representantes nacionales, debidamente informados de la realidad
maritfima nacional a efectos de orientar a inversionistas en zonas
esfratégicas, teniendo en cuenta los variados climas y ambientes
ecoldgicos existentes en nuestro pas.

g) Asesorary orientar a cuantas empresas lo requieran en las diversas dreas
de su competencia, a fin de posibilitar la aplicacién de procedimientos
gue regulen las tarifas y costos incidiendo en los beneficios utilizar el
fransporte maritimo y/o fluvial y/o lacustre.

PERFIL DEL EGRESADO DEL PROGRAMA DE: DIPLOMADO EN GESTION
MARITIMA PORTUARIA Y PESQUERA / DIPLOMADO EN COMERCIO Y FINANZAS

MAR[TIMO Y PORTUARIO / DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE Y DERECHO
MARITIMO

Dimensién Individual

e Comunicacién. Comunica, en forma verbal y escrita, las decisiones que
conllevardn al desarrollo de procesos eficientes vy eficaces,
interrelaciondndose eficazmente con sus clientes internos y externos del
sector. Recepciona e interpreta diversas comunicaciones.

* Metacognicion. Conceptudliza y desarrolla procesos y sistemas en el drea
de su competencia.

e Informdtica. Utiliza la informdtica para desarrollar los diferentes procesos
y como apoyo para la toma de decisiones.

e Innovacién, creatividad, emprendimiento y liderazgo. Innova vy

emprende procesos que le permiten contribuir con el desarrollo
organizacional, ejerciendo liderazgo en el é&mbito de su competencia.
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e Adaptaciéon y cambio. Manifiesta actitud flexible y reflexiva para
enfrentar y adaptarse alos cambios organizacionales con vision integradora.

Dimensién Profesional Especializado

¢ Administracién. Disefia procesos organizacionales del sector maritimo,
portuario y pesquero, planifica, organiza y conduce estratégicamente las
actividades propios de su dmbito laboral dimensiondndolas a nivel
empresarial considerando los cambios del entorno a corto, mediano vy largo
plazo.

¢ Investigacion y solucién de problemas. Promueve el disefio y gjecucion
de la investigacion para mejorar los niveles de eficiencia y eficacia de las
actividades correspondientes al dmbito de su competencia

e Gestion. Gestiona eficientemente y eficazmente los procesos y los
diferentes recursos de la compania, conduciendo equipos de trabajo sobre
la base de la confianza, coordinacién y comunicacion fluida.

Dimensidn Social

* Identidad y compromiso. Se identifica y compromete con dmbito de
responsabilidad y su empresa desarrollando acciones que coadyuven a su
desarrollo

» Proyeccion social. Asume el compromiso de promover, desarrollar y
participar en actividades crientadas a la comunidad, con el objetivo de
contribuir con la solucién de sus problemas, bienestar y desarrollo.

Dimensidn Proyeccién y Perspectiva Profesional especialista en Valores

e Valores. Promueve, préactica y desarrolla valores fundamentales tales
como la honradez, la tolerancia, la solidaridad, la verdad, asi como el
respeto alas normas constitucionales, laborales, sociales y personales.
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PERFIL DEL DOCENTE DE LA DIRECCION ACADEMICA
DE POSGRADO

APLICA ESTRATE:GIAS DE APRENDIZAJE A TRAVES DE METODOS TECNICOS Y
RECURSOS DIDACTICOS

* Plantea indicaciones claras y precisas

* Recoge saberes previos de los alumnos/participantes

e Formula interrogantes que provocan en el alumno nuevas preguntas y
dcciones en bUsqueda de respuestas.

» Acepta la diversidad de estrategias para el logro de aprendizajes en

sus alumnos

Apoya a sus alumnos cuando lo necesitan

Promueve el tfrabajo activo individual y grupall

Utiliza materiales y recursos relacionados a las capacidades

Dosifica adecuadamente el trabagjo

TIENE UNA FILOSOFIA DE VIDA, SUSTENTADA EN DISPOSICIONES, ACTITUDES
Y VALORES

e Mostrar una actitud de empatia hacia los alumnos

e Demuestra serenidad frente a situaciones conflictivas

e Estimula permanentemente a los alumnos a conseguir logros de
aprendizaje

e Controla la disciplina en el desarrollo de su clase

e Coordina el control de asistencia con el personal respectivo

EJERCE LIDERAZGO EN LAS PERSONAS DE SU ENTORNO Y EN LOS
PROYECTOS QUE SE COMPROMETE

Trabaja satfisfactoriamente en el equipo de su drea
Mantiene buenas relaciones con todos los miembros
Asiste puntualmente en las comisiones

Participa activamente en las comisiones

La interrelacion docente-alumno es adecuada

PLANEAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

e Presenta oportunamente su programacién establecida

o Disefia la sesién de aprendizaje

e Las actividades propuestas responden al desamollo de las
capacidades planteadas en la unidad diddctica

e Las actividades programadas evidencian la intencién de promover la
construccién del proceso de aprendizaje
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REQUISITOS PARA DESEMPENARSE COMO DOCENTE DE POSGRADO
Contar con:

e Grado de Maestro para la formacién de maestrias y programas de
especializacién, debidamente registrado en la SUNEDU

e GCrado de doctor en la formacién a nivel Doctorado, debidamente
registrado en la SUNEDU

¢ Contar con experiencia como docente minimo de dos (02) afios vy
cinco (05) como profesional y laboral

» Manegjar contenidos actualizados en el desarrollo de la sesidon de
aprendizaje

o Demostrar dominio del tema desarrollado

» Capacitacidn permanente en temas relacionados con  su
especialidad, asi como en temas relacionados con la docencia
universitaria y de actualidad nacional e internacional.

FLEXIBILIDAD A LOS CAMBIOS

e Demuestra flexibilidad frente a situaciones no previstas

ESTA ORIENTADO A LOS RESULTADOS DE SU LABOR

e [Estimula permanentemente a los alumnos a conseguir logros de
aprendizaje
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FORMATO DE SILLABUS
1. INFORMACION GENERAL DEL CURSO

1.1 Programa

1.2 Carrera

1.3 Area

1.4 Curso y cddigo
1.5 Ciclo y afio

1.6 Modalidad

1.7 N° de creditos

1.8 N° de horas
pedagodgicas/Ciclo

1.9 Duracidén

1.10  Profesor/a

1.2. Pre requisitos: (si es que hubiera un prerrequisito para la asignatura)

2 SUMILLA

Debe contener de manera resumida: el nombre del curso, la naturaleza de la
asignatura (si es general, profesional, complementaria, especialidad), su
cardcter (si es tedrico, practico o ambos), su finalidad o propésito (indica con
que competencias contribuye al desamollo del perfil profesional — cognitivas,

comunicativas, instrumentales, de autonomia, ete,) y sefiala algunos contenidos
esenciales.

La sumilla es elaborada por la institucidén educativa, mdximo de palabras
setenta a ochenta como extensidon.

3. COMPETENCIAS
Indican los resultados o logros alcanzados por los aprendizajes. Se expresa las
competencias que se alcanzardn, asi como, las capacidades, valores y

actitudes, que necesitard para lograr la/s competencias. Se utilizan tres a cuatro
competencias segun las asignaturas.

Se utilizan verbos en accién que expresen actividades observables y medibles
para poder ser evaluadas.
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PROGRAMACION DEL CURSO

Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”

CONTENIDOS

Medios METODOS DE APRENDIZAJE

L XXX
XXX
XXX
XXX
XXXX

ot Sl i

e

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

. XXX
s XXX
10. XXX
1. XXX
12. XXX

V. XXX
13. XXX
14, XXX
15. XX

La destreza se escribe aqui mds las técnicas
y estrategias que se propone para que el
estudiante aprenda trabajando y desarrolle
suUs competencias.

CAPACIDADES- DESTREZAS

Fines VALORES - ACTITUDES

1. CAPACIDAD: XXX

Destrezas

> XXX

> XXX

> XXX

2. CAPACIDAD: XXX

Destrezas

> XXX

> AXX

> XXX

3 CAPACIDAD: XXX

DESTREZAS

> XXX

> XXX
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5. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades son estrategias de aprendizaje, disefiadas por el profesor para
que los estudiantes desarrollen habilidades y actitudes (capacidades/Valores)
aprendiendo los contenidos de las distintas dreas. Toda actividad consta de
Habilidad (desireza) + contenido +método +(forma de hacer) + actitud (si lo

considera)
TEMA DE LA UNIDAD SEMANA

Actividad 1

Habilidad (destreza) + contenido +método + (forma de 1

hacer) + actitud (si lo considera)

1. Los pasos que debe segurr...

Ze e

B wesus
2
3
4

Actividad 2
S
6
7
8

EXAMEN PARCIAL ?

Actividad 3

Actividad 4

SEMANA 17
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6. INVESTIGACION FORMATIVA

TEMA FECHA DE PRESENTACION

7. METODOLOGIA

En este acdpite se debe explicar el tipo de metodologia que se va a utilizar para
desarrollar la asignatura y los procesos de aprendizaje.

También debe explicar los momentos que contiene la sesidén de clase, pueden
incluirse debates, discusidn grupal, estudio y andlisis de casos, entre otros que el
docente considere relevante para el desarrollo de la asignatura.

También debe describir las modalidades de aprendizaje ensefianza, asi como
los tipos de actuaciones.

8. RECURSOS PEDAGOGICOS

Son todos aquellos elementos que utilizard el docente para el desarrollo de sus
clases.

9. EVALUACION

Los criterios de evaluacién son referentes que permiten valorar algo. La
evaluacién es formativa y lo importante es poder certificar que al final el
estudiante ha desarrollado las competencias programadas por las asignaturas.

CRITERIOS DE INDICADORES DE TECNICAS INSTRUMENTOS
EVALUACION LOGRO

CAPACIDADES DESTREZAS

VALORES ACTITUDES

10. REFERENCIAS

El propdsito de la bibliografia es que el estudiante conozca y utilice las fuentes
de informacién consideradas bdsicas y actualizadas para el desarrollo de la

bibliografia.
\‘.\ "’ Con
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“Almirante Miguel Grau”

REGISTRO DE ASISTENCIA DOCENTE

ASIGNATURA:
PROFESOR:
HORARIO:
PERIODOS ACAD.: 36 FECHA DE INICIO: FECHA DE TERMINO:
PERIODOS
FECHA pictapos | HORARIO | FIRMA(PROFESOR) | opsERyACIONES
TOTAL PERIODOS
36 P.
ACAD.
Secretaria Académica del Programa de Posgrado Director Académico del Programa de Posgrado
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FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE

Programa: MAESTRIA EN ADMINISTRACION MARITIMA, PORTUARIA Y PESQUERA

Profesor:
Curso:
Maesiria N°:
Evaluador:
Fecha:

AREA

INDICADOR

APLICA ESTRATEGIAS

PLANTEA INDICACIONES CLARAS Y PRECISAS

RECOGE SABERES PREVIOS DE LOS ALUMNOS

FORMULA INTERROGANTES QUE PROVOCAN EN EL ALUMNO NUEVAS
PREGUNTAS Y ACCIONES EN BUSQUEDA DE RESPUESTA

DE APRENDIZAJEA "X CEPTE LA DIVERSIDAD DE ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES
TRAVES DEMETODOS | £"c/ic 4t oS
TECNICOS Y RECURSOS
e By APOYA A SUS ALUMNOS CUANDO LO NECESITAN

PROMUEVE EL TRABAJO ACTIVO INDIVIDUAL Y GRUPAL

UTILIZA MATERIALES Y RECURSOS RELACIONADOS A LAS CAPACIDADES

DOSIFICA ADECUADAMENTE EL TRABAJO

TIENE UNA FILOSOFIA
DE VIDA, SUSTENTADA
EN DISPOSICIONES,
ACTITUDES Y VALORES

MUESTRE UNA ACTITUD DE EMPATIA HACIA SUS ALUMNOS

DEMUESTRA SERENIDAD FRENTE A SITUACIONES CONFLICTIVAS

ESTIMULA PERMANENTENMENTE A LOS ALUMNOS A CONSEGUIR LOGROS DE
APRENDIZAJE

CONTROLA LA DISCIPLINA EN EL DESARROLLO DE SU CLASE

COORDINA EL CONTROL DE ASISTENCIA CON EL PERSONAL RESPECTIVO

EJERCE LIDERAZIGO EN
LAS PERSONAS DE SU

TRABAJA SATISFACTORIAMENTE EN EL EQUIPO DE SU AREA

MANTIENE BUENAS RELACIONES CON TODOS LOS MIEMBROS

ENTORNO Y EN LOS ASISTE PUNTUALMENTE A LA INSTITUCION
PROYECTOS QUE SE PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAS COMISIONES

COMPROMETE LA INTERRELACION DOCENTE-ALUMNO ES ADECUADA

PRESENTA OPORTUNAMENTE SU PROGRAMACION ESTABLECIDA

PLANEAMIENTO DEL DISENA LA SESION DE APRENDIZAJE

PROCESO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS RESPONDEN AL DESARROLLO DE LAS

ENSENANZA- CAPACIDADES PLANTEADAS EN LA UNIDAD DIDACTICA

APRENDIZAJE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EVIDENCIA LA INTENCION DE PROMOVER

LA CONSTRUCCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

SU CAPACITACION
PROFESIONAL ES
PERMANENTE

MANEJA CONTENIDOS ACTUALIZADOS EN EL DESARROLLO DE LA SESION DE
APRENDIZAJE

DEMUESTRA DOMINIO DEL TEMA DESARROLLADO

PROMUEVE LA APLICACION DE LO APRENDIDO A NUESTRAS SITUACIONES

FLEXIBILIDAD A LOS
CAMBIOS

DEMUESTRA FLEXIBILIDAD FRENTE A SITUACIONES NO PREVISTAS

ESTA ORIENTADO A LOS
RESULTADQOS DE SU
LABOR

ESTIMULA PERMANENTEMENTE A LOS CADETES Y ALUMNOS A CONSEGUIR
LOGROS DE APRENDIZAJE

CONSERVACION DEL
AMBIENTE

ESTIMULA' PERMANENTEMENTE A LOS CADETES Y ALUMNOS A PREVENIR LA
CONTAMINACION DEL AMBIENTE

ACTUA DIARIAMENTE EN PRESERVACION DEL AMBIENTE

TABLA DE VALORES

L R

COMENTARIO:

Estd lejos de estandar de 1 ESCUBIA. ..cooveiiciiiiie e 1
No cumple con el estandar de la Escuela.
Cumple con el estandar de la Escueld.......ccoeeeenveneeaenns

Cumple satisfactoriomente con el esténdar de la Escuela..
N.P. No es posible evaluar el criterio por falta de informacidén.

Jefe del Programa
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SISTEMA DE EVALUACION
CL - CONTROL DE LECTURA
PC. = PARTICIPACION EN CLASE
T, = TRABAJO INDIVIDUAL
T.G = TRABAJO GRUPAL

N. FINAL = (P.C.L. x 0.25) + (P.C. x 0.25) + (T.l. x 0.25) (T.G. x 0.25)

P.C.L = PROMEDIO CONTROL DE LECTURA 25%
P.C. = PARTICIPACION EN CLASE 25%
T.I. = TRABAJO INDIVIDUAL 25%
T.G. = TRABAJO GRUPAL 25%

e lacalificacion en los cursos sera vigesimal, de CERO (00) a VEINTE (20), siendo DOCE (12)
la nota minima aprobatoria.

o La asistencia a clases es obligatoria; la inasistencia a la misma no debera
exceder el 20%. En el caso de exceder ese porcentaje, el alumno no sera
evaluado en el curso.

e En los Estudios de Postgrado no se consigna evaluacién de aplazados, en
consecuencia, NO EXISTE el Examen Sustitutorio.

e Los alumnos que no rindan cualquiera de las evaluaciones que se sefialan en la
parte superior, seran calificados con CERO (00.00) puntos.

e El Profesor podra autorizar que una determina evaluacion sea rendida por el
alumno en otra fecha diferente a la oficialmente sefialada, siempre que se
acredite que ha existido un impedimento grave, debidamente justificado. En el
caso de enfermedad, dicha justificacion se hara con el certificado médico que
sefale la ENAMM.
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Ministerio Escuela Nacional de Marina Mercanie
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NOTAS DE EVALUACION
MAESTRIAN® ...........

INICIO:
TERMINO:

ASIGNATURA:

PROFESOR:
25% | 25% | 25% | 25%
N° Apellidos y Nombres C.L|P.C.| T.. |T.G.| N.FINAL
1
2
3
4
5
6
7
8
?
10
11
12
13
14
15
Dacerie Jefe de Programa Director Académico
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CONTROL DE AVANCE DE LA ASIGNATURA

FECHA
- SEMANA " SESIONES CQNTENIDO

v

Vi

Vil

VI
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CALLAQ,

Director Académico de Posgrado

Profesor
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