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Lima, 27 de Mayo del 2024
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000227-2024-GG-ONP

APRUEBA PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DE LA OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL PARA
EL ANO 2024

VISTOS:

El Informe N° 000076-2024-GG.INT-ONP, el Memorando N° 000208-2024-
GG.INT-ONP y Memorando N° 000245-2024-GG.INT-ONP, de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional; el Informe N° 000156-2024-OPG-ONP y Memorando N°
000329-2024-OPG-ONP, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacién de
la Gestion; y, el Informe N° 000307-2024-OAJ-ONP, de la Oficina de Asesoria Juridica,

2

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, estableciéndose en su
articulo 2 que las maximas autoridades de las entidades publicas responsables en el
precitado Plan Nacional adoptaran, en el ambito de sus competencias, las medidas
necesarias para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que las
acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos
Institucionales, contexto en el cual el modelo de integridad constituye un marco
estandarizado de componentes y medidas que las entidades de la administracion
publica deben implementar; siendo, ademas, una condicién para lograr los objetivos y
metas en la lucha contra la corrupcion;

Que, de acuerdo con la Resolucion de Gerencia General N° 084-2021-

ONP/GG, que conforma la Unidad Funcional de Integridad Institucional al interior de la

QB ‘Serencia General de la Oficina de Normalizacién Previsional, se desprende que esta
2jerce las funciones de integridad en la entidad;
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Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”, con la finalidad
de asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la
administracién publica a través de la implementacion del Modelo de Integridad, asi como
mecanismos, buenas practicas y herramientas destinadas a combatir la corrupcion;
estableciendo el numeral 8.3.2. de la Directiva precitada las funciones de la unidad de
organizacion que ejerce la funcién de integridad, entre otras, la de proponer ante la
maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra
la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento;

Que, mediante Informe N° 000076-2024-GG.INT-ONP, Memorando N°
000208-2024-GG.INT-ONP y Memorando N° 000245-2024-GG.INT-ONP, la Unidad
Funcional de Integridad Institucional propone la aprobacion del Programa de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién de la Oficina de Normalizacién Previsional para el afio
2024, sustentando la propuesta e informando que la misma cumple lo sefialado en el
numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, programa elaborado con la
finalidad de establecer el curso de accion para cerrar las brechas de implementacion de
los componentes del modelo de integridad;

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacién de la Gestidn,
mediante Informe N° 000156-2024-OPG-ONP y Memorando N° 000329-2024-OPG-
ONP, y la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 000307-2024-OAJ-ONP,
concluyen que resulta técnica y legalmente viable, respectivamente, aprobar la
propuesta de Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Oficina de
Normalizacion Previsional para el afio 2024, en el marco de lo dispuesto en la Directiva
N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”;

Que, atendiendo a lo sefialado en los informes técnico y legal detallados en los
considerandos precedentes, corresponde aprobar el Programa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion de la Oficina de Normalizacion Previsional para el afio 2024;

Con el visto de la Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional; del Director General de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Evaluacién de la Gestion; y de la Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica,

Ys

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley N° 28532, Ley que
establece la reestructuracion integral de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP),
en el articulo 10 y en el literal g) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la ONP, aprobado por Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10; asi
como lo dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer



una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada con Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion del Programa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion de la Oficina de Normalizacion Previsional para el afio 2024

Apruébase el Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion de la Oficina
de Normalizacion Previsional para el afio 2024, el que, como Anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2. Encargo de acciones

Encargase a la Unidad Funcional de Integridad Institucional la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Programa de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion aprobado conforme al articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3. Difusién

Dispénese que la presente Resolucion y su Anexo sean puestos en
conocimiento de todas/os las/os servidoras/es de la entidad.

Articulo 4. Publicacién

Publicase la presente Resolucién y su Anexo en la Plataforma digital Unica del
Estado Peruano (www.gob.pe/onp).

Registrese y comuniquese.

MIRTHA A. RAZURI ALPISTE
GERENTE GENERAL
Oficina de Normalizacién Previsional

Esta es una representacidén impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con
la representacién imprimible localizada en la sede digital de la Oficina de
Normalizacidén Previsional. La representacién imprimible ha sido generada
atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003-2021-PCM/SGTD. La verificacidn
puede ser efectuada a partir del Lima, 27 de mayo de 2024. Base Legal: Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la Directiva N° 002-2021-
PCM/SGTD.
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PRESENTACION

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) es la entidad publica
especializada en pensiones con competencia en brindar servicios previsionales
relacionados con los derechos y obligaciones de los regimenes y seguros
previsionales a su cargo; Yy, actuar como Secretaria Técnica del Fondo
Consolidado de Reservas Previsionales (FCR). El principal rol de la ONP es el
de brindar a las aseguradas y los asegurados un servicio de calidad en el
otorgamiento de su derecho a percibir una pension.

La actividad de la ONP comprende la administracion del Sistema Nacional de
Pensiones y los regimenes pesqueros, brinda pension del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, mas conocido como SCTR y gestiona
por encargo, los pagos y las pensiones de otras instituciones del Estado.

La Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, establece el compromiso del Estado por erradicar
la corrupcion, promoviendo la transparencia e integridad en las instituciones del
sector publico; asi como garantizar la prevencién y sancién efectiva de la
corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion de la ciudadania.

En atencion a la politica antes mencionada, mediante Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién
2018-2021, con la finalidad de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que sobre la materia se deban adoptar para prevenir y
combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica. El citado plan contiene
entre otros, el modelo de integridad que debe implementarse en las entidades
publicas.

Con el propdsito de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién en la
ONP, se viene implementando el Modelo de Integridad, tarea en la que se
encuentran comprometidos e involucrados la Alta Direccién, asi como todos sus
organos, siendo participes las/los servidoras/es civiles y las personas que
ejercen la funciébn publica vinculadas a través de otras modalidades
contractuales.

En ese sentido, se ha elaborado el presente Programa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, tomando como base las brechas identificadas en el indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion - ICP, publicados en el Reporte
de Integridad - Evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad -
Entidades del Poder Ejecutivo a diciembre de 2023, elaborado por la Secretaria
de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
con la finalidad de alcanzar un mayor avance en la implementacion del Modelo
de Integridad Etapa | (Cumplimiento Normativo e Institucionalizacién) vy
Etapa Il (Aplicacion e Implementacion), en la Oficina de Normalizacion
Previsional en el 2024.
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MARCO NORMATIVO
Internacional:

. Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), aprobada por Resolucion Legislativa N° 26757,
ratificada por Decreto Supremo N° 012-97-RE.

o Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, aprobada
mediante Resolucién Legislativa N° 28357 y ratificada por Decreto Supremo
N° 075-2004-RE.

Nacional:

. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2004-JUS.

o Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

o Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.
o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto
a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos
a cargos Publicos y su Reglamento aprobado por Resolucién de Contraloria
N° 162-2021-CG.

o Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM.

o Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS.

o Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, fortalece el
Régimen de Proteccién de Datos Personales y la regulacién de la gestion
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de intereses y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-
JUS.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del sector Publico.

Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
006-2019/CG-INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP sobre “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades
a través del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM-SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2023-PCM-SIP “Directiva para la gestion de
denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcion recibidas a través de la plataforma digital Unica de denuncias
del ciudadano”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion
y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica”.
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o Resolucion Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el
Lineamiento para la Implementacion y Actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica.

o Resolucion Jefatural N° 00039-2023-JF-ONP, que aprueba las Acciones de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién de la ONP 2023-2024.

o Resolucion Jefatural N° 000001-2024-JF-ONP, que aprueba el Plan
Operativo Institucional - POI Anual 2024 de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP).

o Resolucion Jefatural N° 000049-2024-JF-ONP, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2023-2027 Ampliado de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP).

. Resolucion de Gerencia General N° 084-2021-ONP/GG, que conforma la
Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Oficina de Normalizacion
Previsional.

o Resolucion de Gerencia General N° 00018-2024-GG-ONP, que aprueba la
Directiva N° 000001-2024-GG-ONP, Directiva sobre atencion de denuncias
por presuntos actos de corrupcion, otorgamiento de medidas de proteccion
a el/la denunciante y sancion de las denuncias de mala fe en la Oficina de
Normalizacion Previsional.

DEFINICIONES OPERATIVAS

Integridad publica: Actuacién coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacién de valor publico.

Enfoque de Integridad Publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado
a evaluar y fortalecer el desempefio ético de las personas en la administracion
publica, asi como la capacidad de las entidades para prevenir la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, aplicando estrategias integrales de intervencion.

Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones organizadas de manera
sistémica en una estructura de trabajo para fortalecer la capacidad preventiva y
de respuesta de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias
a la ética. Dichas orientaciones incluyen el cumplimiento de normas, la adopcién
de buenas préacticas; asi como la implementacion de directrices y herramientas.

Compromiso de la Alta Direccion: Declaracion firme de la estrategia de
integridad y de lucha contra la corrupcion cuyo compromiso de la alta direccién es
el punto de partida para establecer una verdadera cultura de integridad.

Gestidn de riesgos: Supone identificar los procesos més vulnerables a los delitos
contra la administracion publica, pero también a otras practicas cuestionables
contrarias a la ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles) para su
mitigacion.
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indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion: Herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Organo que ejerce la funcion de integridad: Unidad de organizacion
responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad. Se encarga de
conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de integridad en la
entidad publica.

Secretaria de Integridad Publica: Responsable de ejercer técnicamente la
rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi
como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los
riesgos de corrupcion. Tiene por objeto orientar la correcta actuacion de las
entidades publicas y servidores civiles en la lucha contra la corrupcion

DIAGNOSTICO

El modelo de integridad constituye un marco estandarizado de componentes y
medidas que las entidades de la administraciéon publica deben implementar;
ademas, es una condicion para lograr los objetivos y metas en la lucha contra la
corrupciéon. El numeral 5.2. Etapa II: Desarrollo de los componentes del modelo
de integridad de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, establece que este
modelo presenta nueve (9) componentes y veintitrés (23) subcomponentes, segun
lo siguiente:

TablaN° 1
Componentes y Subcomponentes del Modelo de Integridad
Componentes Subcomponentes
1 Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién
C1. Compromiso de la " | de integridad
Alta Direccion 5 Visibilizacion de la integridad como objetivo

institucional de la entidad

Identificacién, evaluacion y mitigacion de
C2. Gestion de riesgos | 3. | procesos o actividades que generen riesgos que
gue afecten la afecten la integridad publica

integridad publica

4. | Mapa de riesgos y controles

5. | Cédigo de conducta

6 Prevencion y mitigacion de conflictos de

. " | Intereses

C3. Pplltlcas de 7. | Debida diligencia segun las partes interesadas
Integridad - = —

8. | Incentivos y reconocimiento al personal

9. | Contratacion de personal

10 Acciones de Integridad y Lucha contra la

Corrupcion Institucional




3.1.

ONP

Oficina de
Mormalizacicn
Previsional
Componentes Subcomponentes
C4. Transparencia, 11. | Transparencia activa

datos abiertos y : :
rendicion de cuentas 12. | Transparencia pasiva

C5. Control interno, 13. | Implementacién del Sistema de Control Interno
externo y auditoria 14. | Control Gubernamental - OCI
15 Induccién en integridad a nuevos servidores
" | publicos
16 Capacitaciobn permanente en politicas de
" | integridad

C6. Comunicaciéon y

o Comunicacion de politica de integridad a las
capacitacion 17.

partes interesadas
18. | Evaluacion del clima laboral
Evaluacién del nivel de satisfacciéon de las partes

19. | .
interesadas
C7. Canal de 20. | Implementacion de canal de denuncias
denuncias 21. | Mecanismos de proteccion al denunciante
C8. Supervision y Evaluacién de efectividad de los componentes
monitoreo del Modelo 22. | del Modelo de Integridad, asi como del area
de Integridad encargada.

C9. Encargado del

Modelo de Integridad 23. | Funcion de acompafiamiento

Ahora bien, con la finalidad de establecer el estado del proceso de implementacién
del modelo de integridad en la ONP, la Unidad Funcional de Integridad
Institucional en cumplimiento de su funcion de monitoreo y seguimiento a la
implementacién del citado modelo, realiz6 la evaluacion a la implementacion del
modelo de integridad correspondiente al periodo 2023, tomando como referente
los resultados del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion - ICP,
publicados en el Reporte de Integridad - Evaluacion de la implementacion del
Modelo de Integridad - Entidades del Poder Ejecutivo a diciembre 20231
presentados por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

A continuacion, se desarrollan las acciones y actividades realizadas por cada
componente y subcomponente del Modelo de Integridad de conformidad a los
Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector
Publico, presentando las brechas identificadas por cada componente a diciembre
de 2023.

Estandar de Integridad Etapa N° 1. Cumplimiento Normativo e
Institucionalizacion (95% a diciembre 2023 - brecha 5%)

El Estandar de Integridad Etapa N° 1 comprende aspectos de evaluacion, que
corresponden al cumplimiento normativo e institucionalizacion del modelo de
integridad.

1

https://www.gob.pe/institucion/pcm/informes-publicaciones/4954801-reporte-de-integridad-en-el-poder-

ejecutivo-diciembre-2023
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El Reporte de Integridad a junio 2022 establecio que la ONP alcanz6 un 96% y a
diciembre 2022 un 99%. Asimismo, el Reporte de Integridad a diciembre de 2023
estableci6 que la ONP alcanz6 un 95%, encontrdndose en la categoria
destacable.

Gréfico 1: indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion — Etapa N° 1

2021-20232
Resultado
009 . 99% 98% .
100% 96% e ° 95%
30% 82%
80%
70% 629
60%
50%
Jun-21 Dic-21 Jun-22 Dic-22 Jun-23 Dic-23

Elaboracion: Propia

3.1.1. Componente 1: Compromiso de la Alta Direccion

a)

b)

(100% ICP a diciembre 2023)

Fortalecimiento del drgano que ejerce la funcién de integridad:

La creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional al interior de
la Gerencia General mediante Resolucion de Gerencia General N° 084-
2021-ONP/GG del 14 de mayo de 2021, aseguré las condiciones necesarias
para el fortalecimiento de la cultura de integridad en la entidad; asi mismo
cuenta con una Coordinadora designada con Resolucién de Gerencia
General N° 000214-2023-GG-ONP del 01 de setiembre de 2023.

Situacién: Implementado.

Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la entidad:

La ONP haincorporado a la integridad como objetivo estratégico institucional
en el Plan Estratégico Institucional y a través de actividades operativas
establecidas en el Plan Operativo Institucional. El Plan Estratégico
Institucional 2021-2024 aprobado con la Resolucion Jefatural N° 060-2021-
ONP/JF, establecié como OEI 08. FORTALECER la gestién institucional en
la entidad con integridad y transparencia.

2 Resultados de las mediciones del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion en la ONP
desde el afio 2021 (junio 2021) al 2023 (diciembre 2023).



ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Asimismo, el Plan Operativo Institucional POl Anual 2022 Modificado version
1 de la ONP, aprobado con Resolucion Jefatural N° 201-2022-ONP/JF,
contiene actividades operativas dirigidas al fortalecimiento de la integridad.

Situacion: Implementado.

3.1.2. Componente 2: Gestion de Riesgos que afecten la integridad publica

a)

b)

(100% ICP a diciembre 2023)

Identificacion, evaluacién y mitigacion de los procesos o actividades que
generen riesgos que afecten la integridad publica:

La Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP,
que aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad
publica” recomienda como minimo, realizar la identificacion, evaluacion y
mitigacién de riesgos en los procesos referidos a: i) Contratacion Publica, ii)
Gestion de recursos humanos, iii) Transparencia y acceso a la informacién
publica, iv) Denuncias y proteccién al denunciante y v) Provision de servicios
publicos.

Para tal efecto, la ONP mediante Resoluciéon de Gerencia General N°
000211-2023-GG-ONP de fecha 28 de agosto de 2023, aprob6 el Manual
sobre la gestién de riesgos que afectan la integridad publica; estableciendo
la metodologia para este fin, en el marco de la implementacion del
componente de Gestidén de Riesgos del Modelo de Integridad.

En base a dicha metodologia, se trabajaron las etapas de ldentificacion
(ficha N° 01), Evaluacién (ficha N° 02) y Tratamiento (ficha N° 03) de los
riesgos que afectan la integridad publica, en los procesos de:

v' 0O2-Acreditacién y gestiéon de informacion del asegurado de la Direccion
de Produccion;

v' O4-Activacion y actualizacion de prestaciones y beneficios de la
Direccion de Produccién;

v 010-Gestién de apelaciones previsionales del Tribunal Administrativo
Previsional;

v' Sb-Gestién de personas de la Oficina de Recursos Humanos.

En los procesos precitados se identificaron 12 riesgos que afectan la
integridad publica los cuales estdn consignados en las matrices
correspondientes.

Situacién: Implementado.

Mapa de riesgos vy controles:

Se cuenta con mapas de identificacion y control de riesgos de los siguientes
procesos:

10



3.1.3.

b)

ONP

Oficina de
Mormalizacicn
Previsional
N° Proceso Organo propietario
1 O2-Acreditacion y gestion de
informacion del asegurado ] » »
- . Direccion de Produccion
5 O4-Activacion y actualizacion de
prestaciones y beneficios
S5-Gestion de personas Oficina de Recursos Humanos
010-Gestibn de  apelaciones Tribunal Administrativo
previsionales Previsional

Asi mismo, se precisa que dichos procesos cuentan con las matrices de
riesgo donde se consignan los controles correspondientes.

Situacién: Implementado.

Componente 3: Politicas de Integridad
(100% ICP a diciembre 2023)

Cddigo de conducta:

Con Resolucion Jefatural N° 000112-2023-JF-ONP del 27 de junio de 2023,
se aprob6 el Cédigo de Etica y de Conducta de la Oficina de Normalizacién
Previsional.

Situacién: Implementado.

Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses:

En mayo de 2022, con la Resolucion de Gerencia General N° 129-2022-
ONP/GG se aprobo la Directiva N° 006-2022-ONP/GG, Directiva sobre la
prevencion, reporte y gestion de los conflictos de intereses en la Oficina de
Normalizacién Previsional.

Con la Resolucion de Gerencia General N° 617-2022-ONP/GG se aprueba
la Directiva N° 018-2022-ONP/GG, Directiva sobre la prevencion, reporte y
gestion de los conflictos de intereses en la Oficina de Normalizacién
Previsional y se deroga la Resolucién de Gerencia General N° 129-2022-
ONP/GG.

Situacion: Implementado.
Asimismo, en la ONP se ha implementado una plataforma en la que todos
los servidores de la entidad ingresaran informacion relevante que permita

identificar presuntos conflictos de intereses (Declaracion de Prevencién de
Conflicto de Intereses - DPCI).

11



c)

d)

f)

3.1.4.

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Debida diligencia sequn las partes interesadas:

Con la Resolucién de Gerencia General N° 117-2023-GG-ONP, del 23 de
junio de 2023, se aprobé la Directiva N° 000009-2023-GG-ONP, Directiva
sobre la Debida Diligencia en la Oficina de Normalizacién Previsional.

Se realiza seguimiento trimestral a cumplimiento de la directiva.

Situacion: Implementado.

Incentivos vy reconocimientos al personal:

Con Resolucion de Gerencia General N° 108-2021-ONP/GG del 21 de junio
de 2021, se aprobé la Directiva N° 009-2021-ONP/GG, Directiva para el
reconocimiento de los/las servidores/as civiles de la Oficina de
Normalizacion Previsional, que tiene como objetivo motivar la competitividad
y elevar el compromiso de los servidores civiles, promoviendo la integridad,
la identificacion institucional y el cumplimiento de objetivos institucionales.

Situacién: Implementado.

Contrataciéon de personal:

La Oficina de Recursos Humanos inform6 que, para los procesos de
contratacion, se rigen por las normas vinculadas a la contratacion de
personal emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
Situacion: Implementado.

Acciones de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion Institucional:

Con la Resolucion Jefatural N° 000039-2023-JF-ONP, del 17 de marzo de
2023, se aprobd las Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién de
la ONP 2023-2024.

Situacion: Implementado.

Componente 4: Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas
(100% ICP a diciembre 2023)

Transparencia activa:

A través de la pagina web de la ONP se cumple con lo dispuesto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica. Al respecto la Unidad Funcional de Integridad
Institucional verifica periédicamente la publicacion y actualizacién de los
rubros tematicos del Portal de Transparencia Estandar de acuerdo con los
lineamientos aprobados por Resolucion Directoral N° 11-2021-
JUS/DGTAIPD, emitiéndose informes periddicos.
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b)

3.1.5.

b)

3.1.6.

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Situacion: Implementado.

Cabe precisar que, la entidad ha implementado el Registro de visitas en
linea, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en
la administracion publica y su Reglamento.

Situacién: Implementado.

Transparencia pasiva:

La ONP cuenta con un formulario web para recibir solicitudes de acceso a
la informacién puablica en linea, al que se puede acceder a través del
siguiente link: https://www.onp.gob.pe/Paginas/formularioF100.aspx

Se ha reportado el 100% de atencion de solicitudes de acceso a la
informacién publica dentro del plazo.

Situacion: Implementado.

Componente 5: Controles internos, externo y auditoria
(100% ICP a diciembre 2023)

Implementacion del Sistema de Control Interno:

Durante el 2023, la ONP present6 a la Contraloria General de la Republica
(CGR) de manera oportuna siete (7) entregables conforme al cronograma
establecido, lo que se evidencia con los reportes generados por el Aplicativo
para la implementacion del Sistema de Control Interno de la CGR.

Situacion: Implementado.

Control Gubernamental - OCI:

La Unidad Funcional de Integridad Institucional coordina de manera
permanente con los d&rganos y unidad orgéanica responsables de
implementar las recomendaciones contenidas en los informes de control,
con el objetivo de cumplir con las acciones y plazos establecidos.

Situacién: Implementado.

Componente 6: Comunicacion y capacitacion
(83% ICP a diciembre 2023)

Induccidn en integridad a nuevos servidores publicos:

El programa de induccion en integridad de la ONP ha sido ajustado a los
contenidos o lineamientos teméaticos emitidos por la Secretaria de Integridad
Publica.

Situaciéon: En Proceso.
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b)

d)

3.1.7.

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

En este subcomponente se presenta la siguiente brecha: La Secretaria de
Integridad Publica no valido la pregunta del ICP relacionada a que, la entidad
incorpora contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de
induccién para el personal que ingresa a la entidad debido a que el PPT
presentado no cumple con las pautas establecidas por la SIP-PCM.
(BRECHA)

Capacitacion permanente en politicas de integridad:

Con la Resolucién de Gerencia General N° 000034-2023-GG-ONP de fecha
01 de marzo de 2023, se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas en
el que se incluyeron cuatro (4) acciones de capacitacion:

v" Debida Diligencia

v' Gestion de Conflicto de Interés

v' Delitos contra la Administracion Publica

v' Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica

Las precitadas acciones de capacitacion se realizaron durante el afio 2023.
Situacion: Implementado.

Comunicacion de politica de integridad a las partes interesadas:

Se han realizado campafias de difusion dirigidas al publico interno y externo,
a través de mail, redes sociales y publicaciones en los Centros de Atencién
de la ONP.

Situacion: Implementado.

Evaluacion del clima laboral:

En el 2023, se realiz6 un Estudio sobre Integridad en la ONP en el cual se
incluyeron preguntas relacionadas a la tematica de integridad.

Situacion: Implementado.

Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas:

Con Informe N° 000022-2024-GG.INT-ONP se informo el resultado de incluir
consultas en materia de integridad en las encuestas de satisfaccion a las
partes interesadas.

Situacién: Implementado.

Componente 7: Canal de denuncias
(100% ICP a diciembre 2023)
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b)

3.1.8.

3.1.9.

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Implementaciéon de canal de denuncias:

Con Resolucién de Gerencia General N° 114-2022-ONP/GG se aprueba la
Directiva N° 004-2022-ONP/GG, Directiva sobre la atencion de denuncias
por presuntos actos de corrupcion, otorgamiento de medidas de proteccion
a el/la denunciante y sancion de las denuncias de mala fe en la Oficina de
Normalizacion Previsional.

En el afio 2023 se han recibido un total de 80 denuncias por presuntos actos
de corrupcién ingresadas a través de los diversos canales habilitados por la
ONP.

Situacién: Implementado.

Mecanismos de proteccion al denunciante:

A través de la Directiva N° 004-2022-ONP/GG, Directiva sobre la atencion
de denuncias por presuntos actos de corrupcién, otorgamiento de medidas
de proteccion a el/la denunciante y sancion de las denuncias de mala fe en
la Oficina de Normalizacion Previsional, se establecen los mecanismos para
el otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante tales como la
reserva de identidad, medidas de proteccion laboral y otras.

Situacién: Implementado.

Componente 8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad
(100% ICP a diciembre 2023)

Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de integridad:

La ONP a través de la Unidad Funcional de Integridad Institucional ha
registrado la informacion que corresponde a la implementacion del modelo
de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
corrupcion (ICP) y con fecha 10 de noviembre de 2023 ha cumplido con su
presentacion.

Situacion: Implementado.

Componente 9: Encargado del Modelo de Integridad
(88% ICP a diciembre 2023)

Funcién de acompafamiento:

Se realizaron reuniones de coordinacion y articulacion con los diferentes
organos y unidad orgénica para asegurar la implementacién del modelo de
integridad.

Asimismo, se hacen comunicaciones via memorando y el espacio
CONECTADOS para informar la funcién de acompanamiento de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional.

Situacioén: Implementado.
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3.2.

ONP
Oficina de
Mormalizacion

Previsional

En este subcomponente se presenta la siguiente brecha (12%): En este
caso, la observacion efectuada por la SIP-PCM obedece a que en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONP no se contempla que,
la funcién de implementacion o seguimiento y monitoreo de los temas de
integridad corresponde a la Oficina de Integridad Institucional o su
equivalente.

(BRECHA)

Estandar de Integridad Etapa N° 2: Aplicacién e Implementacién (93%
a diciembre 2023 - brecha 7%)

El Estandar de Integridad Etapa N° 2 es un estdndar centrado en la
aplicacion de los mecanismos y herramientas de integridad. Su puntuacion
se calcula de 0 a 1 y se aplica a las entidades que tengan una primera
evaluacioén o linea de base del Estandar de Integridad Etapa N° 1.

El Reporte de Integridad - Evaluacion de la implementacion del Modelo de
Integridad - Entidades del Poder Ejecutivo a diciembre 2023 establece que
la ONP alcanzo el 93%, valorado como destacable, logrando un incremento
de un 4% de acuerdo con el siguiente detalle:

Gréafico 2: indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién —

Etapa 1
2021-2023
Resultado
100% 93%
P% 86% 92% e -
90%
g0, /
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%
Jun-22 Dic-22 Jun-23 Dic-23

3.2.1. Componente 1: Compromiso de la Alta Direccion

(100% ICP a diciembre 2023)
En este caso se evalud si la Oficina de Integridad Institucional o la que haga

sus veces cuenta con el personal necesario para cubrir las lineas de trabajo
prioritarias, que son:
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

Monitoreo y evaluacién

Gestion de riesgos

Capacitaciones y Comunicacion
Denuncia y proteccion al denunciante

Para la evaluacion de noviembre de 2023 se ha reportado un servidor por
cada linea prioritaria.

Componente 2: Gestién de Riesgos que afecten la integridad publica
(100% ICP a diciembre 2023)

En este componente se evalué si “La entidad ejecuta las medidas de control
establecidas para los riesgos que afectan la integridad publica, identificados
en su Plan de Accién Anual”.

La respuesta fue positiva.

Componente 3: Politica de Integridad
(100% ICP a diciembre 2023)

En este componente se evaluo si:

a) Para los procesos de seleccién de funcionarios de libre designacion y
remocion se hace uso de la Plataforma de Debida Diligencia al 2023.

b) La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, realiza el
seguimiento mensual al registro y actualizacién de la informacion que
realiza la maxima autoridad administrativa de la entidad respecto a la
lista de sujetos obligados a presentar su declaracién jurada de
intereses.

c) La entidad aplica mecanismos para verificar la idoneidad de los cargos
de confianza y de libre designacion, conforme a la Ley N° 31419 y su
reglamento

d) La entidad ha implementado la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, conforme al Decreto Supremo N° 185-2021-PCM.

e) Laentidad haincorporado la clausula anticorrupcion en los contratos de
locacioén de servicio (contrataciones menores a 8 UIT).

En todos los casos la respuesta fue positiva.

Componente 4: Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas
(70% ICP a diciembre 2023)

En este componente se evaluo si:

a) La entidad ha implementado un apartado especifico en su pagina web
institucional para alojar informacién relacionada con la implementacion
del Modelo de Integridad.

b) La entidad mantiene actualizado su Registro de Visitas en Linea,
conforme a la Ley N° 28024.

c) La entidad ha publicado la lista de funcionarios con capacidad de
decisién, obligados a registrar actos de gestion de intereses.

d) La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea en todas
sus sedes institucionales.
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3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

e) La entidad mantiene actualizado el MAdulo del Registro de Agendas
Oficiales de altos funcionarios que se ubica en la Plataforma del
Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024.

En los casos a), ¢) y d) la respuesta fue positiva; sin embargo, no se alcanz6
el puntaje total en los casos b) y e) por lo siguiente:

i. A la fecha de presentacién del cuestionario de autoevaluacién, la
entidad no mantiene actualizado el registro de visitas en linea, debido a
que en los reportes presentados no se habria registrado informacién en
todos los dias calendario, ello evidenciaria el estado de
desactualizacion.

ii. En cuanto al Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios, no se
validé la respuesta toda vez que, de acuerdo con el reporte presentado,
se visualizé que en los meses de setiembre y octubre no se habria
registrado informacién en todos los dias calendario. Ademas, los
reportes no cumplen con ser formatos de tipo Excel, tal como se
requiere en la Guia de Evaluaciéon y Preguntas Frecuentes.

(BRECHA)

Componente 5: Control interno, externo y auditoria
(100% ICP a diciembre 2023)

En este componente se evalué si "La entidad ha cumplido con presentar
oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto
de las situaciones adversas identificadas y comunicadas en los informes
resultantes del Control Simultaneo durante el afio 2023".

La respuesta fue positiva.

Componente 6: Comunicacion y capacitaciéon
(100% ICP a diciembre 2023)

En este componente se evaluo si:

a) Laentidad haincorporado acciones de difusion en materia de integridad
en su Plan de Comunicacion Interna.

b) La entidad incorpora, en el Plan de Desarrollo de Personas del 2023,
capacitaciones especificas sobre i) Gestion de conflictos de intereses;
ii) Toma de decisiones éticas; iii) Gestion de intereses; iv) Delitos contra
la administracion publica, incluyendo soborno transnacional; o V)
Gestion de riesgos.

En ambos casos se evidencié el cumplimiento de lo evaluado.

Componente 7: Canal de denuncias
(100% ICP a diciembre 2023)

En este componente se evaluo si:
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4.1.

4.2.

3.2.8.

3.2.9.

ONP

Oficina de
Mormalizacion
Previsional

a) La entidad realiza acciones de difusion y/o comunicacion interna vy
externa sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
y las medidas de proteccion al denunciante.

b) La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, realiza
de manera semestral un reporte de monitoreo de las denuncias y
medidas de proteccion al denunciante requeridas, otorgadas y
denegadas.

En ambos casos se evidencié el cumplimiento de lo evaluado.

Componente 8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad
(100% ICP a diciembre 2023)

En este componente se evaluo si:

a) La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, genera
informacién estadistica sobre la eficacia de la aplicacibn de los
mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad.

b) La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, remite
comunicaciones a las areas de la entidad recordando
funciones/metas/responsabilidades vinculadas con la implementacion
de mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad.

En ambos casos se evidencié el cumplimiento de lo evaluado.

Componente 9: Supervision y Monitoreo del modelo de integridad
(100% ICP a diciembre 2023)

En este componente se evalud si “La Oficina de Integridad Institucional o la
gue haga sus veces, ha elaborado en el 2023, algun informe con
recomendaciones u orientaciones a otros 6rganos o unidad organica de
forma general para el personal de la entidad.

La respuesta fue positiva.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer una cultura de integridad institucional y la capacidad preventiva frente
a la corrupcién en la Oficina de Normalizacion Previsional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1. Consolidar una cultura de integridad en los servicios que brinda la

ONP.

OE2. Fortalecer la prevencion y combatir la corrupcion en la ONP.

OE3. Promover la transparencia y la rendiciéon de cuentas en la ONP.
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VI.

ONP
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OE4. Fomentar la visibilidad de la integridad en la gestion institucional de
la ONP.

Es de precisar que, en el marco del nivel preventivo durante el presente
afo, se dara especial énfasis a la sensibilizacion del personal de la ONP,
teniendo en cuenta que su comportamiento es vital para lograr el cambio
esperado; por lo que se ha formulado un Plan de Sensibilizacion.

Asi mismo, desde el punto de vista proactivo, se efectuaran acciones de
revisibn de manera inopinada a fin de detectar oportunidades de mejora o
riesgos que nos permitan lograr una mejora continua.

De otro lado, se debe precisar que, como parte de las acciones para
fortalecer e implementar el Modelo de Integridad en la ONP se cuenta con
la certificacion ISO: 37001, la cual en setiembre del 2023 fue evaluada,
manteniendo la certificacion.

DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO INVOLUCRADO
DIRECTAMENTE

Para el cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa de
Integridad y Lucha contra la corrupcién 2024, la ONP cuenta con la Unidad
Funcional de Integridad Institucional conformada al interior de la Gerencia
General mediante Resolucion de Gerencia General N° 084-2021-ONP/GG,
conformado por un equipo de profesionales suficientes para la
implementacion de las lineas prioritarias del Modelo de Integridad.

CRONOGRAMA DE ACCIONES

Se han establecido acciones que permiten cumplir con el objetivo
estratégico institucional contemplado en el Plan Estratégico Institucional
2023-2027: OEI 08. FORTALECER la gestion institucional en la entidad con
integridad y transparencia, en base a los objetivos especificos del presente
programa y alineado a los componentes del Modelo de Integridad
establecido por la SIP - PCM.

20



Firmado digitalmente por GOZAR

LLANOS VDA DE HERRERA Graciela

DN P Viviana FAU 20254165035 soft
. Motivo: Soy el autor del documento
Chicing de Fecha: 27.05.2024 14:29:09 -05:00
Mormalizacicn
Previsional
Tabla N° 2
Matriz de Acciones
- ACCIONES DE n )
@
@D INTEGRIDAD PROGRAMA DE INTEGRIDAD CRONOGRAMA L_|,J 8
= = om
o o @ <
S | oseTvOo | 28| o = . MEDIO DE 2024 < &
3 ESPECIFICO 8 E > : H = INDICADOR META | VERIFICACIO s|s = =
O £ 9 S ACCION = S TAREA N =|2|2| O |
o O Q e) @ @ o [0 o )
(Sh=] O O E|lF|F|F 0 S
) —|l=l=|2 w z
= =| = 4 =
Elaborar el Programa de o
1 T.1.1 |Integridad y lucha contra la .N d(_e Programa de 1 Programa X GG.INT GG
S integridad de la ONP aprobado
corrupcion 2024
N° de Matrices de
Promover la provision del Relacionamiento de
personal necesario para cubrir las | funciones prioritarias Matriz de GG ORH
2 T.1.2 |lineas de trabajo prioritarias de la asignadas al 1 relacionamiento X GG II<IT OAD’
) Unidad Funcional de Integridad personal del érgano (Formato 53) '
Fortalecer y organizar Institucional que ejerce la funcién
a la Unidad Funcional de intearidad
Cl ALl . g
_ de Integridad N° de informes
Consl?llda[j Institucional Evaluar la capacidad operativa de emitidos para
una cuitura ae la Oficina de Integridad evaluar la capacidad
OE1 integridad en 3 | T13 | institucional o la que haga sus operativa de la 1 Informe X | GG.INT
los servicios veces Oficina de Integridad
que gl}llnlga la Institucional
. L N° de actas de .
Informar a la Alta Direccion sobre reuniones realizadas Acta de reunién JF, GG,
4 T.1.4 |los avances del Modelo de S 6 0 correos X | X | X|X
. o correos dirigidos a . GG.INT
Integridad - - electrénicos
la Alta Direccion
N° de documentos
de seguimiento a la
o 2oy | motcacitn el
C9 | A2 |laimplementaciondel | 5 | T.2.1 |POP clon ¢ glamento 2 Documentos | X | X GG.INT
3 . Reglamento de Organizacién y Organizacion y
modelo integridad - .
Funciones de la ONP. Funciones de la
ONP
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ORH, ORI,
OAD,
Realizar reuniones de o OGR, OIP,
T.2.2 coordinacién con los érganos que ’\:egr?ic?r::;isdie Acta de reunion GG.INT OTl, OPG,
- participan en la implementacion coordinacion ’ OAJ, TAP,
del modelo de integridad Publica DPE,
DPR, DIN,
STPAD
Participar en reuniones de o
T.2.3 coor dinacié_n con_las d_em_és . ’\:egr?ic?rftteassdie Acta de reunién GG.INT
- oficinas de integridad institucional coordinacion ’
del sector.
N° de documentos
Emitir documentos de con
recomendacion o de orientacién a | recomendaciones u
T.24 los 6rganos de la entidad en orientaciones en Documentos GG.INT
materia de integridad materia de
integridad
Emitir comunicaciones a los
6rganos de la entidad recordando o
funciones/metas/responsabilidade comun::l:ag?)nes de Documentos
T.2.5 |svinculadas con la ’ GG.INT

implementacion de mecanismos y
herramientas del Modelo de
Integridad

recomendacion o de
orientacion

COrreos u otros
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T ACCIONES DE n ()
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9T INTEGRIDAD PROGRAMA DE INTEGRIDAD CRONOGRAMA wJ 8
= =2 o
o o P 2024 <
2 | OBJETIVO | S2| o = o e 3 5
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3 Eo| 3 ACCION - TAREA N = 5 AR ot
S| O o ElF|E|Fl @ 9
o - |l==]|2 LI.I zZ
= =] = 4 <
Emitir comunicados formales a los
organos de la entidad informando
que la Unidad Funcional de
Integridad Institucional es la N° de documentos Documentos /
10 | T.2.6 - . L o 4 correo X | X | X | X | GG.NT
encargada de brindar orientacion formales emitidos .
: L electrénico
y asistencia técnica respecto a la
implementacion del modelo de
integridad
% de consultas
Absolver las consultas sobre a_bsuelta§ .SObre Correo de
dilemas éticos o inquietudes dilemas éticos o respuesta y/o
11 | T.2.7 ; . . inquietudes sobre | 100% L X | X | X | GG.INT ORH
sobre integridad a través del intearidad a través publicacién en
espacio "Normita responde” ge "Normita CONECTADOS
responde"
% de cumplimiento
Cumplimiento de las etapas de la de etapas de la
12 | T.3.1 |gestidn de riesgos que afectan la gestion de riesgos | 100% Informe X GG.INT
integridad publica que afectan la
integridad publica
Fortalecer la L o da
v Fortalecer la gestion Efectuar el seguimiento de las N® de informes de
prevenciony de riesgos que h - seguimiento de las
OE2 | combatir la c2 | A3 ) ) medidas de control de los riesgos .
: 8 - medidas de control
9 afectan laintegridad | 13 | T.3.2 | que afectan integridad publica > 3 Informe X | X | X | GG.NT
corrupcion en abli - o de los riesgos que
la ONP publica contenidas en el plan de accion afectan integridad
anual. piblica
Efectuar el seguimiento al Plan de | N° de informes de
14 | T.3.3 | Gestién del Sistema de Gestion seguimiento del 4 Informe X | X | X | GG.INT
Antisoborno (SGAS) SGAS
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Cdodigo

T ACCIONES DE () ()
® g INTEGRIDAD PROGRAMA DE INTEGRIDAD CRONOGRAMA wJ 8
c 5 [aa]
a2 2024 <

OBJETIVO | €& | o = ° MEDIO DE_ & o
ESPECIFICO 8 E o & 2 INDICADOR META | VERIFICACIO s|s = (:_))
£0| 5 ACCION = 5 TAREA N = 2|22 @ 3
o Q Nel x x| x o o)
She] O O E|F|F|F (%] S
o — - = > L =
= === 4 <
Formular, revisar, % de dispositivos
actualizar y aprobar Efectuar la revision y/o normativos Informe/
dispositivos actualizacion de dispositivos vinculados a la o L
Al4 normativos vinculados 15 T4l normativos vinculados a la funcion integridad 100% 'zgfggcfnndgf X | GG.INT | OPG, OAJ
a la funcién integridad funcion integridad revisados y/o P
ylo SGAS actualizados
N° de informes de
Efectuar el seguimiento al seguimiento al
16 | T51 cumplimiento de la presentacion cumplimiento de los 12 Informe x | x| x| x| ceINT
" de las DJI de Inicio, Periédica 'y sujetos obligados a '
Cese de los sujetos obligados la presentacion de la
Verificacion del DJI
cumplimiento del Efectuar la verificacion de N° de informes que
c3 registroy reportes de altas y bajas de evidencien el % de
AlL5 gctuallza_cllon de la 17 | T.5.2 |servidores y/o locadores para . gltas y bajas 12 Informe X | X | X | X | GG.INT OAD,
informacion respecto determinar Si Son Suietos verificados dentro de ORH
a los sujetos obliados I los tres (03) dias
obligados a la 9 habiles de recibidos
presentacion de DJI® Efectuar el seguimiento del N° de informes de
cumplimiento de disposiciones ss%u'lTn:?g;?odgé ORH
18 | T.5.3 |especificas en la Ley N°31564 - mplimie 12 Informe X | X | X | X |GG.INT ’
Prohibiciones e disposiciones OAD
Incompatibilidades especificas en la Ley
N° 31564
Fortalecer la N° de informes
aplicacion de . L sobre la
Al.6 | acciones de debida 19 | T.6.1 ifsggil?srr:qaogndpéegeebr;gzcgnr} deencia implementacion de 4 Informe X | X | X | X | GG.INT %i';
diligencia, prevencion 9 mecanismos de
de conflicto de Debida Diligencia

3

Declaracién Jurada de Intereses.
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intereses y otras
politicas de integridad

Efectuar el seguimiento al N° de informes de
cumplimiento de la presentacion seguimiento de
20| T62 de la DPCI* de servidores civiles DPCI de servidores Informe XXX X GGUNT ORH
de la ONP civiles de la ONP
N° de informes del
uso de la Plataforma
Aplicar la Plataforma de Debida de Debida Diligencia
Diligencia en los procesos de para los procesos de
21| 163 seleccién de funcionarios de libre seleccion de Informe X X | ORH GG.INT
designacién y remocion funcionarios de libre
designacion y
remocién
N° de informes de la
Aplicar la Ley N° 31419 y su m:f;ﬁg%%’; ‘:)Zra
22 | T.6.4 reglar_nento para verificar la verificar la idoneidad Informe X ORH GG.INT
idoneidad de los cargos de
confianza y de libre designacion de .IOS cargos Qe
confianza y de libre
designacion

4

Declaracion de Prevencion de Conflicto de Intereses.
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Cdodigo

OBJETIVO
ESPECIFICO

T ACCIONES DE n ()
@ PROGRAMA DE INTEGRIDAD CRONOGRAMA w o)
g = INTEGRIDAD = a
s g s MEDIO DE _ 2024 < =
8 E 2 tu 2 INDICADOR META | VERIFICACIO s|s ‘£ 8
ES| T ACCION I TAREA N =|1z212/2| 9 2
o Q Q r|loe|x|x o )
s - |=1=|2 4 Z
N° de informes de
verificacion de
Efectuar la verificacion de inclusién de la
inclusién de la clausula clausula
23 | T.6.5 |anticorrupcion en los contratos de | anticorrupcién en los 2 Informe X X | GG.INT OAD
locacion de servicios contratos de
(contrataciones menores a 8 UIT) | locacién de servicios
(contrataciones
menores a 8 UIT)
Efectuar el seguimiento al N° de informes de
cumplimiento de mecanismos que seguimiento al
o4 | T.71 |@seguren la transparencia e cumplimiento de 4 Informe x | x| x| x| ceINT ORH
Verificacion del """ | integridad en los procesos de mecanismos de '
cumplimiento de las seleccion y/o contratacion de transparencia e
politicas de recursos personal integridad
AL7 humanos en Ef | - |
I | contratacién de ectuar el seguimiento al N° de informes de
personal y cumpllmlento de las dlSpO'SI(.:IOI’]eS seguimiento al
otorgamiento de relacionadas a el reconocimiento cumplimiento de las
incentivos 25| T.7.2 ge los ser:ndores por su disposiciones para el 2 Informe X X | GG.INT ORH
esempefio alineado a los valores reconocimiento de
de la entidad y/o en la promocion | id
de integridad os servidores
Realizar la supervisién, monitoreo N° de informes y
Evaluar la efectividad y/o evaluacion sobre la reportes de
de los componentes implementacion del Modelo de seguimiento y Informe
C8 | AlL8 P 26 | T.8.1 |Integridad Publica, para el monitoreo y/o 2 y X X | GG.INT
del modelo de blecimi del indice d luacion del reporte
integridad establecimiento del Indice de evaluacién de
capacidad preventiva frente a la programa de
corrupcion integridad
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Evaluar los resultados
proporcionados por la Secretaria

N° de informes de
evaluacion de los
resultados
proporcionados por
la Secretaria de

Visitas en Linea

Registro de Visitas
en Linea

27 | T.8.2 |de Integridad Publica respecto a g P 1 Informe GG.INT
la implementacién del Modelo de Int?ézjsrlr?:::c:OP:tl)gca
Integridad al 2023 implementacién del
Modelo de
Integridad al 2023
N° de informes
sobre el
- cumplimiento de la
Efectuar el seguimiento a las publicacion de
28 | T.9.1 puincacione; en e! Portal de informacion de la 4 Informe GG.INT ORI
Asegurar el Transparencia Estandar entidad en el Portal
cumplimiento de la de Transparencia
Promover la normativa que regula Estandar
transparencja el registroy N° de informes
OE3 é’;i;ﬁﬂ?ﬂ%’; Ca | A9 %(;Lur?r!l;g‘gglgz Mon.itorear la actualizaci.é.n del sobre la veri.ficacl:i’c’)n
la ONP Portal de 29 | T.9.2 |Registro Qe Ag_endas Oficiales de | dela actu_allzauon 12 Informe GG.INT GG
Trans . altos funcionarios del Reglstr_o_de
sparencia Agendas Oficiales
Estandar
N° de informes de
Efectuar el seguimiento a la seguimiento a la
30 | T.9.3 |actualizacion del Registro de actualizacioén del 12 Informe GG.INT OAD
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® E Alﬁ.?llz%'\éIIEgA%E PROGRAMA DE INTEGRIDAD CRONOGRAMA @ §
S | OBJETIVO é g = MEDIO DE 2024 % &
fg ESPECIFICO 8 E 2 : & 2 INDICADOR META | VERIFICACIO s|s = (:.)J
3 Eo| 3 ACCION - TAREA N = 5 AR ot
Sg| © o EIEIFIF|] @ e
g -|=|2|2| = z
N° de informes de
seguimiento que
Verificar el determine el % de
normativa en materia Efectuar el seguimiento a a “accosoala
Al.10 d . 31 | T.10.1 | atencion de solicitudes de acceso | . AR 12 Informe X | X | X | X |GG.INT FRAI
e transparencia y a la informacion publica |nf0rmg0|on publica
acceso a la atendidas (fuera y
informacion publica dentro de plazo), no
atendidas y en
proceso
N° de informes de
seguimiento que
Efectuar el seguimiento al determina el % de
cumplimiento de la cumplimiento de
32 | T.11.1 | implementacién de planes de accion 6 Informe X | X | X | X |GG.INT OcCl
recomendaciones de control para la
posterior implementacion de
Verificar el recomendaciongs de
Fomentar la cumplimiento ,\T? gg?;pgftteegzre
vis_ibilida_d de oportuno de Io§ seguimFi)ento al
OE4 la |ntegr|d_a}d cs | ALl pla_\nes de accién para cumplimiento
en la gestion la implementacion de oportuno de las
institucional de recomendaciones Efectuar el seguimiento al accignes reventivas
la ONP contenidas en los cumplimiento oportuno de las o corr%ctivas
Informes de Control acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto
33 | T.11.2 |inmediatas respecto de las de las situaciones 4 Reporte X | X | X | X | GG.INT
situaciones adversas identificadas adversas
y comunicadas en los informes identificadas
resultantes del control simultaneo ] y
comunicadas en los
informes resultantes
del control
simultaneo
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Monitorear el nivel de

N° de informes de

implementacién de los | monitoreo del nivel
34 | T.11.3 |entregables del Sistema de| deimplementacion Informe X | GG.INT
Control Interno (SCI) durante el| de los entregables
afio del SCI
Difundir temas de ética, integridad | N° de actividades de lﬁ:g:::?on
35 | T.12.1 |y cultura de integridad publica a difusion para actores V\?eb Mailing X | GG.INT ORH
los actores internos de la entidad internos realizadas ! etc '
alcances de la Difundir temas de ética, integridad | N° de actividades de web. redes
c6 | AL12 implementacion del 36 | T.12.2 |y cultura de integridad publica a difusion para actores soc.:iales X | GG.INT ORI
: Modelo de Integridad los actores externos de la entidad | externos realizadas Mailing. vi M
- g, visitas,
a actores internos y etc.
externos
Difundir los canales, N dzi?: éll\clmlr? ac/jgs de Afiches,
procedimiento de denuncias y comunica)éién publicacién
37 | T.12.3 | medidas de proteccion al interna y externa de web, redes X | GG.INT | ORH, ORI
denunciante por presuntos actos los canales de sociales,
de corrupcién denuncias Mailing, visitas,
etc.
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IS
9T INTEGRIDAD PROGRAMA DE INTEGRIDAD CRONOGRAMA wJ 8
= =2 o
& | omETvo | EE = EE s 2024 3 =
'g ESPECIFICO 8 E 2 : & 2 INDICADOR META | VERIFICACIO s|s = 8
o ES| T ACCION I TAREA N =|1z212/2| 9 2
o Q Q r|loe|x|x o )
She] O O E|F|F|F ﬂ S
s - |=1=|2 4 Z
OAD,
o ORH,
Realizar charlas de seﬂsigﬁifgggﬂssgﬁre OPG, ORI,
38 | T.12.4 | Sensibilizacion sobre temas de temas de ética e 6 Informe X | x | x| x |ce.InT | QCR OT
ética e integridad y temas intearidad v temas OAJ, TAP,
relacionados gnaady OIP, DPE,
relacionados
DPRYy
DIN
Ejecutar capacitaciones
especificas sobre gestion de OAD
conflictos de intereses y/o ética o '
en la funcion puablica (Toma de N® de OPG, ORI,
o np . . capacitaciones Informe sobre OGR, OTl,
decisiones éticas) y/o integridad ; ; L GG.INT,
39 | T.125 A ; . sobre integridad y 3 capacitaciones X[ X | X OAJ, TAP,
(Gestion de intereses) y/o delitos - . ORH
S /A temas relacionados realizadas OIP, DPE,
contra la administracion publica, .
A . . - ejecutadas DPRYy
ylo gestién de riesgos incluidas DIN
en el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP)
Porcentaje de
inducciones
Incorporar contenidos sobre ética realizadas al
e integridad publica en el proceso | personal que ingresa o
40| T.12.6 de induccién para el personal que a la entidad que 100% Informe X X ORH GG.INT
ingresa a la entidad contenga temas de
ética e integridad
publica
N° de documentos
Efectuar la actualizacién de y/o reportes de
informacion relacionada con la actualizacion de Documentos
41 | T.12.7 | implementacion del Modelo de informacion sobre la 4 /o reportes de X | X | X | X | GG.INT ORI
Integridad en la pagina web implementacién del yactue?lizacién
institucional Modelo de
Integridad
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Cc7

Al13

Fortalecer los
mecanismos para la
gestion de denuncias
por presuntos actos
de corrupcion y
medidas de
proteccion

. L N° de publicaciones
Realizar publicaciones en temas L
42 | T.12.8 de integridad en el ORBI ONP en temas de Publicaciones | X | X | X | X | GG.INT
integridad
N° de comunicados
institucionales o Comunicados
Difundir a la ciudadania los reportes de la institucionales o
43 | T.12.9 | avances de la implementacion del | implementacion del reportes X X GG.INT ORI
modelo de integridad modelo de integridad ublisa dos en
publicados en el P el PTE
PTE
N° de estudios de
Elaborar estudios de integridad integridad
44 | T.12.10 desarrollados por la entidad desarrollados por la Informe X GG.INT
entidad
N° de Planes de
Elaborar un Plan de Cﬁ:;?,ﬂ:gﬂgn
45 | T.12.11 _Comunlcacmq Interna que incorpore acciones Resolucion y X ORH GG.INT
incorpore acciones de difusién en de difusion en plan aprobado
materia de integridad >
materia de
integridad
Efectuar el Seguimiento a las N° de |n_for_mes de
denuncias por presuntos actos de seguimiento
46 | T.13.1 o e respecto a la Informe X | X | X | X |GG.INT | STPAD
corrupcion recibidas por los S
diferentes canales de atencion atencion de
denuncias
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Impulsar la emision de informes

de Precalificacion de Denuncias N° de documentos
47 | T.13.2 | por presuntos actos de corrupcion de seguimiento 4 Documentos X | X | X | X | GG.INT STPAD
enviados al STPAD dentro de los emitidos

12 meses de recibidos
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MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP), se encarga de ejecutar las acciones pertinentes que contribuyen
con la implementacion del Modelo de Integridad en nuestra institucion.

Al respecto, la Unidad Funcional de Integridad Institucional tiene a cargo coadyuvar
a la ejecucion de las funciones de integridad en el &mbito institucional, dispuesto
en el literal b) del numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva
para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobada por Resolucion de la Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP, sefialando entre otras, Proponer ante la maxima
autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra la
corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

En ese sentido, la Unidad Funcional de Integridad Institucional efectuara el
seguimiento a las acciones detalladas en el presente programa de manera
trimestral emitiendo para ello un reporte e informe respectivamente.

El reporte de seguimiento y la evaluacion final seran publicados en el Portal de
Transparencia Institucional, conforme el siguiente cuadro:

Tabla N° 3
Cuadro de Reportes de Seguimiento y Monitoreo
Periodo parareportar F?Ch"’.‘ de

Reporte : - publicacion del

informacion

reporte
Primero 01.01.2024 al 31.03.2024 31.05.2024
Segundo 01.04.2024 al 30.06.2024 16.07.2024
Tercero 01.07.2024 al 30.09.2024 16.10.2024
Evaluacion final 01.01.2024 al 31.12.2024 16.01.2025
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N ONP
Oficina de
Mormalizacion

Tabla N° 4
Matriz de Seguimiento y Monitoreo

Elaborar el Programa de Integridad y lucha contra la N° de Programa de
L corrupcién 2024 integridad de la ONP 1 Programa aprobado X GG.INT GG
N° de Matrices de
Promover la provision del personal necesario para fﬁr?(l:?gg:alan::gmgr?aes Matriz de GG ORH
2 T.1.2 | cubrir las lineas de trabajo prioritarias de la Unidad ianad lp | del 1 relacionamiento X GG INT o AD'
Funcional de Integridad Institucional asignadas al persona’ de (Formato 53) '
érgano que ejerce la
funcién de integridad
C1
N° de informes emitidos
Evaluar la capacidad operativa de la Oficina de para evaluar la capacidad
3 T.13 Integridad Institucional o la que haga sus veces operativa de la Oficina de 1 Informe X | GG.INT
Integridad Institucional
A N° de actas de reuniones Acta de reunion o
Informar a la Alta Direccion sobre los avances del : JF, GG,
4 T.14 Modelo de Integridad _ _r_eallzadas 0 correos 6 correos X X X X GG.INT
dirigidos a la Alta Direccion electrénicos
% de cumplimiento de
c2 5 | 1731 Cumplimiento c_ie Ias_etapag d_e la gestion de riesgos etapas de la gestién de 100% Informe X GG.INT
que afectan la integridad publica riesgos que afectan la
integridad publica
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ONP
Oficina

de

Mormalizacion
Previsional

N° de informes de
Efectuar el seguimiento de las medidas de control de seguimiento de las medidas
6 T.3.2 |los riesgos que afectan integridad publica contenidas de control de los riesgos 3 Informe X GG.INT
en el plan de accién anual. que afectan integridad
publica
Efectuar el seguimiento al Plan de Gestion del Sistema N° de informes de
7] T33 de Gestion Antisoborno (SGAS) seguimiento del SGAS 4 Informe X GG.INT
% de dispositivos Informe/
8 | T41 Efectua_lr la revision ylo actuallzgglo.n de Q|sp05|t|vos norr_‘r]atl_vos v!nculadqs ala 100% Resolucién de GG.INT OPG,
normativos vinculados a la funcién integridad funcioén integridad revisados corresponder OAJ
y/o actualizados P
N° de informes de
Cc3 Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la seguimiento al
9 | T.5.1 |presentacion de las DJI de Inicio, Periédicay Cese de | cumplimiento de los sujetos 12 Informe X GG.INT
los sujetos obligados obligados a la presentacién
de la DJI
N° de informes que
Efectuar la verificacion de reportes de altas y bajas de evidencien el % de altas y OAD
10 | T.5.2 |servidores y/o locadores para determinar si son sujetos | bajas verificados dentro de 12 Informe X GG.INT !
. - P ORH
obligados los tres (03) dias habiles de
recibidos
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ONP
Oficina

de

Mormalizacion
Previsional

N° de informes de
Efectuar el seguimiento del cumplimiento de seguimiento del ORH
11 | T.5.3 |disposiciones especificas en la Ley N°31564 - cumplimiento de 12 Informe X X GG.INT OAD’
Prohibiciones e Incompatibilidades disposiciones especificas
en la Ley N° 31564
N° de informes sobre la
12| T61 Efgctua( la implementacion de mecanismos de Debida |mplgmenta0|on dg 4 Informe X X GG.INT ORH,
Diligencia mecanismos de Debida OAD
Diligencia
Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la se ':ljin?i;rt]cf)o(;?eosp(g de
13 | T.6.2 |presentacion de la DPCI® de servidores civiles de la guin - 4 Informe X X GG.INT ORH
servidores civiles de la
ONP
ONP
N° de informes del uso de
Aplicar la Plataforma de Debida Diligencia en los la Tglﬁitag?g?; d; é? g;'da
14 | T.6.3 |procesos de seleccion de funcionarios de libre rocesgs de sgleccién de 2 Informe X ORH GG.INT
designacion y remocion P : . ;
funcionarios de libre
designacién y remocién

5 Declaracién de Prevencion de Conflicto de Intereses.
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ONP
Oficina de
Mormalizacion
Previsional

N° de informes de la
Aplicar la Ley N° 31419 y su reglamento para verificar aplicacion de mecanismos
15 | T.6.4 |laidoneidad de los cargos de confianza y de libre para verificar la idoneidad Informe ORH GG.INT
designacion de los cargos de confianza
y de libre designacion
N° de informes de
Efectuar la verificacion de inclusién de la clausula Vlgrg:gﬁg'l?lg gﬁtligglrl:ﬁg)c?éie
16 | T.6.5 e(a::nct(:;l;g%?]gserr;]t):oiggt;aéoaIt_?_‘)a locacion de servicios en los contratos de locacion Informe GG.INT OAD
de servicios (contrataciones
menores a 8 UIT)
Efectuar el seguimiento al cumplimiento de Ns(ejguli?;?(-rsz)sa?e
17 | 7 | mecaniaos i ssegurena insperenciae comt| O
con?rataci()n de zrsonal g mecanismos de .
P transparencia e integridad
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ONP

Oficina de
Mormalizacicn
Previsional
% 0 (%0}
o & PROGRAMA DE INTEGRIDAD CRONOGRAMA w o)
== a
c m
o P 2024 <
= 2 - = TAREA = | = S | = o) 2
S Ne) o o x o o )
03 o F|F|E|E G >
s - = =] > [hd Z
N° de informes de
Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las seguimiento al
18| 172 dlsppswlones relacionadas a el reconocimiento de los qumpl!mlento de las 5 Informe X X | GGINT ORH
servidores por su desempefio alineado a los valores de disposiciones para el
la entidad y/o en la promocion de integridad reconocimiento de los
servidores
N° de informes sobre el
- . cumplimiento de la
19 | T91 Sée-?::ﬁ;e;f:r?;gnées:];%g\;?s publicaciones en el Portal publicacién de informacion 4 Informe X X X X | GG.INT ORI
P de la entidad en el Portal
de Transparencia Estandar
N° de informes sobre la
20 | T9.2 M(_)n_ltorear la actuallza_mon _deI Registro de Agendas vgrlfltz_a}CIon de Ia_ 12 Informe X X X X | GGINT GG
Oficiales de altos funcionarios actualizacion del Registro
de Agendas Oficiales
ca N° de informes de
21| T93 Efec;u_ar el segylmlento a la actualizacion del Registro sggw_njnento a Ia_ 12 Informe X X X X | GGINT OAD
de Visitas en Linea actualizacion del Registro
de Visitas en Linea
N° de informes de
seguimiento que determine
Efectuar el seguimiento a la atencion de solicitudes de el % de solicitudes (_je
22 | T.10.1 . P acceso a la informacion 12 Informe X X X X | GG.INT FRAI
acceso a la informacién publica P ;
publica atendidas (fuera 'y
dentro de plazo), no
atendidas y en proceso
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ONP
Oficina

de

Mormalizacion
Previsional

N° de informes de
seguimiento que determina
Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la el % de cumplimiento de
23 | T.11.1 | implementacién de recomendaciones de control planes de accién para la Informe X GG.INT OCl
posterior implementacion de
recomendaciones de
control posterior
N° de reportes de
seguimiento al
cumplimiento oportuno de
cs Efectuar el seguimiento al cumplimiento gportuno de las | las acciones prevecr;tivas o]
acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto correctivas inmediatas
24| T2 de las situgciones adversas identificadas y comunicpadas respecto de las situaciones Reporte X GG.INT
en los informes resultantes del control simultaneo adversas identificadas y
comunicadas en los
informes resultantes del
control simultdneo
Monitorear el nivel de implementacion de los N .de |nf8rr|ne.s dle d
25 | T.11.3 |entregables del Sistema de Control Interno (SCI) _mo:utoreo e.,n“clle | € Informe GG.INT
durante el afio implementacion de los
entregables del SCI
. . P . N° de actividades de ) R,
Difundir temas de ética, integridad y cultura de o Afiches, publicacion
c6 26 | T121 integridad publica a los actores internos de la entidad di';",:es;ﬁgsp?égnzgg;s web, Mailing, etc. X GG.INT ORH
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Previsional
kS PROGRAMA DE INTEGRIDAD CRONOGRAMA ] =
(=] u 8
== o
P 2024 < <
cl = MEDIO DE ) o
o | o Z (@)
8= Bl 2 INDICADOR META | verFicacioN | s | s | s |3 | B =
=) © TAREA = | = = | = O |
o Ns) o o o a o)
Sh=] O F ||| F 0 S
o — | =1=|2 o z
= o <=
- Afiches, publicaciéon
. . P . N° de actividades de '
T | T e e i | sonpasowes | 6| e || x| x| caT| o
9 P externos realizadas S 9,
visitas, etc.
Difundir los canales, procedimiento de denuncias y difllj\lsiglf a}?g’(‘)‘?ﬁgﬁiggén Afiches, publicaciéon
28 | T.12.3 | medidas de proteccion al denunciante por presuntos . y de | 6 web, redes X X X X | GG.INT | ORH, ORI
actos de corrupcion interna y externa de los sociales, Mailing
canales de denuncias o '
visitas, etc.
OAD,
ORH,
N° de charlas de %';?
Realizar charlas de sensibilizacion sobre temas de sensibilizacion sobre temas !
29 | T.124 ética e integridad y temas relacionados de ética e integridad y 6 Informe X X X X | GG.INT 8&?.&2
temas relacionados oIp ’ DPE’
DPRYy
DIN
OAD,
Ejecutar capacitaciones especificas sobre gestion de OPG,
conflictos de intereses y/o ética en la funcién pablica N° de capacitaciones sobre Informe sobre ORI,
(Toma de decisiones éticas) y/o integridad (Gestion de © cape N GG.INT | OGR, OTI,
30 | T.125 |. . i D integridad y temas 3 capacitaciones X X X
intereses) y/o delitos contra la administracion publica, relacionados eiecutadas realizadas ,ORH | OAJ, TAP,
ylo gestién de riesgos incluidas en el Plan de ! OIP, DPE,
Desarrollo de las Personas (PDP) DPRYy
DIN
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Oficina de
Mormalizacicn
Previsional
= n ()
o & PROGRAMA DE INTEGRIDAD CRONOGRAMA w o)
== a
c m
o P 2024 < <
cl = MEDIO DE ) o
o | o Z (@)
8 < | o INDICADOR META | VeriFicacioN | s | s [ s |=s| 2 =t
=) © TAREA = | = = | = O |
o o hel x a @ o o O
o —_ = = > L 2
= = | = o <
Porcentaje de inducciones
Incorporar contenidos sobre ética e integridad publica realizadas al personal que
31 | T.12.6 | en el proceso de induccion para el personal que ingresa a la entidad que 100% Informe X X ORH GG.INT
ingresa a la entidad contenga temas de
ética e integridad publica
N° de documentos y/o
Efectuar la actualizacion de informacién relacionada reportes de actualizacion Documentos v/o
32 | T.12.7 | con la implementacion del Modelo de Integridad en la de informacion sobre la 4 reportes dey X X X X | GG.INT ORI
pagina web institucional implementacion del Modelo portes d
: actualizacion
de Integridad
Realizar publicaciones en temas de integridad en el N° de publicaciones en -
33 | T.12.8 ORBI ONP temas de integridad 4 Publicaciones X X X X | GG.INT
N° de comunicados
Difundir a la ciudadania los avances de la institucionales o reportes de Comunicados
34 | T.12.9 |. o . . la implementacién del 2 institucionales o X X GG.INT ORI
implementacion del modelo de integridad . ; .
modelo de integridad reportes publicados
c7 publicados en el PTE enel PTE
. . . N° de estudios de
35 | T.12.10 Elaporar estudios de integridad desarrollados por la integridad desarrollados por 1 Informe X GG.INT
entidad .
la entidad
N° de Planes de
Elaborar un Plan de Comunicacioén Interna que C(_)municacic')n 'T“e”‘a que Resolucién y plan
36 | T.12.11 incorpore acciones de 1 X ORH GG.INT

incorpore acciones de difusion en materia de integridad

difusién en materia de
integridad

aprobado
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Oficina

de

Mormalizacion
Previsional

Efectuar el Seguimiento a las denuncias por presuntos

N° de informes de

37 | T.13.1 | actos de corrupcién recibidas por los diferentes canales | seguimiento respecto a la Informe X X GG.INT | STPAD
de atencion atencion de denuncias
Impulsar la emision de informes de Precalificacion de o
38 | T.13.2 | Denuncias por presuntos actos de corrupcion enviados I:e d&g%ﬁ?gﬁﬁ%gﬁ Documentos X X GG.INT | STPAD
al STPAD dentro de los 12 meses de recibidos 9
Realizar la supervisién, monitoreo y/o evaluacién sobre | N° de informes y reportes
la implementacion del Modelo de Integridad Publica, de seguimiento y monitoreo
39| T8l para el establecimiento del indice de capacidad y/o evaluacion del Informe y reporte GG.INT
preventiva frente a la corrupcion programa de integridad
Cc8
N° de informes de
evaluacién de los
Evaluar los resultados proporcionados por la Secretaria resulct)??:ssgrcc;gnggaedos
40 | T.8.2 |de Integridad Publica respecto a la implementacion del P Informe X GG.INT

Modelo de Integridad al 2023

Integridad Publica respecto
a la implementacion del
Modelo de Integridad al

2023
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C9

Efectuar el seguimiento a la propuesta de modificacion

N° de documentos de

seguimiento a la
modificacion del

41 | T.2.1 |del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Reglamento de Documentos GG.INT
ONP. Organizacién y Funciones
de la ONP
ORH,
ORI, OAD,
OGR,
Realizar reuniones de coordinacion con los 6rganos o . QIP, OTI,
42 | T.2.2 |que participan en la implementacion del modelo de N d%:?g;g; ;ili?r']ones Acta de reunién GG.INT OPG,
integridad Publica OAJ, TAP,
DPE,
DPR, DIN,
STPAD
43| T23 Participar en reuniones de coordinacién con las demas N° de actas de reuniones Acta de reunion GG.INT

oficinas de integridad institucional del sector.

de coordinacién
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Oficina

de

Mormalizacion
Previsional

N° de documentos con
44 | T24 Emltlr,documentos de rgcomendamon o] dg orler]tamon . reco_mendamones u Documentos GG.INT
a los 6rganos de la entidad en materia de integridad orientaciones en materia de
integridad
Emitir comunicaciones a los 6rganos de la entidad N° de comunicaciones de
5| 125 rgcordando funC|o.nes/metas/re.s’,ponsab|I|daqes recomendacién o de Documentos, GG.INT
vinculadas con la implementacién de mecanismos y orientacion correos u otros
herramientas del Modelo de Integridad
Emitir comunicados formales a los érganos de la
entlda_d |nform§nd_o que la Unidad Funcional qe N° de documentos formales Documentos /
46 | T.2.6 |Integridad Institucional es la encargada de brindar emitidos correo electrénico GG.INT
orientacién y asistencia técnica respecto a la
implementacién del modelo de integridad
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% de consultas absueltas

Absolver las consultas sobre dilemas éticos o sobre dilemas éticos o recszotr:s?t;e/o
47 | T.2.7 |inquietudes sobre integridad a través del espacio inquietudes sobre 100% pubﬁcaciényen X X X | GG.INT ORH
Normita responde integridad a través de CONECTADOS

"Normita responde"
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