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CONSEJO REGIONAL

ACUERDO N° 077-2015-G.R.PASCO/CR

Cerro de Pasco, 21 de diciembre de 2015

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO, en uso de
las faculfades establecidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, en Sesion
E)?aé;’dﬁaria celebrada el dieciséis de diciembre de 2015, con el voto unanime de los
/C /r}s’éjeros, han aprobado el Dictamen N° 003-2015-CEIE-G.R.P.CR;

o / ~visTo:

\ El Oficio N° 407-2015-GRP-GRDS/DRE-PASCO de fecha 30 de marzo del
1 2015, emitido por el Director Regional de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deportes,
J Informe N° 108 -2015-G.R.PASCO-CR/AEP, Dictamen N° 003-2015-CEIE-G.R.P.CR, emitido
" por la Comisidn Especial de Investigacion del Proceso de Evaluacion del Sector Educacion;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 13° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N°
27867, establece que el Consejo Regional es el érgano normativo y fiscalizador del
Gobierno Regional. Le corresponde las funciones y atribuciones y aquellas que le sean
delegadas;

Que, la Comisién Especial de Investigacion al Sector Educacion, luego de una
revision y andlisis de los actuados sobre Informe Escalafonario de los trabajadores de la
Unidad de Gestion Educativa lLocal de OXAPAMPA, se ha detectado las siguientes
observaciones:

Que, mediante Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER NORMAS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PROFESIONALES DE LA
SALUD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS
DRE/UGEL DEL SECTOR EDUCACION, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
0523-2012-ED, que tiene como objetivo Establecer Criterios Técnicos para efectuar el Proceso
de Evaluacion en la contratacion de personal, con el proposito de fortalecer y garantizar la
calidad del servicio educativo y la gestion administrativa en las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada del Sector Educacién y Cautelar con eguidad el cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas relacionadas con la contratacion por servicios
personales, asi como el goce oportuno de las remuneraciones y beneficios que derivan de
éste;

Que, segun el numeral 6.2 Del Proceso de Contratacion, item. 6.2.1, literal a)
establece que es requisito para todo contrato que la plaza vacante a ocupar, se encuentre
aprobada en el cuadro de Asignacion de Personal (CAP), esté registrada en el aplicativo
informatico para el Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Publico y que
cuente con la respectiva certificacién de crédito presupuestario, literal b) el contrato de trabajo
por servicios personales es un requisito indispensable que debe formar parte del expediente
que sustenta la resolucion, se suscribe segin formato adjunto en la acotada Directiva, donde
manifiesta la voluntad de las partes;
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Que, con Informe N° 005-2015-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGI de fecha 02
de marzo de 2015, emitido por el Econ. Dionisio Torres Hermitafio, Director Gestion
Institucional, Informa sobre el Resultado del Proceso de Evaluacion de Expedientes de
postu/la)ntes para ocupar plaza comprendido en el Decreto Legislativo 276;

i Que, a la vez comunica que la evaluacién se ha cumplido con el siguiente
N /pr’ooeso - Publicacién de la convocatoria a concurso publico para ocupar una (1) plaza vacante
e N “de Auditor || comprendidas en el Decreto Legislativo 276. - El dia 25 de febrero de 2015, en

\noras de la manana los miembros de la Comision de Evaluacion proceden con la Evaluacion de
.|Expedientes de los postulantes;

/ Que, la formacion requerida por cargo de la citada Directiva, para el cargo de
AUDITOR, el aspirante a la plaza deberd contar con Titulo Profesional Universitario
relacionado con la especialidad. - Como medio de evaluacion de expedientes se ha utilizado el
Anexo 04 — A: Aspectos para la Evaluacion del Personal Administrativo, resultando la
calificacion segun orden siguiente:

N° APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION CAPACITA | EXPERIENCIA | MERITOS | TOTAL
PROFESIONAL CIONES LABORAL

ORIHUELA ORBEZO, Noemi Soledad 30 8 38.00

/ 2 | PIO APARICIO Elsa Dora 15 4 13.21 2 34.21

Que, la Comision Especial para que realice la investigacion, verificacion y
recopilacion de la documentacion a fin de garantizar el debido procedimiento para la
contratacion de los funcionarios, personal administrativo, docentes y auxiliares por todas las
modalidades y programas de la Direccién Regional de Educacion Pasco, en meérito del
Acuerdo Regional N° 009-2015-G.R.P/CR, se sostuvo una reunion en ia Sala de Sesiones del
Consejo Regional, con la participacién de los miembros integrantes de la Comision de
Evaluacién de la Direccién Regional de Educacién Pasco, para tratar sobre el debido
procedimiento de la Evaluacion para la Plaza de AUDITOR Il para asumir el cargo en la
Oficina de OCI de la Direccién Regional de Educacion Pasco;

Que, el Consejero Roberth Robles Zelada, menciona gque existe indicios que la
postulante ganadora para ocupar la plaza de Auditor no reine los requisitos necesarios,
motivo por el cual se ha enviado un documento a la Comision de Evaluacion de la Direccion de
Educacion, para que puedan informar sobre el Proceso de Evaluacion que han aplicado. La
Oficina de Control Interno tiene una propia norma que se puede aplicar, sin embardo no se han
tenido en cuenta;

Que, el Presidente de la Comision de Evaluacion para la Contratacion del
Auditor de la DREP, indica que la comision ha actuado a razon de la Resolucién Directoral
Regional N° 059-2015 de fecha de 21 de enero de 2015, que Conforma la Comision de
Evaluacion, a razon de ello opera, actia y se orienta a la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-
OGA-UPER, aprobado por R.M. N° 0523-2012-ED, explica bien claro los procedimientos para
que se cumpla el proceso de evaluacion, en el numeral 9.4 indica que como unidad ejecutora
no estan facultados a modificar esa directiva por ningun motivo, claramente expresa que, “Es
nulo de oficio cualquier acto administrativo que se efectiie mediante Directivas internas
ylo instrumentos técnicos que contravengan o trasgredan el contenido de la presente
Directiva, toda vez que las normas emitidas por el Gobierno Nacional no pueden ser
invalidadas, dejadas sin efecto, ni desvirtuadas por el Gobierno Regional o Local”;
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Que, en cumplimiento a ese numeral la comisién han actuado ver todo los
perfiles profesionales, en el Anexo N° 01 se puede visualizar cuales son el perfil que debe
contar el profesional. En este caso se ha convocado mediante la convocatoria del mes de
febrero para ocupar plaza vacante de AUDITOR I, de la Oficina de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacion;

7 Que, a razon de ello la comision evalla, y se publica el resultado el dia 25 de
_,,f’/,/"febrero, como ganadora a la postulante Orihuela Orbezo, Noem{ Soledad con 38.00 puntos y Ia
/ postulante Pio Aparicio Elsa Dora con 34.21;

Que, el Sefnor de OCI presenta una observacidn la misma fecha de la
publicacién el 25 de febrero, en forma extemporanea, argumentando que la ganadora no tiene
experiencia laboral. Es cierto que no tiene experiencia, no se le ha calificado. Pero la
ganadora si tiene experiencia laboral por haber trabajado por modalidad CAS en las
municipalidades en otros sectores publicos, no se le ha considerado por que no ha trabajado
por la modalidad 276, es por ello no se ha calificado experiencia taboral;

Que, la Resolucién de Contraloria N° 459-2008-CG hace referencia articulo 11°
inciso a) Contar con experiencia y/o capacitacién en control gubernamental, o en
administracién publica o materias afines a la gestion de las organizaciones;

Que, el Consejero Roberth Robles, indica que la comision de evaluacion ha
aplicado la Directiva N° 020, estrictamente habla sobre procedimiento de evaluacién de
profesionales que son de salud y educacion. Se debio tener en cuenta de una parte organica
que la Oficina de Control Interno tiene una funcion muy independiente a las diversas oficinas
administrativas, dentro de la propia institucién y por lo tanto requiere un tratamiento Unico y
exclusivo la aplicacion de normas de control. En esa medida esta Directiva N° 020-2012 no
esta relacionado a este tema de control interno, existe los requisitos totalmente puntuales se
debié de tener en cuenta. Este hecho como institucion no cautelamos se esta dejando de lado
el tema muy puntual lo que es control, este profesional no tiene esa formacién, inclusive
Contar con experiencia y/o capacitaciéon en control gubernamental, o en administracion
publica o materias afines a la gestion de las organizaciones;

Que, mediante la Resolucion de Contraloria N° 459-2008-CG hace referencia
articulo 11° Personal del OCI deberan estar conformados por personal multidisciplinario
seleccionado en relacion con los objetivos y actividades que realiza la entidad;

Que, es responsabilidad del Jefe del OCl cautelar el cumplimiento de los
requisitos minimos que debe cumplir el personal conformante del OCI, entre los cuales se
encuentran: a) Contar con experiencia y/o capacitacién en control gubernamental, o en
administracion publica o materias afines a la gestion de las organizaciones. b) Ausencia de
impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado (Declaracion Jurada). ¢) En
el caso que cuente con Titulo Profesional, debera contar con Colegiatura y Habilitacion, de
conformidad con las normas del Colegio Profesional respectivo al que pertenezca y segun la
naturaleza de la funcion lo requiera. d) No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén de matrimonio, con quienes realicen
funciones de direccion en la entidad, asi como, con aquellos que tienen a su cargo la
administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando éstos hayan cesado en sus
funciones en los Ultimos dos (02) afios (Declaracién Jurada);
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Que, la norma acotada establece que el Jefe del OCI tiene la facultad de
requerir la asignacién de personal para el OCl conjuntamente con la presentacion del
perfil v requisitos minimos del postulante, independientemente de la modalidad
contractual o laboral que asumira este personail,

En ese sentido la Comision Especial de Investigacion, en cumplimiento
de sus funciones, facultado mediante Acuerdo del Consejo Regional N° 009-2015-
G.R.PASCO/CR, concordante con la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley
N° 27867, por mayoria han emitido el Dictamen N° 003-2015-CEIE-G.R.P.CR, vy
elevado al pleno del Consejo Regional para su aprobacion correspondiente;

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 13°, 15°, 16°,
37° vy 39° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus
modificatorias y Reglamento Interno del Consejo Regional y demas normas conexas,
el Pleno del Consejo Regional aprobd por UNANIMIDAD, el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- EXHORTAR  al Director Regional de
Educaciéon Pasco, para que segun su competencia, adopte medidas correctivas a quienes
resulten responsables, por no haber remitido la informacion debidamente documentada vy
completo, indicados en las conclusiones, en aplicacion del Art. 4° de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion, gue faculta a “todas las entidades de la Administracién Publica
quedan obligadas a cumplir lo estipulado en la presente norma. En caso de incumplimiento
de esta norma consigna que “los funcionarios o servidores publicos que incumplieran con
las disposiciones a que se refiere esta Ley serdn sancionados por la comision de una
falta grave, pudiendo ser incluso denunciados penalmente por la comisién de delito de
Abuso de Autoridad a que hace referencia el Articulo 377° del Codigo Penal”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion y difundir en la Pagina Web del
Consejo Regional Pasco el presente Acuerdo.
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