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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 091-2024-MPSR-J/A

Juliaca, 10 de mayo de 2024

VISTOS:

El MEMORANDUM N° 325-2024-MPSR-J/GEMU, emitido por la Gerencia Municipal;
WFORME N° 123-2024-MPSR-]/GA/SG-REHU, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos;
PNFORME N° 022-2024-MPSR-]/GEMU, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con personetia juridica de derecho piblico

y tienen autonomia politica econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad
on lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Petti, concordante con el Art. IT del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

| propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
<y en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto; (...)”"
igenie ) 3 que reg
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V Que, mediante Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre desighacion y remocién, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establecen los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los catgos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y
remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;
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Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, regula el procedimiento
de vinculacién: 28.1. Inicio del procedimiento. E/procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/ a
piblico/ a proponente o la mdxima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
Sus veces, adjuntando copia del curviculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la 1 ey, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos. 28.2. Verificacion de

2= \cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento
£3de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corvesponder. (...). 28.3. Verificacion de
w / impedimentos para el acceso a la funcion piblica. E/ informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion
phblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el
XRegistro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inserito en este siltimo deberd cancelar el registro o antorizar el
\deYeuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de designacion corvespondiente, de acuerdo
& e @y Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros
S %\/#@0”%/&“ vineulados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segin se detalla en el Compendio
X v “Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn Pitblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento. Asimismo, la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada,
Abnexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado. 28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el
informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad puede
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucion de designaciin, la cual se publica en la sede digital de la entidad,
S,y en el diario oficial El Peruano, de corresponder,
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Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en su
articulo 77° establece: “La designacién consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decisién de la antoridad competente en la misma o diferente entidad; (...)",

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 004-2024-MPSR-]J/A de fecha 12 de enero de 2024, se
designa al Lic. YONY APAZA JUSTO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°® 02412237,
en el cargo de confianza de GERENTE DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL de la Municipalidad
Provincial de San Roman (...);

Que, por medio del MEMORANDUM N° 325-2024-MPSR-J/GEMU de fecha 09 de mayo de 2024,
el despacho de Gerencia Municipal de esta corporacién municipal, dispone la evaluacién del perfil profesional
del sefior Edson Alberto CUENTAS ARENAS, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
01320609, en telacién al cargo de Gerente de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de
San Roman, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones para 1
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionatios y directivos de libre
\\ designacién y remocion, asi como otras normas vigentes;

: En esa medida, el Subgerente Recursos Humanos mediante Informe N° 123-2024-MPSR-
J /GA/SG-REHU de fecha 09 de mayo de 2024, luego de la evaluacion y verificacion del file del Ing. Edson
“ Alberto CUENTAS ARENAS, concluye que, SI cumple con el perfil para acceder al cargo de Gerente de
Transportes y Segutidad Vial de la Municipalidad Provincial de San Roman; asimismo sefiala que el referido
profesional no cuenta con impedimento para el acceso a la funcién publica;

Que, el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de San Roman, mediante INFORME N°
022-2024-MPSR-]/GEMU de fecha 09 de mayo de 2024, presenta formalmente la propuesta del profesional
para ser designado en cargo de confianza de Gerente de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad
Provincial de San Roman;

Que, conforme a lo expuesto estando a las facultades conferidas por la Ley Orginica de
Municipalidades — Ley N° 27972, y en consideracién a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a pattir de la fecha, la designacién del Lic.
YONY APAZA JUSTO, en el catgo de GERENTE DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL de
<0 WNINC/4y

NG la Municipalidad Provincial de San Roman; en consecuencia, dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N°
“S D OO4—2024—MPSR—] /A de fecha 12 de enero de 2024.
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confianza de GERENTE DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL de la Mumclpa.hdad Provincial
de San Roman, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO CUARTO ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacién del
anicas de la Mumclpahdad asi
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