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Resolucion de Alcaldia N° 115-2024-MDC

Condebamba, 23 de mayo del 2024.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

VISTO:

La carta de renuncia de fecha 20 de mayo del 2024, la Resolucién de Alcaldia N° 071-2023-
MDC, mediante la que se designa a partir del 04.04.2023 a la Tec. Anshela Mabel Salazar Hilario,
identificada con DNI N° 72734595 en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE PADRON NOMINAL
Y CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA COMUNAL de la Municipalidad Distrital de
Condebamba, bajo los alcances del D. Leg. 1057 y su Reglamento, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia
con lo expuesto en el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién;

Que el articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, prescribe que, “La
administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores puUblicos, empleados y
obreros que prestan servicios para la municipalidad, corresponde a cada municipalidad organizar
la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”, y el articulo 20 de dicho
dispositivo entre otros prescribe que es atribucion del Alcalde Designar y cesar al Gerente Municipal
y, @ propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza. Asi como también, delegar sus
atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Que, el art. 26 de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, prescribe que la
Administracion Municipal adopta una estructura general sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley 27444, las facultades y funciones se establecen
LR, en los instrumentos de gestion y la presente Ley. Asi mismo el art. 27 del cuerpo legal citado dispone
RN que la administracion Municipal esté bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva y es designado por el alcalde.

Que, articulo 28 del mismo cuerpo legal prescribe que la estructura orgéanica municipal
basica de la municipalidad comprende en el ambito administrativo, a la gerencia municipal, el
organo de auditoria interna, la procuraduria pablica municipal, la oficina de asesoria juridica y la
oficina de planeamiento y presupuesto, ademas que ello estd de acuerdo a su disponibilidad
economica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente, y que los demas 6rganos
de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local.

Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su
modificatoria, y la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Espegcial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, lo constituye en un régimen laboral
especial (conforme a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC N° 00002-2010-PI/TC). De
acuerdo a su marco legal, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales, sefiala expresamente que el CAS es una modalidad laboral especial que, entre otros
aspectos, se encuentra caracterizado por su temporalidad;
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Que, el numeral 2.13 del Informe Técnico N° 2019- 2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de
febrero de 2016, sefiala que la designacién temporal de un personal CAS se efectia para
desempefiar las funciones de un puesto directivo o de confianza del Régimen de los Decretos
Legislativos N° 276 o 728, es admisible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos
minimos del puesto directivo o de confianza 276, estipulados en los documentos de gestion de la
entidad; sin embargo, debe cumplir el perfil o requisitos del puesto bajo la modalidad del Contrato

Administrativo de Servicios — CAS;-

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia de Alcaldia N° 083-2023-MDC, de fecha 04 de abril
~ del 2023, se designa a partir del 04.04.2023 a la Tec. Anshela Mabel Salazar Hilario, identificada
= ./ con DNI N° 72734595 en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE PADRON NOMINAL Y CENTRO
-+ . DEPROMOCION Y VIGILANCIA COMUNAL de la Municipalidad Distrital de Condebamba, bajo
: : los alcances del D. Leg. 1057 y su Reglamento;

¥

Que, con CARTA DE RENUNCIA de fecha 20 de mayo del 2024, la Tec. Anshela Mabel
Salazar Hilario, presenta su renuncia indicando; hacer de conocimiento mi renuncia irrevocable
voluntaria de poner fin al vinculo labor 29 de mayo del 2024, (...), solicitando la exoneracién de los

plazos de Ley (...).

Que, segln numeral 17 del articulo 20 de la Ley 27972 Lay Organica de Municipalidades,
son atribuciones del alcalde “Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza”; en atencién a dichas disposiciones legales resulta pertinente
cesar al referido trabajador en merito a su carta de renuncia exonerandole del plazo de ley.

Que, mediante Resolucion de Alcaidia N° 073-2024-MDC, de fecha 18 de marzo del 2024,
se resuelve: DESIGNAR en adicion a sus funciones como COORDINADORA DE VISITAS
DOMICILIARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 1: “Mejora del estado
nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad parala prevencién
de anemia.”, de la Municipalidad Distrital de Condebamba, de conformidad al DS. N° 318-2023-EF

y demas normativa aplicable.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), su Reglamento y modificatorias, el
TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y a las atribuciones
conferidas por el inciso 6 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CESAR del cargo de JEFE DE LA OFICINA DE PADRON NOMINAL Y
CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA COMUNAL de la -Municipalidad Distrital de
Condebamba, a la Tec. Anshela Mabel Salazar Hilario, identificada con DNI N° 72734595, en
consecuercia, dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N® 083-2023-MDC, a partir del dia 30 de
mayo del afio 2024, exonerandole del plazo de los 30 dias de anticipacién conforme a ley.
Agradeciéndole por los servicios prestados a favor de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucion de Alcaldia de Alcaldia N° 083-2024-
MDC, de fecha 04 de abril del 2024, mediante la que se resuelve DESIGNAR en adicién a sus
funciones como COORDINADORA DE VISITAS DOMICILIARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL COMPROMISO 1: “Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y nifios
hasta los 12 meses de edad para la prevenciéon de anemia.”, de la Municipalidad Distrital de
Condebamba, de conformidad al DS. N° 318-2023-EF y demas normativa aplicable, cesar en el
cargo de Coordinadora de Visitas Domiciliarias de la Municipalidad Distrital de Condebamba,
a partir del dia 30 de mayo del aio 2024.

ARTICULO TERCERO. Invocar al servidor cesante haga entrega del cargo con el respectivo
informe situacional e inventario de bienes y acerbo documentario, al Jefe de la Oficina de Recursos

Humanos y/o persona que este designe.
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ARTICULO CUARTO. DEJAR SIN EFECTO cualquier resolucién y/o contrato expedido con
anterioridad que se oponga o contravenga a lo dispuesto en la presente.

ARTICULO QUINTO. ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Gestién Documentaria,
notificar la presente Resolucion a las instancias administrativas pertinentes y al interesado para los
fines dispuestos.

ARTICULO SEXTO. DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacion del
presente dispositivo en el portal web institucional www.municondebamba.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE

-------------
Semeemasazmesanar:

Manuel%sus\iar Romero
ALCALDE

Ce.:
wArch. Sec. Gral.
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