3 8an

Mejorando con su gente

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 030-2023-GM/MDSA

San Antonio de Huarochiri, 26 de julio del 2023.
VISTO:

El Informe N° 0937-2023-SGL-MDSA/, de fecha 27 de junio de 2023, elaborado porla Sub Gerencia
de Logistica; el Informe N° 091-2023-GAF/MDSA-H, de fecha 27 de junio de 2023, emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, y el Informe N° 091-2023-GAJ/MDSA de fecha 26 de julio
de 2023, elaborado por el Gerente de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:
AN
i Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, modificada mediante Ley N° 30305 -Ley de
A '\%‘)Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972,
RSN g_by Qrgénica de Municipalidades, establece que los Gobieros Locales gozan de autonomia politica,
3° / yconomica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad

A \x\f/r\g /de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
.-;(f”:\f’}:me\'?\\ ’/'/ jUrld]CO;

— . Que, el articulo numerales 20 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
—,~80bre las atribuciones del Alcalde, indica que puede delegar atribuciones administrativas en el Gerente

g \t,_Municipal. Asimismo, el articulo 27° de la citada Ley Organica de Municipaiidades, sefiala que la

-\§5>'Administmcién Municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal;

/.. Que, asimismo, el numeral 9 del articulo 11° de la Ordenanza N° 10-2021, de fecha 26 de noviembre
. de 2021, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF de la Municipalidad de San
_ Antonio de Huarochirl, sobre las funciones del Gerente Municipal, entre otras, sefiala lo siguiente:
~»"Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos de su competencia”,

/Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante
- T\‘n; .»jj‘Decreto Supramo N* 005-90-PCM. Es una modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza

-~ a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con
niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro

osible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el régimen del
ecreto Legislativo N° 276;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, regula la SUPLENCIA
y 3 tipos de acciones de desplazamiento: la DESIGNACION, la ROTACION y la COMISION DE
SERVICIOS, excluyendose el encargo (figura propia del régimen de la carrera administrativa); sin que
la aplicacién de dichas figuras implique variacion de la remuneracion o del plazo sefialado en el CAS;

Que, al respecto, mediante Informe Técnico N° 445-2021-SERVIR-GPGSC de fecha del 2021, emitido
por la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil, en cuyo numeral 3.2 de sus conclusiones
expresamente sefiala que: (...) es posibie encargar o asignar funciones adicionales a los servidores
CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales
de la entidad"}

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 044-2023 de fecha 07 de junio de 2023, se
suscribio contrato del régimen especial de contratacién laboral del Decreto Legislativa N° 1057, con
el servidor DEYVI RUDY CALIXTRO GONZALES para cubrir el cargo de JEFE DE ALMACEN en la
unidad Orgénica de la Sub Gerencia de Logistica de la Municipalidad Distrital de San Antonio de
Huarochiri;

Que, mediante Informe N°* 0937-2023-SGL-MDSA/H, de fecha 27 de junio de 2023, elaborado porla Sub
Gerencia de Logistica, que propone al Sr. DEYVI RUDY CALIXTRO GONZALES identificado con
D.N.ILN°® 46309105, como ENCARGADO del Area de Control Patrimonial, con eficacia anticipada al
26 de junio del 2023, conforme con el art. 17 en su numeral 17.1 de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, en referencia al mismo informe dispone las siguientes
funciones especificas:
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1) Coordinar y ejecutar la realizacion de inventarios fisicos, asi como la actualizacion de registro y
codificacion de bienes patrimoniales.

2) Proponer controles intermnos para el buen uso de los inmuebles, muebles y equipos de oficina.

3) Suscribir las actas de entrega y recepcion por las transferencias de Bienes Patrimoniales de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4) Mantener actualizado el registro de ingreso y salida de los bienes del Almacén, debidamente
valorizados.

5) Llevar el control en coordinacion con la Sub-Gerencia de Logistica, de la salida y retorno de los
bienes del activo fijo, que se encuentren en proceso de reparacion u ofros;

8) Mantener el registro de bienes asignados, por usuarios y areas y efectuar el control de las altas
y bajas, bajas y transferencias de bienes patrimoniales.

7) Formular los informes sobre el control patrimonial de los bienes, asi como del trémite de altas y

R, o ; : X . . :
Eutitos,  bajas de bienes a efectos de determinar 1as bajas y altas de los bienes depreciables.
abora informe anua os activos fijos y remitir para su contabilizacidn en a
“\;\8) Elaborar el informe I del tivos fijos y remitir pa ontabilizacién en los estados

o |21 financieros de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
)Léigs demés funciones que le asigne el jefe inmediato;

Que, mediante Informe N° 091 2023-GAF-MDSA-H, de fecha 27 de junio de 2023, el Gerente de
Administracion y Finanzas, propone al Sr. DEYVI RUDY CALIXTRO GONZALES, identificado con
., DN N° 46309105 en la ENCARGATURA del Area de Control Patrimonial de la Sub Gerencia
= ‘-”thpgistica;

i }\ﬁzug, mediante Informe N° 091-2023-GAJ/MDSA, de fecha 26 de julio de 2023, el Gerente de Asesoria
\ %% O@ﬁdwidica, concluye que, en virtud de la normatividad y los informes técnicos citados, y estando a gue
Nt P et resulta necesario adoptar las acciones pertinentes que garanticen el normal funcionamiento de los
' objetivos de la referida unidad organica, resulta PROCEDENTE ENCARGAR el Area de Control
Patrimonial de la Sub Gerencia de Logistica, al servidor CAS: DEYVI RUDY CALIXTRO GONZALES;

Que, estando a los considerandos antes referidos y de conformidad con las facultades previstas en
el articulo 27° de la Ley N° 27972 -Ley Orgénica de Municipalidades, asi como las funciones previstas
en el numeral 9 del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Antonio de Huarochiri, aprobado por Ordenanza Municipal N° 10-2021-MDSA, y las
visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, y la Gerencia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR al sefior DEYVI RUDY CALIXTRO GONZALES, el Area de
Control Patrimonial de la Sub Gerencia de Logistica de la Gerencia de Administracién y Finanzas de
la Municipalidad Distrital de San Antonio, Provincia de Huarochiri, Departamento de Lima; con
eficacia anticipada al 26 de junio del 2023, conforme con al numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General: conforme a los considerandos de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y al interesado para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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