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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 003 A-2023 — GM/MDSA

San Antonio, 03 de marzo del 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO,
PROVINCIA DE HUAROCHIRI, DEL DEPARTAMENTO DE LIMA.

VISTO:

> B Acta de Reunién N° 001-2023-SCI/MDSA de fecha 01 de marzo del 2023,
¢§ n todas las gerencios acuerdan y aceptan la conformacién del Comité Técnico

del Sistema de Control Intermno (SCl) de la Municipalidad Distrital de San Antonio, y;

CONSIDERANDO:

e Que, las Municipalidades son Organo del Gobiemno Local con Personeria
» /‘"—“”‘\;:;;duridica cde Derecho Publico, cuentan con autonomia politica, econdémica y
~( “ }’ dministrativa en los asuntos de su competencia de conformidad a lo establecido
. . &n el Art. 191 de la Constitucién Politica del Perd, concordante al Articulo I del Titulo
"’2reliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y;

s
B

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los
biernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion
g l0s servicios pUblicos locales y el desarrollo infegral, sostenible y arménico de su
&ircunscripeion. Y que las municipalidades distritales promueven ia igualdad de
\opon‘unidad con criferios de equidad, y;

BN,

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control
gubemamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacién de los actos y
resultados de la gestion piblica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia,
fransparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asf
435@?@gomo del cumplimiento de las normas legales y de los lineomienf_os de politica y
® Jplanes de accion, evaluando los sistemas de administracién, gerenciay control, con
riés de su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas vy

VoB® ¢ ofrectivas pertinentes. El control gubernamental es interno y externo y su desarrolio
"g‘gﬁoeﬁ/\-:-‘\"‘/;gérwstituye un proceso integral y permanente, y;

N
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Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Intermo de las enfidades del Estado,
establece las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacién
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las
enfidades del Estado, con el propésito de cautelar y forialecer los sistemas
administrativos v operativos con acciones y actividades de control previo,
simultaneo y posterior, confra los actos y practicas indebidas o de corupcion,
proponiendo el debido y fransparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales, y;

Que, el arifeulo 10° de la citada norma legal, establece que la Contralara
General de la Republica, es la enfidad competente para dictar la normativa
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técnica de control que oriente la efectiva implantacién y funcionamiento del
control interno en las enfidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion, y;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG de fecha 15 de

mayo del 2019, se aprobé la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del

Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aplicable a las entidades

o del Estado sefialadas en el articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema

.@‘“‘T“%Nocionoi de Controly de la Confraloria General de la Republica, la misrma que tiene

zomo findlidad, que las enfidades del Estado implementen el Sistema de Control

l6terno como una heramienta de gestion permanente, que contribuya al

& qcu)mplimien‘ro de los objetivos institucionales Y promueva una gestién eficaz,
°/je{ficienfe, eticay transparente, v;

7
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Que, el numeral 6.5 de Ia Direclivg N® 006-2019-CG/INTEG, establece ias
_ Tunciones y los responsables de la implementacion del Sistema de Control Inferno y
7\ se definen en el numeral 6.5.1. Titular de la entidad. - Es Ig maxima autoridad
| fer@rquica institucional, responsables de la implementacién del SCI en Ia enfidad.
¢ 852, (’f)rgano o Unidad Orgdnica responsable de la implementacién del Sistema de
Control Interno. - Es el érgano o unidad orgdnica que coordina la planificacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI. Segun el nivel de Gobierno de la
entidad, el drgano o unidad orgdnica responsable de la implementacién del SCl es:
{...) c) En Gobiemno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces. 6.5.3. Otros
drganos o Unidades Organicas que participan en la Implementacion del Sistema de
Conftrol Intemo. - Son los érganos o unidades organicas que por competencias y
funciones participan en la implementacion del $CI, como respbonsables del disefio o
ejecucion de los productos priorizados o dreas de soporte relevantes (planificacion,
presupuesto,  logistica, contrataciones, recursos  humanos, comunicaciones,
infegridad publica, entre ofros), y;

Que, el numeral 7.1 de la referida Directiva, establece el procedimiento para
la implementacion del Sistema de Conirol Inferno, sefidlando los pAasos d ejecutar
para la implementacién de cada uno de los tres ejes: Culturg Organizacional,
wac Gestidn de Riesgos y Supervisidn, y;

S ) Que, en el marco de la normatividad sefialada, mediante Acta de Reuniédn

FroLLe \iN" 001-2023-SCI/MDSA de fecha 01 de marzo del 2023, con todas las gerencias

0 acuerdan y aceptan la conformacion del Comité Técnico del Sistema de Control
Interno (SCI) de la Muricipalidad Distrital de San Antonio, con la finalidad de dar
cumplimiento a las normaos antes acotadas, razén por la cual se debe conformar el
Comité Técnico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, proponiendo su composicion; solicitando  asimismo  se apruebe las
funciones del Comité en todas sus estamentos.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con el arficulo 20° numeral 6),

articulos 39° y 43° de g Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y a Ias
normas referidas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR e COMITE TECNICO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO (SCI) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO,

N 'FUNCIONARIO | CARGO |
" i ! i
| | Titvlarde la |
- ‘r Alcalde I Enfidad i

2 Gerente Municipal | Responsable
| 3| Gerente de Administracion y Finanzas . Miembro /
B s wmpr S LCTPE, SO -8 NP
4 Gerente de Planeamiento y = T
| Presupuesto |

5| Gerente de Asesoria Juidica

Gerente de Desarrollo Urbano i Miembro

 Gerente de Desarrollo Humano y Social | Miembro |
8| SubGerente de Limpieza Piblica | Miembro
''''' | Sub gerente de Gestion Ambiental, | |

Miembro

Servicios del Agua y Areas Verdes
10 | Sub Gerente &és"égzj'[}rié'éééiﬁéaci&h&;'  Miembro

11| Sub Gerente de Recursos Humanos | Miembro

12 subGerenie de logisica | ‘Miembro |
i T

' Sub Gerente de Contabiidad

e :‘;.:
£ j [
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f,t,ﬂ:’;ﬁ;@/g}mcmo SEGUNDO. ~ APROBAR las FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DEL SISTEMA
"DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO conforme
al siguiente detalle:

1.1, Titular de la entidad:

1.1.1.  Participar en la priorizacion de los productos que serdn incluidos en el
Sistema de Control interno (SCI), y aprobar los mismos.

L.1.2. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de Ig

presente Directiva.

1.3, Solicitar a la Contralorig, los accesos of aplicativo informdtico del SCI.

1.4, Eecutarlas acciones que aseguren el registro, en el aplicativo

informdtico del $CJ, de lainformacion y los documentos establecidos en

la presente Directiva,

Utilizar la informacién del $¢/ para la tornma de decisiones.

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto

en la normativa vigente del sistema de control interno.

ot
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1.2.  Gerencia Municipal o Ia que haga sus veces.

1.2.1. Dirigiry supervisar la implementacion del SCI.

1.2.2.  Coordinar con otros organos o unidades organicas que participan en la
implementaciéon del SC/ Ias acciones de planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacion del SCI, establecidas en la presente Directiva.

1.2.3. Registrar en el aplicafivo informatico del $CI g informacion vy
documentos establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Titular
de la entidad,

1.2.4. Proponery Designar alos responsables para la capacitacién alas demds
unidades orgdnicas, en materia de control intermno.

Demds unidades orgdnicas,

Coordinar con la Gerencia Municipal, la ejecucion de las acciones
necesarias para la implementacion del e

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o
Unidad Orgdnica responsable de la implementacién del SCI, necesaria
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor
conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos
priorizados o dreas de soporte, participen en las acciones necesarias
para dar cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente del
sistema de control interno.

~ ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que confravenga lo
~establecido en la presente Resolucién de Alcaldia.

" ARTICULO CUARTO. - PONER DE CONOCIMIENTO la presente resoluciéon, a los
funcionarios designados en el arficulo primero para los fines pertinentes.

e ‘“\-ﬁ-fa}A\RIICULO QUINTO. - ENCARGAR a Secretaria General, la publicacion de la presente

£

: rg;ésolucién en la portal institucional y transparencia de la Municipalidad Distrital de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

MU /I'Cij’ LIDAD DISTR]
| T
ZE% DE/SAN ANTONIp -

PER
Gerente Munﬁ_li-r;?? LANDA
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