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Ministerio de la Mujer

y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Lima, 28 de Mayo del 2024
Resolucién de la Sub Unidad de Potencial Humano N° 000121-2024-INABIF/UA-SUPH

VISTOS:

Los Memorandos N2 000207, N2 000208, N° 000209, N2 000210 2024-INABIF/UA-SUPH; asi como, el
Informe N° 000254-2024-INABIF/UA-SUPH-MSM, aprobado por la Sub Unidad de Potencial Humano; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 000207-2024-INABIF/UA-SUPH, de fecha 29 de abril del 2024, notificado en
la misma fecha, se comunicé a la ex servidora CAP YOLANDA VICTORIA ROMERO MAYORGA, Técnico Administrativo
Ill, del CAR San Antonio — Bellavista, Callao, de la Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes,
la extincion del Acuerdo de Continuidad de Servicios celebrado en fecha 29 de febrero del 2024; y, en consecuencia,
la extincidn de su contrato de trabajo por jubilacién obligatoria y automatica por haber cumplido 70 afios.

Que, por Memorando N° 000208-2024-INABIF/UA-SUPH, de fecha 29 de abril del 2024, notificado en la
misma fecha, se comunicé al ex servidor CAP CARLOS YSAAC BOLANOS CANDIOTTI, Especialista en Contabilidad |,
de la Sub Unidad Financiera, de la Unidad de Administracién, la extincién del Acuerdo de Continuidad de Servicios
celebrado en fecha 29 de febrero del 2024; y, en consecuencia, la extincidon de su contrato de trabajo por jubilacion
obligatoria y automatica por haber cumplido 70 afios;

Que, con Memorando N° 000209-2024-INABIF/UA-SUPH, de fecha 29 de abril del 2024, notificado en la
precitada fecha, se comunicé al ex servidor CAP JORGE LUIS CORDOVA AZABACHE, Especialista en Contabilidad |, de
la Sub Unidad Financiera, de la Unidad de Administracion, la extincion del Acuerdo de Continuidad de Servicios
celebrado en fecha 29 de febrero del 2024; y, en consecuencia, la extincion de su contrato de trabajo por jubilacion
obligatoria y automatica por haber cumplido 70 afios;

Que, mediante Memorando N° 000210-2024-INABIF/UA-SUPH, de fecha 29 de abril del 2024, notificado en
la misma fecha, se comunicé a la ex servidora CAP GRACIELA AZANA MANRIQUE, Especialista Social llI, de la Unidad
de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes, la extincién del Acuerdo de Continuidad de Servicios
celebrado en fecha 29 de febrero del 2024; y, en consecuencia, la extincidon de su contrato de trabajo por jubilacion
obligatoria y automatica por haber cumplido 70 afios;

Que, de conformidad con el literal f) del articulo 162 del T.U.O. del Decreto Legislativo N2 728, son causas
de extincion del contrato de trabajo: La Jubilacidon. Asimismo, en el articulo 212 del mismo cuerpo normativo se
establece que la jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad,
salvo pacto en contrario, en concordancia con el articulo 302 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 728
aprobado por Decreto Supremo N2 001-96-TR; el cual sefiala en qué casos opera la jubilacién obligatoria y
automatica;

Que, en este sentido, la extincién del contrato de trabajo por la causal objetiva de jubilacién obligatoria y
Firmado digitaimente por soTo - @Utomatica no obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito que el trabajador cumpla
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Que, es de indicar que de la relacidn de trabajadores CAP del INABIF que cumplirdn 70 afios, éstos cumplen
-on los aportes necesarios para gozar de una pension por jubilacion y habiendo pacto en contrario que extiende su
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vinculo laboral, éstos han sido dejados sin efecto al 01 de mayo del 2024;

Que, estando a lo expuesto, resulta necesario expedir la resolucidon de cese correspondiente, la cual se
formaliza mediante Resolucidn de la Sub Unidad de Potencial Humano, de la Unidad de Administracion, al amparo
de la Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 171, de fecha 28 de diciembre del 2023; para lo cual detallamos las
edades, régimen laboral, fecha de cese y que cuentan con aportes pensionarios para pensién; ddndosele las gracias
por los valiosos servicios prestados a la institucion:

N APELLIDOS Y PLAZA CAP - CARGO - FECHA DE EDAD FECHA DE FECHA DE REGIMEN CUENTA CON
MNOMBRES NIWVEL REMUNERATIVO - MACIMIENTO DE CESE INGRESO CESE LABORAL APORTACION
DEPEMDEMNCIA PARA
PEMSION
1 AZARA Plzza CAP M2 553, com =l 18.04.1353 70 afics y 01.12.195& 01.05.2024 D.L N° 728 51
MAMRIOQUE cargo de Especizlista Social 10 messs
GRACIELA I, mivel remunerative de
Profesional A,
USPMNMA
2 BOLANOS Flzza CAP ME 505, con =l 12.11.1349 74 anfos, 03 01.12.1958 01.05.2024 D.L N 728 3l
CANDIOTTI carge de Especdialista en messs
CARLOS Caontabilidad 1, nivel
YEAAC remun=rativo de Profesional
C, de la 5Sub Unidsd

Financiera de la Unidad de
Administracién

3 CORDOWA Plzza CAF M2 510, con =l 06.12 1953 70 afios, 02 01.05.1957 01.05.2024 D.L. N® 728 51
AZABACHE cargo de Ezpecizlista en messs
JORGE LIS Contabilidad 1, nivel
remunerativo de Profesional
C, de la Sub Unidad
Financiera de Iz Unidzad de
Administracién

4 ROMERD Plaza CAP N2 61, con el 26.12.1953 70 afos, 02 01.02.2001 01.05.2024 | DL N=T728 31
MAYORGA cargo de Técnico messs
YOLAMDA Administrative 11, del CAR
VICTORIA San Antonic — Bellavistas, d=
I3 USPRMNA

Que, en consecuencia, resulta necesario se declare vacantes las plazas CAP detalladas, en la cuales venian
desempenandose los indicados trabajadores CAP;

PLAZA CAP CARGO CATEGORIA DEPEMDEMCIA FECHA DE CESE
REMUMERATIVA
Plzza CAP M2 555 Especialista Socisl I, Profesional & Unidad de Servicios de 01.05. 2024

Froteccion de Mifios,
Mifiaz y Adolescenteas -

LISPMNA
Plzza CAP M2 505 Ezpecizlista en Profesional C, Sub Unidsd Financiera 01.05.2024
Contzbilidad 1 de la Unidad de

Administracidn

Plzza CAF M2 510 Ezpecizlista en Profesional C Sub Unidad Financiera 01.05 2024
Cont=bilidad 1 de la Unidad de
Administracion

Plaza CAF M2 661 Técnice Administrative Técmico A CAR SAM ANTOMNIO — 01.05. 2024
1 BELLAWISTA, DE LA
USFMNA
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la Resolucidon Ministerial N2 095-2024-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- EXTINGUIR los pactos en contrario celebrados entre los servidores CAP CARLOS YSAAC
BOLANOS CANDIOTTI, JORGE LUIS CORDOVA AZABACHE, GRACIELA AZANA MANRIQUE, YOLANDA VICTORIA

ROMERO MAYORGA vy el INABIF, a partir del 01 de mayor del 2024.

Articulo 2°.- EXTINGUIR los contratos de trabajo de los servidores que detallamos a continuacion, a partir
del 01 de mayo del 2024, debiendo realizar la entrega de cargo respectiva, dandosele las gracias por los servicios

prestados;
N°® | APELLIDNOS Y NOMBRES PLAZA CAP - CARGO - FECHA DE FECHA DE REGIMEN
MIVEL REMUMERATIVO - INGRESD CESE LABORAL
DEPEMDENCIA
1 ATARA MAMNRIQUE | Plzza CAP M2 553, con el carge de Especialista 01.12.1586 01.05.2024 DLl M° 728
GRACIELA Sacial Ill, nivel remunerativo de Frofesions]
A, LISPMMNA
2 BOLANOS CANDIOTTI Plzza CAP M2 505, con el cargo de Especialista 01.12.1588 01.05.2024 DLl M° 728
CARLOS Y5AAC en Contabilidad |, nivel remunsrativo de
Frofesional C, de Iz Sub Unidad Financiera de
la Unidad de Administracicn
3 CORDOWA AZABACHE Plzza CAP M2 510, con el cargo de Especialista 01.05.15387 01.05.2024 DLl M° 728
JORGE LIS en Contabilidad |, nivel remunsrativo de
Frofesional C, de Iz Sub Unidad Financiera de
la Unidad de Administracicn
4 ROMERD MAYORGA Plzza CAF M2 6E1, con el cargo de Técnico 01.02.2001 01.05.2024 | DL N°728
YOLAMDA VICTORLA Adrinistrativo I, del CAR S5an Antonioc —
Bellavista, de la USFMNMA

Articulo 3°.— DECLARAR vacante las Plazas CAP Provisional que detallamos a continuacién:

PLAZA CAP CARGO CATEGORIA DEPEMDEMCIA FECHA DE CESE
REMIUMERATIVA
Plzza CAF M2 555 Especialista Socisl 111, FProfesional A IUnidad de Servicios de 01.05 2024
Froteccion de Mifos,
Mifias y Adolescentss -
LISPMNA
Plaza CAFP N2 505 Ezpecizlizsta en Profesional C, Sub Unid=d Financiera 01.05 2024
Contzhilidad | de la Unidad d=
Administracion
Plzza CAF N2 510 Ezpecizlista en Frofesiomal C Sub Unidad Financiera 01.05. 2024
Contabilidad I de la Unidad de
Administracion
Plzza CAP M2 651 Técmico Administrativo Técnico A CAR SAMN ANTOMNIO — 01.05. 2024

BELLAVISTA, DE L&
LISFMRA
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Articulo 4°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria de la Unidad de Administracion,
notificar la presente Resolucion a los/las interesados/as y a los drganos competentes del INABIF, para los fines
pertinentes.

Registrese y comuniquese,
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LUIS FELIPE CHAVEZ GUTIERREZ
Coordinador de la Sub Unidad de Potencial Humano
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