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VISTO: El Memorando N° 208-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-DE, de fecha
03 de mayo del 2024, sobre la Reconformacion del Equipo de Trabajo para la
Implementacion del Convenio MINSA-GORE del Hospital Regional “Miguel Angel
Mariscal Llerena” de Ayacucho; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de la Salud,
establece que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, su proteccion es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; siendo
de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion
que los provea. Es responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién en téerminos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
modificado mediante Decreto Legislativo N° 1554, declara al Estado Peruano en proceso
de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, regula la Politica Integral de Compensaciones vy
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que
el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios
de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrollo de su personal;

Que, el articulo 15 del mencionado Decreto Legislativo, dispone que la asignacion por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios, es la entrega econdmica que se otorga una vez al afio, al personal
de los establecimientos de salud y de las redes, microrredes del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefo y compromisos de mejora de los servicios;
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la entrega econdémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo
N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 071-2024-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de
fecha 28 de febrero del 2024, se CONFORMO el Equipo de Trabajo para la Implementacion
del Convenio MINSA-GORE del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de
Ayacucho, (...);

Que, Memorando N° 208-2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HRA"MAMLL"-DE, de fecha 03
de mayo del 2024, el Director Ejecutivo comunica proyectar el acto resolutivo de
Reconformacién del Equipo de Trabajo para la Implementacion del Convenio GORE-
MINSA en el Hospital Regional de Ayacucho;

Que, la Direccion Ejecutiva es la unidad orgéanica que constituye el Organo de Direccién
del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”; esta a cargo de un
Director Ejecutivo, quien representa legalmente a la institucion, conduce, dirige la gestion
y hace cumplir las politicas, normas y objetivos en salud, de conformidad con lo previsto
en el numeral 1.2 del item | del Manual de Organizacion y Funciones; y de acuerdo a lo
previsto en el numeral 72.2 del articulo 72° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala
que, “loda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia’,

Que, en mérito a lo antes sefalado, resulta necesario Reconformar el Equipo de Trabajo
para la Implementacién del Convenio GORE-MINSA del Hospital Regional “Miguel Angel
Mariscal Llerena” de Ayacucho;

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestion, y
en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 250-2023-
GRA/GR.
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Ayacucho,..... ]3MAY2021*
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, el ‘Equipo de Trabajo para Ia
Implementaciéon del Convenio GORE-MINSA del Hospital Regional “Miguel Angel
Mariscal Llerena” de Ayacucho; el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

-  MG. WALTER ORE AVALOS ! PRESIDENTE

- Mg. VICTOR PALOMINO VARGAS : SECRETARIA TECNICA
- CD. TANIA CARDENAS GOMEZ : MIEMBRO

- Lic. EDGAR AMERICO QUISPE QUINTANA : MIEMBRO

- LIC. NANCY AQUINO RISCO : MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SUBSISTENTE, los demas extremos de la Resolucién
Directoral N° 071-2024-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de fecha 28 de febrero del 2024.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros del Equipo
de Trabajo y Unidades Organicas correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

-------------------

RUANGO BEDRIFANA

CTOR EJECUTNO

JHAB/DE-HRA
JCHG/DIR-ADM
LHM/DIR-OPP.
ECN/AJ
HAVC/J-UP
RFVG/Seleccion
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