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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000509-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

La solicitud de renuncia presentada por el servidei Virgilio HUACHUHUILLCA NAVEROS.
Asistente de Comunicaciones de la Unidad de Fiagrancia, adscrito al régimen laboral dei .
Leg. N°1057, a plazo determinado; el :Informe Nro. 209-2024-CRH-UAF-GAD-
C5JLIMANORTE-PJ de fecha 13 de mayo del 2024, remitido por la Coordinacion de Recursos
Hurnanos; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que aniecede el servidor presenta su renuncia al cargo que viene
desempefiando, indicando adeimas como ultimo dia de labores el 10 de'mayo del 2024, por lo
que solicita la exoneracion dei plazo previsto en la norma; a lo que la Coordinacién de
Recursos Humanos recomienda exonerar el plazo de pre aviso sglicitado y se acepte la
renuncia a partir del 1.1 ¢ie mayo del 2024.

Segundo.- Para €ei cas0, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1057 el cual regila el Régimen Especial de Contrataciori Aciministrativa de Servicios, que en
su articulo 5° senala: “El contrato administrativo de scivicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se&  utilice para labores de necesidad. transitoria o de suplencia™; asimismg,
establece en el articulo 10° que: “El contrato admigistrativo de servicios se extingue Gor:
(...) ¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su decision a ia
entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese (...)” (subrayado
v yesaltado agregados).

Tercero.- Al respecto, es preciso sefialar que durante la semana del 13 al 17 ¢e mayo del
presente afio, el despacho de la Presidencia estuvo a cargo del sefior Jusez Superior Dante
Terrel Crispin, por lo que a la fecha se reincorpora a sus funciones el susciito, procediendo a
evaluar la solicitud presentada; en ese sentido, se verifica que el informe-de la Coordinacion
de Recursos Humanos, reriqitiendo la renuncia del servidor ha sido cerivada el 13 de mayo del
2024, por lo que este despacho se encuentra en la imposibilidad te evaluar la exoneracion
del plazo solicitado ai haber trascurrido mas de tres (3) dias naturales para comunicar el
rechazo, conforme lo estipula la norma. En ese sentide, de manera excepcional, debe
aceptarse la renuncia a partir del dia 11 de mayo del 2024, conforme a lo solicitado y lo
sefialado por ia Coordinaciéon de Recursos Humanos.

Cuarto.- Cabke precisar que la aceptacion de la - renuncia, no implica de modo alguno fa
exoneracion de los procesos administrativos que tenga o que pudiera tener por cualquier
hecho nue se hubiese producido durante el eieiicio de sus funciones.

Por lo expuesto, en virtud de lo previsio en el articulo 90°, inciso 3) y 9) del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial; la Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR ei padido de exoneracion del plazo previsto en el articulo 10°
literal c) del D. Leg.1057, sclicitado por el servidor Virgilio HUACHUHUILLCA NAVEROS,

* Articulo modificado por la Uniga Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, publicada el 09/03/2021.
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Asistente de Comunicaciones de la Unidad de Flagrancia, adscrito al régirnen laboral del D.
Leg. N°1057, a plazo determinado; en consecuencia, SE ACEPTA LA RENUNCIA a partir del
11 de mayo del 2024, confarme a lo solicitado.

Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia rio implica de modo alguno
la exoneracién de los piocesos administrativos que tenga o pudisra tener por cualquier hecho
producido durante ia vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, dejandose sin efecto cualquier disposicion que se‘cponga a la presente Resolucidn.

Articulo Tercero: PRECISAR que el servidor debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediatc Siiperior bajo responsabilidad funcional; conforme a los lineamientos sefialados en
la Resoiucion Administrativa Nro. 225-2022-GG-F.J.

Articuio Cuarto: DISPONER que la Coordinacion de Recursos Humanos reaiice las
gestiones correspondientes para convocer £l presupuesto CAS del servidor, corforme a la
normativa vigente, teniendo en cuenta ia fecha de aceptacion de renuncia.

Articulo Quinto: DISPONER quz &i” Administrador del Médulo de Flagrarncia adopte las
medidas pertinentes, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades en el Médulo
donde labora el servidor.

Articulo Sexto: PONER a conocimiento la presente a la Oficina Descentralizada de la
Autoridad Nacional de Canirol de la CSJ de Lima Norte, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacién de Recursos Humanos, Administracion del Méduto de Flagrancia, asi como del
interesado para Ics firies correspondientes.

Registrese, comuniquese y cuimplase.

Documento Firm&do Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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