MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

TUPAC AMARU INCA

LEY DE CREACION 24525 DEL O6-06-1986

ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO” 131 L
N

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°023-2024-MDTAI/OGAF

Tupac Amaru Inca, 25 de Marzo del 2024
VISTO:

Expediente Administrativo N°1111-2024 de fecha 26 de febrero del 2024, presentado por el servidor Luis Giraldo
Gallardo: Informe N°157-2024-MDTAI-OGAF-OGRH de fecha 01 de marzo del 2024, emitido por Oficina de Gestion de
Recursos Humanos; Informe Legal N°133-2024-MDTAI-OGAJ de fecha 06 de marzo del 2024, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica; Informe N°175-2024-MDTAI-OGAF-OGRH de fecha 12 de marzo del 2024, emitido por
Oficina de Gestién de Recursos Humanos; Informe N°517-A-GSMGA-MDTAI de fecha 14 de marzo del 2024, emitido
por la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental; Informe N°195-2024-MDTAI-OGAF-OGRH de fecha 21
de marzo del 2024, emitido por Oficina de Gestion de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO;

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo

Jestablecido en el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, reformado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, autonomia que establece para las Municipalidades la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente; todo ello
concordado con lo dispuesto en el Articulo | y 1l del titulo Preliminar de la Ley N° 27972 "Ley Organica de
Municipalidades".

Q\%‘R)IAL N Que, el TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en su
5‘9 G rticulo 12 las causas que dan origen a la suspension del contrato de trabajo. Entre ellas destaca en el literal k) el
> o\permiso o licencia que concede el empleador
S ff Que, ante lo descrito, se colige que los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de interrumpir
’%& Ve (f,s \é’ la vigencia de su contrato de trabajo, lo cual genera una suspension perfecta de labores. De este modo, se pausa
£ 4?® tanto la obligacién de prestar servicios como la de abonar la retribucién econémica respectiva.

C\
=)

. Que, ahora bien, las normas generales del régimen laboral de la actividad privada no establecen cuél es el plazo
A maximo de duracion de la licencia sin goce de haber, por lo que al no haberse definido el plazo méaximo de una licencia

\ sin goce de haber en el régimen del Decreto Legislativo N° 728, éste se sujetara a lo regulado por cada entidad en
' J sus normas internas.

‘ Que, en ese contexto, a través de la Ordenanza Municipal N° 013-2023-MDTAI, se aprob6 el Reglamento Interno de
Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de Tupac Amaru Inca, en el cual por medio del CAPITULO V se

determina lo concerniente a los Permisos y Licencias, estableciendo que:
Articulo 32°.- De las Licencias
Califica como licencia la autorizacion para que el servidor no asista al centro de trabajo uno o més dias laborables. De conformidad con lo
previsto en el literal g) del articulo 35 de la Ley del Servicio Civil, estas pueden ser con o sin goce de remuneraciones.

Articulo 33°.- Del Trémite de las Licencias

El tramite para la obtencién de la licencia se inicia a peticion de parte mediante la presentacién de Una solicitud simple con una anticipacién de
05 dias hébiles, al dia del uso de la licencia, salvo los casos excepcionales debidamente justificados, visados por el jefe inmediato o quien haga
sus veces, dirigido al Titular de la Municipalidad distrital de Tupac Amaru Inca, quien formalizard mediante resolucién de Alcaldla y comprende
a los Servidores bajo los regimenes DL. 276, DL 728, DL. 1057 y Ley N°30057.

Articulo 36°.- De las licencias sin goce de remuneraciones

Las licencias sin goce de remuneraciones son a peticion de parte y pueden ser otorgadas siempre que no perjudiquen la necesidad del
servicio de la unidad orgénica al que pertenece el servidor. Se pueden otorgar en los siguientes casos:

36.1 Por motivos particulares
La licencia por motivos particulares o personales, se otorga hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo
con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio; debe contener la autorizacién del jefe inmediato.

(...)

36.4 Otorgamiento de la Licencia sin goce de Remuneraciones.
36.4.1 La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito ante el jefe inmediato superior, antes del uso de la misma, quien,
dependiendo de Ia necesidad del servicio, emitira opinion favorable, la cual debera ser remitida a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos dentro del dia siguiente habil para la autorizacién correspondiente.
36.4.2 Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son computables como tiempo de servicio en la Administracion Publica,
para ningun efecto.

36.4.3 La sola presentacion de Ja solicitud no da derecho al goce de la licencia, si el servidor se ausenta sin contar con la autorizacion
resolutiva debidamente notificada, estas ausencias son consideradas como faltas injustificadas, siendo pasibles de descuento y de ser
el caso de considerarse como falta administrativa disciplinaria.
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diente Administrativo N°1111-2024 de fecha 26 de febrero del 2024, el servidor LUIS GIRALDO
( abajador bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, solicita licencia sin goce de
remuneraciones por noventa (90) dias, por motivos particulares.

Con informe N°157-2024-MDTAI-OGAF-OGRH de fecha 01 de marzo del 2024, la jefa de la Oficina de Gest,i%n; rﬁST 3
Recursos Humanos, solicita opinion legal a la Oficina General de Asesoria Juridica, quien responde mediante el faf

Legal N°133-2024-MDATAI-OGAJ de fecha 06 de marzo del 2024, indicando que el trabajador del régimen 728 si tiene
derecho a la licencia sin goce de haberes; no obstante el goce otorgamiento de la misma, no es un derecho que pueda
ser exigido con una sola presentacién de solicitud, ya que no se puede dejar de lado que existen condiciones objetivas
determinadas para su viabilidad, las mismas que obedecen a criterios de necesidad de servicio, asi como el normal
funcionamiento del area y/o dependencia administrativa en donde dicha servidora ejerce funciones; por lo que para

su otorgamiento previamente se debera contar con el visto bueno de su jefe inmediato.

Con, Informe N°517-A-GSMGA-MDTAI de fecha 14 de marzo del 2024, la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental, OTORGA el permiso solicitado por el servidor LUIS GIRALDO GALLARDO.

( Con, Informe N°195-2024-MDTAI-OGAF-OGRH de fecha 21 de marzo del 2024, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; indica que habiendo levantado las observaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica y teniendo el
permiso otorgado por su jefa inmediata de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, indica la licencia
sin goce de haber desde el 01 de marzo al 2029 de mayo cumpliendo con los noventa (90) dias solicitados, debiendo
retornar a sus funciones el dia 30 de mayo del presente afio.

De conformidad a los considerandos y en uso de las facultades que confiere la Ley Organica de Municipalidades
Ley N ° 27972 y la Resolucion de Alcaldia 218-2020-ALC-MDTAI, en el que se delegan las facultades a las diferentes

RTICULO PRIMERO: CONCEDER la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares al servidor LUIS
GIRALDO GALLARDO bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, con eficacia anticipada por el periodo
comprendido del 01 de marzo del 2024 al 29 de mayo del 2024, debiéndose reincorporar a sus labores el 30 de mayo
del 2024.
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