"Afio De La Lucha Contra La Corrupcion Y La Impunidad”
ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2019-MPH/CM.

Huancabamba, 23 de Diciembre de 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA;

POR CUANTO:

\ / ) El Acuerdo de Concejo Municipal N° 193-2019, tomado en la Sesion Ordinaria N° 24-2019-
MPH/CM de fecha 19 de Diciembre del 2019, la Carta N° 494-2019-MPH/G.AJ, de fecha 13 de diciembre
del 2019, sobre APROBAR la Ordenanza Municipal que “Aprueba la modificacion de la Estructura

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194° reconoce a las Municipalidades como
organos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precepto de nuestra Carta Magna, que guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo Ii
12} del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

Que, el numeral 3 y 8 del Articulo 9° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
establece que son atribuciones del Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos, asi mismo en su numeral 9 sefiala que son atribuciones del Concejo Municipal
crear, modificar, suprimir, exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos conforme a Ley,

Que, el articulo 26° de la precitada ley N° 27972 prescribe que la Administracion Municipal adopta

una Estructura Gerencial sustentandose en Principios de Programacion, Direccion, Supervision, Control

~ Concurrente y posterior. Se rige por los principios de Legalidad, Economia, Transparencia, Simplicidad,
™\ T3 FEficacia, Eficiencia, Participacion y Seguridad Ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,

(s
;:‘f( \V* B \or Que, asimismo el articulo 28° de la referida norma legal establece que la Estructura Orgénica
Z\GUIRTZ i i icinali Ambi inistrati i ici
X / "~/ Municipal basica de la Municipalidad comprende en el &mbito administrativo, a la Gerencia Municipal, el
\ sg\_,/ Organo de Control de Auditoria Interna, la Procuraduria Publica Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica y

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ello esta de acuerdo a su disponibilidad econémica y los limites
presupuestales asignados para gasto corriente. Los demas Organos de Linea, Apoyo y Asesoria se
establecen conforme lo determina cada Gobierno Local,

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, en cuyo articulo 7° prescribe que la Estructura Organica agrupa las competencias
oedenonoe Y funciones de la Entidad en unidades de organizacion y establece las lineas de autoridad y mecanismos
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Que, mediante documento del Visto, y el Informe N° 02065-2019-MPH/GPyP, de fecha 10 de
diciembre del 2019, donde la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite la propuesta de la nueva
Estructura Orgénica para la Municipalidad Provincial de Huancabamba, la misma que-cuenta con el visto
bueno de todos los Gerentes de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, y tiene por objeto fa
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Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 9° numeral 3 de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades son atribuciones del Concejo Municipal, asi como el articulo 40° del mismo
cuerpo legal el concejo Municipal considerando el Informe Legal emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, se aprueba por MAYORIA DE VOTOS (10 VOTOS A FAVOR Y 01 VOTO EN CONTRA) y con la
dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICADE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

o OVINC

SN ARTICULO PRIMERO: APROBAR la NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA

1l ﬁ"‘f(_l\:'l&UNlClPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA, la misma que como Anexo forma parte integrante

S /‘#I presente dispositivo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el
~. Cumplimiento de lo establecido en el articulo” primero con la participacion de todas las Gerencias de la
wm~G\ Municipalidad Provincial de Huancabamba. -

ARTICULO TERCERO: DEROGAR,‘ ‘J‘téd‘ast las normas o disposiciones municipales que se
&/ opongan a la presente Norma Municipal. " -+~

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion, la publicacion de Ia
presente Ordenanza en el Diario Oficial “EL PERUANOQ®. Y a la Oficina de Informética y Tecnologia la
publicacion en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“4ito De La Lucha Contra La Corrupcion Y La Impunidad”

Huancabamba, 13 de diciembre del 2019.

CARTA NUM. 494-2019-MPH/G.AJ

Sefior:
Srta. ABG. PATRICIA KATHERINE QUISPE HUAMAN.
GERENTE DE SECRETARIA GENERAL E [IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HBBA.

PRESENTE.-
ASUNTO: Opinién Legal Sobre Propuesta De Modificacion De
Estructura Orgénica Municipal ~ Municipalidad Provincial De

_ Huancabamba.
2 n1c 2018
1LY, 5 REF.:  a) Informe N° 002065-2019-MPH/GPyP/MPCHP.
T / 3 2 Proveido de fecha 13/12/2019. G.SEC.GRAL.
24

b) Informe Legal N° 542-2019- MPH-GAJ/SEAC.

De mi especial consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo, asimismo en
atencion a los documentos de la referencia, a), comunicarle que la Gerencia de Asesoria Juridica, con
documento en referencia b) emite opinion legal sobre la Propuesta de Modificacion de la Estructura Orgénica
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancabamba. Para lo cual remito a su despacho el presente
Informe Legal y actuados a fin de que continCie con el tramite correspondiente, conforme a las opiniones

sefaladas en el mismo.

Sin ofro particular, me suscribo de Ud.

Atentamente,

- REGION PIURA
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Afio de la Lucha Contra fz Corrupcién y fa Impusidad”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

INFORME LEGAL N°542-2019- MPH-GAJIABG. AD..JSEAC.

Al : ABG. PATRICIA KATHERINE QUISPE HUAMAN.
Gerente de Secretaria General e Imagen Institucional.

DEL : ABG.SEGUNDO EDUARDO ARAUJO CASTRO.
Gerente De Asesoria Juridica.

ASUNTO : Opinién Legal Sobre Propuesta De Modificacion De Estructura Organica Municipal -

Municipalidad Provincial De Huancabamba.

REF. : Informe N° 002065-2019-MPH/GPyP/MPCHP, de fecha 10.12.2019.
Proveido de fecha 13/12/2019. G.SEC.GRAL.

FECHA : Huancabamba 13 de diciembre de 2019,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez emitir

opinion legal respecto al asunto de la materia.

l.- ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N.° 02065-2019-MPH/GPyP, de fecha 10 de diciembre de 2019, la Gerente de
Plenamiento y Presupuesto CPC. Milena Paola Chunga Purizaca, hace de conocimiento a la Gerencia
Municipal, sobre la propuesta de Modificacion de Estructura Organica Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba. Adjuntando al presente, el proyecto de la estructura orgénica.

2. Mediante proveido de fecha 13 de diciembre de 2019, la Gerencia de Secretaria General e Imagen
Institucional, eleva actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, los cuales constan de 08 folios, para la

opinion legal correspondiente.

il.- ANALISIS:
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articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades son Organos de Gobierno Local con autonomia politica, economica y administrativa en los

R e L
GoUit O UT SU LU



~ municipaLpAD: (R .
. PROVINGIALDE LC GERENTE ASESORIA
| HUANCABAVIBA GENERAL JURIDICA

Afio de la Lucka Contra la Corrupcion y la Impunidad”
“Decenio de la Jgualdad de Oportunidades para Mugeres y Hombres”

2.2. Que, conforme a los numerales 3 y 8 del articulo 9° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
le corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local; asi como aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos,

respectivamente.

2.3. Que, el articulo 26° de la precitada Ley N° 27972, prescribe que la Administracion Municipal adopta una
Estructura Gerencial sustentandose en Principios de Programacion, Direccion, Supervision, Control
Concurrente y posterior. Se rige por los Principios de Legalidad, Economia, Transparencia, Simplicidad,
/\ Eficacia, Eficiencia, Participacion y Seguridad Ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,

2.4, Que, asimismo, el articulo 28° de la referida norma legal establece que la Estructura Organica Municipal
basica de la Municipalidad comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de
Auditoria Interna, la Procuraduria Piblica Municipal, fa Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; ello estd de acuerdo a su disponibilidad econémica y los limites
presupuestales asignados para gasto corriente. Los demas Organos de Linea, Apoyo y Asesoria se

establecen conforme lo determina cada Gobierno Local.

2.5. Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado, en cuyo articulo 7° prescribe que la Estructura Organica agrupa las competencias y funciones de
la Entidad en unidades de organizacion y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion

o para el logro de sus objetivos.

2.6. Que, con Informe N.° 02065-2019-MPH/GPyP, de fecha 10 de diciembre de 2019, la Gerente de Plenamiento
y Presupuesto CPC. Milena Paola Chunga Purizaca, hace de conocimiento a la Gerencia Municipal, sobre
la propuesta de Modificacion de Estructura Organica Municipal de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba. Adjuntando al presente, el proyecto de la estructura organica. Informando que nuestra
Institucion Municipal cuenta con documentos de gestion: ROF, MOF, etc. Desactualizados y que alafecha
no estan acorde a nuestra realidad institucional. Recomendado lo siguiente:

- Que, en atencién a fa realidad analizada v 8l trahain dal anisinn municinal nonformada nar loe Rarantac
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ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA a fin de ser presentada ante el
Pleno del Concejo Municipal para su deliberacion y aprobacion respectiva. Presentando adjunto al mismo
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de la misma.

- Es importante indicar que, con la aprobacion de la mencionada; estariamos preparados el trabajo, la
elaboracion y presentacion de los nuevos y principales de Documentos de Gestion; asi como la
Actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA; estando acordes a nuestra
realidad institucional y local a la fecha de aprobacion de los mismos; siendo su punto de partida para

efectivizarlos.

2.6. Que, el objeto de la presente Opinion Legal, es ampliar la Opinion Técnica y/o presupuestaria, por lo que,
conforme al andlisis expuesto en el presente y a los antecedentes en mencion, esta gerencia de Asesoria
Juridica; comparte la opinion técnica emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; por tanto
resulta procedente que el pleno del Concejo Municipal en uso de las facultades contenidas en el articulo 9°
numeral 3) y articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 el Pleno del Concejo
Municipal, apruebe mediante Ordenanza Municipal, LA PROPUESTA DE LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.

iil.- OPINION:

Estando al anélisis expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica en uso de funciones conferidas; OPINA:

¢ Resulta PROCEDENTE, que el Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, en
uso de sus atribuciones confendas(pn el Articulo 9° inciso 3 y Articulo 40° de la Ley N° 27972 Ley
Orgénica de Municipalidades, APRUEBE mediante Ordenanza Municipal LA PROPUESTA DE LA
NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,

conforme a las opiniones técnico — Legales.

e Se SOMETA a Sesion de Concejo Extraordinaria, a fin de que el Concejo Municipal se sirva APROBAR,
la propuesta de la Nueva Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Conforme al andlisis expuesto.

Al

Atentamente;
i
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GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ASUNTO : PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL —
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

FECHA . Huancabamba, 10 de Diciembre del 2019

-------

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlc cordialmente y a la vez hacer de su

conocimiento que:

Nuestra Municipalidad Provincial de Huancabamba, en su acervo documentario y en aplicacién cuenta
con documentos de gestién: Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Organizacién de
Funciones, etc. Los mismos que se encuentran desactualizados y que a la fecha no nstan acordn a

--------

nuestra realidad institucional. En este sentido y teniendo en cuenta ello esta gerencia presenta para sug- i

aprobacién una Estructura Orgénica para ser evaluada: b :
; 1 3 DIC 2019
! ,J, ';‘;;,
l. ANTECEDENTES.- £ Reg.

Orgamzacnon de Funciones ; ; asimismo segun Resolucién de Aicaidia N¢ 710-2011- MPH/ALC
(29 de Diciembre del 2011) se aprueba el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES —
MOF de la Municipalidad Provincial de Huancabamba; documentos que hasta la actualidad
se encuentran vigentes.

¥ Con el nuevo modelo econdmico, ef mercado se ha converfido en ol mejor asignado de
recursos, y para que el mercado funcione y se desarrolle es necesaria la existencia de un
Estado transparente, que tienda a la igualdad de sus ciudadanos, en este sentido las
reformas modernizadoras tienen ensu centro la figura de los ciudadanos Y su participacidn
en la sociedad. Con ello La modernizacién de la Gestién Pablica ha sido un desafio para los
ngié!’ﬂOS de 3 concertacidn y ha sido "m'prendida parqi;e sé éntignde que para
modernizar el Estado, es necesario comenzar por modernizar y flexibilizar el aparato
publico, es decir, la Administracién publica.

Modernizacién del Estado es distinto a modernizacién de la administracién, la reforma
administrativa se limita a mejorar las estructuras encargadas de la funcién ejecutiva y

3 decir o aus com

adroinistrative solame e e de oo oy i o p—— . o A L, iy S,

reforma del estado tiene que ver con todas las funciones que conforman el sistema poilitico,

.............

en este sentido la reforma del estado es una empresa inmensamente mayor y méds compleja

ue la reforma de la administracidn publica, sin embargo para lograr un ca bio m3
WUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABANBA PHEHCR, 80 para lograr un cam as
GERENCIADE ASESORIAJURIDICA  permanente en la estructura del estado se comienza por reformar el aparataje estatal.
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v" Con Ordenanza Municipal N° 0006 2011 MPH-CM, se aprueba el Regfamento de
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Continua... INFORME N° 02065-201 9-MPH/GPyP

La Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al 2021 es el principal
instrumento orientador de la modernizacién de la gestidn pablica en el Perd. Establece Ia
visién, los principios y lineamientos para una actuacién coherente y eficaz del sector publico
al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais. Y tiene por objetivo general orientar,
articular e impulsar, en todas las entidades publicas, el proceso de modernizacién hacia una
gestién publica con resultados que impacten positivamente en el bienestar del ciudadanoy

en el desarrollo del pais.

La Estructura orgdnica y funcional es considerado un instrumento de gestion que ayuda a
definir con claridad las funciones de las diferentes areas que forman parte de una
institucién, lo cual apoya el cumplimiento del Plan Estratégico y facilita la coordinacidn
institucional y cuenta con una estructura, la cual puede ser formal o informal. La formal es
la estructura explicita y oficialmente reconocida por la empresa. La estructura informal es la
resultante de la filosoffa de la conduccidn y el poder de los individuos que componen la
organizacion, no en funcién de su ubicacién en la estructura formal, sino en funcién de Ia
influencia sobre otros miembros. En ese orden; se debe tener en cuenta que en forma
implicita o explicita con jerarquias y atribuciones asignadas a los miembros o componentes
de la misma. En consecuencia se puede establecer que la estructura orgénica; es el
esquema de jerarquizacién y divisién de las funciones componentes de ella

lerarquizar, es establecer lineas de autoridad (de arriba hacia abajo) a través de los diversos
niveles y delimitar la responsabilidad de cada empleado ante un inmediato superior. Esto
permite ubicar a las dependencias administrativas en relacién con las que le son
subordinadas enel proceso de la autoridad. £/ valor de una jérarquié bien definida consiste
en que reduce la confusién respecto a quien da las 6rdenes y quien las obedece. Define
como se dividen, agrupan y coordinan formalmente las tareas en los puestos.

ANALISIS.-

1. Un Estado moderno es aquel que esta orientado al ciudadano, que es eficiente,
unitario, descentralizado, inclusivo y abierto (transparente y que rinde cuentas).

v" Orientado al ciudadano: El Estado asigna sus recursos, disefia sus procesos v
defing SuUs productos v résultadss &n funicion d& las nécésidades de 1ss
ciudadanos. En tal sentido, sin perder sus objetivos esenciales, es flexible para
adecuarse a las distintas necesidades de |a poblacién y a los cambios sociales,
politicos v econdmicos del entorno. Por lo tanto, se expresa en una gestién

publica en la que funcionarios publicos calificados y motivados se preocupan

s de Ias sinds

por entendsr v rsspandsy 5 Ise

$1018104

v Eficiente: El Estado genera mayor valor publico a través del uso racional de
los recursos con los que cuenta, buscando proveer a los ciudadanos lo que
necesitan al menor costo posible, con un estindar de calidad adecuado y en
las cantidades dptimas que maximicen el bienestar social-
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Continua... INFORME N° 02065-2019-MPH/GPyP

ORGANO DE DIRECCION.-

Estaria conformado por:
» Gerencia Municipal

ORGANOC DE ASESGRAMIENTO.-

Estaria conformado por:

A

» Gerencia de Asesoria Juridica

®  Divisién de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Divisién d€ Separacisn Convencions

ncional y DWorcio Ulterior

i

» Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Divisién de Presupuesto
= Divisidn de Cooperacién Téenica Internacional

oiicn

o Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
© Subgerencia de Tecnologia de la Informacién, Comunicaciones y
Estadistica
ORGANO DE APOYO.-

! Estaria conformado por:
» Gerencia de Administracién v Finanzas
o Subgerencia de Tesoreria
o Subgerencia de Contabilidad

o Subgerencia de Logistica

= Divisidén de Almacén

Divisién de Control Patrimonial y Margesi de Bienes

o Subgerencia de Recursos Humanos

Subgerencia de Recaudacion, Tributacion y Ejecucion Coactiva
= Divisién de Tributacién
Divisién de Fiscalizacién

Division de Ejecucién Coactiva

Vs iAan Mo
- i S
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-

v Unitario y Descentralizado: El Estado busca satisfacer a la ciudadania
adaptando sus politicas a las diferentes necesidades y condicionantes
existentes en cada espacio territorial, a travéds de los gobiernos
descentralizados que apili‘can las poi]’rt.i'cas, rectorias y hormas nacionales en
cumplimiento de los derechos constitucionales.

v" Inclusivo: El Estado busca asegurar en todas sus acciones que todos fos
ciudadanos tengan igualdad de oportunidades en el acceso a sus servicios y
en la eleccién de sus opcionés de vida, buscando cerrar las brechas
existentes. Procura brindar servicios de calidad y en la cantidad necesaria

para satisfacer sus necesidades.

v parente y accesible a los ciudadanos, fomenta la
la integridad publica v rindé cGéntas dg sy

desempefio.

Un Estado con tales atributos seré capaz de garantizar a todos los ciudadanos un
creciente acceso a bienes y servicios publicos de calidad, de manera equitativa,

7

>
Q

portuna y pertinente, permitiendo ast reducir 125 brechas sociales y econdmicas y

ejerciendo con responsabilidad su rol promotor de desarrollo del pafs.

Con esa visién de Estado moderno planteamos emprender un proceso de cambio vy
reforma integral de la gestién publica a nivel gerencial y operacional, que pueda
afrontar Ia debilidad estructural del aparato estatal para cumplir sus objetivos, y pasar

EFCIADE

AIERTO Y
PRESUPUEST!
UPUESTO

de una administracién plblica que se mira a si misma a una enfocada en la obtencién

|
i
\ de resultados para los ciudadanos.

2. Institucionalmente, esta gerencia en atencién a la existencia de documentos
desfasados y que definitivamente requieren atencién urgente e inmediata v
teniendo en cuenta las politicas de para la Modernizacién de la Gestién Publica; y
teniendo en cuenta los lineamiento normativos vigentes; ha trabajado
coordinadamente con el Equipo Técnico Municipal, habiéndose reunido y suscrito
Acta que respalda los acuerdos tomados.

Asimismo en la reunién de trabajo quedo bosquejada la propuesta a nivel de
gerencias y subgerencias; quedando pendiente de remitir las jefaturas de divisidn
que sean necesarias. Ello se presenta en el Documento adjunto; el mismo que
tiene la siguiente estructura:
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PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUNACABAMBA

La estructura orgénica de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, seria la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNG.-

____________________

Son ios encargados de establecer y disponer ia éjecucion de poliiticas y objetivos de
desarrollo socio-econémico de nuestra provincia en general y de la gestiéon Municipal en

particular.

Estarfan conformados por:

¥ Cohtejo Municipal
» Alcaldia
Comisién de Regidores

v

ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y CONCERTACION.-

Estaria conformado por:
» Concejo de Coordinacién Local Provincial
Plataforma Provincial de Defensa Civil
Comité Provincial de Seguridad ciudadana

Comisidn Ambiental Municipal

ORGANO DE CONTROL .-

Estaria conformado por:
» Organo de Control Institucional

ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL.-

Estaria conformado por:
»  Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DE APOYO A ALCALDIA Y CONCEJO MUNICIPAL.-

Estaria conformado por:

Carmania o Canmsgmieon m

= Division de Atencidn y orientacion al Contribuyente
®=  Divisién de Tramite Documentario
= Divisién de Archivo Central
o Subgerencia de Imagen institucional, Relaciones Publicas y Protocolo

Calle General Medina N° 110 — Huancabamba ' . e
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ORGANO DE LINEA.-

Estaria conformado por:
» Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural

O Subgerencia de Estudios y Formulacién de Proyectos

o Subgerencia de Catastro y Habifitacion Urbana
=  Division de Catastro

= Divisidn de Habilitaciones Urbanas

) 0 Subgerencia de Obras y Maquinaria
- PNEET AR e YR s
. UiVISION e Uuias

=  Divisién de Maquinarias

O  Subgerencia de Supervisién y Liguidacién de Obras
= Divisién de Supervision
= Divisiém de kiguidacién de Dbrac

HCRt2 1044 RS RO ~

» Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental

o Subgerencia de Desarrollo Econdmico
= DBivisidn.de Desarralle Prodisctive
=  Divisién de Desarrollo Empresarial
®  Divisién de Promocién y Turismo

‘ O Subgerencia de Gestién Ambiental y Recursos Naturales

™ ‘ ®  Division de Gestién Evaluacién v Fiscalizacidn Ambiental

=  Divisién de Recursos Naturales y Areas Verdes

*  Divisién del Sistema Integrado de Gestién de residuos Solidos

»  Gerencia de Inclusién Social y Servicios PUblicos
o Subgerencia de Desarrollo Social
= Divisiéon de Programas Sociales
=  Divisién de Bienestar Social
*  Divisién de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién
= Divisién de Registro Civil
=  Divisién de Juventud y Participacién Vecinal

o Subgerencia de Servicios Publicos
®  Divisién de comercializacién y control sanitario
= Division de seguridad ciudadana
*  Divisién de Saneamiento y Area Técnica Municipal

U ion de Transportes. Seguridad Vial v Termina!

]
@
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»  Continua... INFORME N° 02065-201 9-MPH/GPyP

ORGANOS DESCONCENTRADOS.-
> Instituto Vial Provincial Municipal
» Empresas Municipales
> Agentes Municipales
» Municipalidades Delegadas

RECOMENDACIONES

Esta Gérencia en atencion a ia realidad anaiizada y af trabajo déf equipo técnico Municipal
conformado por los Gerentes actuales; presenta a vuestro despacho LA PROPUESTA DE LA
NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA a
fin de ser presentada ante e! Pleno del Concejo Municipa! para su deliberacidn v
aprobacién respectiva. Presentando adjunto al mismo la

Cigénica, visads por & = & ¢

Es importante indicar que, con la aprobacién de la mencionada; estarfamos preparados el
trabajo, la elaboracién v presentacién de los Nuevos y principales Documentos de
Gestion; asi como la Actualizacién del Texto Unico de procedimientos Administrativos —
TUPS; ectande estor acordes 2 nuestra reakidad institucionat v locgt 2 lz feche de

wrhiiwe Tovos ollraet o

aprobacién de los mismo; siendo este su punto de partida para efectivizarlos.

Es cuanto informo para los tramites pertinentes.
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lllllllllllllllllllll + OVSHLdU3 I VYSYW3SWS

I VSOH VIS'HISLNI In\,_ - 'AOHd TVIA'LSNI

SVAvOH3130 S3TVdIOINNW

STVAIOINNW S3INIOV

r
[
|
|
| Noiovanor 30 NOISING
! NolAE3dNs 30 NOISIAIQ
“ — " vonen. Aan ] [ whiosnnoowaowsve A anunamriza e ———
g } [ ANOIOIAEZNS 30 39 8N
| ] 1530031 LA WA D35 S3MOdsNVEL 30 A | [ WO OHLSION 30 NG } { Nouszo £o0N0S SONAI A | oisia _ SVHE0 30 NoOVaINOI
" [ arownn voivoas vasv A oinamvavs 30 NG| [ ABLHOG30 VL sana | T _ [ owsmini 150 Noloowokd 30 NOIsinia
| [ SanosG ] [ Vi005 U LS3NEE 30 RO ] ASTIVENIV SOSN0S1 20 Nolsg [ iveaianE GTIONEVE3a 3ANGISG SYENNINOVI 30 NOISING
“ F—————{  ouvinvs 10uiNoo ANOOVZIVIOKIKOD 30 NG| [ STTMIO0S SYWVHOH 30 NOISING | — O VRS NOL S8 36 NOISa _ || oAonaosd 0TIoEEYS3a 30 NOISIAIG %
! 03A0Hd 30 NOIOVINWEOA A SOIQNLS3 30 13D 8N
| |—! S00M8Nd SOIDAY3S 30 VION3H3D 8ns _ _ WI00S OTIOHHVS3A 30 VIONIHIO 8nS _l STIVHNLYN ‘O35 A TVINIIBWY NOILS3D 3a ‘43D 8ns _ OOINONOO3 OTIOHHVS3A 30 VIONIH3O 8NS SVIHVNINOVW A SVHE0 30 VIONTH3D 8NS SOLOIAC
_ I ] I ]
I T I
! I VHH -
S00[18Nd SOIOIAHIS WVINIIGAY NOILSID NStiss
“ AVIOOS NOISNIONI 30 VIONIHID _ A OJIWONOD3 OTIOHHYS3A 30 VIONIHID ONVEHN YHNLONHLS3VHANI 30 VIO
I [ .
|
|
[
“ — VOLLSIOVLS3 A S3NOIOVIINMNOD NOIOVaNYO3H 30 NOISIAIQ
| INOIOWVWHOANII V1 30 VIDOTONOIL 30 VION3H3D 8N VAL ovOD NOoNOara 30 NOISING
! (INJO) SINOISHIANI NOIovZIvosid 30 NOISWa___|
| — 30 TYNNVLLINW NOIOYWVHOOUd 3d YNIOIHO TJOEZOO AVOLLSDO130 VIONIHIO 8N
| NOvINgHLZANOISIG ]
|
| OLS3NdNS3Hd 30 YIONI¥IO 8ns A VALLOVOO NOIONO3ra A NOIOVINGIHL j QvaniavINOD 30 VION3HID 8ns
N D B8NS
“ A TYNOIONIANOD NOIOYHVAIS 30 YNIOHO NODYaNYORH 30 VIONIHD
SOALLYHLSININGY SOS300ud 30 Vi43HOS3L 30 VIONIEID 8nS
_ — VNOIOYNERELNI VOINOTL NOIOVEI4000 VOINOZL VINV.3HO3S 30 YNIOHO SONVNH SOSHNO3H 30 VIONIE3D 8NS ﬁ S
_ o - <
! I
| 0L1S3NdNS34d A NOJOVIYHOOHd vV 30 VION3H _
| OLNIINVANY 14 30 VIONIHID VOIQIN- YIHOS3SY 30 YIONIH3D SYZNYNI3 A NOIOVHLSINING 75
_ 2
i _
|
[ "
! [ vdionnwvionauas |
|
! “WHIN3D OAIHOHY 30 YNIOIHO
|
| OMVINZWNOOA ALINVHEL 30 VYNIDIHO
Mv “ ONVAYONIO T NOIOVINSIHO A NOION3LY 30 YNIOHO
s> | _ IVAIOINA TYINIIBAY NOISINOD _|'
! v13H
0 0100010Hd A S¥OI18Nd SINOID
| VNOIOMLLLSNI NIDVINI 30 VION3E39 808
“ — 3HOF 30 OSVA 30 NOIOVHLSININGY 30 3LIWOD
! VHINTO VIHVLIHO3S 30 VIONIH3O
“ _ D3ISOHJOO - YNVAYANIO AYAIEND3S 30 TVIONIAOY ILINOD _|| !
: |
@nd VIHOQYHNOOHd
“ _ TIAID ¥SN3430 30 WVIONIAOHd YWHOAVLY1d TI WdIOINNW YOI “
! | VIqWOTY _
! OHINOD 30 ONVOHO |
| _ IVIONIAOHd IvO0T NOIOYNIGHO0D 30 Or3sNOO T WNOIONLILSNI T |
! [
! S e e e U e e e R e e i)
S3HOAID3H 30 NOISINOD .ﬁ IV4IDINAA OFFONOD
t y
o - o 7
L] A A R LR N A
o 3




