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ORDENANZA MUNlclpAL NQ 0 16-20 I 9:MpnycM.
Huancabamba, 23 de Diciembre de 2019,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA;

POR CUANTO:

EI  Acuerdo  de  Concejo  Municipal  N°   193-2019,  tomado  en  la  Sesi6n  Ordinari.a  N°  24-2$19-
MPH/CM de fecha  19 de Diciembre del 2019,  Ia Carta N° 494-2019-MPH/G,AJ, de fecha  13 de dieiembre
del 2019,  sobre APR0BAR Ia Ordenanza Municipal  que f`Aprueba la modificaci6n  de la Estmctusra
Organica de la Municipalidad Provincial de Huancabamba",

CONSIDERANDO:

Que,  Ia Constituci6n Politica del Pertl,  en su articulo  194° reconoce a las Municipalidates coma
6nganos de Gobiemo Local, que tienen autonomia politica, econ6mica y administratjva en los asuntos de su
competencia, precepto de nuestra Carfa Magna, que guarda concordancia con lo dispuesto en el alticuie i!
del Titulo Preliminar de la Ley Onganica de Municipalidades -Ley N° 27972.

Que,  el  numeral  3  y  8  Gel  Articulo  9°  de  la  Ley  N°  27972  Ley  Organica  de  Municipa!idede§
es{ablece que son atribuciones del Concejo Municipal aprobar,  modificar o derogar las Ordenanzas y dg.ar
sin efecto  los  acuerdosj  asi  mismo en su  numeral  9 sefiala que son  atribuciones del  Concejo Munieipa!
crear, modificar, suprimir, exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos conforms a Ley]

Que, el articulo 26° de la precitada ley N° 27972 prescribe que la Administraci6n Municipal atop{a
una  Estructura  Gerencial  sustentandose en  Principios  de  Programaci6n,  Direcci6n,  Supsrvisjch,  Confro!
rT

\c: 1

cacia, Eficiencia, Participaci6n y Seguridad Ciudadana, y por log contenidos-en la Ley N° 27444,
ncurrente  y  posterior,  Se  rige  por los  prl`ncipios  de  Legalidad,  Economia,  Transpare-ncia,  Simp!ieidats-I,  ,

Que,  asimismo  el  arficulo  28°  de  la  referida  norma  legal  establece  que  la  Estruetura Ongfniea
rl  basica de la Municipalidad  comprende en  el  ambito  administrativo,  a  la Gerencia Municipal,  e!

A I,

Organo de Control de Auditoria lntema, la Procuraduria Publjca Municipal, Ia dficina de Aseser{a Jun'dica y
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ello esta de acuerdo a su disponibilidad econ6mica y log !imiies

pnesupuestales  asignados  para  gasto  corriente.  Los  demas  Organos  de  Linea,  Apoyo  y  Asesorira  ae
establecen conforme 1o determina cada Gobierno Local,

Que,    mediante   Decreto   Supremo   N°    054-2018-PCM,   se   aprueba   los    Lineamienias   de
Organizaci6n del Estado, en cuyo articulo 7° prescribe que la Estructura Organica agrupa las competeneias
y funciones de la Entidad en unidades de organizaci6n y establece las lineas de autoridad y rTngani§mos
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Que,  mediante  documento  del  Visto,  y  el  lnforme  N°  02065-2019-MPH/¢Pyp,  de fecha  1S #e

gj:tj::tburreadoejg3::c9:gnadfa!fruGn:::pnai!3atep:;avBcajgied:t°H#:easbuap#3::0,aremT:I::aqdugpcEgnttaag%iaer#S¥:
bueno  de  todos  los  Gerentes  de  la  Municipa!idad  Provincial  de  Huancabamba,  y  tiene  par  objeto  la
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Modernizaci6n de la Gesti6n Publica aprobaqa por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM,
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Que,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por  el  Articulo  9°  numeral  3  de  la  Ley  Nd  27972  hey
Organica de Municipalidades son atn.buciones de! Concejo Municipal,  asi como el articulo 40° de! mismo
cuerpo  legal  el  concejo  Municipal  considerando  el  Informe  Legal  emitido  por  la  Gerencia  de Asesoria
Juridica, se aprueba por MAYORIA DE VOTOS (10 VOTOS A FAVOR Y 01 VOT0 EN CONTRA} y con !a
dispensa del tfamite de lectura y aprobaci6n del Acta, la siguiente:

ORDENANZA MUNiclpAL QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRucTURA ORGANlen DE LA
MUNICIPALIDAD PROvlNCIAL DE HUANCABAMBA

ARTicuLO    PRIMERO:    APR0BAR    Ia    NUEVA    ESTRuCTURA     ORGANlen    BE    Lfi
NICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA,  Ia misma que como Anexo forma parfe intngFantg

presents dispositivo.

-._ .S,

ARTicuLO   SEGUNDO:   ENC4B.`9!ap" `a  £Ja   Gerencia   de   Planeamiento   y   Pfiesupuestg   e!
I         I                                                                                                                                            -it i

PTimenb¥1
`

Con  la participaci6n  de  todas  [as  Gerencias de !acumplimiento  de  lo  establecido  en  el  ariidulo-S'
Municipalidad Provincial de Huancabamba.   ..

`f:,
-++,... JJ.,.iba.      +~          ,          .S

ARTICULO  TERCERO:   DEROG..AR,  toda§  Ias   normas  o  disposiciones   municipales  que  se
OP0ngan a la presents Norma MuniQjpa|.         `  |L',--'.  -,  "r

1.,,.':

.    `    i            .

ARTICuL0  CuARTO:   ENCARGAR,  -'a  la  Gerencia  de  Administraci6n,   la  pub!icaci6n  de  !a
presents  Ordenanza en el  Diario  Oficial  "EL  PERUANO".  Y a  la  Oficina de  lnformatica  y Tecnologia ia
publicaci6n en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

FOR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JR.  GENERAL  MEDINA  N°  110  -HUANCABAMBA
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Huancabamba,13 de diciembre del 2019.
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§efi®r:
SFEa® ABG.  PATR!G!A KfiTHER!NE QU!§PE HUAREAN.
SERERETE      BE      §E6RETARiA      SEENERAEL      E      IREAGERE      !REs"Fue!®REAE      BE      ife
RERERE!c!pAL!BAB pRSviREeIAL DE HBBA.

PRESENTE.-

i   `               i   Q`-BTj   §®i§
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ASuNT®:    Cpimi6n    Legal    Sobre    PFcpdigsta    De    REodjfj€aci6it    ffie

Estmactusra Ongfnica REuiti€ipa! -fiffiufli€ipa!idad PF®viF3€ia! Ee

Huam€abambag

REF.:         a} !nforme N° 002065-2019-MPH/Gpyp"PCHP.
Proveido de fecha 13/12/2019. G.SEC,GRAL.

b} !nfQrme Legal N° 542e2Ci9a REPHa€AJ/SEA€,

De mi especial consideraci6n:

For media de la presents me dirijo a usted  para expresarie mi cordial saludo,  asimismo en

atenci6n  a  ]os  documentos  de  la  referencia,  a},  comunicarle  que  la  Gerencia  de  Asesoria  Juridica,  con

ciocumento en  referencia b} Smite opini6n legal sobre !a Propuesta de Motiificaci6n de !a Estructura Onganica

REunicipa!  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.  Para  1o  cual  remito  a  su  despacho  e!  pre§ente

!nforme  Legal  y  actuados  a fin  de  que  contintie  con  el  tfamite  conespondierlte]  conforme  a  !as  opiniones

sefia!adas en el mismo.

Sin otro partjcijlar, me suscribo de Ud.

Atentamente,

REG!6NP!{JP`A
REUNicIpg:`:.P::.V;N::::,H€

Ein

SEAC.
=if=--
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fig                .' ABC, pATR!c!A RATHERINE Qu!§pE HueREANE
Gerente de Secretan'a General e imagsn lnstitucional.

BEE             : A86.SEGUREDO EDUARDO ARAUJO CASTRO.
Gerente De Asesoria Juridica.

ffisuNTO  :   Opjni6rs  Lega!  S®bre  Propuesta  Be  RE®dificaci6n  De  E§€mag€asFffi  ®rganica  REunicipa!  -

REunicip'a!idad Provincial De HaeaneeBamBa.

REF.           : !nforme RE° 0S£®65®20i9.REPH/GP#PREP€HP, de fecha 1S.i292$4g.
ProtJeid® tie fecha i 3/i2/2019t e.SE€eGRAL,

FECHA :   Huancabamba 13 de djciembre de 20i9,

Tengo e! agrado de dirigirme a u§ted,  para expresarie mi cordial saludo y a la vez emi{ir

opinion legal respecto al asunto de la materia,

!*-flFngTECEDERETES:

i ,      Mediante  Informs  N.a  02065-2019-MPH/Gpyp,  de  fecha  10  de  diciembre  de  2019,  Ia  Gerente  de

Plenamiento y PresLipuesto CPC. Milena Paola Chunga Purizaca,  hace de conocimiento a !a Gefiencia

Municipal,  sobFe  la  propuesta  de  Modificaci6n  de  Estruc{ura  Onganica  fu#unicipai  de  la  Municipa!idad

ProvincialdeHuancaBamba,Adjuntandoa!presente,elproyectodeiaest"cturaonganica.

Mediante  prove!'dS de fecha  13 de diciembre de  2019,  la Gerencia d€  §ecpetaria  General  e  lmagen

!nstitucional,elevaac{uadosalaGerenciadeAsesoriaJuridica,ioscua!esconstande08folios,para!a

opini6n legal conespondiente.

Bg.a AREALl§IS:

3.  fl    C}!_!€    e!  9rffef.t.L,:   ti?f°  E¥  {¥  £¥<a€#:.r=:±H   f5+'f€`~,=   -'~L'  =j£_--'     --~_-P  ~~-~.r    ,ir        =`    .=   ~=   .+T~,       `jr,,rtt  t    ~  ~~  .

;.,€a £768S, c6ncoraanfe c¢ii e{ aiiieuio St  tie ia Lay N5  27783,  Ley tie Bases de ia Bescentralizaci6n }J e!

arficulo » Gel Titu!o Pre!imj!iar de la Lay N° 27972,  Ley Onganica de Municipa!idades,  estableee que lag

REunicipaljdadessondrganosdeGobiemoLocaleenautonomiapoli{ica,econdmjcayadministrativaen!o§

a§i.t*{SS  ±±3  S¢_ *=„ri*i !=g±3:aapng*:L=

I
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E.2.Que,conformea!osnumera!es3y8delarticu!09°delaLeyN°27972,LeyOngfnicadeMunicipalidades,

ie  conesponde  a!  Concejo  Municipal  aprobar el  fegimen  de  organizaci6n  interior y funcionamiento  de!

gobiemo  local;  asi coma aprobar,  modificar a derogar las  Ordenanzas y dejar sin efecto  log Acuerdos,

respectivamente.

2,3S Que, el articulo 26° de !a preeitada Ley N° 27972,  prescribe que !a Administraci6n Municipal adopta una

Estructura  Gerencia!  sustenfandose  en  Princ!pio§  de  Programacidn,   Direccidnj   Supervisi6n,   Control

Concurrente y posterior`  Se rigs por log Pn.ncipios de Legaljdad,  Economia,  Transparencia,  Simp[icidad,

Eficacia, Eficiencia, Participaci6n y Seguridad Ciudatana, y par log contenidos en la Ley N° 27444.

2.& Sue, asimismo, e! afticu!0 28° de la referida norma legal establece que !a Estructura Organica Municipal

Basica de la REunicipaiidad comprende en e! ambto administrativo,  a la Gerencia Municipal, el 6ngane de

Auditoria  lntema,  la  Procuraduria  Ptiblica  REunicipai,  !a  Oficina  de  Asesoria  Juridica  y  la  Oficina  de

Planeamiento   y   Presupuesto;   ello   esta   de   acuerdo   a   su   disponibiiidad   econ6mica   y   log   limites

presupuestales  asignados  para  gasto  corriente.  Los  demas  6rganos  de  Linea,  Apoyo  y Asesoria  se

e§tablecen conforms 1o determina cada Gobierno Local.

2.S.  Que,  mediante  Decreto Supremo N°  054-2018-PCM,  se aprueba los  Lineamien{os de  Organizacidn de!

Estado, en cuyo articulo 7° prescribe que la Estructura Organica agrupa las competencjas y funciones de

!a Entidad en unidade§ de organizaci6n y estabiece las !ineas de autoridad y meeanismos de coordinaci6n

para el !ogro de sus obj`etivos,

2,SoQue,conlnformeN.°02065-2019-MPH/Gpyp,defecha10dediciembrede2019,!aGerentedeP!enamien{Q

y Presupuesto GPC. Miiena Paola Chunga Purizaca, hace de conocimiento a !a Gerencia Municipal, sabre

la   propuesta   de   Modificaci6n   de   Estructura   Onganica   Municipal  de   !a   Municipalidad   Provincial   de

HuancabamBa.  Adj'untando  al  presents,  e!  pro¥eeto  de  !a estructura organica.  !nformando que  nuestra

lnsti{ucidnMunicipa!cuentacondocumentosdegesti6n:ROF,MOF,eta,Desactua!izadosyquea!afecha

no estan acorde a nue§tra realidad institucionai. Rgcomendado !o siguiente:

a Que, en afenci6n a !a rea!idad ana{izada ¥ ai lrahai# ##! aeujqu mLjn!f:japa{ f#t fif#rm24G :,Sr €'S€~~€£7t€L5*4€~£

€i;-EL!a}+±ST  :3r.¥8ga.i :a  E! i3 -=£-i:Ta:=r`€£  i,::€  !±__  {`=.-§o.3.`.-`=8€  173rty`: ~i£;'':t2:,{;€ai  i,*`  FP`€Plr =S-ii-i €;gE  Li±`±` §.`€!J EtrffA E8TF\UCTufr¥ji

C}RGANICA DE LA MUNicIPALIDAD PROV!NciAL DE HUANCABAMBA a fin de ssr presentada ants e!

P!eno de! Concejo Municipal para su de!iberaci6n y aprobaci6n respectiva.  Presentando adjunto a! mismo

2



qfl¥_defe?¥_has.pergthc®;rnL:pifeyfelargqurideff
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de la misma.

Es  importante  jndicar que,  con  la  aprobacidn  de  ia  mencionada;  estariamos  preparados  el  trabaj.a,  !a

elaboraci6n  y  presentaci6n  de  los  nuevos  y  pn.ncipales  de  Documentos  de  Gesti6n;   asi  coma  !a

Actualizaci6n  del  Texto  tinjco  de  Procedimientas Administrativos - TUPA;  estando  acordes  a  nuestra

reaiidad  ins{ituciona! y  !aca!  a  la fecha de  aproBaci6n  de  los  mismos;  siendo su  punto de  partida  pare

efectivizarios.

2.S.Que,elobjetodelapresenteOpini6nLegai,esampiiarlaOpini6nTecnicay/opresupues{aria,por!oque,

conforme al ana!isis expuesto en e! presents y a !os antecedentes en menci6n, esta gerencia de Asesorfa

Juridica; comparte !a opini6n tecnica emitida For ia Gerencia de P!aneamiento y Presupuesto; por tanto

ff±s!£!£a.flH2££#€fl_£§__gH_e___§=__I__p!§EQ±§LQgpg§igj4±±n!gipa{±]ng±±§gj§Ja§jagg!±aggsepigaEee=fiedigrdgE:

fl!±H!£!a_I_______=3Ly=£±i£±±L£±B:jeja___Ley_Q_rg£_nJga±§+Aff±±±]jgjpa!jggggalgJ±!=jzaz2atJ::ifeng

fifl±±ni£±iflai±pH±±±±m±¢!an±±j2deen±FELz_a_=_==F¢±±nifi!±aLueJ3BQE±!ES14±E±BE±±±!I±±+!I±±:ngRA

QBg4AIHQ_A_ p_E LA ngu_Nlci PAL_I_p_AD p_a_cH_i.N_c_IAL DE_ H UANCABAMBA.

!gI.a ®PiN[6N:

Estandoa!an§lisisexpuesto,laGerenciadeA§esoFT'aJUFT'djcaenusodefuncionesconfen.das;OpiNA:

®      Resulta PROCEDENTE, que el concejCi Municipal de la Municipalidad provincial de Huancabamba, en

;Sn:adn:c:u:eat::::::pna:lsd:::::r#T+i¢av§#:`±e:]A:i::::n:::C:Se°na3n:aA:i::;:jp4a:°LdAe:aR:epyu:a;::9:2EL:y

NUEVA  ESTRUCTURA  0RGANICA  DE  LA  REUN!CIPAHDAD  PROviNCIAL  DE   HUANCABAMBA,

conforms a !as opiniones tdenico - Lega!es.

a      Se SOMETA a sesi6n de concejo Extraordinaria, a fin de que el concejo Municipal se sirva APR0BARS

la  propuesta  de  !a  Nueva  Estructura  Onganica  c!e  la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba.

Conforms a! ana!isis expuesto.

Atentamente;

a/c
a.,

----     'J*`
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contra fa dor"pci`6n e in"Afro de la Lucha
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A                       ..      ECON. FELIMERJ!BAJA ABAD
GERENTE MUNICIPAL

DE                     .,      CPC MILENA PAOLA CHUNGA PURIZACA
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

#E#Eg#c3\v£Nc^IhA+.D,I.H_uAEdrgininGERENCIA MUNICIPALEc±`E¥'¥E#®
' i  2  D i C  20js

RegNo.........2..¥l.=:>.C;..............
Hora----------i----a_i

ASuNTO         ..      PROPuESTA   DE  MODIFICALCION   DE  ESTRuCTURA  ORGANICA  MUNICIPAL  -
MUNICIPALIDAD PROvlHCIAL DE HUANCABAMBA

FECHA           :     Hualncabaimba,10 de Diciembre  del  2019

Par  mad.io  de!   presefifa`  me  dirijo  a   `dsfed   paFa  -a-a!#daT!o  cord!'almente  y  a  .{a  vez   hacer  d'e  su

cGnocimiento que:

Nuestra Municipalidad  Provincial de  Huancabamba, en su acervo documentario y en ap!jcaci6n cuenta

con  documentos  de  gesti6n:  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones,  Manual  de  Organizaci6n  de
.rF!jnci®nes,  etc.  La-s _mjsmos .que  se .e`ficueritra# _desacttla!izac!os  .y ,qua  a  !a  fecha, .n©  est±-n .acQrde  a

i;rJ.  `r.`a^=T+-..rr-7ap~=+ Fl-iFT=-g--rr=r      ~ -nuestra realidad institucional. En este sentido y teniendo en cuenta ello esta gerencia brfe.§ehta.:'_?ah.5.'`sri

aprehac{-6qu.`E!',maEstrLfiftE!Ta'O`rg±nfea`pgrars.ere`j7ai]ifade.,'

I.    ANTECEDENTES.-

T,i
¢,+      .:`      =J>-i    (i       +',:`-i       `\---r*

D  I C   2019

I      lr     ``    't{`.:a              ®®c.        a®       `.       ~    +  ------    `.    '-/      Con    Ordenanza    Municipal    N9    0006-2011-MPH-CM,    ;e    aprueba    e|   i;`Rie*g'fa-ffi`ahh'ta`:'~''-'ffa`tr" ..-- `9~trfeL.;i
rfu

Organi±aci*6n d`e i-unci~ones ;  asi`mi.smo segdn Resoi-uci-6~n de Aicaidia N9 710-20il-MPH/.Ale
`'       =           :       :I         ..       + ..---. I     ----- a -.-.--.-   =e -.-.  '+-.+

(29 de  Diciembre  del  2011)     se  aprueba  el  MANUAL  DE  0RGANIZAC16N  Y  FUNCI0NES -
MOF de la Municipalidad Provincial de Huancabamba,. documentos que hasta la actualidad
-se encue`rferan vigente5.

y`       €6tri-  el`  riu-6¢.6  ri6ifei-6  €c-`6'fi6`inifa.,  £i-  ire+~€`ad-6  S6  ha+  C~6rnthv-6-ft~i.dL6H  ethri`  af ffi6j`o+ a-s=i.g`fi-a'd-d  a-a

recursos, y para que el mercado funcione y se desarrolle es necesaria  la existencia  de  un
Estado  transparente,  que  tienda  a  la  igualdad  de  sus  ciudadanos,  en  este  sentido  las
Feformas rrrodernizadoras .tignen en.'su ceFitfro !a figu'ra de-.les ciudada-nos y su pa-rtic]-pact.6n

en la sociedad. Con ello  La modernizaci6n de la Gesti6n Ptiblica ha sido un desafio para log

g-.ab.igfi,2a`S   d±`   r=.   56`i,`£g-#a~€i66]i'   .;.-   Ft+=`   Si`a'g'   g]ffifs`-ie"fi¥i'3.±n   S.arfSr.rfe<   Seof   grt.€i-€`F,rg±=   S`£`,`g   S£=ife®-

modemizar  el  Estado,  es  necesario  comenzar  por  modernizar  y  flexibilizar  el  aparato

pdblico, es decir, la Administraci6n pdblica.

Modernizaci6n  del  Estado  es  distinto  a  modernizaci6n  de  la  administraci6n,  Ia  reforma
administrativa  se  limita  a  mejorar  !as  estructuras  encargadas  de  la  funci6n  ejecutiva  y
a,*-Srf`;;;-. fg{€t.±f¥f+E;`iBa   €.=;!~a 4'~Ir;*`+  :.T±-      =±i   ££ae€;:,.   :a   r?rf`.*,#-^g-cn'jgpe,I.-¥f¥,..gr3i3+rFap   £#   ~~?i%¥ngg&   fe2Fqfgt%ffi#+-yffipe      apeofhJ&n rp ~dr~,+   fe.  -_,-    I,-{

rgF`#errLmaa GEEf es¥a#S tie,*e q*e tfeF Can todas !as funciones que €Onforman ei Sistema Politico,

en este sentido la reforma del estado es una empresa inmensamente mayor y mss compleja

wuNic|pALiDADPRoviNCIALD€MUANCABAWBA que   !a   re-forma   de   ia   administraci6n   Ptiblica,   Sin   embargo   para   iograr  un   cambio   mss
O"ENCIA DEASESOPIAJURIDICA     permanente en la estructura del estado se comienza par reformar el aparataje estatal.`\

Calle General Medina N° 110 -Huancabamba •88



11.

crfun.idpdided LF±redlt6if Id de csefanridd{harndg
GEREHCIA DE pLANEanlEHTO y p]EusupuESTO

i igr.,-TE5ti--@caGdeG6z£#dfrfe2deed46cinfejftyrfe#grinfa*

conhiinua„.IH©ME_N?I__92065-ZQ_±_9:ngp_Euepff

/      La   PQ!itica   Naciona!   de   Modernizacj6n   de   ia   Gesti6n   Priblica   a!   2021   es  e!   principal

instrumento orientador de  la  modemizaci6n de  la gesti6n  pdblica  en el Perd.  Establece la

visi6n,losprincipiosylineamientosparaunaactuaci6ncoherenteyeficazdelsectorptiblico

al servicio de los ciudadanos y el desarro!lo del pats. Y  tiene par objetivo general orientar,
articular e impulsar, en todas las entidades pdblicas, el proceso de modernizaci6n hacia una

gesti6nptiblicaconresultadosqueimpactenpositivamenteenelbienestardelciudadanoy
en el desarrollo del pats.

/     La Estructura org5nica y funcional es considerado un  instrumento de gesti6n que ayuda a

definir  con  claridad   las  funciones  de  las  diferentes  areas  que  forman   parte  de   una
instituci6n,  lo  cual  apoya  el  cumplimiento  del  Plan  Estrat€gico  y  facilita  la  coordinaci6n

institucional y  cuenta con una estructura, la cual puede ser formal o informal. La formal es

la estructura explfcita y oficialmente reconocida por la empresa. La estructura informal es la
resultante de  la  filosofia  de  la  conducci6n y el  poder de  los  individuos que  componen  !a
organizaci6n,  no en funci6n de su ubicaci6n en  la estructura formal, sino en funci6n de la

influencia  sabre  otros  miembros.  En  ese  arden;  se  debe  tener en  cuenta  que  en  forma
implfcita a explfcita con jerarqufas y atribuciones asjgnadas a los miembros a componentes
de  la  misma.  En  consecuencia  se  puede  establecer  que  la  estructura  org5nica;    es  el
esquema de jerarquizaci6n y divisi6n de las funciones componentes de ella

v'  Jerarquizar, es establecer lfneas de autoridad (de arriba hacja abajo) a trav6s de los diversos

niveles y d.elimitar ia  responsabilidad de cada empieado ante  un  inmediato superior.  Esto

permite   ubicar   a   las   dependencias   administrativas   en   relaci6n   con   las   que   le   son
subord'i€nad`aseneiprocesod.ei-aautorid.ad'.El.vai-ord-eunajerarqui--abiend-ef-i`ni.`d-aconsi.ste

+

en qua  reduce  !a  confusi6n  respecto a  quien da  las 6rdenes y quien  las obedece.  Define
coma se dividen, agrupan y coordinan formalmente las tareas en los puestos.

ANALISIS.-

1.     Un Estado  modemo es aquel que est5  orientado al cjudadano,  que es eficiente,

unitario,descentralizado,inclusivoyabierto(transparenteyquerindecuentas},

/    Orientado al ciudadano: EI Estado asigna sus recursos, disefia sus procesos y

a:a;fifi€€-.  Sti£S   S¥f6€8.**6`€6--i.  .i''  r`a.-g.tiTfa€a£6--3   af,'  fu€fi-€fo`*.  a-5£  i.a'5   i,`€3€'±'3i-ffa3drmE.`3   ff€q   {'6t5

ciudadanos.Entalsentido,sinperdersusobjetivosesenciales,esflexiblepara

adecuarse a las distintas necesidades de la poblaci6n y a los cambios sociales,

psifti€a5 y _ecSn6ffii€a5-de! €`fitsrr}S. -Par !S' tar!.to,  se expFg-sa  e#  u#a ggs££6#

ptibljca en  la que funcionarios pdblicos calificados y motivados se preocupan
-£`§r-§tq~Egn`tig`jf-`.:7ffa5E5`§fa.fi€€e±€±g~!g±h*rg£5=5`i`g`g¢!|g~~=~d-±J'tifg±-!=LE£.gg£=gt§-=±`.

+     Eficiente:  EI Estado genera  mayor valor pdblico a trav€s del  usa  racional de

.!QE rec,L!r:sos con !oS que S!Ifr.te7 bjiseande prow.en: a jog cjudedB#as `o qua
necesitan al menor costo posible, con un estandar de calidad adecuado y en
!ascar¥tifedesdptinas`vquLREma%+mieen'g!gbiene's-tErrsc`£iat='
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•~©GGGdec4£LffifectirfefeteJff#fe¢4#gzen#zb°
condmua...i!±!±9B_nI_E__ap_a_=939frng2919TngE_EREG±±re

_OB€_4_HO, D_E DIRECCI0N.-

Estaria conformado por:

>     Gerencia Municipal

•_§_E_G,*RI8i}Efi-SESPRAtvI_I_I-i¥T19±

EsiLa-rTa-c-a-nTOTin-a~dc-iFo-r-:-

>     Gerencia de Asesorfa Juridica

I      Divisi6n de secretaria lecnica de procesos Administrativos
±       D#fs+-€`riU  fie-S.ap-a+fa-efi6'ht c6tff.¢"ei|`€foLFi`aT tyT D?S`d.-F€i-6. Ui.€afi.6`f

>     Gerencia de planeamiento y presupuesto

I      Divisi6n de presupuesto
-       Diy-isi.€F!£ de €aepera-c?6n` T5cnica* !ntemat:ic2na`!.

a      0ficina de programaci6n Multianual de lnversiones

a     Subgfrencia    de   Teons!Qgr`a   de    la    ljiformacj.6n,   CbmufticacjQnes   ¥
Estadistica

ORGAN0 DE APOYO.-

Estarfa conformado per:

¥     Gerencia de Administraci6n y Finanzas

o      Subgerencia deTesorerfa

o      Subgerencia de contabilidad

o      Subgerencia de Logistica
I       Divisi6ndeAlmac6n

I       Divisi6n de control patrimonial  yMargeside Bienes

_ a_    _Subeerencia d_e. Be€ursosHumanos

a      Subgerencia de Recaudaci6n, Tributaci6n y Ejecuci6n coactiva
I       Divisi6n  deTributaci6n

I       Divisi6n de Fiscalizaci6n

I        Divisi6n de Ejecuci6n coactiva

I           i}f¥=`:S;-i,i+.r  ii'?  a a,.`a i_-.`,i,=S{=  ii-.t
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Condinua...I_¥_FOFeH_E_±!:±02065-201_9=MPH!S_E¥_±

/     Unitario   y   Descentralizado:   EI   Estado   busca   satisfacer   a   la   ciudadan{a

adaptando   sus   poiiticas   a   ias   diferentes   necesi-dad-es   y   condicionantes

existentes    en    cada    espacio    territorial,    a    trav6s    de    los    gobiemos
d'escen{rai'i.2ad`os  qLle  apiican  i'as  poi€fticas,  rectori-.;s  y  normas  naci'onaires en

C{

cumplimiento de los derechos constitucionales.

/    .lTTciusivo:  EI  Estada  .busca  asegurar  en\ iodas  sus  a€criones  que  frodcis  io5

ciudadanos tengan igualdad de oportunidades en e! acceso a sus servicios y

6n~   fa_   6ir+e~c-cl-6n-  ate-   s~d-s-  c-IFcl-o~rfe-s-   afe~   vi.a+a-,   6ri.s~c-an-cifc~   c-e-r-fa~r-  fa~s-   Bfe~ctfia`sca

existentes.  Procura  brindar  servicios  de  calidad  y  en  la  cantidad  necesaria

para satisfacer sus necesidades.

/    Abierto:  E!  Estado es transparente y accesible a  los ciudadanos,  fomenta  la

SJa~iti:5is`=+ci-6.lil.    €i`'u`a`5.3'aTI'a.,     r5'    i-Ff-te~g'Fi3tautd.    i.ti5ifij5"    t;.'    #'Fi^d.€+    €ri7gh`t-a+a    d`±ut    i.dJ

desempefio.

.Lln  Estad®  €Sri  ±a!es  atrjb#±Ss  seF§  .=apa-z .de  garar3tizar  a  ted®§  !gs  €iudadanos  i£#

creciente  acceso  a   bienes  y  servicios  ptiblicos  de  calidad,  de   manera  equitativa,

c;p'bitLrri-a: ¥  p'.e r±iil,en¥e,  p-e rrfeit'i'e,ri-ds-` a-.st.  red`rj'€iT  !aQSL b-tech,`ag se'£i~aies` y`  ecs#~'6`m.it±§s' `,i'

ejerciendo con responsabilidad su rol promotor de desarro!Io del pats.

C.on esa visi6n d_a  Estado medeLrn`o plant.eamos emprender un pro`ceso de canbjo y
reforma  integral  de  la  gesti6n  pdblica  a  nivel  gerencial  y  operacional,  que  pueda

afro'ntar !a debi!'ida'd estrt!ctt!ra!. dg! a-pa.rate estata! ?Bra cump!ir sus objetivosj y pasar

de una administraci6n pdblica que se mira a sf misma a una enfocada en la obtenci6n

de resultados para los ciudadanos.

2.     Institucionalmente,  esta  gerencia  en  atenci6n  a  la  existencia  de  documentos

desfasados  y  q-ue  definitivamente  req.uieren  atenci6n  urgente  e  inmediata  v
teniendo en cuenta las polfticas de para la Modernizaci6n de la Gesti6n Ptlblica;  y

teniendo    en    cuenta    !os    lineamiento    normativo5    vigentes;    ha    trabajado

coordinadamente con el Equipo T€cnico Municipal, habi6ndose reunido y suscrito

Acta que respalda los acuerdos tornados.

Asimismo  en  la  reuni6n  de  trabajo  quedo  bosquejada  la  propuesta  a  nivel  de

gerencias y subgerencias; quedando pendiente de remitir las jefaturas de divisi6n

que  sean  necesarias.  Ello  se  presenta  en  el  Documento  adjunto;  el  mismo  que
tiene la siguiente estructura:
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Cor\timua... I.N_FOFEME N° 02065-2019-MPH/GPvP

pR-OPUESTA-Z}EE5TRECTURA+OItGHjvicABE-LAREu~rsfcipz¥liDfii}-PROVIjqc]HL-i}E

HUNACABAMBA

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, seria la siguiente:

®R.GAivcs-BEGOB'iE-RFT-C-.-

S6+n_  i.65-  €ri-C`a~r-g-5d.ds-  dRE  e-sia6fe-c-e-r~  ly-  d'i`s-¢6rfe-r-  i.-a  e~j-e-ch-c~i-6fr  cTe~  F6frfi-c-as-  V-  a-6j-€fi.wi'o~s~  Ci+a

desarrollo socio-econ6mico de  nuestra  provincia  en general y de  la gesti6n  Municipal erl

particular.

Estarfan conformados por:
¥     C6;ilJ€.gj.31 itifti'Fii:€i'S%l.

>     Alcaldia

>     Comisi6n de Regidores

QB§ANOs_CPFT_§_uLT!¥_g_S__pE__£O_QR__p.I.N4cloNycoN€ERThciQ_ey_,_-_

Estarfa conformado por:
>     Concejo de coordinaci6n Local provincial

>     P!ataforma provincial de Derfensa cI.vjl

>     ComitE provincial de seguridad ciudadana
P    faemi±€ de Administrari6n.. datvase de befhg
>     Comisi6n Ambiental Municipal

.flB_€_4RE_QL_`_B=E_€_a_=ng=IEg±

Estarra conformado par:
>     6rgano de control lnstitucional

ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL.-

Estaria conformado por:
>     Procuradurfa publica Municipal

988S!#9=S_D=ET4REQLELL;€4±.PELA=_Y=.€_9ng=€rEIO.ngnlS!±±!.Bsk

Estarra conformado per:
tgiv               =£-i-=J~¥ ..-. i.tl ---. I_    I      =.i,  ~  ZJF   ,,'`i::   r'i  `!h     ,Sng+jff3r%  m`/¢`ap*<.

a      Divisi6n de Ateiici6n y orientaci6n ai contribuyante
I       Divisi6n deTramite Documentario

I       Divisi6n de Archivocentral

o      Subgerencia de lmagen institucional, Relaciones publicas y protocolo
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condinua...!±z±s±BR_ME__N?02Q_65-2019_-ngp_Ir!_GEP±e

9BLG_4groDELiNEdr

Estarfa conformado por:

>     Gerencia de lnfraestructura urbano y Rural

a      Srfugerencia -d-e Estudio-s y F-crrmuia-ci6rl de p~royectas

a     sd.6g€ferfci5 aT-€ fa-iasi+-6 ty-frf56ififaci.6rf fJjri55fia~
I      Divisi6ndecatastro
I       Divisi6n de Habilitaciones urbanas

o     Subgerencia de obrasy Maquinaria
I       .E}:i=+<f3fa-5.ri'-fig s%'fa-±

I       Divisi6ndeMaquinarias

o     Sljbgerencia de super¥jsi6n y Liquida€ir5n de obras
I       Divisi6ndesupervisi6n

I       E}Fi*isife de.Ei¥EdfedeFofSrF.de.e±Fa9

>     Gerencia de Desarrollo Econ6mico y Gesti6n Ambiental

i                            o      Subgerencia de Desarrollo Econ6mico
i                                                    I        E}i¥isEftrT.de.B€.sa.Fae!le p.reck_ae[:givs

I       Divisi6n de Desarrollo Empresarial

I       Divisi6n de promoci6n yTurismo

a      Subgerencia de Gesti6n Ambiental y Recursos Naturales
I       Divisi6n de Gesti6n Evaluaci6n ¥ Fiscalizaci6n Ambiental

I      Divisi6n de Recursos Natura!esyAreas verdes

I      Divisi6n del sistema lntegrado de Gesti6n de residues solidos

>     Gerencia de lnclusi6n social y servicios pdblicos

a      Subgerencia de Desarrollosocial
I       Divisi6n de programassociales

I       Divisi6n de Bienestarsocial

Divisi6n de Educaci6n, Cultura, Deporte y Recreaci6n

Divisi6n de Registro Civil

D_ivisi6n de Juventud y Participaci6n Vecina!

c;      Subgerencia de servicios pabiicos
I       Divisi6n de comercializaci6n y control sanitario

I       Divisi6n de seguridad ciudadana

I       Divisi6n de saneamiento yArea T€cnica Municipal

a          Bi¥isifeffi #£ Tpaffisr£¥arfegrg   ±gg #Fr €=*¥.rfe  ±*€#z££¥,  +i+f fry-fath¢igr,  mag*  T#graegfgae

&          #¥¥g5ae¥  as  ifeffiffi  fa*i  i=Eerg:#aeff#=±€<:=€ife  f~aw==¥as
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>     corvhiinua.„ !±!±s±BEf l!E _ny_:_QZO_65_-±g±S±B!ngf lgree

ORGANOS DESCONCENTRADOS.-

>     !nstituto-Viai provincial.REunicipal

>     Empresas Municipales

>     deen{es -in.uni'ci.pai'es

>     Municipalidades Delegadas

i i i.           -EE£©!+fiE« B_ac±gB±±§

E5E£6€r~e~ficT5€fia€€ff6i6fiafEr~E5fiff5d-5fi5iiz5d5ly'5iffa~5aj.6atelEfdi.F6f€c~rfrc-6fviri.rffciF5f

conformado por los Gerentes actuales,. presenta a vuestro de5pacho LA PROPUESTA DE LA

NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA a

fiiTI   de  €er  presen±ada   antre  ~e!  P!eiio   dei   Concejo   Mt+nicipa!   para   5u  -de{].betraci.6fi   y

aprobaci6n   respectiva.      Presentando   adjunto   al   mismo   la   Propuesta   de   Estructura
tiREg-Qc#.ftde€,.SE±-=#~E~ifeF€=#a--eni~6de€.Eu*S%~€F=¥F;i`=±=sen§eREEde.a&fii€-gfuREinauck#€+%tfttsfti{a.

Es importante indicar que, con la aprobaci6n de la mencionada; estarfamos preparados el
trabaj.a,  !a  e!abSFaci6n  y    preser}€a€i€#  de  -!os  fJt!evss-  i;  pfiricipa!es     Docijmen€Ss  de

Gesti6n;  asf como  la  Actualizaci6n  del Texto  Onico  de  procedimientos Administrativos -

T£J-Pft-;  e5t.g-.=ds  es±.ee  ae-esdae  a.  -F¥weg±.r-a  T-eal±da±  .ip,g±#£**€?engf  I,7  fsca+  -a  i¥  fee.qg  d©

aprobaci6n de los mismo; siendo este su punto de partida pare efectivizarlos.

Es cuanto informo para los tfamites pertinentes.
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