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N° 34O .2023-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, § § JUL. i)

VISTO: El Informe N* 129-2023-OGC-HSRA., de fecha 23 de junio del 2023, y el Memorando N° 546-2023-UDRR.HH-
HSR-AND., de fecha 26 de junio del 2023, expuesto por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, dispone la proyectién de la Resolucion Directoral de Conformacion del Equipo de Auto
evaluadores Intemos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucin Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd fa Norma Técnica de Salud N° 050-MINSA/DGSP-V.02
“Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimienios de Salud y Servicios de Apoya”, que tiene como
finalidad contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud-que los establecimientos de salud o servicios médicos
de apoyo, segun su nivel de compiejidad, cuenten con capacidades Ppara brindar prestaciones de calidad sobre la base
de cumplimiento de estandares nacionales previemente definidos:

Que, el literal a) del numeral 3 del punto IV de la Norma Técnica antes mencionada, sefiala que los audilores inlemos,
quienes constituyen parte de la organizacion de los evaluadares, realizan la evaluacion intema o autoevaluacisn en los
limites del establacimiento de salud donde laboran, aplicando los estandares de acreditacion:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 2773-2009-MINSA, se aprobé la Guia Técnicadel Evaluador para la acreditacion
de Eslablecimientos de Salud'y Sewvicios Médico de Apoyo, que establece como uno de los pasos para la Autoevaluacion,
la seleccion de los Evaluadores Intemos por la Autoridad institucional, aplicando los criterios de seieccidn, quienes reciben
el entrenamiento para la comecta. aplicacion de los criterios de los instrumentos a utilizar despliegue de técnicas de
evaluacion e instrumentalizacion para Is evaluacion de-los criterios, reciben todas las fanilidades para el cumplimiento de
;?1' sus furncicnes;

. & Que, asimismo la precitada Guia Técnica establece que la Autoevaluacidn es la fase inicial obligatona de evaluacicn del
-7/ proceso de acieditacion, en la cual Ios establecimientos ge salud., cuentan con un equipe inslitucional de evaluadares
inlemos previamente formados, quienes haren uso de listado de Estandares de Acreditacion para Establecimicntos de
; Salud y realizan una Evaluacion Intema para deterrminar su nivel de cumplimiento e idenlilicar sus fortalazas y areas
susceplibles de mejoramiento;

/ Que, con Informe N° 129-2023-0GC-HSRA.. de fecha 23 de junio del 2023, la Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital
... /)., SubRegional de Andahuaylas, remite la conformacion del Equipo de Evaluadores Intemos del Hospital Sub Regional de
ot ’;\ Andahuaylas, con el fin de su aprabacién mediante acto-resolutivo;

"ﬁie, asimismo con el Memorando N° 546-2023-UDRR.HH-HSR-AND., de fecha 26 de junio del 2023, proveriente del
. Jefe de la Unidad de Recursos Humanos det HSRA, en la que dispone fa proyeccion de la Resolucion Direcloral de
- Confurmacion del Equipo de Auto evaluadores Intemos del Hospital Sub Regional de Andahuayias, en el marco de los
dispositivos legales lineas aniba mencionados;

- '3

Que, con el vislo bueno deTas Jefalura de Ta Uficina de Asesora Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacian, y la Jefalura de la Oficina de
Administracion, del Hospilal Sub Regional de Andahuaylas, y;

En uso de las facultades conferidas a los Gobiemos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva que
les asigna la Conslitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Ejecutiva Regional
N® 099-2023-GR-APURIMAC/GR, del 10 de febrero del 2023, mediante la cual se designa al Médico Wilber Walier
Romero Ortiz, en el cargo y funciones de Director del Hospital Sub Regional de Andahuaylas:
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ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo de Auto Evaluadores Internos del_Hospital Sub Regional de
] ) Andahuaylas, conformadc por los siguientes profesionales:

: . CARGO #) _ NOMBRES Y APELLIDOS
EVALUADOR LIDER Lic. Enf. Rosa Ascue Rosales

Mt Wiilied Lara Oz
Med. Kely Roxana Paluming Taype
| | Obst. Vany Yolo Malima =

Obst Adefa Carfoiin Cardenas —

Obst. Yeny Hurtado Figras P
. ‘ Qbst Sheifa-Sermiento Suica = |

Olsl. Lowrdzs Carmen Yauris Huayta -
Lic. Enf. Gaydy Merina Maima Céroras
| Lic. Enf Torbio Carbajal Quisp

i | Lic: Enf. Daisy Melisg Judiaz Vera k!
{ | AbG. Enka Juana Valdivia Vaidivia i
! Sra. Tedfila isabel Galvan Cabezis ‘f

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Oficina de Gestion de la Calidad dal Hespital Sub Regionai de Andahuay!as,
realice fa ejecacin de las 30 CIONES comespondientes para el cumplimuento y supervisiin de la prasente Resolucian,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ala Secrelaria General del Hospifal Sub Regional de Andahuaylas fa nolificacian
/ del presente acto resolutivo conforme alo dispuesto porlaLey 27444 Ley de| Procedimiento Administrativo General, a las
wStancias administrativas del HSRA, para s cumplimiento.

REGISTRESE, coMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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