Ovodenanza NMV\,@@’LPQL N° 012-2011-MPA-CM

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
POR TANIOY

L CONCEJO PRQVINCIAL DE AYABACA

e FOR CHANTCO:

S
: //‘% F, Concejo Municipal Provincial de Ayobou, en Sesién Exfracrdinaria N°
;;, 024-2011, de fecha 10 de Octubre d= “0 11, se “debatio sobre el Informe N°

e
% 5@ é‘j 330-2011-MPA-AL, de fecha 246 de Oclubre de 2011, emitido por el Jefe de

| lr Oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad Prbvinciol de Ayabaca

Abogado Martin ipién Rodriguez, quien hace llegar su infsime sobre
propuesta de modificacion de  los documentos de gestion de la
Nunicipalidid Provincial de Ayat.ac e Infarme N° 144-2011-MPA-GM, de

| B &61&1 AnQ\EA - o )
’ ENCCA & _}'//f‘ feaha 05 de Cspre—de201 1, suscrito-por«! Gerente Muiinat Profesor
] PR p/ -
By e . =~r Dulanio #ndrade Pinfachs Juie”™ o= 'iegor ios documentos. Ge
Ty gestion; y, el Inforiie N® 626-2C1 MPA-OPP, de fecha 04 we Dctubre de

2011, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesio.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su or‘ncu'o 794 esToblece qgue
las Municipalidades son los érganos de Gobierno Local con autoriomia
politica, econdmicay administrativa en los asuntos de su competencia;

% . - -

A

Que, el articlo 188° de la Constitucion Politica del Pery., establece que la
descentralizacion es una politica permanente del Estado, de cardcter
obligatorio, cuyo objetivo es el desarrollo integral del pais, precisando
ademads que el proceso de descentralizacion se mealiza por etapas, en
forme—progresiva y uidenaca canforme.a. criterins que pernian_ una
adecuada osignociénj'de .competencias y fransferencia de recursos del
~ Gobierno Nacioncl a los Gobiermos Regionales y Locales;. e o el
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Que, el inciso 3 del articuto 9° de 1a Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972, concordanta cci el inciso 1 del arficule -195° de la Carta Magna

sefala como coempeicncia d . -Concejo Municipat o de aprokar su

régimen de organizacion inlerior;

Que, el articulo 28° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
establece ia estructura municipal bdsica de los Gobiernos Locoles, |a

misma que comprende en el dmbito administrativo a la Gerencia
Municipal, el Organo de Audiforia Interna, la Procuraduria Publica
Municipal, ia Oficina de Asesoria Juridica y 'a Oficina de Planeamiento y

PEEERA VRN

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 020-2008-GLMPFA-“A" de fecha
23.DIC.2008 se ha aprobade la Estructura Orgdrica y Organigrama
“Estructural vy Funciondl; Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); e
Marual de Organizacion y Funciones (MOF); Cuadro para Asignacion de
Pei'.‘SOI’IOT-(CAP)} Presupuesto  Andliticc  de Personal  (PAP);  Cuadro
Nominativo de Personal (CNP); Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de Personal; Reglamento Interno de Concejo (RIC); Manual
de Procedimientos Administrativos (MAPRO); Escala Remunerativa, vy
Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Municipalidad
&u, Provincial de Ayabaca; 7

éf@ue el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento
técnico normativo—de—gestion Institucional- due formaliza-la-estructura - FEE
orgdnica de la Entidad orieniada al esfuerzo Institucional y al logro de cu
rnision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y
las funciones especificas de los drganos y umdodes orgdnicas y establece

SusS re|ooones y responsobllldodes
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necesarios para sl ¢ntimo fun-ionamiente de la entidad, acorde a los
criterios de diseno y estructiura de la Administracion PUblica;

Que, el Manual de Organizacidon y Funciones (MOF), establece las
responsabilidades, afribuciones, funcionas y requisitos especificos de los

- cargoes establecidos en el CAP, para lograr que se cumplan las furiciones
establecidas en el ROF de la enfidad. Es Uil porque proporciona
informacion a los directivos y personal sobre sus funciones y ubicaciéon en
la estructura orgdnica de la entidad;

Que, mediante sentencias judiciales firmes y consentidas, se reconoce a
algunos servidores de esta Municipalidad Provincial la relaciéon de

cardcter laboral gue mantienen con la Entidad, haciendo necesario
incorporar los cargos de los servidores repuestos judicialmente en el nuevo
Cuadro para Asignacion de Personal;
- Que, el-Presupuesto Ancilitic:s die Personal (PAP), considera ias plazas v &
- presupuesto para 10s servicics especificos del personal permanerie v
eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal. Refleja la provision
remunerativa de cada uno de los cargos definidos en el CAP. Es un
documento de gestion de cardcter anual;

Que, el Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO) establece los
procedimientos requeridos para la  ejecucidon de los procesos
organizacionales de la entidad que logren el cumplimiento a los objetivos
———y-—funciones. - Debe —ser utillizado —como- un - instrumento —-para -la e
sistematizacién de los flujos de informacion;

Que, con fecha 02.06.2011, en Sesion Extraordinaria de Concejo
Municipal, se aprobd la Nueva Estructura ®rgdnica y Organigrama
-Funcional~dichios documentos se -constituyeron—en la base—ara—ic-
elaboraciéon y/o‘.oc-’rudlizqciéf-.),_jde_‘,l,os gfesfo-nvie' instromentos. . desgestion; . a. .
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Que, el dia 10.10.2011 el pleno del Concejo Municipal debatié la
;propuesta de cada uno de los siguientes documentss de gestion:
Estructura Orgdnica y Crgarnigrama Estructural y Funcienal; Reglamenic
de Organizacién y Funciones (ROF); Manual de Organizaicion y Funciones
(MOF); Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP); Presupuesto Analitico
de Personal (PAP}; Cuadro Nominativo de Personal (CNP); Reglamento de
Control de asistencia y Permanencia de Personal; Reglamento Interno de
Concejo (RIC); Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO);
Escala Remunrerativa, y Manual Normativo de Clasificaciéon de Cargos;

Que, la nueva estructura orgénica y organigrama estructural, asi como el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP), han sido elaborados en concordancia a lo
dispuesto en el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Orgdnica de
Municipaiidiades que determina que la administracion municipal adopta
una—estructura  gerenciol: el Decretor Supremoc—N® 043-2006-PCM—
- bineamnienics para la elaboraciéon y corobacién  del rReglamento de
' Jrganizacion y Funcicnes por parte de las =rtidades de la administracion
publica; el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM — Aprueban Lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro Para Asignacidn de
Personal de las Entidades de la Administracion Pubilica:

ontando con el Informe N° 626-2011-MPA-OPP de la Oficina de
laneamiento y Presupuesto y el Informe Técnico N° 330-2011-MPA-AL
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, sobre la conformidad vy
aprobacion de los documentos de gestion pfopuestos por la Consultora
G&C Consultores Asociados S.C.R.L., contratada para tales efectos.

Estando a las consideraciones expuestas y con el Voto Undnime del Pieno
del Concejo Municipal y en uso de las atribucibnes conferidas por la Ley

- N2 27972 Ley Organica-de Mupicipalidades  —mmmme- o= bl
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p— ORDENANIA MUNICIPAL N° 012-2011-MPA-CM, ORDENANZA QUE APRUEBA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF); ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL, M.ANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(MOF); CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP); PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP); CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL
(CNP); REGLAMENTC DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE
PERSONAL: . MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (MAPRO);
ESCALA REMUNERATIVA, MANUAL NORMATIVO DE CLASIFICACION DE
CARGOS Y REGLAMENTO INTERNO DE CONCEJO (RIC):DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYAZACA

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Crganizacion y Funciones
(ROF) de la Municipatidad Provincial de Ayabaca, consta de Sietfe Titulos,
145 arficulos, Tres Disposiciones Complementarics y Siete Disposiciones

Fino!es.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Estructura Organica y Olgamg@mc
Estructurai que forman paiie infegrante de la Presenic Ordenanza.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el Cuacro para Asignacion de Personai
(CAP) de la de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, 2l mismo que
consta de 175 cargos, entre funcionario publico, empleados de confianza,

ejecutivos, especialistas, de apoyo, contratos administrativos de servicios y

= personal obrero
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}ARTICULO CUARTO: APROBAR el Manudl de Orgomzocnon y Funciones

Lo\
- Personal (CNP); Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de

Personal: Reglamento Interno  de  Concejo (RIC); Manual de
Procedimientos Administrativos (MAPRO); Escala R@munerohvo, y Manual

___ Normativo de Clasificacion de Corgos

Q&‘/ (MOF); Presupuesto Analifico de Personal (PAP]: Cuadro Nominativo de -
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Ayabaca de los documentos de gestion descritos en el primer articulo del
Presente acuerdo de Concei:

ARTICULO SEXTO: DEIAR sin efecto toda disposicion que se cponga alo

disnpuesto =i la presente Ordenanza Municipal.

_ ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR ¢ la Gerencia Municipal su debida
implemeniacién y cumplimiento de los documentos de gestion descritos

anteriormente.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA la presente Crdenanza Municipal, enfrara
al dia siguiente de publicacion con arreglo a ley.

ARTICULO NOVENO: TRANSCRIBIR la presente Ordenanza a la Oficina de
Secrefaria General, Gerencia Muriicipal, Unidad de Personal y hdgase de

conocirniento de todas las instuincias de ia Municipalidad rrovincial de

AvVCDOCG.

ARTICULO DECIMO" DISPONER ia publicacion de la presenfe Ordenanza €.
el Diario Oficial Regional y en el Portal Web de ia Enfidad.

POR TANTO:

o _ E@Ayabacaalos 1
oF -

N b iochind: ot

2 dias del mes de Octubre de 2011.

4 JIIPBERTO MARCHENA VILLEGAS -~~~ —
-\kk:'él‘de, Provincial de Ayabaca - ;




