Municipalidad distrtatde §
Vilcabamba '

“Witabamba, Ultimo bastion de la resistencia Inka"
wAfio dal Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas Balailas de Junin y Ayacucha”

}J RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0093-2024-GM-MDV/LC
Vilcabamba, 16 de mayo de 2024.

VISTO:

E| Acta N° 01-2024-CSST-MDV del 08/01/2024, de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST); Informe N° 01 5.2024-GBCM-ASST-UGRH-MDV-LC del 12/03/2024, del Ing. Gustavo B. Cusi
Morveli - Responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo; Informe 098-2024-URRHH-OGAF-MDV-LC
del 13/03/2024, del MGT. José Luis Navarro Cabrera - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Informe N°
0215-2024-OGAF-MDV/LC del 21/03/2024, del Lic. Adm. Michel Valencia Cordorhuacho — Director General de
b S ; Administracion y Finanzas, Proveido del 25/03/2024, de Gerencia Municipal; Informe N2 0157-2024-OPP-
fr=st MDVILC del 11/04/2024, del Econ. Julio Cesar Cornejo Flérez - Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; Informe N° 072-2024-GM-OAJ-MDV-LC del 17/04/2024, de la Oficina de Asesoria Juridica;
Proveido del 18/04/2024, de Gerencia Municipal; Acta N° 03-2024-CSST-MDV del 26/02/2024, de los integrantes
‘- del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST); Informe N° 035—2024-6BCM-ASST—UGRH—MDV-LC del
) 2\ 26/04/2024, del Ing. Gustavo B. CUS! Morveli - Responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo; Informe

=y 0205-2024-OGAF-URRHH-MDV-LC del 02/05/2024, del MGT. José Luis Navarro Cabrera - Jefe de la Unidad de

" Recursos Humanos; Informe N° 240-2024-OGAF-MDV/LC del 03/05/2024, del Lic. Adm. Michel Valencia

Cordorhuacho — Director General de Administracion y Finanzas; Opinion Legal N? 073-2024-GM-OAJ-MDV-
LC/WMM del 14/05/2024, del Abog. Wilder Mendoza Mora - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, ¥;

CONSIDERANDO:

. Que, la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, es un Organo de Gobierno Local con personeria de
4 derecho publico y con autonomia Politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Los
/- gobiern cales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios plblicos de su
—responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, de acuerdo con lo
-/ establecido en el Articulo 191°, 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado Peruano.

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacion, concordado con el articule Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en los asuntos de su competencia,
teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme dispone el articulo 20°, numeral 20); de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

textualmente expresa: “Son atribuciongs del Alcalde: Delegar sus alribuciones, (..., Administrativas en el Gerente Municipal’, quien
desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, el Reglamentc de
Organizacion y Funciones.

Que, el articulo; 39 de la Ley N° 97972 - Ley Organica de Municipalidades, textualmente expresa: )
Las gerencias resuelven (s aspectos administralivos a sU cargo @ fravés de resoluciones y directivas”.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, tiene como objelivo
promover una cultura de prevencion de riesgas labarales en el pals. Para ello, cuenta con el debar de prevencion de los empleadores, el
s rof de fiscalizacian y controf del Estado y la participacion de los trabajadares y suS organizacionss sindicales, quienes, a través del didglogo
0' RN §Scia!, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normaliva sabre la maleria.
o i
\ Que, a su vez el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado
£ _—gon Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias establece que las Enfidadss deben contar con un Sistema
iR (& Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social
& A los trabajadores en lodas fas oclipaciones; prevenir todo daiio a la salud causado por las condiciones de lrabajo y por los factores de
riesqo; y adecuar el trabajo al lrabajador, afendiendo a sus apliludes y capacidades Ademés de confar con un Comité de Sequridad y
Salud en el Trabajo.

Que, el articulo 17 de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias
establece que "El empleador debe adoptar un enfoque de sisiema de gestion en el érea de sequridad y salud en el [rahajo, de
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conformidad con los instrumentos y directrices intermacionalss y Ja legistacién vigente”, asimismo, el articulo 26 menciona que
*E] Sistema de Gastion de la Seguridad y Salud en ol Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y cOMpromiso
de estas actividades en la organizacion. El empleador delega las funciongs y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrolla,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trahajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador
o autoridad campetente; ello no fo exime de su deber de prevencién y, de ser el caso, de resarcimiento. Sin perjuicio del fiderazgo y
responsabilidad que la ley asigna, los empleadores pueden suscribir contratos de locacion de servicios con terceros, regulados por el
Cédigo Civil, para la gestion, implementacion, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias sohre sequridad y
lud en el lrabajo, de conformidad con la Ley 29245 y el Decrefo Legislalivo 1038

Que, a su vez el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
/ aprobado con Decrefo Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, sefiala que “El empieador debe implementar el
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presenté Reglamento, en funcion dei fipo de empresa
u organizacion, nivel de exposicion & pefigros y riesgos, y la cantidad de lrabajadores expiiesios”, asimismo, €l articulo 38
establece que "El empleador debe asegurar, cuando correspanda, el establecimiento y ol funcionamiento efectivo de un Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadares y facilitar su participacion”, CUYas
funciones de acuerdo al articulo 42 "... b) Aprabar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Anual de Sequridad y Salud en €l Trabajo, elahorados por ella empleador/a, ¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al
cumplimiento del Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo
y del Programa Anual de Capacilaciones en seguridad y salud en el trabajo, d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica
y evaluacion de las polilicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el lrabajo, de la prevencion de accidentes y
anfermedades ocupacionales”.

Que, con Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR fueron aprobados los formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y también los Anexo 2: Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo y Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

T, Que, teniendo en cuenta lo antes mencionado, se tiene que con Resolucion de Gerencia Municipal N°®
S 0102-2023-GM-MDVILC del 29/05/2023, fue aprobado trece (13) Instrumentos del Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba correspondiente al periodo 2023.

En ese contexto, segin Acta N° 01-2024-CSST-MDV del 08/01/2024, el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba solicita la actualizacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo ello en cuenta, en fecha 26/02/2024, en reunion ordinaria, el Gasl

suscribieron el Acta N° 03-2024-CSST-MDV en el cual hacen constar la Revisién de la Actualizacion de los

Instrumentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y como resultado de ello, la respectiva

aprobacion de los Instrumentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de La Municipalidad

Distrital de Vilcabamba para el afio fiscal 2024. Los mismos que consta de los siguientes documentos descritos

por el responsable del 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo

Regiamento Intemo de Sequridad y Salud en el Trabajo

Blan Anual 2024 de Sequridad y Salud en ¢l Trabajo dela Municipalidad Distrital de Vilcabarmba

Plan de Contingencia de la Municipalidad Distiital de Vilcabamba — 2024

Programa Anual 2024 de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Checklist de Maquinaria Pesada en SST - 2024

Checklist de Maquinaria Liviana en ST - 2024

Permisos de trahajo en SST dela Municipalidad Distrital de Vilcabamba 2024

Registro de SST de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba 2024

Procedimientns Escritos de Trabajo (PET) en SST de la Municipalidad Distital de Vilcabamba 2024

Pracedimientos Escritos de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) en S5T dela Municipalidad Distrital de Vilcabamba 2024

Mapa de Riesgos dela MDV 2024

Malriz IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Rizsgos y medidas de Conlrol) de la MDV 2024,

14, Plan de Vigitancia, Prevencion y Gonlrol de la Salud de los trabajadores con fiesgoa SARS-CoV-2 en la Municipalidad Distrilal de Vilcabamba 2024.

Que, de la revision documentaria se tiene el Plan Anual 2024 de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

. Municipalidad Distrital de Vilcabamba, la misma que determina y desarrolla pautas para fortalecer y mejorar el
bistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Municipalidad Distrital de Vilcabamba y que para su
implementacion luego de la absolucion de las observaciones y las necesidades establecidas, el Ing. Gustavo
Boris Cusi Morveli en calidad de responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que mediante
Informe N° 01 5.0024-GBCM-ASST-UGRH-MDV-LC solicitd el monto de S/ 149,745.90, y que el Econ. Julio
Cesar Cornejo Florez - Director de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 0157-2024-OPP-MDVILC
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. le habria otorgado por déficit presupuestario opinion favorable por el monto de S/ 25,300.00, pese a ello informa,
- gigyecon dicho monto realizara la adquisicion de combustible, contratacion de servicio de alquiler de camioneta y
%}‘ s Jéjg §§rvicio de conductor para que el CSST realicen el desplazamiento para realizar actividades de inspeccion,
% % Sponitoreo y el cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo a las diferentes obras
de inversion y actividades de mantenimiento que viene realizando la Municipalidad. Siendo ello asi, el
Responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Ing. Gustavo B. Cusi Morveli solicita la formalizacion
mediante acto resolutivo la aprobacion de los instrumentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Municipalidad Distrital de Vilcahamba para el afio fiscal 2024, debidamente aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Acta N° 03-2024-CSST-MDV, asi también el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos MGT José Luis Navarro Cabrera, con Informe N° 0205-2024-OGAF-URRHH-MDV-LC
manifestd que resulta pertinente oficializar la aprobacion de la actualizacion de los documentos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. En ese contexto, estando a lo argumentado por el Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emiten
opinion favorable para que prosiga con el tramite para que se formalice mediante acto resolutivo la aprobacion
T DET e delos instrumentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la Municipalidad Distrital de
> \ Vilcabamba correspondiente al afio fiscal 2024. Sin perjuicio de las opiniones favorables, respecto al déficit
» % presupuestario informado por el Director de Planeamiento y Presupuesto en el Informe N° 0157-2024-OPP-
R ) MDV/LC, se debe precisar que dicha dependencia de acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento
ot o0 de Organizacion y Funciones (ROF), debera programar, formular, ejecutar, controlar y evaluar el presupuesto
Y227 municipal en coordinacion con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo efectos de cautelar laimplementacion
integral del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad distrital de Vilcabamba
para el presente afo fiscal. Por otro lado, hahiéndose actualizado y aprobado los instrumentos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la Municipalidad Distrital de Vilcabamba correspondiente al afio
fiscal 2024, se debe proceder al cumplimiento del articulo 32 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el empleador debe exhibir los siguientes documentos: a) La
//.__politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo, b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud
- enel Trabajo, ) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control, d) El mapa de
" riesgo, e) La planificacion de la actividad preventiva, f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La documentacion referida en los incisos @) y ¢) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo,
sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas, actuados que son remitidos con el Informe
N° 340-2024-OGAF-MDV/LC del 03/05/2024, del Lic. Adm. Michel Valencia Cordorhuacho — Director General de
Administracion y Finanzas, a la Gerencia Municipal, a efectos de continuar con el tramite de aprobacion de la
actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Vilscabamba, y que con Proveido del 03/05/2024, de Gerencia Municipal es remitido los actuados a la Oficina de
Asesoria Legal para la correspondiente opinion legal.

Que, con Opinion Legal N 073-2024-GM-OAJ-MDV-LC/WMM del 14/05/2024, el Abog. Wilder
Mendoza Mora — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, manifiesta en el presente caso se encuentra
juridicamente enmarcado dentro de lo dispuesto en el articulo 25, 38 y 42 del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, por cuanto, de acuerdo a la documentacion adjunto al presente tramite
se cuenta con el Acta N° 03-2024-CSST-MDV mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobd los instrumentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la Municipalidad Distrital
~3 de Vilcabamba para el afio fiscal 2024 actualizados, teniendo en consideracion tales hechos, esta Oficina de
. é}{!\sesoria Juridica opina que, el pedido del Ing. Gustavo B. Cusi Morveli en calidad de responsable del area de

/' “Seguridad y Salud en el Trabajo acredita, el cumplimiento de las funciones del CSST de la Entidad exigidos por
WG O N/iﬂféy Recomendando se cautele y garantice los recursos presupuestarios solicitado mediante Informe N° 015-
~ “'_5-2624-6BCM-ASST-UGRH-MDV—LC, a fin de implementar los instrumentos del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba para el afio fiscal 2024, dentro del marco
normativo de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento y se disponga a la
Unidad de Recursos Humanos y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo realizar la exhibicion de los
documentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trahajo para la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba, conforme a lo sefialado por articulo 32 del Reglamento de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y
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/’ Salud en el Trabajo. Aso como notificar el Acto Resolutivo a emitirse al Comité de Seguridad y Salud en el

' Trabajo de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, Unidad de Recursos Humanos y demas Unidades Organicas
a efectos de que proceda con la implementacion de los documentos del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Municipalidad Distrital de Vilcabamba. asi mismo, su publicacion de conformidad a
la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.

Estando a los considerandos expuestos, y en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra la titularidad y ejercicio de

P '_é..\_\ competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N° 039-2024-A-MDV/LC
74 %adel 01/02/2024, se ha delegado funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; todo ello con la

Z¥inalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracion municipal, y en uso de las atribuciones conferidas
por el Titular de la Entidad y la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y en cumplimiento de la

= &/ normatividad vigente, el Gerente Municipal.
f SE RESUELVE:

< ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los Catorce (014) Instrumentos del Sistema de Gestion en Seguridad y
i)) Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba correspondiente al periodo 2024, aprobado por

ey
/(__{' s ;_.( c“f el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), mediante sesion ordinaria de fecha 26/02/2024, los cuales

& forman parte integrante de la presente Resolucion:

ptas 1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Reglamenta Intermo de Seguridad y Salud en el Trabajo

3 Plan Anual 2024 de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Disfrital de Vilcabamba

4. Plan de Gontingencia de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba - 2024

5. Programa Anual 2024 de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

6 Checklist de Maquinaria Pesada en SST - 2024

7 Checklist de Maquinaria Liviana en SST - 2024

8.  Permisos de trabajo en SST de la Municipalidad Distital de Vilcabamba 2024

9. Registro de SST de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba 2024

10.  Procedimientos Escritos de Trabajo (PET) en SST de la Municipalidad Dislrilal de Vilcabamba 2024

11, Procedimientos Escritos de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) en SST de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba 2024

12.  Mapa de Riesgos de la MDV 2024

13, Matriz IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y medidas de Conlrol) de la MDV 2024.

14.  Plan de Vigitancia, Prevencion y Conlrol de la Salud de los trabzjadares con riesgo a SARS-CoV-2 en la Municipalidad Distrital de Vilcabamba 2024.
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucion al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba, y proceda a la exhibicion y comunicacion de los Catorce (14) Instrumentos del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo sefialado por el articulo 32 del Reglamento de la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR, a la Unidad de Recursos Humanos y demés unidades organicas
involucradas de la Entidad, el uso adecuado de los recursos presupuestarios solicitados, a fin de implementar
los instrumentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba, para el afio fiscal 2024.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, Unidad de Recursos Humanos, y demés Unidades Organicas a
efectos de que proceda con laimplementacion de los documentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo para la Municipalidad Distrital de Vilcabamba.

MRTiCULO QUINTO.- DISPONER, a la Unidad de Sistemas e Informatica, la publicacion de la presente
B 4gsolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, de conformidad y en cumplimiento a lo
piescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

EY REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION: Mo CiFaLe TR ey
CSST R Y
URRHH (Adjurito Expedients)
OPP
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