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VISTO:

El expediente administrativo con registro N' 005-2024631418¡
conteniendo la solicitud de fecha 23 de mayo de 2024, adjuntando ei

Certificado de Incapacidad Temporal al Trabajo (CITT), presentado
por la servidora designada GRECY NICOLL GARCÍA
RAMIREZ, el lnforme N" 025-2024-GRSMiDRASAM/DOA-
OGA-RRHH-SABS, de fecha 24 de mayo de 2024; Nota informativa
N" 292-2024-CRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH de fecha 24
de mayo de 2024: lnforme 027 -2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA de fecha 24 de mayo de 2024 y
Memorándum N" I 49-2024-GRSM/DRASAM/DOA de fecha 24 de
mayo de 2024.

CONSI I)EItA\I)O:

Que, de conformidad con la Cons¡itución Política del Estado, el
Titulo lV, Capítulo XIY de la Ley de Reforma Constitucional, Ley M 27680 sobre Descentralización,
la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N'27867 ¡, sus modificatorias Leyes N" 27902 y N"
28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomía polílica, econórnica y adminislraliva
en los asunlos de su competencia, constiluyendo para su adminislración económica y financiera un
pliego presupuestal.

Que, la Ley No 27144, Ley de Procedirniento Administativo
General, aprobado con Decreto Supremo N" 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legatidad en el nunera! l.l del articulo IV del Texto Único ordenado, donde precisa que las
autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitución, Ia Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los Jines para los que fueron
conferidos.

Que, mediante expediente administrativo con No 005-2024631418;
la servidora designada bajo los alcances del Decreto Legislativo N'276 - Ley de Bases de la Carrera
Pública y de Remuneraciones del Sector Público: GRECY NICOLL GARCÍA RAMÍREZ,
identificada con DNI N" 63283697; presenta solicitud de permiso por enfermedad adjuntando el
formulario 8003-l "Certificado de lncapacidad Temporal para el Trabajo" (CITT) N" A-279-
0001381l-24: otorgado por el Hospital Il de Tarapoto por enfermedad común, en Ia cual se acredita
el acto médico practicado a la servidora designada Grecy Nicoll García Ramírez. donde se le concede
descanso médico, por el periodo de tres (03) días calendarios consecutivo, computado desde el
miércoles 22 al viernes 24 de mayo de 2024.

Que, el Decreto Legislativo No 276 en el artículo 21" inciso e) señala
que uno de sus derechos de los semidores públicos de carrera es: " Hacer uso de permisos o licenciqs
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Ias soliciludes de licenciu por enlermedad se sujelarán a lo dispuesto por el decreto legislalivo en
nención y su reglamento aprobado por el Decreto Suprento No 005-90-PCM.
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Asimismo, las disposiciones sobre el subsidio por incapacidad

temporal deben ser concordadas con la Zey N" 26790 - Ley de Modernización de la Segyridad Social
en Salud, y su Reglanenlo, aprobado por Decreto SuPrenrc N" 009-97-SA, que, en el artículo 15"
párrafo segundo dispone que "EI derecho a subsidio por cuenta del Sesuro Social de Salud se

udctuiere a oarlir tlel visésinn Drinrcr día de incapac itlud. Durunte los primen¡s 20 días de
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incooacidad. la entidad e leadora conlinúa oblisada al nazo de la renunerac ión o relribución
clo se acumulan idad remunerados durante c
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Asimismo el pfurafo cuarto, "establece que el subsidio por incapacidad lemporal se otorgara
mientras dure la incapacidad del se, '*idor y en Íonto no realice trabajo remunerado, ha,¡¡a un máximo

1I meses y l0 dias consecutivos"L,

1 que, mediante el Informe N" 025-2024-CRSMi DRASAM/DOA-
OCA-RRHH-SABS de fecha 24 de mayo de 2024: la responsable del Sub Área de Bienestar Social,
sugiere conceder el derecho de licencia por enfermedad a la servidora designada GRECY NICOLL
GARCÍA RAMÍREZ, comprendida en el Decreto Legislativo No 276 considerando que el derecho a

la Salud es fundamental para el ser humano, además la misma se encuentra normado dentro de Ia
Constitución Política del Perú, como también lo citado en el lineamiento de la Dirección Regional de

Agricultura San Martín; con el propósito de contribuir con el bienestar de los servidores que laboran
en la Institución.

Que, mediante la Nota Informativa N" 292-2024-CRSM/DRASAM-
DOA-OGA/RR.HH de fecha 24 de mayo de 2024: la Jefe del Area de Recursos Humanos, remite el

informe a la Oficina de Gestión Administrativa, sobre el reconocimiento de Iicencia por enfermedad
a la servidora designada GRECY NICOLL GARCIA RAMIREZ, por el periodo de tres (03) días

calendario consecudvo, compulado desde el miércoles 22 al viernes 24 de mayo de 2021.

Que, mediante el Memorándum 149-2074-

GRSM/DRASAM/DOA de fecha 24 de nayo de 2024; el Director de Operaciones Agrarias de la
Dirección Regional de Agricultura San Martín, autoriza proyectar la presente resolución

reconociendo el derecho de licencia por enfermedad a la servidora GRECY NICOLL GARCIA
RAMíREZ, por el periodo de tres (03) días.

Por estas consideraciones y de conformidad con Io establecido por el

Reglamento de Organización y Funciones del Cobierno Regional de San Manín, aprobado medianle
Ordenanza Regional N' 019-2022-GRSM/CR de lecha 2l de noviembre de 2022: Decreto

Legislativo N'276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Público", su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, y Resolución

Ejecutiva Regional N' I l2-2023-GRSM/GR de fecha 28 dejunio de 2023 que designa al Director
Regional de Agricultura San Martín y con el Visto Bueno de la Jefatura de Recursos Humanos,

Directora de la Oficina de Asesoría Jurídica y Dirección Regional de Agricultura San Martín.

B

4 €

üi

:l

ve6"



SAN MANTI
UEEOCÉ NEG|CTI¡AL OE AGCIET.,LruRA SAIII n¡

mn Mario E Rivefo HeÍlr¡
DTRECfOR RECrOñAt

,,mW
ffi
%ry*

SE RESUELVE:
Moyobamba, 2t l-{AY 2U{

lRrÍculo PRIMERo: CONCEDER con eficacia antici pa.da

LICENCIA POR ENFERMEDAD. a la servidora designada GRECY NICOLL GARCIA
RAMIREZ, por el periodo de tres (03) días calendarios consecutivo, computado desde el miércoles
22 al viernes 24 de mayo de 2024; conforme a lo expuesto en Ia parte considerativa de la presente
Resolución-

ARTICULO SEGUNDO: Notificar Ia presente Resolución
conforme a Ley a la interesada, en la Oficina de Recursos Humanos - Dirección Regional de

Agricultura - Sede Tarapoto.
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