SPRRANC,

Municipalidad Provincial de

Barranca
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0179-2024-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 15 DE MAYO DEL 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memordndum N° 544-2024-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe Legal N°
0150-2024-MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, Memorandum N° 04710-
2024-OA-AGA-MPB, de la Oficina de Administracién, Informe N° 1051-2024-URH-
MPB, de la Oficina de Recursos Humanos, Memorandum N° 116-2024-MPB/GM, de
la Gerencia Municipal, Exp. ROF. §99-2024 del SIOMUN BARRANCA, Memordndum
N° 0654-2024-OA-AGA-MPB, de la Oficina de Administracién, y Oficlo N° 023-2024
“SIOMUN BARRANCA", referente a CONFORMAR, la COMISION NEGOCIADORA, DEL
PLIEGO DE RECLAMOS DE CONVENIO COLECTIVO PARA EL EJERCICIO DEL ANO 2025,
entre la entidad edil y el Sindicato de Obreros Municipales SIOMUN - BARRANCA, y;

CONSIDERANDO:

ue, considerando el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala que los
*/ drganos de Gobierno Local son las Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales
tienen autonomia politica, econémica y administrativo en los asuntos de su competencia;
lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

Que, el articulo 28 de la Constitucién Polfica establece que, el Estado reconoce los

. derechos de sindicalizacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
.. democrdtico: 1. Garantizar la libertad sindical. 2. Fomentar la negociacién colectiva y

n . - |- = r
"’5promueve las formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion
colectiva tiene fuerza vinculante en el Gmbito de lo concretado. 3. Regula el derecho de

huelga para que se ejerza en armonia con el interés social.

Que, mediante Ley N° 31888, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene
como objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28° de la Constitucion Polftica del Perd, y lo sefalado en el Convenio 98y en
el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobd los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en
lo referente a la Representacién de las Enfidades Publicas en la Comision Negociadora en
el nivel descentralizado, en sus incisos 12.1) y 12.2) del articulo 122, sefiala lo siguiente: 12.1
La Representacién Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular
de la entidad designe, en igual numero al de los representantes que conforman la
Representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del
articulo 10 de los presentes Lineamientos, segun el dmbito escogido por las organizaciones
sindicales. 12.2 En el acto que se dispone la conformacion de la Representacion
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion
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de la Comisin Negociadora en el nivel desceniralizado. Los representanfes de la

Representacién Empleadora, bajo ninguna situacién, forman parte de los beneficiarios de
la negociacién colectiva.

Que, el articulo 8 de la Ley 31188 - Ley de Negoclacién Colectiva en el Sector Estatal,
sefala que son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector
publico: a. (...). En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de fres (3) ni mds
de catorce (14) representantes. La representacién de la parte sindical esta conformada
por ftrabajadores estatales en actividad. b. (...] .. En la negociacién colectiva
descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual
numero al de la representacién de la parte sindical.

Que, el articulo 14° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, sefala que la Conformacion
de la Representacién Empleadora y Secretaria Técnica. 16.1. Una vez recibido el proyectfo
de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la Presidencia del Consejo de
Ministros, o la(s) entidad({es) correspondiente(s), segin el nivel de negociacién, proceden
a la designacién de los representantes que conforman la Representacion Empleadora a
que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11y elnumeral 12.2 del articulo 12 de los presentes
Lineamientos. 16.2. La Comision Negociadora cuenta con un/a secretario/a Técnico/a,
quien estd a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo
ia remision de Ias convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracién, registro y
custodia de las actas respectivas. 16.3. En el caso de la negociacion colectiva de nivel
centralizado, el/la secretario/a Técnico/a es designado/a porla PCM y en la negociacion
colectiva de nivel descentralizado, elfla secretario/a Técnico/a es designado por el fitular

de la Entidad a la que perfenece el representante que preside la Representacion
Empleadora.

Convenio para el ejercicio del afio 2025, amparado su pedido en el articulo 28°y la Cuarta
Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién Politica del PerG y conforme al articulo 13°,
numeral 13.2, literal b) de la ley 31188; asimismo, cumple con comunicar la relacién de sus
representantes miembros fitulares y suplentes para la Comisién de Negociacién Colectiva

para el periodo 2025, designada y aprobada en asamblea general de fecha 20 de enero
del 2024.

Que, mediante Memordndum N° 0654-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 31 de enero del 2024,
la Oficina de Administracién remite a la Unidad de Recursos Humanos todos los actuados
para la atencién.

Que, mediante Exp. ROF. §99-2024, de fecha 31 de enero del 2024, el Sindicato de Obreros
Municipales SIOMUN BARRANCA, ingresa la Relacién del Padrén Actualizado.

Que, mediante Memordndum N° 116-2024-MPB/GM, de fecha 31 de enero del 2024, la
Gerencia Municipadl, se dirige a la Unidad de Recursos Humanos en atencién al expediente
ingresado por el SIOMUN- BARRANCA para su conocimiento y trdmite comespondiente.

Que, mediante Informe N° 1051-2024-URH-MPB, de fecha 18 de abril del 2024, la Unidad de
Recursos Humanos, se dirige a la Oficina de Administracion informando que adn no se ha
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conformado a los representantes de la entidad edil para la para Negociacién Colectiva
del Pliego de Reclamos para el afio 2025, por lo que en cumplimiento del articulo 8 de la
Ley N° 31188 propone a los representantes.

Que, mediante Memordndum N° 04710-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 25 de abril del 2024,
la Oficina de Administracién solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, emita opinién legal
respecto, si es procedente que se conforme la negociadora del pliego de reclamos de
convenio colectivo para el ejercicio del afio 2025, entre la entidad edil y el Sindicato de
obreros Municipales SIOMUN BARRANCA.

ve, mediante Informe Legal N° 0150-2024-MPB/OAJ, de fecha 03 de mayo del 2024, Ia
ficina de Asesoria Juridica, concluye que a efectos de dar cumplimiento al
procedimiento para la negociacién colectiva en entidades publicas y conforme lo
recomendado por la Unidad de Recursos Humanos mediante el Informe N° 1051-2024-URH-

SAD B MPB, en las cudles precisan la necesidad de la aprobacién de la conformaciéon de la
< QO(, comision negociadora, para el pliego de reclamos, comesponde emitirse la resolucién de
% conformacién de segin la propuesta realizada.

-
>
~

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20° incisos 1) vy é) de la misma Ley acotada.

e E r
PN RESUELVE

/ ): ARTICULO 1°.- CONFORMAR, la COMISION NEGOCIADORA, DEL PLEGO DE RECLAMOS DE
A CONVENIO COLECTIVO PARA EL EJERCICIO DEL ANO 2025, entre la entidad
) edil y el Sindicato de Obreros Municipales SIOMUN - BARRANCA, tal como

se detalla a continuacién:
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

REPRESENTANTES TITULARES DE LA ENTIDAD

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
REPRESENTANTES SUPLENTES DE LA ENTIDAD
- JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

- JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
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REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE BARRANCA

REPRESENTANTES TITULARES DEL SIOMUN BARRANCA

- NICASIO GASPAR JOSE LUIS DNI 80283877  Secretario General
- NUNEZ YACCHI JOSE LUIS DNI 15668540  Secretario de Actas y Archivos
- ZORRILLA ANAYA DAVID DNI 15620849  Secretario de Organizacién

ANAYA CONDOR JHAN CARLOS  DNI 46499893  Secretario de Economia

REPRESENTANTES SUPLENTES DEL SIOMUN BARRANCA

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

sassisngn
v

ﬁlBG.Zl 3.
JEFE OB LA QFIG

- SANCHEZ ZEGARRA JUAN CARLOS DNI 15845603

- LUCANO ESPINOZA SEGUNDO GENARO DNI 15847674

NOTIFICAR, la presente Resoluciéon de Alcaldia a todos los miembros de la
Comisidn negociadora, del pliego de reclamos de convenio colectivo para
el ejercicio del ano 2025.

DISPONER, que la Comisibn Negociadora conformada mediante la
presente Resolucion, queda encargada de evaluar y proponer las formulas
de arreglo a los puntos del Pliego de Reclamos para el periodo 2025,
presentado por Sindicato de Obreros Municipales de Barranca - SIOMUN
BARRANCA, debiendo velar que los amreglos que se logren como
consecuencia de la negociaciéon colectiva, no trasgredan el marco
normativo que la regula.

ENCARGAR, a la Unidad de Estadisticas y Sistemas, la publicacién de la
presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial
de Baranca, www.muni

¥ — e Luis Brilio Ueno Samanamud.
% iias 4LCALDE PROVINCIAL
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