“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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N° /4G -2024-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, £ 7 12V 7074

VISTO:

El expediente N° 24-000548-017 que contiene el Proveido N° 068-2024-OPP-HEVES
de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 138-2024-OGRH-
HEVES del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe Tecnico N° 002-
2024-UADEI-OGRH-HEVES del Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y el
Informe N° 048-2024-UAJ/HEVES del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N°011-2017-SA , se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del

Ministerio de Salud, dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccion;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud,
mediante Resolucion Viceministerial N° 074-2023-SA/DVMPAS, designa al M.C. YSOE
RIGOBERTO RAMIREZ JIMENEZ, en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la
Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, el Ministro de Salud del Ministerio de Salud mediante Resolucion Ministerial N°
860-2023/MINSA, designa temporalmente al M.C. YSOE RIGOBERTO RAMIREZ JIMENEZ en
el cargo de Director de Hospital Il (CAP-P N° 001) de la Direccion Ejecutiva del Hospital de

Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adicion a sus funciones de Director
Adjunto;

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de Salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, se aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME), cuyo
objeto es regular el funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado
Médico, estableciendo los mecanismos y procedimientos que permitan el cumplimiento de
sus funciones, en concordancia con las Politicas Nacionales del Sector Salud y la Ley N°
30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico;

Que, con la Resoluciéon Ministerial N° 233-2020-MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: “Consideraciones Eticas para la Investigacion en Salud con Seres Humanos”, cuya
finalidad es promover que la investigacion en salud con seres humanos realizada en el Peru
se lleve a cabo de manera ética;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 622-2020/MINSA, se aprueba los
“Lineamientos para el inicio o la reanudacion progresiva de actividades de los internos de
ciencias de la salud en el marco del Decreto de Urgencia N° 090-20207, cuya finalidad es
contribuir a la formacion de los internos de ciencias de la salud para la adquisicion de
competencias para la formacién profesional, mejorando la gestion y desarrollo de los
recursos humanos en salud. Asimismo, se busca la disponibilidad de todos los recursos
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humanos posibles para garantizar el acceso de las personas usuarias de los servicios de
salud, en el marco del Decreto de Urgencia N° 090-2020, que establece medidas
excepcionales y temporales que coadyuven al cierre de brechas de recursos humanos en
salud para afrontar la pandemia por la covid-19;

Que, con Resolucion Directoral N° 180-2019-DE-HEVES, se aprueba el Reglamento
del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, cuya finalidad es proteger los derechos, la vida, |a salud, la intimidad, la dignidad
y el bienestar de la (s) personas (s) que participan o van a participar de un proyecto de
investigacion, cifiéndose a los principios éticos acogidos por la normativa nacional e
internacional, y los acuerdos suscritos por nuestro pais en la materia:

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 197-2019-DE-HEVES, se aprueba el
Reglamento del Sub Comité de Sede Docente del Hospital de Emergencias Villa E Salvador,
cuya finalidad es ser el 6rgano responsable de la coordinacién y programacién de todas las
actividades formativas y de educacion medica continua:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 38-2023-DE-HEVES, de fecha 20 de marzo
del 2023, se aprobo la Directiva Administrativa N° 002-HEVES-2023-OPP/V.02 “Directiva
Administrativa para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo en el Hospital de Emergencias
Villa El Salvador”, que tiene como objetivo establecer, ordenar, sistematizar y evaluar las
actividades a realizar, en marco del POl aprobado indicando los objetivos, metas,
actividades, responsables, cronograma y presupuesto a utilizar en el plan de trabajo;

Que, con Resolucién Directoral N° 007-2024-DE-HEVES, se aprobd el Plan
Operativo Institucional (POI) 2024 del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
instrumento de gestion que orienta Ia asignacion de recursos para implementar la estrategia
institucional, el que contiene la programacion de actividades operativas e inversiones
valorizadas de las unidades organicas o centro de costos;

Que, con Memorando N° 138-2024-OGRH-HEVES, de fecha 30 de enero de 2024,
el Jefe de |a Oficina de Gestién de Recursos Humanos remite a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto el Informe Técnico N° 002-2024-UADEI-OGRH-HEVES del Jefe de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion la cual contiene el proyecto de “Plan Anual de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital de Emergencias Villa E|
P.LEONP. Salvador-2024", asi como el sustento técnico correspondiente, para su aprobacion mediante
acto resolutivo correspondiente:

. Que, el referido Plan tiene por finalidad contribuir al logro de Ia vision, mision y
2 \ valores del Hospital de Emergencias Villa E Salvador;

sy Que, mediante Proveido N° 068-2024-OPP-HEVES, de fecha 17 de mayo de 2024,
"%/ la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha emitido pronunciamiento favorable
s.oonrec  sobre el Proyecto de “Plan Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador-2024”, en atencion al Informe N° 012-2024-AP-
OPP-HEVES del Responsable del Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, solicitando su aprobacion con eficacia anticipada al 01 de febrero del 2024;

Que, en el citado Informe se concluye que el financiamiento del citado plan sera
atendido conforme a la disponibilidad presupuestal, y de ser necesario y prioritario se

la propuesta del: “Plan Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del
Hospital de Emergencias Villa E| Salvador-2024":
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Que, la referida propuesta de Plan, cumple con los criterios establecidos en la
Directiva Administrativa N° 002-HEVES-2023-OPP/V.02 “Directiva Administrativa para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador’, que
tiene como objetivo establecer, ordenar, sistematizar y evaluar las actividades a realizar, en
marco del POl aprobado indicando los objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma y presupuesto a utilizar en el plan de trabajo;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, indica que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a

terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Que, el Plan, contribuira a la mejora de los procesos asistenciales y administrativos,
y a fin de alcanzar los objetivos y metas programadas, resulta pertinente emitir el acto resolutivo
correspondiente y aprobar el: “Plan Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador-2024”;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica y el Jefe

de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud;
el inciso c) del articulo 10° del Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, aprobado con Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS. la cual faculta al Director
Ejecutivo, la atribucién y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en asuntos de
su competencia, y, las conferidas mediante Resolucidn Viceministerial N° 074-2023-
SA/DVMPAS y Resolucién Ministerial N° 860-2023/MINSA:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de febrero del 2024, el
“PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR-2024 ”, que forma parte integrante
de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen

Institucional publique la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YRRJ/RRMG/PF{P/ﬁ&DC!ALARV!kmhb

Distribucién:

( ) Oficina de Planeamiento y Presupuesto

( ) Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
( ) Unidad de Asesoria Juridica
()
]

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
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. INTRODUCCION

El Hospital de Emergencias Villa El Salvador-HEVES, abrid sus puertas e inicié su marcha blanca
el 07 de abril del 2016 (aniversario institucional) y se oficializé a través de la Resolucion Jefatural
Ne 327 del entonces Instituto de Gestién de Servicios de Salud con los servicios de las principales
especialidades médicas, como lo son Medicina, Cirugia, Gineco-Obstetricia y Pediatria.

Tiene como vision. — “Ser el hospital lider en la mejora del sistema de salud”.
Y como mision. —"“... atender las necesidades de salud de la poblacién en forma
oportuna, humanizada y de calidad, a través de servicios especializados, con
profesionales altamente calificados, con infraestructura y equipamiento
acorde a las nuevas tecnologias”. Siendo sus Valores: “Compromiso,
integridad, humanizacién, y trabajo en equipo”.

En su organigrama destacan: la Direccién ejecutiva como érgano de control institucional; tres
oficinas: Planeamiento y presupuesto, Gestidn de los Recursos Humanos y Administracion; diez
unidades: Comunicaciones, TIC, Gestidén de la calidad, Inteligencia Sanitaria, Asesoria Juridica,
Economia, Logistica, Seguros, Unidad de Ingenieria Clinica Hospitalaria y de Servicios, y Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion; cuatro departamentos: de Articulacidn institucional; de
Atencién ambulatoria y hospitalizacion; de Atencidén de emergencias y cuidados criticos; y de
Atencion de apoyo al diagnéstico y tratamiento; y diez servicios: Atencién y orientacién al
usuario, Referencia y contrarreferencia, Atencién ambulatoria, Hospitalizacion Clinico
quirdrgica, Emergencia, Cuidados Criticos, Anestesiologia y Centro Quirdrgico, Apoyo al
Diagndstico y Banco de Sangre, Apoyo al tratamiento y Enfermeria.

La Docencia e Investigacion, es uno de sus tres procesos misionales; siendo la Unidad de Apoyo
a——ie a la Docencia e Investigacién -UADel, adscrita a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos-
i OGRH del HEVES, un 6rgano de linea que inicié su funcionamiento desde el 02 de enero de 2019,
cuyas actividades se encuentran orientadas a la planificacién, organizacién, implementacién,
monitoreo y evaluacién de las actividades de docencia e investigacién dentro del HEVES.

A la fecha, se tiene convenios con cuatro instituciones formadoras de recursos humanos en
salud: Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional Federico Villarreal,
Universidad San Martin de Porras y Universidad de Ciencias Aplicadas.

)

Ademds, cuenta con Comité de Sede Docente y Subcomité de Sede Docente encargados de velar
por el cumplimiento de las actividades docente asistenciales y de investigacidn, relacionadas a
los residentes y estudiantes de pregrado e internado en Ciencias de la Salud, respectivamente.

% Finalmente, el 4 de abril de 2023, mediante Resolucién N° 028-2023-COMITE DIRECTIVO DE

ST ERIONDE & Z] CONAREME, acredité al HEVES como sede docente para el Residentado Médico, la misma que
‘-Jiffﬁmos““s § estara vigente por los proximos 5 afios a partir de enero de 2024.

jpa s S ¥ 5 .
En este contexto, presentamos ante las instancias Correspondlentes una pr‘opuesta de Plan de

Trabajo de la UADel 2024, esperando su revisién y complementariedad; y la aprobacién
mediante Resolucion Directoral.
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Il. DESCRIPCION DE LA SITUACION DE LA UADel

Para el andlisis de la situacion actual de la Unidad, vamos a tomar en cuenta cinco ejes de
analisis: Infraestructura, equipamiento, RRHH, procesos administrativos relacionados a la UADel
y financiamiento.

La actual UADel, viene funcionando en el primer piso de la torre administrativa del HEVES, y
cuenta con una superficie aproximada de 25 m% Ademds, es responsable del funcionamiento de
la “Biblioteca”. Este Gltimo espacio fisico se encuentra ubicado en la Residencia Médica, y
cumple funciones multiusos.

En relacién al equipamiento, las dos (02) PC de escritorios que se encontraban en la UADel se
malograron por el tiempo de uso, y fue necesario habilitar tres laptops que estan destinadas a
préstamos para estudiantes internos y residentes. Ademas, se cuenta con una impresora laser
(blanco y negro). Este equipo es usado tanto por la UADel como por otras oficinas, ejemplo la
Bienestar de Personal.

Por otro lado, el equipo humano de la UADel cuenta con cinco (5) profesionales; el jefe de la
unidad es médico con especialidad en anestesiologia y ejerce ademads la jefatura de
anestesiologia; el drea de docencia estd bajo la responsabilidad de un profesional médico con
maestria en salud publica y experiencia docente; el area de investigacion, esta es coordinada
por un profesional con doctorado en salud publica y con orientacion académica en Vigilancia
Epidemioldgica y Control de Enfermedades Infecciosas con amplia experiencia en investigacion
y analisis de datos. Finalmente, la unidad cuenta con el apoyo de dos profesionales asistentes
administrativos, una egresada de la carrera de Derecho en Ciencias Politicas y el otro con
formacién en administracion y gestion de servicio.

Ahora bien, desde el punto de vista de los procesos administrativos, el drea de docencia actla
como secretaria técnica de los Comités de Sede Docente y Subcomité de Sede Docente,
“eie“~. encargados de coordinar las actividades docente asistenciales y de investigacion de los
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e el cumplimiento de las actividades docente asistenciales y de investigacion en el marco del
) cumplimiento de los convenios especificos suscritos con las instituciones formadoras de
,\ recursos humanos en Ciencias de la Salud.

F. GERTION DE £
- . . . A . .2 s a ~
3 %Cufrf’gs:& Institucional de Etica en Investigacion (CIEl), el cual esta en fase operativa desde el afio 2017, y

RS sesiona el tercer lunes de cada mes, con el objetivo de evaluar los proyectos de investigacion de
los internos, residentes, personal asistencial y administrativos de los diferentes servicios del
HEVES. También, se cuenta con documentos normativos (Reglamento del CIEI-HEVES, Politica
de investigacion, Lineas prioritarias en investigacion, y Manual de Procedimientos del Centro de

Investigacion del HEVES) para facilitar la gestion de investigacion.

g P oo ; T
go—‘%—— = Para la regulacién de la investigacion cientifica y libre dentro del HEVES, se cuenta con el Comité

En relacion al quehacer cientifico, la UDAel tiene como objetivo impulsar la investigacion
cientifica en salud, con orientacién Clinica-Epidemioldgica Intra-hospitalaria y de Gestion en
Salud, y el funcionamiento del Centro de Investigacién de Ensayos Clinicos “Dr. Victor Vasquez
Villacorta”, a través de convenios y alianzas estratégicas con entes publicos y privados para
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desarroliar ensayos clinicos que contribuyan a mejorar la Salud Publica Nacional. La
planificacion, organizacion y ejecucion de estas actividades estardn alineados con los planes
estratégicos de las instituciones que tienen gobernanza en la investigacion en el pais: Instituto
Nacional de Salud-INS/MINSA y el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del

Pera.

Con respecto a los procesos administrativos relacionados a la UADel, tienen varias puertas de
entrada, entre las mas importantes: Tramite documentario regular, ingresan por mesa de partes
dirigidas a la Direccion ejecutiva y pasan a través de la OGRH para ser atendidas por nuestra
Unidad; las respuestas en su mayoria de casos siguen el mismo camino. Ademas, la UADel cuenta
con dos mails: docenciaheves@heves.gob.pe; investigacionheves@gmail.com; por donde se
recibe requerimientos de Docencia e Investigacién para ser atendidos por nuestra Unidad.

Por Gltimo, en relacidn al tema de financiamiento dependemos de la OGRH pues el Plan de la
UADel 2023, recién fue aprobado, acotado al Gltimo trimestre, en noviembre del 2023.

lll. ANALISIS DE SITUACION PARA IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS,
DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

El Andlisis FODA, es una metodologia de estudio de la situacién, que permite identificar las

caracteristicas internas (Fortalezas y Debilidades) y externas (Amenazas y Oportunidades) en
una matriz cuadrada. A continuacion, el analisis FODA de la UADel del HEVES.

FORTALEZAS (Capacidades y recursos con que
cuenta la empresa ej. Buen ambiente laboral,
conocimiento del mercado)

® LaD&I es un proceso misional del HEVES

® LaUADel, adscrita a la OGRH, es un organo de
linea desde el 2 de enero de 2019.

® Esreconocida por el SINAREME, CONAREME,
DIGEP, DIRIS Lima Sur, como una instancia de
coordinacién académico asistencial y de
investigacion del HEVES.

e Comité de Sede Docente y Subcomité de Sede
Docente, instalados para velar por la
formacién de Residentes y estudiantes de
pregrado e internado en Ciencias de la Salud,
respectivamente.

e HEVES ha sido acreditado como sede
docente para programas de segunda
especializacion-Residentado medico

e Tener |la posibilidad de acceder a una partida
econdmica que forma parte del presupuesto
institucional cada afio.

e Capacidad para construir y ejecutar los
silabos de cursos de andlisis de datos y
redaccioén cientifica.

e (Capacidad para brindar asesorias sobre sobre
andlisis de datos y construccidn de proyectos
de investigacion.

DEBILIDADES (Factores negativos dentro de la
empresa Ej. Saldos bajos, equipamiento viejo,
falta de capacitacion).

Limitaciones de infraestructuray
equipamiento que repercute en los procesos
docente asistenciales y de investigacién
Limitaciones de acceso a recursos
econdmicos que apoyen las actividades de
docencia e investigacién

Insuficiente implementacion de TICs para
responder a las demandas del siglo XXI
Insuficiente dotacion de RRHH calificados
para conformar los equipos de trabajo
Macro procesos de la unidad de Docencia
débilmente definidos

Plan de UADel 2023 aprobado parcialmente.
HEVES aun no ha sido acreditado como sede
docente para pregrado e internado en
Ciencias de la Salud.

Difusion insuficiente de la UADel y muy baja
participacion de los profesionales y técnicos
(asistenciales y administrativos) en salud en
los proyectos de investigacion.

Débil una cultura orientada al desarrollo de
investigacion, formativa y libre, por parte del
personal, asistencial y administrativo, del
HEVES.
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Contar con documentos técnicos normativos
para regular todo el proceso del quehacer
cientifico.

e Tener un Comité Institucional de Etica en
Investigacién (CIEI-HEVES) que sesiona
permanentemente durante todo el afio.

e Contar con la autorizacidn para que

funcione el Centro de Investigacién “Dr.

Victor Vésquez Villacorta”.

Ausencia de conformacion de grupos de
investigacién en las diferentes areas,
asistenciales y administrativos, alineados a
las prioridades nacionales.

Procesos de implementacién de proyectos de
investigacion inconclusos, no entrega de
informe de cierre y no publicacion.

Limitada produccién cientifica, por el uso
insuficiente de los datos para la investigacion,
clinica y epidemiolégica, que se generan en
los diferentes servicios del hospital.

MUMANOS 3

N e

OPORTUNIDADE S (Factores positivos y
favorables en el entorno de la empresa Ej.
Competencia débil, mercado mal atendido).

e Interés por parte del Ministerio de Salud para
desarrollar investigacién y generar politicas
de salud.

e HEVES, cuenta con al menos 5 convenios
interinstitucionales para el desarrollo de
actividades docente asistenciales y de
investigacion.

e HEVES, acreditado por el CONAREME como
sede docente para el desarrollo del
Residentado Médico por los préximos cinco
afios.

e Existen instituciones formadoras de recursos
humanos en Ciencias de la Salud interesadas
en suscribir convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades docente
asistenciales y de investigacion.

e Posibilidad de acceder a fondos concursables
para investigacion, a través de fuentes
nacionales e internacionales.

e Posibilidad de conformar redes de
investigacion con la comunidad cientifica
nacional e internacional.

e Ser un hospital de referencia nacional en
investigacién en las dreas asistencial que
ofertan los servicios clinicos.

e Existe instituciones especializadas en los
diferentes campos de la investigacion clinica
interesados en incorporar al HEVES para
estudios multicéntricos.

® Reglamento de ensayos clinicos actualizado
segln las normativas vigentes.

® Incremento de la produccion cientifica, por el
acceso a los datos que se generan en los
diferentes servicios del hospital.

AMENAZAS (Amenazan con la estabilidad de
la organizacidn, Ej. Crisis econémica, COVID 19).

Recursos humanos, infraestructura,
equipamiento, tecnoldgicos y financieros
insuficientes para cumplir con el proceso
misional.

Existen Instituciones publicas, privadas y
ONG's con afios de experiencia que compiten
por fondos concursables (nacionales e
internacionales).

Existen dificultades para generar,
administrar, planificar y gestionar recursos
para el desarrollo de investigacidn debido a
las normas legales vigentes.
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IV. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES

Infraestructura, equipamiento, tecnologia, recursos humanos vy financiamiento
insuficientes para el cumplimiento del proceso misional, objetivos y actividades
propuestos en su plan anual de trabajo.

V. FINALIDAD

Contribuir al logro de la visién, misién y valores del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

VI. OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias, cognitivas y blandas, de los alumnos de pregrado y
postgrado en Ciencias de la Salud, con el propdsito de atender las prioridades
sanitarias del pais, a través de actividades de docencia en servicio e investigacion
clinica y epidemioldgica; en favor del cuidado integral de la salud de las personas,
familias y comunidades; con enfoque territorial, de derechos, de equidad e
interculturalidad.

3.2 OBIETIVO ESPECIFICOS:

3.2.1 INVESTIGACION:

T
Direccién
giecutiva

a) Identificar las lineas prioritarias de investigacion del HEVES y promover las
investigaciones en salud en concordancia con las prioridades locales,
regionales, nacionales y globales; garantizando un fuerte componente ético
y deontoldgico en todos los procesos de investigacion.

b) Implementar los procesos administrativos para el registro, autorizacion,
ejecucion, publicacién y finalizacidn de los proyectos de investigacion dentro
del HEVES. Asi, como los relacionados al Comité Institucional de Etica en
Investigacion (CIEI) del HEVES.

c) Fortalecer el desarrollo del talento humano, clinico y administrativo, dentro
del @mbito del guehacer cientifico.

Vil. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan Anual de Trabajo es de aplicacion en todas las unidades, oficinas,

WE departamentos/servicios que estan involucrados en el logro de este proceso misional que
7 i s - <3 " . 5
J es la Docencia e Investigacion en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

. /,

VIIl. BASE LEGAL.
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5.1 Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

5.2 Ley N230220 - Ley Universitaria. La presente Ley tiene por objeto normar la creacion,
funcionamiento, supervision y cierre de las universidades

5.3 Ley N°30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico (SINAREME), y su
modificatoria.

5.4 Ley N°30757, Ley que madifica los articulos 4 y 8 de la Ley 30453, Ley del Sistema
Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

5.5 Ley N°27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

5.6 Ley N°27806 Ley de transparencia y acceso a la informacion publica y su
modificatoria.

5.7 Decreto Legislativo N°559, Promulgan mediante Decreto Legislativo la Ley del
Trabajo Médico y su modificatoria.

5.8 Decreto de Urgencia N2 038-2021, que dicta medidas extraordinarias en recursos
humanos y en formacién en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por
la COVID-19.

5.9 Decreto Supremo N°024-2001-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Trabajo
Médico.

5.10 Decreto Supremo N2 001-2003-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud.

5.11 Decreto Supremo N°021-2005-SA, crea el Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud y su modificatorias.

5.12 Decreto Supremo N° 013-2006-SA, “Reglamento de los Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo y su modificatoria.

5.13 Decreto Supremo N°003-2008-TR, dictan medidas sobre jornadas méximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N°28518 asi como de las practicas pre-
profesionales de Derecho y de internado en Ciencias de la Salud.

5.14 Decreto Supremo N2 021-2017-SA, Reglamento de Ensayos Clinicos.

5.15 Decreto Supremo N°007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30453, Ley
del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

5.16 Decreto Supremo N2 008-2017-SA. Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

5.17 Decreto Supremo N°016-2020-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de
la Ley del Residentado Médico en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional por
los efectos del Coronavirus (COVID-19).

5.18 Resolucion Suprema N°032-2005-SA, que aprueba las Bases para la celebracién de
Convenios de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos
Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

5.19 Resolucion Ministerial N°616-2003-SA-DM, que aprueba el Modelo de Reglamento
de Organizacion y Funciones de los Hospitales.

(i/@/ 5.20Resolucién Ministerial N2600-2006/MINSA, que aprueba el “Reglamento de
b Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud”.
5.21Resolucion Ministerial 546-2011/MINSA, Norma Técnica 021-MINSA/DGSP/V.03

“Categorias de establecimientos del sector salud”.
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5.22 Resolucién Ministerial N2 214-2018-MINSA, que aprueba la NTS N°139-
MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica"
y su modificatoria.

5.23 Resolucién Ministerial N° 658-2019/MINSA, “Prioridades Nacionales de Investigacion
en Salud en Pert 2019-2023".

5.24 Resolucién Ministerial N2 233-2020-MINSA, “Consideraciones Eticas para la
Investigacion en Salud con Seres Humanos”.

5.25 Resolucion Ministerial N°622-2020/MINSA que aprueba los “Lineamientos para el
inicio o la reanudacion progresiva de actividades de los internos de ciencias de la
salud en el marco del Decreto de Urgencia N°090-2020".

5.26 Resolucién Ministerial N°516-2021/MINSA, Modelo de Convenio Marco de
Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional
y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

5.27 Resolucion Ministerial N2 351-2022/MINSA. Directiva Administrativa N° 331-
MINSA/DIGEP-2022, “Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del
Internado en Ciencias de la Salud”

5.28 Resolucion Jefatural N°381-2016/1GSS, se aprobé el Manual de Operaciones del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

5.29 Resolucion Directoral N°180-2019-DE-HEVES, que aprueba el Reglamento del Comité
Institucional de Etica en Investigacion del Hospital de Emergencias Villa el Salvador.

5.30Resolucion Directoral N°197-2019-DE-HEVES, que aprueba el Reglamento del Sub
Comité de Sede Docente del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

5.31Resolucion Directoral N°012-2020-DE-HEVES, que reconforma el subcomité de sede
docente del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

5.32 Resolucién Directoral N°211-2020-DE-HEVES, aprueba el Manual de procesos vy
procedimientos de Docencia e Investigacion, del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

5.33 Resolucién del Comité Nacional N° 002-2022-CONAPRES, Directiva para la Regulacion
del Acceso de las Universidades a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

~ Direccién
Ejecutiva

y Anexo.
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20 5 IX. SIGLAS Y DEFINICIONES OPERATIVAS

o_:;-o?_ﬂfafs{s\ 9.1 Siglas
/F HEVES : Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
,\/i, _ CIEI : Comité Institucional de Etica en Investigacion.
/ INS : Instituto Nacional de Salud.

UADel : Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
CONAPRES : Comité Nacional de Pre Grado en Salud.
SINAREME : Sistema Nacional de Residentado Médico.
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CONAREME : Consejo Nacional de Residentado Médico.

SINAPRES : Sistema Nacional de Articulacidn de Docencia, Servicio e

Investigacidon en Pregrado de Salud.

OGITT : Oficina General de Investigacidn y Transferencia Tecnologica.
DE : Direccidén Ejecutiva

MINSA : Ministerio de Salud

NTS : Norma Técnica de Salud

DGAIN : Direccion General de Aseguramiento e Intercambio

Prestacional

DIGEP : Direccion General de Personal de la Salud
MINEDU : Ministerio de Educacién

CoVvID 19 : Enfermedad por coronavirus de 2019
IGSS : Instituto de Gestion de Servicios de Salud

9.2. Definiciones operativas
9.2.1 Buenas Practicas Clinicas: conjunto de normas y procedimientos
establecidos para prevenir fraudes y garantizar los derechos y la seguridad
de los sujetos que participan en un ensayo clinico, conforme a los principios
de la declaracidn de Helsinki. Es un estandar internacional ético y de calidad
cientifica para disefiar, conducir, registrar y reportar estudios que involucran
la participacion de humanos
9.2.2 Campo Clinico: espacio de prestacion de atencién de salud individual y
colectiva, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan
al logro de las competencias de un estudiante de pregrado y postgrado,
CIAS T acreditado por las instituciones correspondientes. El campo clinico para los

& ¢ : G o .
F K3 estudiantes universitarios se asigna de acuerdo a los protocolos vy
13 I3 .
ﬁg@?@’ reglamentos clinicos de cada sede docente.
R 4 N s . , e . . .2 . . . s
J'kﬁ?umaosh,r 9.2.3 Centro de Investigacidn: es el espacio fisico de la institucidn de investigacion
T donde se conduce uno o mas ensayos clinicos y que es supervisado por la
OGITT del INS.

9.2.4 Comité de Sede Docente: es el érgano de articulacion del Sistema Nacional
del Residentado Médico que funciona en la sede docente, responsable de
monitorear y supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos y
asistenciales para la docencia universitaria, asi como del desarrollo de los
Programas de Formacion. Constituye en primera instancia, en las relaciones
académicos-asistenciales de los médicos residentes en el SINAREME.

9.2.5 Comité Nacional de Pre Grado en Salud: pertenece al Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud

S ———
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(SINAPRES) y es la instancia de articulacion entre las instituciones formadoras
de profesionales de la salud, las instituciones prestadoras de servicios de
salud del Ministerio de Salud y sus ambitos geograficos-sanitarios, en el
marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y Educaciéon (Decreto
Supremo N°021-2005-SA).

9.2.6 Confidencialidad: prevencién de revelar a individuos no autorizados, de
informacién que de la identidad de un sujeto participante en el estudio o de
propiedad del patrocinador.

9.2.7 Consentimiento Informado: proceso por el cual un sujeto confirma
voluntariamente su disposicién de participar en un ensayo clinico, después
de haber sido informado de todos los aspectos relevantes del producto en
investigacion para la decision del sujeto. El consentimiento informado estara
documentado por medio de un formulario de consentimiento escrito
firmado y fechado.

9.2.8 Consejo Nacional de Residentado Médico: es el 6rgano directivo del Sistema
de Residentado Médico. Articula entidades formadoras y prestadoras de
servicios de salud, cuya funcién es la regulacion de la formacion de
especialistas en medicina humana.

9.2.9 Convenio: son acuerdos celebrados por el Ministerio de Salud en el ambito
de su competencia con otras entidades estatales o instituciones privadas, de

naturaleza obligatoria para las partes. Los convenios son modificados

Direccién

- mediante adendas que forman parte integrante de los mismos, pueden ser
Convenios Marco, Especificos o de Administracion de Recursos.

9.2.10 Convenios Especificos: es el convenio que desarrolla los alcances de un
Convenio Marco previamente suscrito y puede irrogar gastos al Ministerio de
Salud.

9.2.11 Estudio/ensayo clinico: cualquier investigacién con sujetos humanos dirigido
a descubrir y verificar los efectos clinicos: farmacoldgicos, farmacodinamicos

e identificar una reaccion adversa al producto(s) en investigacién, asi como,

a identificar la absorcion, distribucién, metabolismo y excrecion de
producto(s) de investigacién con el objetivo determinar su seguridad vy
eficacia. Los términos ensayo clinico y estudio clinico son sindnimos.

T— 9.2.12 Fondo Concursable: recursos limitados que la institucién de investigacién

otorga para la ejecucidn de proyectos de investigacion luego de un proceso

Vo de seleccion exhaustivo con lineamientos y bases pre - definidas, acorde a
_/?;’ B sus prioridades institucionales de investigacion.

9.2.13 Instituto Nacional de Salud: es un Organismo Publico Ejecutor del Ministerio
de Salud dedicado a la investigacién de los problemas prioritarios de salud y
de desarrollo tecnolégico.

9.2.14 Institucién Formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
universidad integrante del Sistema Universitario Peruano, la cual, a través de
su respectiva unidad de postgrado, se encarga de impartir y evaluar
conocimientos correspondientes a cada segunda especialidad.
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9.2.15 Internado: periodo correspondiente a las practicas pre profesionales del
ultimo afio de los estudios de pregrado, desarrollado bajo la modalidad de
docencia en servicio, con estricta tutoria de la Universidad.

9.2.16 Manual del investigador: recopilacion de datos clinicos y no clinicos sobre el
producto en investigacidn que son relevantes para el estudio del producto
de investigacion en sujetos humanos.

9.2.17 Pasantia: consiste en la capacitacion en servicio, mediante una estancia
temporal limitada, a través del desarrollo de habilidades, destrezas,
ejecutédndose en un lugar diferente al de origen del pasante y respetando las
normas de la Institucion.

9.2.18 Practicas Pre Profesionales: desarrollo de competencias por estudiantes de
pregrado en los campos clinicos y sociosanitarios en las Sedes Docentes
acreditadas por el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e
Investigacion de Pregrado de salud, y ejecutadas bajo estricta tutoria de la
Universidad.

9.2.19 Pregrado: actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados
en Instituciones formadoras, para la obtencién del grado de bachiller y titulo
profesional.

9.2.20 Producto de investigacién: es un producto farmacéutico o dispositivo
médico que se investiga o se utiliza como comparador en un ensayo clinico,
incluidos los productos con registro sanitario cuando se utilicen o combinen,
en la formulacién o en el envase, de forma diferente a la autorizada, o
cuando se utilicen para tratar una indicacion no autorizada, o para obtener

mas informacion sobre su uso autorizado. A efectos de este Reglamento, los

S e

.

& r‘z"'%..
'

CILL N términos “producto farmacéutico” y “dispositivo médico” hacen referencia a

lo sefialado en la Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos,

_______ Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios (5).

@;,”"-]”?l?ﬂl‘;ﬂe; &7 9.2.21 Programa de Formacién: estudios regulares de postgrado autorizado por

N CONAREME, conducentes al titulo de Segunda Especialidad Profesional, al
que accede un profesional de Medicina Humana.

9.2.22 Protocolo en investigacidn: documento que describe el objetivo(s), disefio,
metodologia, consideraciones especificas y organizaciéon de un ensayo. El
protocolo habitualmente proporciona también los antecedentes y la
justificacién del ensayo, aunque ambos pueden ser explicados por otros
documentos a los que haga referencia el protocolo.

9.2.23 Residentado Médico: modalidad académica de capacitacién de posgrado
con estudios universitarios de segunda especializacién y entrenamiento

)

‘w presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana,
!i bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de lograr la més
/ alta capacitacidn cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de

la profesién; conducente a la obtencién del titulo de Segunda Especialidad
profesional, que es inscrito en el Colegio Médico del Perq.

10
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9.2.24 Sede Docente: es la institucion prestadora de servicios de la salud que ha
logrado la acreditacion por parte del Consejo Nacional de Residentado
Médico, llegando a formar parte del Sistema Nacional de Residentado
Médico.

9.2.25 Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacién en
Pregrado de Salud: es la instancia de articulacién entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos
geografico-sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores
Salud y Educacion. Estas funciones se desarrollaran con pleno respeto a la
autonomia universitaria. Lo dispuesto en la presente norma es referencial
para las demas instituciones publicas y privadas que conforman el Sector
Salud”.

9.2.26 Sistema Nacional de Residentado Médico: es el conjunto de instituciones
universitarias formadoras e instituciones prestadoras de servicios de salud,
responsable de los procesos de formacion de médicos especialistas.

9.2.27 Subcomité de Sede Docente: integra de manera “descentralizada”, el
Sistema Nacional de articuiacion de docencia — servicio e investigacion en
Pregrado de Salud. Se constituye en la sede de internado, como primera
instancia para la atencion y solucidn de conflictos.

9.2.28 Lecciones aprendidas: es el conocimiento adquirido durante un proyecto,
que muestra como se trataron los eventos del proyecto o como deberan
abordarse en el futuro con el propésito de mejorar el desempeno futuro.

9.2.29 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion: es la unidad orgénica
encargada de prestar apoyo a la docencia segin los convenios con las
Universidades y/o Instituciones educativas; asi como desarrollar acciones de
investigacion y produccién cientifica; depende de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos.

X. RECURSOS HUMANOS

El recurso humano de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion se detalla en la
Tabla 01, el cual es necesario para el cumplimiento de las actividades programadas.

Tabla 01.- Recurso Humano de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Jefatura Jefefa 1 0 1
' f, Especialista en Docencia Locador 1 0 1
1 .
(T Unidad de Docencia
[ Apoyoala Asistente Administrativo Locador 1 0 1
j’ Docencia e
Investigacion Especialista en Investigacion Locador 1 0 1
Investigacién
Asistente Administrativo Lecador 1 0 1
# AS : 3
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XI.

Hospital de Emergencias Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e

ACTIVIDADES A REALIZAR

11.1 Docencia:

a) Determinacién del campo clinico anual para el pre y postgrado en Ciencias de
la Salud.

b) Actualizacién y mantenimiento de las bases de datos de los alumnos y tutores
de pre y postgrado.

c¢) Implementacion y renovaciéon de Convenios de Cooperacion Docente
Asistencial seglin normatividad vigente.

d) Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de colaboracién mutua
relacionados a los Convenios con las instituciones formadoras del talento
humano en Ciencias de la Salud.

e) Verificacién de asistencia y guardias ejecutadas de los alumnos del pre y
postgrado en Ciencias de la Salud como apoyo a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

f)  Transcripcion del rol de turnos de las actividades académico asistenciales
(incluidas guardias) de los alumnos del pre y postgrado en el Sistema de
Recursos Humanos.

g) Construccién de una matriz de supervisién y control de campo clinico para
actividades de los alumnos del pre y postgrado en Ciencias de la Salud.

h) Dar asistencia a las reuniones del Comité de Sede Docente y del Subcomité de
Sede Docente.

i) Seguimiento de las actividades académico asistenciales, que existen en los
programas de formacion.

j)  Seguimiento al cumplimiento de las condiciones como sede docente
acreditada.

11.2 Investigacion

a) Fortalecimiento de las competencias, composicion, y funcionamiento del
Comité Institucional de Etica en Investigacion del HEVES.

b) Seguimiento y control de los proyectos, informes de avance y tramites de
ampliaciones de tiempos de ejecucidn en caso de ser necesarios, y cierre de
proyectos.

¢) Promocién del involucramiento de los alumnos del pre y postgrado en Ciencias
de la Salud en el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica.

d) Divulgacién de la existencia de fuentes de financiamiento nacional e
internacional, y realizar mailing entre la comunidad cientifica del HEVES.

e) Identificacién de las lineas prioritarias de investigacion en salud del HEVES.

f)  Creacion de boletin semestral de investigacion, y difusion de resultados en la
pagina web del HEVES.

g) Promocién de la existencia de convenios interinstitucionales que favorezcan
actividades de investigacion colaborativa. (CRO’s, ONG'’s, Universidades, etc.).

h) Coordinacién y Administracion del Centro de Investigacién de Ensayos Clinicos
del HEVES.

12
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Xll. RESPONSABILIDADES

12.1 De la Direccién Ejecutiva
Aprobar el Plan Anual de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del
HEVES 2024, y disponer de los recursos necesarios para su ejecucion.

12.2 De la Oficina Planeamiento y Presupuesto

Realizar el seguimiento y evaluacién del plan de trabajo de la Unidad de Apoyo
a la Docencia e Investigacion cada seis meses.

12.3 De la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Apoyar la ejecucion del plan de trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

12.4 De la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién

La Unidad es la responsable de la implementacién, ejecucién y reporte de las
actividades programadas en el presente plan de trabajo.

@"T Asay

e /7\\“\ XIlll. ANEXOS

13.1. Anexo 01. Cronograma de actividades

13.2. Anexo 02. Presupuesto
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Plan de Trabajo de la Unidad de Apbyo a la Docencia e
Investigacion, Hospital de Emergencias Villa El Salvador, 2024

Hospital de Emergencias
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