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PRESENTACION

La Municipalidad como ente publico administrativo local tiene como antecedente a
la institucion del Cabildo de 1535 creado durante la época del virreinato; pero es
) con el nacimiento de la Republica y la Constitucion Politica de 1823 que adquiere el
régimen politico de gobierno el mismo que logra concretarse a partir de 1828 a
través de un nuevo texto constitucional. Durante el resto del siglo XIX e inicios del
siglo XX, las Municipalidades han experimentado una serie de trastornos en su
organizacion y funcionamiento a consecuencia de la inestabilidad politica que vivio
el pais tras lograr la independencia del dominio espariol.

Desde la década de 1950 y como necesidad de apurar el proceso de
democratizacién de la sociedad y de adaptarse a un mundo cada vez mas
globalizado y sus exigencias que imponen nuevos patrones de vida y de progreso
economico, las Municipalidades han sufrido profundos cambios hasta constituirse
en el organismo publico descentralizado del Estado competente para el ejercicio de
gobierno auténomo, la prestacion de los servicios publicos y la promocién del

desarrollo econémico dentro de su respectiva circunscripcion territorial ya sea
provincia o distrito.

Sin embargo y en vista que los resultados alcanzados en materia de desarrollo
social y progreso econémico son del todo asimétricos y se ha provocado la
profundizacién de las brechas de desigualdad y de pobreza, principalmente en la
zona rural y en el interior de la provincia, a partir de 2002 las Municipalidades
comienzan a sufrir una serie de transformaciones politicas, administrativas,
economicas y fiscales, promovidas por el curso del actual proceso de
descentralizacion y el de modernizacion de la gestion publica del Estado.

Sin duda, actualmente estamos frente a la practica permanente de una sana cultura
de innovacién institucional de las Municipalidades que proponen acercar el ejercicio
del Estado o el poder a las personas y dar solucién a sus demandas de mejor vivir
bajo exigencias de eficiencia, eficacia y transparencia tanto en el uso de los
recursos y medios publicos como en la prestacion de bienes y servicios de calidad
a la sociedad, siendo indispensable para ello emprender una gestion moderna

basada en el redisefio de las politicas publicas locales y en los arreglos
institucionales mas idéneos.

En torno a esa perspectiva, lamentablemente se tienen rezagos normativos y
legales para la buena marcha del proceso de descentralizacion que significa
mayores niveles de autonomia (descentralizacién politica), mas funciones y
competencias (descentralizacion administrativa) y, consecuentemente, mas
recursos fiscales a los Gobiernos Regionales y a las Municipalidades
(descentralizacion fiscal). No obstante, las Municipalidades tienen mejores
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condiciones para un mejor desempefio, puesto que cuenta con una inmejorable
experiencia institucional, estd mas cerca a las personas y, puede constituirse en
una verdadera alternativa de desarrollo local.

Precisamente, la Municipalidad Provincial de Carhuaz ha tomado la decisiéon de
proceder a la reforma y modernizacion de su organizaciéon y administracion,
asumiendo el reto de trabajar institucionalmente en el ideal de construir una
provincia préspera e inclusiva, capaz de asegurar crecimiento econémico y
bienestar social duradero y sostenible a su poblacion.

Al logro de esa noble vision en un futuro no muy lejano, contribuye la gestién de su
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF cuyo disefio y elaboracidn
parten de un reflexivo analisis de la realidad provincial e institucional y con amparo
en la legislacién y en lo dispuesto por la Resolucién de Secretaria de Gestion
Publica N° 005-2020-PCM-SGP que aprueban los Lineamientos N° 02-2020-SGP
que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF y el Manual de Operaciones - MOP, bajo el principio de optimizar los recursos
y simplificar los procedimientos técnico administrativos con la finalidad de cumplir

5\ con mayor eficiencia la misién y funciones institucionales, segin se constata en el
texto que sigue a continuacion.

ASESORIA
NJURIDICA

i En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 19 de noviembre del 2021, con
Acuerdo de Concejo N° 061-2021-MPC/A, se aprueba la Estructura Organica del

Reglamento de Organizacién y Funciones de Ila Municipalidad Provincial de
Carhuaz.
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TITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Provincial de Carhuaz es una entidad publica con personeria
juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en
las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2°.- Alcance

El presente Reglamento alcanza a todas las Unidades de Organizacion:
Comisiones de Regidores, Organo Consultivo, de Participacion, de Direccion, de
Control, de Administracién Interna y de Linea, que forman parte de la

Municipalidad Provincial de Carhuaz.

Articulo 3°.- Jurisdiccion
La Municipalidad Provincial de Carhuaz tiene jurisdiccién sobre el territorio de la
provincia de Carhuaz del departamento de Ancash, de acuerdo con la Ley de

Creacion N° 7951 de fecha 14 de diciembre de 1934 y ejerce sus competencias

en la provincia de Carhuaz y en el distrito del mismo nombre.

* Articulo 4°.- Competencias

. /% La Municipalidad Provincial de Carhuaz conforme al articulo 73 de la Ley
- / Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 tiene las siguientes competencias:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el
nivel provincial.

Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo
integral correspondiente al ambito de su provincia, recogiendo las
prioridades propuestas en los procesos de planeacién de desarrollo local
de caracter distrital.

Promover permanentemente la coordinacién estratégica de los planes
integrales de desarrollo distrital.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias
de escala de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los convenios
pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

Emitir I6as normas técnicas generales, en materia de organizacion del

espacio fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion
del ambiente.

Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora,
normativa y reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacion y
control, en las materias de organizacién del espacio fisico y uso del suelo,
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1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)

8)
9)

13)

14)

servicios publicos locales, protecciéon y conservacién del ambiente,
desarrollo y economia local, participacién vecinal, servicios sociales
locales y prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

Otras que determine la ley.

Articulo 5°.- Base legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N® 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus
modificatorias.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias,
ninos y adolescentes.

Decreto Supremo N° 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de

Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado.

Las demés normas que regulan las funciones de responsabilidad
compartida o exclusiva de gobiernos locales.

Articulo 6°.- Niveles jerarquicos
La Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, se constituye
por tres (03) niveles organizacionales jerarquicos:

1. El primer nivel organizacional esta constituido por:

Los Organos de Alta Direccién (Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia
Municipal).

Organos Consultivos y de Coordinacion.

Organo de Control Institucional.
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» Organo de Defensa Judicial.
2. Elsegundo nivel organizacional esta constituido por:

o Organos de Administracién interna: (Organos de Asesoramiento y de
Apoyo) a estas se les denomina Oficina General.

« Organos de Linea: a estas se les Denomina Gerencias.
3. Eltercer nivel organizacional esta constituido por:

* Unidades Orgénicas de Administracion interna: (Organos de
Asesoramiento y de Apoyo), a estas se les denomina Oficinas.

» Unidades Orgénicas de Linea: a estas se les denomina Sub Gerencias.
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TiTULO II:
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 7°.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores,
proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros
del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias; y las demés leyes concordantes con ellas.

Articulo 8°.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

1) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

2)  Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local.

3)  Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento,
asi como aprobar los espacios de concertacidn y participacion vecinal, a
propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

4) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz, asi como autorizar y atender los pedidos de informacién de los
regidores para efectos de fiscalizacion.

5)  Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y
otros actos de control.

6) Aprobar la celebraciéon de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

7)  Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos
internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

8) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o

cualquier otra forma de participacion de la inversién privada permitida por
Ley.
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales, asi como
crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi
como plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las
licencias solicitadas por el alcalde o los regidores: no pudiendo
concederse licencias simultineamente a un numero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension
de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente
Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, realicen el
alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las bases de las pruebas

para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi
como aprobar la donaciéon o la cesidn en uso de bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad Provincial de Carhuaz a favor de entidades

publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de Carhuaz y bajo
responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de
control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demés procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad
Provincial de Carhuaz o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza Municipal el Reglamento Interno del Consejo
Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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Articulo 9°.- Atribuciones y Obligaciones de los Regidores del Concejo
Municipal

Los Regidores, ejercen funcién y gozan de las prerrogativas y preeminencias que
estan determinadas en los Articulos 10° y 11° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, y son las siguientes:

DAD p
— EoN
P,
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1)  Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3) Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
4)  Desempeniar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

5) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones
ordinarias y especiales que determine el reglamento interno, y en las
reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

6) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a
fin de informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

7) Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos
violatorios de la Ley practicados en el ejercicio de sus funciones y
solidariamente por los acuerdos adoptados a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas. No pueden
ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o
de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro
en la misma municipalidad.

Articulo 10°.- Comisiones del Concejo Municipal
El Concejo Municipal para el mejor desempefio y cumplimiento de sus funciones

generales y especificas, se organiza en Comisiones que constituyen o6rganos
consultivos internos.

Las Comisiones son grupos de trabajo que tienen por finalidad hacer estudios e
investigaciones, formular propuestas y proyectos de ordenanzas y acuerdos,

formular dictamenes diversos o también actuar como organos activos de
fiscalizacion y control.

Las Comisiones segun corresponda a su naturaleza, periodo y materia de trabajo,
pueden ser de caracter ordinario (permanente) y especial (temporal).

Articulo 11°.- Organizacion Interna del Concejo Municipal

El Concejo Municipal mediante Ordenanza aprobara su Reglamento Interno v,
dentro del marco del ordenamiento legal vigente, precisara el régimen politico -
administrativo, las competencias a tratar, el numero y composicion de las
comisiones ordinarias y especiales, como también la organizacion y desarrollo de
las sesiones, sean estas ordinarias o extraordinarias o solemnes. Todo ello, en
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concordancia con lo dispuesto en los articulos 11 © al 19° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades y sus modificatorias.

La Alcaldia es el ¢rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad Provincial de Carhuaz y su maxima

autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y
otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Articulo 13°.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo
Municipal; asi como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo
responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion: asi como
dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de
Desarrollo Local Concertado y el Programa de Inversiones Concertado
con la Sociedad Civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo,
en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance
general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como informar
mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos

municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
presupuesto aprobado.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administraciéon municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cadigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los
demas funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar,

sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores
municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
en el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios ptblicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los
resultados economicos y financieros de las empresas municipales y de las

obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad

Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccién y
competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley.

Presidir la Plataforma Provincial de Defensa Civil y el Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana de su jurisdiccién.
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24) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como
proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

25) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz.

26) Presidir, instalar y convocar al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

27) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 14°.- Interrelaciones Interna y Externa de la Alcaldia

La Alcaldia en tanto es la méxima autoridad politica de la Municipalidad mantiene
relaciones de correspondencia interna con todos los Organos y Unidades
Organicas, hasta el tercer nivel organizacional; y, salvo casos de urgencia o
emergencia, a través de la Gerencia Municipal a todos los niveles
organizacionales.

La Alcaldia de acuerdo con su naturaleza y funcién, mantiene relaciones de
correspondencia externa con todas las instituciones del Estado sean estas
locales, regionales y nacionales; con las instituciones privadas nacionales y
extranjeras; asimismo, con todas las organizaciones de la sociedad,
principalmente con los vecinos.

Articulo 15°.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz; de acuerdo con la normatividad que regula y
rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los érganos a su cargo,
de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 16°.- Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

1)  Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional del
Concejo Municipal, Alcaldia y de la Gerencia Municipal.

2) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion
municipal de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

3) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y
estrategias de la Municipalidad Provincial de Carhuaz y disponer su
implementacion.
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4)

S)

6)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y
la Memoria Anual de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, conforme a
las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los
recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y
metas de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos
municipales, conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de
asesoria y utilizacién de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracion participativa para la innovacion,
organizacion de la gestion en el marco de la moderizacion y
simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de
desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion
municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de
politica institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de
Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de
Rendicion de Cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional,
comunicacion e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion
documentaria y el sistema de control interno, en el marco de la
normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion,
conforme a la normativa y en funcién a las necesidades de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias

a su cargo hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos
institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por Ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos
emitidos por las gerencias de la Municipalidad Provincial de Carhuaz que
no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las

gerencias de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, cuando corresponda
y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
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18) Las demas que le asigne ellla Alcalde/sa en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO II:
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 17°.- Consejo de Coordinacién Local Provincial

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el é6rgano de coordinacion vy
concertacion de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, encargado de coordinar,
concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial. Esta integrado por el Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz, quien lo preside, pudiendo delegar tal
funcion en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las
municipalidades distritales de la provincia, representantes de las organizaciones
sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizaciéon de nivel provincial, con las
funciones y atribuciones que sefala la Ley.

Articulo 18°.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial las siguientes:

1) Coordinar y concertar la formulaciéon del Plan de Desarrollo Provincial
Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.

2) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura distrital, provincial y regional.

3) Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y
servicios publicos de la provincia.

4) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la
inversion privada en apoyo del desarrollo econdémico local sostenible.

9) Proponer estrategias y lineamientos de politica que tengan impacto en el
desarrollo integral de la provincia.

6) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

Articulo 19°.- Juntas de Delegados Vecinales Comunales

Las Juntas de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion
integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales
que integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales,
respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en
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sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales
del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal,

Articulo 20°.- Funciones de las Juntas de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de las Juntas de Delegados Vecinales Comunales las siguientes:

1)  Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del
distrito y centros poblados.

2) Proponer las politicas de salubridad.
3) Apoyar en la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
4)  Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la

ejecucion de obras municipales.

5)  Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en
lo deportivo y cultural.

6) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7)  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 21°.- Plataforma Provincial de Defensa Civil

El Alcalde constituye, preside y convoca la Plataforma Provincial de Defensa Civil,
conformada por las entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias,
entidades publicas con representacion en el ambito provincial, promoviendo su

participacion en estricta observancia de los derechos y obligaciones que la Ley le
confiere.

La Plataforma Provincial de Defensa Civil desarrolla su accionar de acuerdo al
nivel de emergencia establecidas en las normativas del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres - SINAGERD.

Articulo 22°.- Funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil
Son funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil:

1)  Organizar y desarrollar actividades de coordinacién, apoyo y participacién
en la planificacion, ejecucién y evaluaciéon de programas de gestién del
riesgo de desastres y de la plataforma del SINADECI.

2) Participacion en los procesos de estimacion, prevencion y reduccién del
riesgo; asi como, reconstruccion, preparacion, respuesta, rehabilitacion y
emergencias.

3) Participacién en la atencién a afectados y damnificados, en caso de
emergencia o desastre, a requerimiento del Grupo de Trabajo en Gestién
del Riesgo de Desastres - GTGRD.
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5)

6)

7)

8)

9)

Apoyo en la implementacion del mecanismo de voluntariado en
emergencia y rehabilitacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI.

Contribucién en la formulacién o adecuacion de planes referidos a los
procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion.

Contribucién para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades

humanas, organizacionales, técnicas y de investigacion a nivel local y
regional.

Participacion en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta
Temprana.

Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacién de la
Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades - EDAN a solicitud del
Grupo de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres - GTGRD.

Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion
de los servicios basicos, normalizacion progresiva de los medios de vida,

de acuerdo a como disponga el Grupo de Trabajo en Gestién del Riesgo
de Desastres - GTGRD.

10) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 23°.- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC) es una instancia de
dialogo, coordinacion y elaboracion de politicas, planes, programas, directivas y
actividades en materia de seguridad ciudadana en el ambito provincial. Articula
las relaciones entre las diversas entidades del sector publico y el sector privado
que forman parte del SINASEC a nivel provincial. El Alcalde Provincial, es quien

presidira el Comité, el cargo de Presidente del COPROSEC es indelegable, bajo
responsabilidad.

Articulo 24°.- Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

1)

Proponer ante la Municipalidad Provincial de Carhuaz la aprobacién del
Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana alineado al Plan de
Accion Regional de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo los enfoques

de gestion por resultados, intercultural y provincial, y articulado con los
instrumentos del SINAPLAN.

Proponer ante la Municipalidad Provincial de Carhuaz la aprobacién de
planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de relevancia

provincial, tomando en consideracion las particularidades culturales y
linglisticas de la poblacién.
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3) Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su
jurisdiccion, en coordinacién con los comités distritales de seguridad
ciudadana.

4) Promover la articulacion interinstitucional a nivel provincial para el

cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes vy
programas.

5) Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (01) consulta publica
trimestral para informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades
en materia de seguridad ciudadana a nivel provincial, debiendo para tal
efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas,
culturales, educativas y deportivas, coordinadores de seguridad
ciudadana, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones
privadas y otras que estime pertinente.

6) Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica del Comité Regional de
Seguridad Ciudadana (CORESEC), a través del Presidente del Comité,
respecto del cumplimiento e implementaciéon de las politicas nacionales,
regionales y provinciales de seguridad ciudadana, asi como del Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana.

7)  Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y
proyectos distritales de Seguridad Ciudadana, presentados por las
Secretarias Técnicas de los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana.

8) Formular el informe de Evaluacion de Desempefio de los integrantes del

COPROSEC para su remisién trimestral a la Secretaria Técnica del
CORESEC.

9) Dirigir los procesos de implementacién, monitoreo, evaluacion y ajuste del
Plan de Accidn Provincial de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los
lineamientos establecidos por la Secretaria Técnica del CORESEC.

10) Colaborar con la Policia Nacional del Peru en los asuntos que le solicite
en materia de seguridad ciudadana.

11) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 25°.- Consejo Provincial de la Juventud

El Consejo Provincial de la Juventud (CPJ) es un subsistema de planificacion,
participacion y representacion juvenil que se constituye entre las instituciones del
Estado y las organizaciones juveniles del ambito Provincial. En el CPJ participa la
Municipalidad Provincial de Carhuaz y otras instituciones, la Policia Nacional del
Pera, Organizaciones Juveniles, sectores del Estado vinculados a la Provincia,
Centros Educativos y los representantes de los Consejos Distritales de la
Juventud (CDJ) asi como las organizaciones juveniles de la Provincia de Carhuaz
y las instituciones del sector privado vinculadas con la tematica de juventudes.
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Articulo 26°.- Funciones del Consejo Provincial de la Juventud
Son funciones del Consejo Provincial de la Juventud las siguientes:

1)

2)

3)

4)

10)

11)

12)

Coordinar, consultar y concertar politicas y lineamientos provinciales de
juventud.

Promover el derecho a la participacion y expresion de los jévenes en el
marco de la institucionalidad democratica, inclusiva y descentralizada.

Actuar como instancia de consulta ante la Municipalidad Provincial de
Carhuaz y las organizaciones pulblicas y privadas en temas de
juventudes.

Promover la incorporacion de la tematica de juventudes en los programas
y proyectos desarrollados por la Municipalidad Provincial de Carhuaz, a
través de la elaboracion y proposicién de Ordenanzas, concertadas en
materia de juventud, para la creacion del CPJ.

Promover el disefio y monitoreo de las politicas, planes, programas,
proyectos e iniciativas a favor de los jovenes de la Provincia de Carhuaz.

Coordinar el desarrollo de iniciativas juveniles con las instancias de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz y el Consejo Regional de Juventud
(COREJU).

Acompanar el desarrollo de las actividades implementadas por los
jovenes de los distritos.

Informar al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Carhuaz y a la
ciudadania los avances en materia de juventud de los distritos.

Establecer estrategias y procedimientos para promover las iniciativas
politicas, econdmicas, sociales, deportivas y culturales de los propios
jovenes, para darlas a conocer a la opinién publica.

Fomentar la acreditacion de las organizaciones juveniles a través de un
Registro de Organizaciones de la Juventud, el cual debera ser reportado
tanto al COREJU como al Registro Nacional de Organizaciones Juveniles
(RENOJ) de la Secretaria Nacional de la Juventud (SENAJU).

Promover la incorporacion de jévenes como poblacion objetiva de los
programas de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

Elaborar, e impulsar ante la Municipalidad Provincial de Carhuaz la
implementacion, monitoreo y evaluacion el Plan Provincial de la Juventud
(Plan-PPJ) incorporando las prioridades Provinciales, relacionandolas con
las acciones, metas e indicadores contenidos en el Plan Estratégico
Nacional de Juventudes (PENJ), Plan Regional de la Juventud (Plan-PRJ)

y las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (PNOC) en
materia de Juventud.
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