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_ RESOLUCION DE ALCALDIA
N205 1-2024-A-MDP-C/C.

Pampamarca, 29 de abril del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAMARCA -
PROVINCIA DE CANAS - REGION CUSCO.

VISTO:  La Opinion Legal N°20-2024-A LE-DYM-MDP de fecha 29 de abril de 2024 emitido
por el Asesor Legal - Abg. Donato Yanque Martinez; Informe N°093-2024-TKEP-UA-MDP de
fecha 29 de abril de 2024 emitido por el Jefe de Abastecimiento - C.P.C Tatiana Karolina Escobar
Peiia; Informe N°084-2024-CE-FQCH-MDP de fecha 29 de abril de 2024 emitido por el Jefe de
Contabilidad, Planificacion y Presupuesto - C.P.C Flavio Quispe Chancuafia; Informe N°092-
2024-URR.HH-LOS-MDP de fecha 26 de abril de 2024 emitido por el Jefe de ln Unidad de

| R rerraeing - Than T awes Ondeda Solano:
o Recursos AuiniGnios = 1ol LAl Py ovical Seutno; y

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Perii; concordante con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N°27972, dicha autonomin radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

—

Que, de conformidad al inc. 6 del articulo 20 concordante a lo dispuesto en el articulo 43
de la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, reconoce al alcalde lns atribuciones como
Grgano ejecutivo del gobierno local y como su mixima autoridad administrativa, prescribiendo
asimismo que las Resoluciones de Alcaldin aprueban y resuelvan los asuntos de cardcter

ndnrinictratina en ol conn de ln en Hrlnd-
aanuniciralinn 211 20 SCH0 LT b Civstimeniy

Que, [a "Directiva N" 001-2007-EF/77.15 Directiva de Tesoreria" aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, modificada por, la Resolucion Directoral N° 004-
2009-EF-77.15 sefiala que los "Encargos" a personal de la Institucion consiste en:

»(...) la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la institucion
para ¢l pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones o
Cariclerisiicis de cierins iureds o trubijos indispensutles pur ¢l cumptimienio de sus
objetivos inslitucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina
- General de Administracion o la gue haga sus veces en la Unidad Ejecutora o

e Municipalidad, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo
detalle de gastos no pueda conocerse con precision ni con la debida anticipacion,' b)
Contingencias derivadas de silua¢ion de emergencia declaradas por Ley, (..) d)
Adquisicion de bienes y servicios, anfe restricciones justificadas en cuanto a la oferta
local, previo informe del drgano de abastecimiento u oficing que haga sus veces (...).5¢
reguldu medianfe Resoluciin del Direcior Generdl de Admindsiacion o de quicn fuigi sus
veces, estableciendo el nombre de la(s) persona(s), la descripeion del objeto del " Encargo”,
los conceplos del gaslo, los montos, las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones
y contrataciones a ser realizadas, el tenpo que tomari el desarrollo de las mismas y el
plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada, La rendicion de cuentas no
debe exceder los tres (3) das hibiles después de concluida la actividad materia del encargo,
salvo cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo caso
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pucde ser dde Tasiu quince diny culeidnri
es para fines distintos de los que tienen establecidos el Fondo para Pagos en Efectivo o
Fondo Fijo para Caja Chica y los ovidlicos, no exime del cumplimiento de los
procedimicntos de adquisicion aplicables de acuerdo a Ley, y es de exclusiva competencia
y responsabilidad de las Unidades Ejecutoras y Municipalidades. No procede la citrega
de nucvos "Encargos” a personas que tienen pendicnles la rendicion de cuenlas o
devolucion de montos no utilizados de "Encargos" anteriormente otorgados, bajo

responsabilidad del Divector General de Administracién o de quien haga sus veces”,

>

p

"(\’ - ) CQue, medianic nforme N2O92-2024-URR.HH-LOS-MDP el jefe de iu Unidud e
&\ :}c iy 3 /Recursos Humanos - Tec. Larry Oviedo Solano, solicita aprobacion y habilito de Plan de Trabajo
denominado “Plan de almuerzo de confraternidad y tarde deportion” por el din del trabajador; con
¢l abjetivo de fomentar la union y el compaiierisiio de la Institucién a través de un almuerzo; asi
~) "\ mismo apoyar ala recreacion de los trabajadores de In municipalidad por conmentorarse el dia del
\ = trabajador con el fin de mejorar las relaciones laborales e incentivar los principios morales y

—

denortinos, fortaleciendo el compafierismo dentro y fuern de In entidnd donde labormmos i por

ultimo promover y fortalecer la salud fisica y mental de los trabajadores; por lo que solicita

P disponibilidad presupuestal;

& i\ Que, con Informe N°084-2024-CE-FQCH-MDP el Jefe de Contabilidad, Planificacion y
> Presupuesto - C.P.C Flavio Quispe Chancuaita, otorga disponibilidad presupuestal por el monto

de S/, 2,420.00 el mismo que estard afecto a la ETE. FTO recursos determinados, Rubro FCM,
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metu GO15; puru cubrir gusivs que esiin contempludos dentro el
“Plan de almuerzo de confraternidad y tarde deportiva” por el dia del trabajador evento a
realizarse el dia 01 de mayo de 2024;

Que, con el Informe N°093-2024-TKEP-UA-MDP, el Jefe de Abastecimiento - C.P.C
Tatiana Karolina Escobar Peiia, manifiesta que en atencion al Informe N°092-2024- LIRR.HH-
LOS-MDP de la Unidad de Recursos Humanos, In oficina de Abastecimiento opina el -
otorgamiento por excepcion la modalidad de habilito por encargo inlerno para la contratacion de
bienes y servicios contenidos en el plan de trabajo en mencion, los cuales por ln urgencia de ln
actividad no podrin ser cotizados por la Oficina de Abastecimiento por un importe de S/. 2,420.00
soles, por lo tanto solicita opinion legal para que el procedimiento de la solicitud de encargo
interno,

Oue, medinnte Opinién Legal N?20-2024-ALE-DYM-MDP, el Asesor Legal Externo -
Abg. Donato Yanque Martinez, respeclo de los informes precedentes se tiene la opinion que el
gerente municipal de administracion debe lonar las determinaciones del caso, observando que s
debe de cumplir con los requisitos para el olorgamiento de encargo interno y continue su tramite

Por las consideraciones y en uso de lns atribuciones conferidas en el numeral 6) del

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l Plan de Trabajo denominado “PLAN DE
ALMUERZO DE CONFRATERNIDAD Y TARDE DEPORTIVA™ por el dia del trabajador,
presentado por la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, para cumplir con los objetivos
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previstos en el Plan en mencionado de acuerdo al programa de actividades, el misnio que cuenta
con disponibilidad presupuestal por el monto de S/. 2420.00 afeclo a la FTE. FTO recursos

determinados, Rubro FCM, meta 0015.

ARTICULO SEGUNDO. -AUTORIZAR, ¢l otorgamiento de ENCARGO INTERNO de

manera excepcional y por 1inica vez a nombre de la Ing. YUREMA NOELY ALVAREZ

FLOREZ, idenitificado coii D.N.I 46616454 por-el miouto de 5/2, 20.00 {dos il cuatiocieitos

veinte con 007100 soles), para cubrir gastos por el din del trabajador, presentado por la Unidad

. /= de Recursos Humanos de In entidad, a fin de cumplir con los objetivos previstos en el Plan en
S/ mencionado de acuerdo al programa de actividades.

ARTICULQ TERCERO: ENCARGAR n la oficina de Contabilidad y Tesorerin el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria General, I notificacion y distribucion
del presente acto resolutivo, y al responsable del T.1.C In publicacidn en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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