N° 3']’ ————— 2024-GRC/DIRESA/DG

GOBIERND
REGIONAL
7~ DEL CALLAQ

RESOLUCION DIRECTORAL

VISTOS:

Visto; el Memorando N° 611-2024-GRC/DIRESA/DG, de fecha 23 de mayo de 2024, emitida por el Director
Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao; el Memorando N°1434-GRC/DIRESA/ OEGDRH, de
fecha 24 de mayo de 2024, emitida por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanes; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado y quien es
designado mediante resolucién del titular de la entidad. El Secretario Técnico puede también ser un servidor civil
de la entidad que desempefie ese cargo en adicion a sus funciones;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N O 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE, sefiala en el numeral 8.1 que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario y esta
a cargo de un Secretario Técnico designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a
las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito;

Que, asimismo, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la méaxima autoridad administrativa

de una entidad pablica;

Que, mediante el articulo segundo de la Resolucion Directoral N° 242-2015-GRC/DIRESA/DG, de fecha 6 de
marzo de 2015, se designé al Abogado Willy Luis POLAR VEGA, como Secretario Técnico de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion Regional de Salud del Callao; asi
como de las unidades ejecutoras a su cargo;

Que, con Memorando N°® 1434-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 24 de mayo de 2024, la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humenos concluye ¢iie resulta procedente dar por concluida la designacion
del Abogado Willy Luis POLAR VEGA, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Direccidn Regional de Salud del Callao;

Con el visado de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria

_Juridica;

De conformidad con la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°® 101-721Z-3CVIR-PE; y
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En uso de las atribuciones y facultades conferldas como Director Regional de la Direccion Regional de Salud del
Callzo, a través de la Resolucion Gerenm General Regional N° 295-2023-Gobierno Regional del Callao/GGR,

de fecha 13 de noviembre de 2023;

SE RESUELVE:

_ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la designaciondel abogado Willy Luis POLAR VEGA, como

Secretaria Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccion
Regional de Salud del Callao, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. ~ NOTIFICAR la presente resolucion directoral al interesado, a las Direcciones para
que a través de sus despachos se ponga a conocimiento a sus dependencias y a las Unidades Ejecutoras de la
Direccion Regional de Salud del Callao para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de la
Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Web de

la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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