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Resolucion Directoral N° 200387 - 2024
Surcubamba; 1 0 MAR 232’1,‘

Visto Memorandum N° 0064-2024/GOB.REG-HVCA/DREH-UGEL-S/AGA.RR.HH de
fecha 07 de marzo de 2024 y demas documentos adjuntos, en cinco (05) folios utiles;

CONSIDERANDO:

El articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru establece que todo servidor tiene
derecho al “(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion
subordinada.

Que; mediante Decreto Legislativo N° 276, establece en su Art. 24° literal d): “Gozar
anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de dos (02) periodos y en
su reglamento el D.S. N° 005-90 - PCM en el articulo 102° menciona: las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y puede
acumularse hasta 02 periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio” . El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo computandose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda;

Que, segun el articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que:
“Las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en
funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor.
Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regulary con la debida fundamentacion”:

Que, mediante Memorandum N° 0064-2024/GOB.REG-HVCA/DREH-UGEL-S/AGARRHH de
fecha 07 de marzo de 2024, el responsable de la Oficina de Personal, dispone la proyeccion de la Resolucion Directoral
para la Reprogramacion de rol de vacaciones, del personal Administrativo del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Surcubamba, correspondiente al periodo vacacional del afio 2023;

Estando visado por el Director, por el especialista Administrativo, los jefes del Area de
Gestion Administrativa (AGA), Area de Gestion Institucional (AGI), Asesoria Juridica (AJ) y Area de Gestion Pedagogica
(AGP) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Surcubamba y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Decreto
Supremo N° 015-2002-ED., Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y
de las Unidades de Gestion Educativa Local y demas normas complementarias;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - REPROGRAMAR, Rol de Vacaciones, del Sefior WILBER GUTARRA
TORRES, personal administrativo del Decreto Legislativo N° 276, en la Institucion Educativa San Pedro de Surcubamba
de la Unidad de Gestion Educativa Local Surcubamba de acuerdo al siguiente detalle:
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ARTICULO 2°.- DISPONER, que la oficina de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion
Educativa Local Surcubamba, notifique la presente Resolucién a las areas administrativas pertinentes para su
conocimiento y acciones de acuerdo a sus funciones y al marco normativo vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Dr. JULIO CESAR MARCOS TALAVERANO
Director del Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local
SURCUBAMBA
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